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TERMO DE COLABORAGAO N° 013/2021
QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE
CARIOCA, E O CENTRO INTEGRADO DE
ESTUDOS E PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

Ao 1° dia do més de dezembro de 2021, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA
— JUV-RIO, neste ato representado pelo Senhor Secretario Especial, SALVINO
BARBOSA OLIVEIRA, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, o
CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL, com sede na Rua Conselheiro
Saraiva, 28, 8° andar, Centro, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°
02.680.126/0001-80, neste ato representado por sua Representante Legali,
NOEMI APARECIDA FONSECA BRAGA, portadora da carteira de identidade
n® 083908/0-2, e inscrita no CPF sob o n® 764.287.617-34, apés regular
Chamamento Puablico n® 01/2021, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 42696/2016 e suas alteragbes, e
consoante autorizagdo do Sr. Secretaric Especial da Juventude Carioca,
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em
23/06/20021, as fls. 33, assinam o presente TERMO DE COLABORACAQ,
mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e
ainda pelas disposicbes que a completarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei
Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragbes; do Decreto n® 42696 de
2016; do Decreto n® 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de
7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei
n® 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n°
01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado
(RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes;
bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n°®
01/2021, as quais a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer
e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente TERMO tem por objeto a implementagdo do Laboratério de
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Inovagao Para Mediag&o Sociopolitica da Juventude Carioca (Lab.JUV-RIO)
que tem por objetivo incentivar a insercao dos jovens em espagos de troca e de
debates sociopoliticos democratizados entre as juventudes e a JUV-RIO, bem
como a promogdo de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho
(Anexo ) e da Planilha de Custos (Anexo II).

Juventude

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacées:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria
conforme o Plano de Trabalho (Anexo 1) e a Planilha de Custos (Anexo Ii);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na
Planilha de Custos (Anexo ll);

(i) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a
execucao financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do
MUNICIPIO sobre o objeto da presente parceria:

(v} Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestacéo do atendimento prestado; ]

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO
comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteragbes em seus atos
constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios & consecugdo da
presente parceria, nos termos dos documentos referidos no item i desta
CLAUSULA, anctando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais,
quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em particular, a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT:

(viii) Recolher, na condicdo de empregador, todos 0s encargos sociais,
previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas contratagdes;

(ix} Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricio a sua
€xecucao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, qguando
for 0 caso, bem como os saldos das parcelas n&o utilizadas, em aplicacao
financeira, na forma da regulamentacéo especifica da Secretaria Municipal de
Fazenda;

(xi) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria na no
banco Santander, apresentando o extrato zerado da referida conta a
Administragéo Setorial da Secretaria Especial da Juventude Carioca:

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos
processos, aos documentos, as informagdes relacionadas a termos de
colaboragéo, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

(xii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente
entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da parceria,
observada a CLAUSULA SEXTA. /
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{xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de correcao/atualizagao, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da
CLAUSULA DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas
no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatorios de Execucdo do Objeto e de Execucéo Financeira,
conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;
(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente
parceria, na forma do Artigo 47 do Decreto Municipal n® 42696/2016;

{xvili) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90.

Paragrafo tnico - A Organizagdo Social devera cumprir as obrigacdes
estabelecidas no termo de referéncia que é parte integrante do presente
instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(i) Afravés da Secretaria Especial da Juventude Carioca, supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho objeto do
presente TERMO;

(i) Repassar a ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos
necessarios a execugao deste TERMO;

(ifi) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacéo
de contas das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;
(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de
Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, cénjuge, companheiro ou parente,
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, de agente publico que exerga, no 6rgdo ou entidade da Administragao
Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou
funcéo de diregao, chefia ou assessoramento:

(i) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da  parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragao
Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a
vigéncia da parceria; ’
(vi) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos
politicos ou quaisquer entidades congéneres:

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos
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ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administracao Municipal na liberagdo de recursos financeiros;
(b} publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizacao da sociedade civil
que néo atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n°® 42696/2016;
(d) obras que ndo sejam de mera adaptacao e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos do Municipio, mediante auforizagdo da autoridade
competente, e desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de
recuperacdo antieconbémica ou inserviveis ao servigo publico, poderdo ser
doados, com ou sem encargos, & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL,
cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses, de 01/12/2021 a
30/11/2022, a contar da publicagéo do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no capuf podera ser prorrogado em
periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta)
meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e
cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser aiterada, mediante
solicitagdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao MUNICIPIO em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por solicitacdo do
MUNICiPlO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio
pelo MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na
liberagdo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e
informado no Sistema de Contabilidade e Execugéo Orcamentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administragao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragédo do
termo de colaboragdo ou do plano de trabalho, apés, respectivamente,
solicitagao fundamentada da organizagao da sociedade civil ou sua anuéncia,
desde que nao haja alteragao de seu objeto, da seguinte forma:

(i por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliagao do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) reducéo do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogagac da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados af./
duragdo maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteragéo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

(ii) por certidao de apostilamento, nas demais hipdteses de alteracao, tais
como;
(a) utiizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término
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da execug¢ao da parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das aiteragdes acima previstas, a parceria
devera ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de
anuéncia da organizacao da sociedade civil, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu téermino, quando o 6rgaoc ou a
entidade da administracao publica municipal tiver dado causa ao atraso na
liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato
periodo do atraso verificado e

(i) indicagao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42696/2016, o reajuste de pregos, se
cabivel, somente sera devido, por ocasi&o da prorrogagéo da vigéncia do termo
de colaboracdo, desde que mantida a vantajosidade para a Administragcao e
observados os seguintes fatores:

(i} no caso das despesas e custos atrelados & méo de obra principal utilizada
no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagéo
dos custos conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria;
(i) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variagdo do indice de Precos ao Consumidor
Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data da publicag&o do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios n&o previstos na
proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.
Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de
planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria Especial da
Juventude Carioca.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preciuséo com a
assinatura da prorrogacdo do Termo de Parceria ou com o encerramento da
vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de 1.098.068,72 (um milhZo e noventa e oito mil
€ sessenta e oito reais e setenta e dois centavos), e correra a conta do PT
53.01.04.122.0389.2169, FR 100, ND 3.3.50.39.14 e sera pago em 6 (seis)
parcelas bimestrais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a

Nota de Empenho N° 2021/115, em 03/11/2021, no valor de R$ 183.011,%/

(cento e oitenta e trés mil e onze reais e quarenta e quatro centavos).

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela
R$ 183.011,44 |R$ 183.011,44 R$ 183.011,44
4?2 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
R$ 183.011,44 |R$ 183.011,44 R$ 183.011,44

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desemboiso representa previsao inicial
de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacio da

TERMO DE COLABORAGAQ N 0132021 — Livro | n® 01-A fis 05 / f ‘ E

H






£iRio
PREFEITURA

prestagdo de contas. Quando os recursos forem repassados em trés ou mais
parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentagao da prestagéo de contas
da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a
instituigdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse
inicial previsto no cronograma. Apos a aplicacdo da Ultima parcela sera
apresentada a prestagéo de conta final dos recursos recebidos.
Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serio repassados,
mediante transferéncia eletrénica, através de crédito em conta bancaria
especifica, vinculada & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serédo
movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade, conforme
descrito no subitem 16.01 do Edital.
Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias
apoés a celebragdo do TERMO e as demais, bimestralmente, na forma
estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.
Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso hdo seja aprovada a
prestacgéo de contas do penultimo repasse efetuado.
Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria seréo
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no
Santander e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serao
obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.
Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poderao ser aplicados pela organizacio da sociedade civil na
ampliagéo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia
€ mediante aprovacdo da alteragao no plano de trabalho pela autoridade
publica competente.
Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracido de termos aditivos, indicar-se-do
os creditos e empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a
ser transferida em exercicio futuro.

Juventude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGCAQO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e
cinco) dias apos terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a Gltima
entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagéo de contas sera instruida com os documentos
indicados na Resolugdo CGM n° 1.285 de 23 de fevereiro de 2017. 7

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pele’f/
MUNICIPIO se estiver instruida com todos os documentos referidos no |
PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo
devolvidos 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da
parcela subsequente condicionado & reapresentacdo valida

)
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documentos.
Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros
deverao conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho Regicnal
de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou
dizeres com os seguintes termos: “Prestacdo de Contas n® XXX/XXXX —
TERMO DE COLABORAGAO N° 013/2021, entre o Centro Integrado de
Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentavel e a Secretaria Especial
da Juventude Carioca”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter
em boa ordem e guardar todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E A
AVALIAGAO

Toda a estrutura de monitoramento e avaliagdo ocorrera no ambito da
Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA integrada por membros da
Secretaria Especial da Juventude Carioca e da Organizagédo selecionada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de
Trabalho, bem como por execugdo da parceria em desacordo com a Lei
Federal n° 13.019/2015 e com o Decreto Municipal n® 42.696/2016, o
MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangbes:

(1) Adverténcia;

(i) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento plblico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

(iii) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até
que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil
ressarcir a administracdo publica pelos prejmzos resultantes e apds decorrido o,
prazo da sangao aplicada com base no inciso (ii). /
Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos ii e iii sao deé

competéncia exclusiva do Secretario Especial da Juventude Carioca, facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagido ser requerida apos dois anos de
apiica¢ao da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE
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A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a
boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que
sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao
MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito} horas contadas da notificagéo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CHIVIL do ato administrativo que lhes fixar o
valor, sob pena de aplicacéo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados &
execugcdo do objeto previsto no presente TERMO, n3o se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execugio.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo serd responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente TERMO, bem como
por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DENUNCIA
O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo

inicialmente pactuado, apés manifestagdo expressa, por oficio ou carta
remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta
hipétese, as partes definirao através de Termo de Encerramento as respectivas
condigcbes, sangbes e delimitagdes claras de responsabilidades em relagdo a
conclusao ou extingado do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou ao orgéo repassador
dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgéo ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior & conclusao & Controiadoria Geral do Municipio.

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas p

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO eli/

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL, o MUNICIPIO podera rescindir
presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagso.
Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera
imediatamente todo e qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a
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PREFEITURA
devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagées financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgéao
ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior &

conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO

DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucao por culpa exclusiva da organizacado da sociedade civil,
somente para assegurar 0 atendimento de servigos essenciais a populagdo, o
MUNICIPIO podera, por ato proprio e independentemente de autorizagdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil
parceira, qualguer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

(if) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagio de contas o que foi
executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em
que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de
habilitagao previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser

providenciada a publicagéo do presente instrumento, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipic do Rio de Janeiro, a
conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao
6rgéc de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de
sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, ng,
prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo de seu extratt_g_j/‘
respectivamente. /

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DE NATUREZA

TRABALHISTA_E PREVIDENCIARIA
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL autoriza o MUNICIPIO a descontar
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de suas faturas os valores relativos aos pagamentos dos salarios e das demais
obrigagdes trabalhistas, bem como as contribuigdes previdenciarias e ao Fundo
de Garantia Termo de Servigo - FGTS, relativos aos funcionarios dedicados ao
projeto, sempre que estes ndo foram adimplidos, obrigando-se a fornecer todas
as informagbes necessarias para que estes sejam pagos/recolhidos
diretamente aos beneficiarios, conforme determina o Decreto Rio n°
46.785/2019 e sua regulamentagio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,

renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer
outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias
de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

. . o
Rio de Janeiro, 1° de dezembro d?n&ﬂ%huvem BARBOSA
~Secretario Especial da Juventude

7z Carioca - JUV-RIO
M / Matricula 60/324.442-3

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
Salvino Oliveira Barbosa
Secre(‘ano Especial da Juventude Carioca
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CENTRO iN'FEGRADO DJZ]ESTUDL?S EoBRARIAE DE

"DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Noemi Aparecida Fonseca Braga

Testemunhas:
nderson Pinheiro Lopes
e : 11/218.994-2
= Dljfﬂr |
Nome " / JIADS
CPF
Qmwﬂn Vielgr, de, pm@: CM\@«)
Nome
CPF Gabriella Sampalo

Matr.: 60/327.098-0
Chefe de Gabinete
JIGAB
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ANEXO 1-A do Decreto Rio n° 43.562/17

RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA E CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS

As partes que a esta subscrevem deciaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, que dispbe sobre a responsabilizacao administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica,
nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal
e transparente na relagdo com a Administracao Municipal.

' iro, 1° SALVINO OLIVEIRA BARBOSA
Rio de Jap i 1" deliezembro de, 202 . Secretario Especial da Juventude
-7 Carloca - JUV-RIO
L~ ! Matricula 60/324.442-3
/ /;M/ »/ il S

SALVING OLIVEIRA BARBOSA

Secretafto Especial da Juventude Carioca
R Nuem‘sg .\uﬂd\‘”
\ / \twadef‘“iwe
N?y}/APARECI AFONS CA: %‘ﬁ

Diretora de Finangas e|Juridica
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ANEXO I-B do Decreto Rio n® 43.562/17
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°
02.680.126/0001-80, por intermédio de sua representante legal, a Sra. NOEMI APARECIDA
FONSECA BRAGA, portadora da carteira de identidade n° 083908/0-2, e inscrita no CPF sob o n°®
-/64.287.617-34, DECLARA, para fins do disposto no Edital de n° 01/2021 e sob as penas da lei,
se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma
das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem guer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermeédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie gue constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta, indireta ou
por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratacéo, ou de outra forma a
ele nao relacionada, nos termos da Lei 12846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipoteses
de alteragdo contratual, transformacao, incorporagdo, fusao ou cisdo societaria, abrangendo as
sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os
atos lesivos ocorridos antes da data da fusao ou incorporagdo, quando a responsabilidade da
sucessora sera restrita a obrigagéo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano causado,
até o limite do patriménio transferido.

Rio de Janeiro, 1° de dezembro de 2021. ‘“fb
“"\ﬂ\@
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Finangas e Juridica
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ANEXO I-C do Decreto Rio n® 46.785/19

CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, inscritc no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n°
02.680.126/0001-80, por intermédio de sua representanie legal a Sra. NOEMI APARECIDA
FONSECA BRAGA, portadora da carteira de identidade n°® 083908/0-2, e inscrita no CPF sob o n°

764.287.617-34, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n® 46.785/19, o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da Secretaria Especial da Juventude Carioca, representada pelo Secretario
Especial, Salvino Oliveira Barbosa, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob
0 Nn° 42.498.733/0001-48, a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribuicoes
previdenciarias e 5 do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, quando esses néo forem
adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 1° de dezembro de 2021
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PROCESSO N2z 10/002.083/2021
- DATA DE INICIO: 18/06/21
Rl o Juventude FOLHAS: 369
PRRFRITURA RUBRICA:
Anexo Il - Planilha de Custos - Valores Estimados
PROJETO LAB JUV-RIO
AREA: Subsecretaria da Juventude [VINCULO: Gabinete do Secretario | BASE:[SET/21
Discriminacdo: Projeto LAB JUV-RIO
REMUNERACAOD BRUTA
TIPO ESPECIFICACAOD DIURNO NOTURNO mEs 12 MESES | NOTA
QUANT. VALOR QUANT, VALOR
1.1, Coordenador Geral 1 4.500,00 o 0,00| 4.500,00 54.000,00 1
1.2. Assistente de Coordenagio 1 2.500,00| o 0,00 2.500,00| 30.000,00 2
1.3. Assistente Iil 1 1896,20 0 0,00] 1.896,20 22.754,40| 3
1.4. Auxiliar | 5 1.303,85 0 0,00| 6.519,25 78.231,00 4
EFETIVO P/TURNQ 8 9
SUBTOTAL 1 8 15.415,45 184.985,40
15.1. INSS 0,00% 0,00 0,00,
15.2. SAT 3,00% 462,46 5.549,56
1.5. Encargos Patronais, 15.3. SALARIO EDUCAGAD 2,50% iaa . 385,39 4.624,64
B N soore G
Sociais e Trahalhistas 1.5.4. INCRA/SENAI/SES)/SEBRAE 3,30% 508,71 6104,52
1. PESSQAL 15.5. FGTS 8,00% 1.233,24 14.798,83
1.5.6.PIS 1,00% 154,15 1.849,85
ISUBTOTAL 2 17,80% 2.743,95 32.927,40,
1.6.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 1.712,66) 20.551,88
5 1.6.2. Resdsdo 4,00% Metade da multa rescisdria 616,62 7.399,42
16.
i 1.6.3. Avisa Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 1.284,11 15 409,28
1.6.4. 132 Saldrio 8,33% 1/12 avos do 132 salério 1.284,11] 15.409,28|
SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + i 49,57% 4.897,45| 58.769,86)
QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MEs 12 MESES
1.7. Vale Transporte
8 22 4,05 2 1.425,60 17.107,20
SUBTOTAL 4 1.425,60| 17.107,20|
TIPO ESPECIFICAGAD QUANTITATIVO VALOR UNIT. MES 12 MESES
2.1, ofid 2.1.1. Oficineiro (pgto. por oficina realizada) 75 1.764,80 11.020,00 132.360,00
5 BY nas
2. OPERACIONAL 2.1.2. Evento (incluindo alimentagdo/lanches) 18 450,00 675,00 £.100,00
SUBTOTALS 11.705,00,  140.460,00
TIPO ESPI:'CIFICAA;‘O
2 MEs 12 MESES
ITEM ESPECIFICACAOD QUANTIDADE ESTIMADA MENOR PRECO ESTIMADO
3.1.1. CARTA A3 Impressio de cartaz A3 10.0600 0,96 800,00 9.600,00
3.1. Materiais de Camunicagde  |3.1.2. ADESIVOS :::;’:5" em papel 450 0,328 12,30 147,60
3.1.3. BANNERS Banners de 90x120 <m 2 58,67 9,78 117,34
3.1.4. BOLSATIPO ECOBAG Bolsa retornavel 225 5,14%9 96,56 1.158,73
SUBTOTAL 6 918,64 11.023,67|
TFICA
2.2, Insumos para Oficinas e g::g';:: ESQUISADE | | NIDADEDEMEDIDA | QUANTIDADEESTIMADA | MENOR PRECO ESTIMADO MEs 12 MESES
3.2.1. Caixa de lapis de cor, 12 Caixa de lapis de cor, formato Caixa o 890 742 89,00
cores sextavado
322, Kit Canetas hidrograficas | o d¢ canetas hidrogréficas, Caiea 10 2,00 167 20,00
ponta porosa resistente
3.2.3, Apontador com depdsho | Pontador de lapls, material Unidade 225 015 2,81 33,75
pldstico
3.2.4. Lapis grafite HAn2 2 Lipis grafite HB n2 2 hexagonal Unidade 225 0,30 5,63 67,50
3. DIVERSOS 3.2.5. Borracha pldstica cam cinta Bonacha para grafite, branca com Unldade 225 0,30 5,63 67,50
capa protetora
3.2.6. Caneta esferografica azul S::i;a esferogrifica azul - escrita Unidade 225 D49 9,19/ 110,25
3.2,7. Bloce de anstagles Bloco de anotagdies 1/4 pautado Unidade 225 2,45 45,94 551,25
3.2.8. Papel 40g Papel 40g, tor branca Unidade 100 1,50 12,50 150,00
SUBTOTAL7 90,77 1.089,25
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE ESTIMADA MENOR PRECO ESTIMADO més 12 MESES
" Impressdo de
3.3, Servicas de Impressio 3.3.1. Certificadas oAt Ak a5 2,10 39,38 472,50
3‘.3.2._Impressﬁo de Material Outshourcing de 25.000 0,06 125,00 1.500,00
Diditico Impressdo
SUBTOTAL 8 164,38 1.972,50|
Valor Unitdrio Quantidade Vagas MESES i
3.4, Auwlic Participaga i
450,00 1350 12 50.625,00| £€07.500,00
SUBTOTAL9 50.625,00/ 607.500,00|
4. TOTAL PARCIAL 4.1. SUBTOTAIS1+2+3+4+45+46+7+8+9 87.986,27| 1.055.835,28
5.1, Canforme inc. I1), art. 46 da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/15 (custos indiretos
5. CUSTOS INDIRETOS |necessdrios & execucdo do objeto, seja qual for a proporgio em relagie ao valor total da 5.2. Percentual sobre item 4 4% 3.519,45 42.233,41
parceria),
6. TOTAL GERAL=4+5 91.505,72 1.098.068,64
NOTAS EXPLICATIVAS |
} 1 )
1] 2
BY/R2aN
LAB JUV-RID Pig.1/2
/
/!J
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PROCESSO0 Ne: 10/002.083/2021
DATA DE INICIO: T8/06/21
FOLHAS: 369

Anexo Il - Planilha de Custos - Valores Estimados

PROJETO LAB JUV-RIO

AREA: Subsecretaria da Juventude

]VINCULO: Gabinete do Secretério

] BASE:[SET/21

Discriminagdo: Projeto LAB JUV-RIO

NOTA 1: 01 {um) carge de Coerdenador Geral - Ensino Superior;

NOTA 2; 03 {um} carge de Assistente de Coordenagsa - Ensine Superior;

NOTA 3: 01 [um) cargo de Assistente Il eam funggo de Assistente Adminlstrativo - Ensino Médio;

NOTA 4: 05 [cinea) cargos de Auxiliar | com fungdo de Arti

Local - Ensing F

LAB HUV-RIO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO PARCELA MES VALOR
- MES & 51.505,72
] PARCELA }
N MEs2 91,505,72 AND 2021: 183.011,44
MEsS3 91.505,72
PARCELA 2
MES 4 91.505,72
MEss 91.505,72
PARCELA 3
MES 6 91.505,72
N MES 7 91,505,72
] PARCELA 4
N MES 8 91.505,72
MESS ©1.505,72
PARCELA 5
MES 10 51.505,72
MES 11 91,505,72
PARCELA 6
MEs 12 91.505,72 AND 2022; 915,057,20
Total 1.098.068,64

Pag.2 /2
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SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA-JUV-RIO

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

Processo Instrutivo: 10/002.083/2021

Instrumento: Termo de Colaboragao n® 013/2021

Data da Assinatura: 1°/12/2021

Partes: Juv-Rio — Secretaria Especial da Juventude Carioca e

CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - CIEDS

Objeto: Implementagdo do Laboratério de Inovagdo para Mediacdo Sociopolitica da
Juventude Carioca — PROJETO LAB JUV-RIO.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 1.098.068,64

Nota de Empenho: 2021/000115

No valor de: R$ 183.011,44

Natureza de Despesa: 3.3.50.39.14

Programa de Trabalho: 53.01.04.122.0389.2169

Fundamento: Lei 13.019/2014, Artigo 16, Inciso Caput, Chamamento Publico, Ata JUV-
RIO n° 001/2021.

Rio de Janeiro, 30/11/2021
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Didrio Oficial d..hlumcmndoﬂn de Jansiro

Ohjeto: Feferente 3 prastagdo de servse o8 cassdo da st da afu -
mentos cem ass stincia tenca £ Bs5eR5ona ertiica e nstalagde, com
fotnec ment de materias de consume aborEtorAs paca lien.sas auto-
matzsdas ng Hespita: Materndzde “errandn Maga hies.
CNEJ: 02.016.542/0001.88
Prazo: 3 [vnle e giatd] meses, comaess a partr de 16.08.2021 a
140872023,
Xalor dofall RS 198.94Z.40 (centy & rovents & ¢lo mil e qu.nhenes &
quarenta £ do:s 28 & qUAREnta Ceravos)
Prograpia de Trabathp: 18.82.10.302.0308.2151

: 3.3.80.30.2%
Motz de Empenhe n® 2021000185 no valor da REZ1.272 40 {vintle e i
m' e duentes & selanta & oS MERis 8 §Ja"enta Ceniavos)
Eundaments: Anigo 24, Inosn IV da Lei n? 555803 e aieracdes, & do
Desreio n? 1.221 de 18981, tende e visto 0 decid da nos Frocessos
GE0C0.80572017 e DESS/CO0. 188/2013.

EMRRE $A PUBLICA DE $AGOE DORID DE JANEIRD $A- RIO SAUDE
EXTRATOOE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Progessa Inatrutive n%. 037261.228°202F
’

Inzinamente n39p/2021

Data da Assinatura: 185172621
Bartes; Empresa Pliokce de Sauce co R o ce Janem S5/A - RicSsice @
QFUS WEDICAL ENGEWNHARIA HOSFTALAR

Prazo: At {80 {oento e ditenta) 0 as

Malor 192 80089 [cenio & noveriz e do s = | reals)

Dbieso; Presiania de servipo de iocagdn de spanciho de Brao cinlrgics &
aoRssSrDS, pars atender as cemancas o2 Hospial Municips! Rocha Faria
s 18.51.10.302.0308.411

Hatureza de Dg;_nesa 3 3@3 39.28
Notas de Empenho: 20214834
Eundamento: At 28 Incisa XY

ds L= Federal 5 12 3052818

SPOMPALS - ASSOCIAGAO PAULLETA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDKCINA | PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - 5P
CNP4: 61.898.567/0065-57
COLETA DE PRECOS N° 326072021
A SPDMPAS - Assoviaglc Pauista pasa o DTeservolviments da
MedicnaPrograna de Alemgdo Integra’ 3 Saude - SP, atavés do
BDeparnamente o Ges!éo de Sug-mentos'Setar de Centrales, terna

d dos que SB encontta insiadrade
562 3 rradalicada de COLETA
0 UNTARIO. de mecdn som ©
Raguamanio d¢ Soampras e de Contrat ‘agsc de Obrss e Serigos. tendo
a qualificac@o dnﬂmp;ms & ¥ seiecdn ¢ DICPOS!a Ma.s
objetivando 3 CDNTR.RTACAD DE EMPRESA ESPECIA-
LIZRDA FPARA & FHEFFAE,‘AD DE SERVICOS DE LOCACAO DE
CAMMHAO TIPO BAU PARA O EVENTOS EM MASSA 20212022
QUE ACONTECERAC NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO BE
ACORDO COM O ESCOPO TECNICO DESCRITG NQ ANEXC Il . As
z deverdo ser ancamnhadas #E 3 data de 08 de derembra de
2021 As 17k, para 0 Sefor de Contratox da SPOM SAIS, aravés do
engereco a'eirinicn: sonfrans@spdm-pals.ong.br, maitres informectaz
referemne 3 preslacan de sevp0s, Bnitar e eontale através do telefona:
£11) 3004-8300 - ramat 828 tAudrey Eduardo;

c n® ::E ;3’1 =

SPDRIFALS - ASSOCIA#NJ PAULISTA PARA O DESENVOLVIRENTD
DA MEDICIKA | PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE - 5P
CHNF.F: 61.699.567/0D65-57
COLEVA DE PRECOS N* 126372024
4 SFDMFA'S . Accotisgic Pawista para o Desarwoldmenic da
rama de Atengic Infegrs: 3 Saide - 8P, atavés do
g2 Gestdo de SuprmentosSetor de Centics, joma
©2 para tanhes mento de IMfaressados gue Se encantra irsizurads
o A Convocatd 21 - 5P =ob a rradakidade de COLETA
Of PRECOS da tipe MENOR PREGO JMITARIO. de accrdo som o
Regu'amems de Compras & de Gnﬁt'a'agm de Ob-ax & Serdpes. tende
wor fnaidade 3 quaffeagso de empresad e 3 se’acic de propesa nizs
vankaess objetvands 3 CONTRATAGAO DE EMERESA £3PECIA-
LIZADA PARA A PRESTAGAD DE SERVICODS DE CONFECGAO
OE MANTA MAGNETICA VEICULAR ({IMA) RESISTENTE AO
SOL E CHUVA PARA QS EVENTOS EM MASSA 2021/2022 QUE
ACONTECERAD WO MURICIFIO DO RIO DE JANEIRO, DE ACORDO
COM O ESCOPQ TECHICO DESCRITO NO AMEXD Il As proposias
daverSo ser ereaminhadaz sté & data de O de desembro de 2621
45 1TR0CmIn. para b Sster de ConFatos da SPDMPAIS, através do
enderepa eetrdinico’ coNYratosE@Spd pais.ong.br, maiotes inforvapies
raferante a prES@ECAC de SETY/0S. @NUET 8T CONtS atravds oo talefane

{113 5304-83C0 - ramal 828 {Audrey Eduarda)

SPOMIPAIS - ASmCIACAD PRULISTA PARA O DE SENVOLVIMENTO
DA MEDICINA { PROGRAMA DE ATENCAOD INTEGRAL A SAUDE - 8P
CHP: 51.699.58710085-57
COLETA DE PREGOS N 3255203
A EPPMPAS - Assocapes Padfstz pes o Desemaivimsnie da
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1. APRESENTAGAO DO CIEDS

Proponente

Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentavel

Sigla | CIEDS

CNPJ | 02.680.126/0001-80] Insc. Est. | Isento | Insc. Municipal | 2478331

Cédigo e descrigdo da atividade econémica | 88.00-6-00 - Servngos de assisténcia social

principal (CNAE)

Enderego | R.

20.

Conselheiro Saraiva, 28 - 8° andar - Centro - Rio de Janeiro — R] - Cep.: |
091-030 -

Telefones

21.3094-4555 o Celular 21.994253092

Site

| www.cieds.org.br E-mail cieds@cieds.org.br ] {

Data de Fundagdo | 31.07.1998 Redes Sociais Facebook

Finalidades
Estatutarias

- Promocgdo de programas sociais; T

- Promogao da assisténcia social - atendendo a todos os publicos interessados |
incluindo: criancas, adolescentes, jovens, adultes, homens, muiheres, idosos,
portadores de deficiéncia fisica e todas as outras minorias da sociedade;

- Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da | |
demaocracia e de outros valores universais; |

- Promog¢ao de programas do desenvolvimento econémico e social de combate '
a pobreza; 5

- Promagdo da cultura;

- Promogé&o da educacdo gratuita basica e profissional;

- Promogao de programas ambientais, defesa, preservacdo e conservagdo do
meio ambiente e promogao do Desenvolvimento Sustentavel;

- Promogéao de programas de salde;

- Promogdo de programas de esporte e lazer e atividades recreativas;

- Promog&o do voluntariado; ;

- Promocgao da seguranca alimentar e nutricional: ’

- Promogdo da experimentagdo, ndo lucrativa dos novos modelos sécio |
produtivos e de sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e |
crédito; |

- Promogéao de direitos estabelecidos, construcio de novos direitos e assessoria |
juridica gratuita de cardter suplementar, em prol do desenvolvimento de
tecnologias alternativas, promogdo e divulgagdo de informacdes e |
conhecimentos técnicos e cientificos; |

- Estudos e pesquisas, desenvolvimento e aprimoramento da gestdo pdblica e 5
privada, de sistemas integrados de qualidade, gestdo, monitoramento,’}f
avaliagho e capacitagdo de recursos humanos; %)'

- Promogao do desenvolvimento e aprimoramento da gestdo plblica e privada |
de sistemas integrados, de qualidade, de gestdo, de monitoramento, J‘
avaliagdo e capacitagdo de recursos humanos; .

- E demais agbes necessarias a consecugdo dos objetos constantes no presente |
documento. |

Representacao

Vandré L. Meneses Brilhante vbrilhante@cieds.org.br
Legal - - -

Fabio A, Muiler Mariano fabiomuller@cieds.org.br

Responsavel Técnico da Proposta | José Claudio Barros | Joseclaudio.rj@cieds.org.br

Rio de Janewro
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O CIEDS, Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentavel, é uma
Instituicdo Social Sem Fins Lucrativos, filantropica, com larga experiéncia na implementacgédo,
gestdo, cogestdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. Atua em todo o
territdrio nacional, com sede na Cidade do Rio de laneiro, filial em S&8o Paulo e Ceard. Sua
estrutura de recursos humanos é composta por mais de 1.700 profissionais de diversas areas
do conhecimento.

O CIEDS promove e desenvolve solucoes integradas e em redes para que territérios
sejam mais inclusivos, mais educativos e mais empreendedores, ou seja, mais
présperos, onde as pessoas residentes vislumbrem e acreditem que o amanha pode e
sera melhor do que o hoje.

Em 23 anos de atuagdo implementou mais de 700 projetos em parcerias com organismos
internacionais, poder plblico, empresas privadas e outras organizacdes da sociedade civil,
beneficiando cerca de quinhentos mil beneficiarios diretos e mais de trés mil comunidades
atendidas. Suas agbes concentram-se em quatro grandes areas: a) Inclusdo Social e bem-
estar; b) Educa¢ado; c) Engajamento Comunitario €; d) Novos Negocios.

A atuacdo do CIEDS, se articula para o fortalecimento de Redes para a Prosperidade. Campo
que se propde a promogdo de solugdes sociais que geram mais renda, mais saide, melhor
educagdo, maior confianga no futuro e, acima de tudo, prosperidade. Fazemos tudo isso
construindo redes de parceiros estratégicos comprometidos com um Brasil melhor para todos.
Os impactos do CIEDS para a sociedade caracterizam-se pela construcdo de redes e
articulagGes entre atores de diversos setores, conectando diferentes interesses em causas
comuns, qual seja a construgdo de uma sociedade mais justa e mais democratica. Em 2020
atuou na implementacéo de mais de 50 projetos, espalhados por todos os estados brasileiros.
Suas atividades envolveram 830 voluntarios e impactaram mais de 50 mil pessoas diretamente
€ mais de 250 organizagOes da sociedade civil.

A totalidade das acdes e projetos implementados pelo CIEDS possui carater socioassistencial e
sdo prestados de forma gratuita, continuada e planejada, para os usuarios e para quem deles
necessitar, sem discriminagdo, conforme previsdo da Lei 12.101/2009 e visam conjuntamey‘;
fortalecer mecanismos de protecdo social por meio de agdes de: protecdo a familia,
maternidade, a infancia, 8 adolescéncia e & velhice; o amparo s criancas e aos adolescentes

em situagao de vulnerabilidade social; a promog8o da integragdo ao mercado de trabaiho; a/k

vigildncia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva da
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagbes e danogf a
habilitacdo e reabilitacio das pessoas com deficiéncia e a promocio de sua integracao

comunitaria e a defesa de direitos, visando garantir o pleno acesso aos direitos no

\4(]/)‘5“)
s

das provisdes socioassistenciais.
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O CIEDS parte da premissa de que o desenvolvimento almejado ndo pode ser pensado apenas
dentro de uma ldgica economicista. E imperioso o equilibrio dos fatores econdmicos,
ambientais e sociais. Acredita que este novo modelo sé é factivel se for fruto do somatério de
forcas do Estado, da iniciativa privada e da sociedade civil organizada.
A acdo institucional realizada em parceria com varias instancias de governo, com a iniciativa
privada e com instituigdes da sociedade civil, nacionais e internacionais, se traduz pela
experiéncia significativa de atuagdo junto a populagbes vuinerabilizadas e excluidas -
especialmente jovens, mulheres, afrodescendentes, idosos, etc. Tem como fundamento de
suas acgoes a conviccdo de que essas pessoas possuem um expressivo potencial, que precisa
ser identificado e desenvolvido, por meio de processos de capacitagdo participativos e gue
promovam sua inclusdo no encaminhamento das solugbes para os problemas vivenciados.
Sendo assim, o CIEDS tem como Missdo “Promocdo de uma sociedade sustentavel tendo como
base o conhecimento, a cooperacdo e o empoderamento das pessoas”.
Sua Visdo é “Construir redes para a prosperidade de pessoas, de comunidades e da
sociedade”.
Para tal, adotamos como Valores: O respeito a diversidade; O respeito ao saber acumulado de
cada colaborador e dos nossos publicos interessados; A transparéncia; O compromisso com a
gestdo de qualidade; O respeito as legislagbes nacionais e internacionais no que concerne a
nossa atividade; a formacéo de quadros técnicos qualificados; e o incentivo a novas ideias.
O CIEDS teve ao longo de sua trajetéria o mérito de harmonizar cinco requisitos essenciais:
(a) capacidade para perceber as mudan¢as no cenario de sua atuagdo e transformar
oportunidades em realizagbes; (b) habilidade para liderar suas equipes no sentido de
empreender mudancas, principalmente na gestdo, que tem garantido a sustentabilidade da
organizacdo; (¢) a compreensdo de que o territorio € o locus preferencial para o design e a
implementacdo da politica publica e do investimento social privado; (d) a sistematizagdo de
saberes e aprendizados ao longo da implementagdo dos projetos focalizando a construgac e o
desenvalvimento de tecnologias sociais com alto potencial de impacto, escala e
reaplicabilidade; (e) uma atuacdo em rede que conecta potenciais atores locais.
A abordagem estratégica ocupa parte central na administragdo do CIEDS, Planejame
estratégico, objetivos, metas e resultados s&o os instrumentos regularmente utilizados na su
gestdo, que é orientada no sentido da satisfagdo dos interesses e demandas de seus/k

beneficiarios e parceiros institucionais, e na garantia do exercicio de sua responsabilidade

social.
Esse processo se efetiva segundo principios éticos claramente formulados e intensa

divulgados, por meio da participagdo de todos os atores envolvidos, que asg
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1.1 Registros, representacoes e premiacoes

Como resultado do trabalho, o CIEDS conquistou ainda, espagos que reforgam a competéncia
com que realiza as suas agOes. Essas designagdes tornam a instituigdo transparente na sua
gestdo, que se evidenciam, por exemplo, através do seguinte:
Registros - CEBAS - Resolucdo n.© 06 CNAS de 15/02/2007, publicado em D.0.U., dia
28/02/2007; CONIJUVE - gestdo 2019-2021, como supiente; Titulo de Utilidade Publica
Municipal — Rio de laneiro; Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
Resolugdo n.© 111 - 31/05/02; Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS/R] - Registro n.® 0284/00; Registro no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA/R] - N.9 06/2004; entidade com assentc no Consetho Estadual de
Assisténcia Social do Rio de Janeiro, registro no COMDEPI-RIO - Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa - N@ 83.
Representacdes e participactGes como Sociedade Civil - organizagdo signataria do Pacto
Global da ONU, Consultor Especial do Conselho Econtmico e Social das Nagdes Unidas -
ECOSOC; membro do Comité Nacional do Programa Viva Voluntdrio do Governo Federal. Em
2020 foi eleita para o Conselho Estadual de Assisténcia Social do Rio de Janeiro, como tituiar,
assumindo a coordenagdo da comissdo de acompanhamento aos conselhos municipais de
assisténcia social dos 92 municipios do Estado do Rio de laneiro e compondo o Comité do
Fundo Estadual de Combate & Pobreza, em 2021 compfe a Cémara Técnica da Comissdo
Intergestores Bipartite ~ CIB - da regionalizagdo dos servigos de protegdo social especial de
média complexidade, Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua -
Centro Pop - e servigos da protecdo social especial de alta complexidade nos 92 municipios.
Também, no Estado do Rio, participa do Férum da Aprendizagem Profissional do Rio de
Janeiro, Conselho Estadual de Economia Solidaria (R)), GR 12 Infincia do Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente do municipio do Rio de Janeiro - CMDCA/R]J,
Forum FEstadual de Populacdo em Situacdo de Rua.
Premiacdes - destacamos aquelas que ratificam a seriedade, transparéncia e efetividade das
nossas agdes: Certificado de Qualidade ISO 9001:2000, Certificado de Responsabilidade Social
SA 8000, sendo a primeira ONG brasileira a conquistar a certificacdo integrada nas norm
internacionais ISO 9001:2000 (qualidade na gestdo) e AS; Prémio Ser Humano 2018
Associacdo Brasileira de Recursos Humanos; Prémio Inovacdo Social Mocambique: Top 500 X
NGOs 2021 do NGO Advisor - 22 ONG mais relevante do Brasil e a 549 do mundo; Tecnologia

Social Bairro Educador; Tecnologia Social Rede Sustentdvel de Relacionamento de Blzio

Tecnologia Social Jovens aprendizes em medidas socioeducativas; Selo de Direitos Huma
13 Edig&o/2020 - Festival Rio +Humano, Projeto Pessoas e Negdcios Saudaveis, que rec
19 Jugar.
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. apacidade Téchica e Operacional o

Para desenvoiver suas atividades no Rio de Janeiro o CIEDS conta com uma sede na Rua
Conselheiro Saraiva, 28, 8° andar, Centro, perfazendo 370 m?, com 1 saldo comportando
mesas com computadores e 9 salas de trabalho. Este espago conta com 52 computadores, com
acesso a internet em banda larga conectados em redes locais a um Servidor. Também
dispomos de 30 computadores que podemos disponibilizar para oficinas / cursos de informatica
em sala na Av. Presidente Vargas, 435 - 2° andar - Centro - Rio de Janeiro, R]. CEP: 20071-
904. A instituigdo dispde, ainda, de equipamentos diversos como TVs, Datashow e outras
midias.

Além da estrutura do Rio de Janeiro, contamos com sedes nos estados de S3o Paulo e Ceara.
Em S&o Paulo o CIEDS conta com uma sede na Rua José Bonifacio, 250 - 6° andar - Centro -
Sdo Paulo - SP perfazendo um espaco de mais de 200 m?, com 6 salas de trabalho, 25
computadores, todos conectados em rede, com acesso a internet em banda larga e ligados a
um Servidor. Uma sala ampla que acomoda 30 pessoas, um espaco muitiuso que também
oferece treinamentos. No Ceard o CIEDS conta com uma sede na Av. José Lucio de Menezes,
1.107 - Croata -~ Pacajus, onde funciona o Centro Cultural Maloca dos Brilhantes, espaco com
mais de 500m?, contando com salas de trabalho, salas para capacitacdo e anfiteatro.

No leque da sua infraestrutura desenvoiveu as PLATAFORMAS EDUCA_CIEDS
(https://ciedseduca.org,br/ ) e a COMPARTIR. (https://compartir.org.br/) espagos de interacio
para ofertas de capacitagbes a distancia e treinamentos para diferentes publicos.

Para além da infraestrutura fisica, o CIEDS conta com uma equipe técnica altamente
gualificada para atendimento aos requisitos do Edital, conforme consta detalhado no item 3.11
dessa proposta técnica, fortalecendo desse modo a capacidade operacional de implementagdo
do projeto.

1.3 Informacdes sobre os Projetos Similares Realizados pelo CIEDS
Especialmente no que tange aoc escopo da proposta ora apresentada, realizamos em 2017, o
projeto Jovem Jornalista em parceria com o PNUD e Rio+Centre, que deu voz a juventude
brasileira e fortaleceu iniciativas de protagonismo juvenil ao oportunizar o desenvolvimento
integral de jovens estudantes do ensino médio de escolas piblicas com processos e praticas de
educomunicacdo, dessa experiéncia emergiu a publicagio Juventude 2030, caminho

aprendizados para um mundo sustentdvel. Com este projeto mais do que desmistificar o paradigma/k
etario de suposi¢Bes sobre o mundo, mas de fato assumir as intepretacdes e definicdes para uma agenda

2030 a partir do olhar, do ponto de vista, dos proprios jovens. Os jovens jornalistas talvez em seus sonhos

didrios de jovens moradores de comunidades cariocas, nunca sonharam em ser jornalistas, mas sonhafam
em um dia mudar o mundo. Porgue esse é o principio de ser jovem. Tudo pode, tudo é p

publicacdo na integra pode ser acessada em: hitps://www.cieds.org.br/docs/juventude-2030-cZ

Futlel
(L8
W
aprendizados-para-um-mundo-sustentavel.pdf
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Outro destaque importante, foi 0 projeto Mobiliza Jovem que uniu jovens de 18 a 29 anos,
oriundos de territdrios periféricos de todo o Brasil, para formar uma rede virtual em um
processo formativo e de produgdo de conteldos voltados para as juventudes. Os participantes
possuiam diferentes trajetorias de atuacBes e ativismo em seus territorios/coletivos e a
poténcia do projeto estava em conectar esses saberes e experiéncias para produgao coletiva
de conteldos para redes sociais que possam alcangar outros(as) jovens. Os encontros sao
semanais e as pautas sociais foram sugeridas pelos participantes. Abrangéncia geografica:
Varzea Grande (MT), Santa Maria e Nicleo Bandeirante (DF), Salvador e Porto Seguro (BA),
Sdo Luis (MA), Itabaiana (SE), Fortaleza (CE), Rio Branco (AC), Manaus {AM), Nova Iguagu e
S3o Gongalo (RJ), S&o Paulo (SP), Adriandpolis e Guarapuava (PR) e Porto Alegre (RS).
Quando o Mobiliza Jovem comegou a ser desenvolvido, antes da pandemia provocada pelo
novo coronavirus, a equipe do CIEDS mal podia imaginar os rumos que teria que tomar para
adaptar a proposta original aos tempos de distanciamento. Mas, diante da diversidade dos
selecionados - todas as regides brasileiras foram representadas por participantes -, é possivel
dizer que o resultado saiu muite além do esperado e cumpriu, com sucesso, seu propodsito de
fomentar o protagonismo jovem. A atuacgdo do Mobiliza Jovem vai de encontro a crenga do
CIEDS de que cada pessoa possui em si o potencial para se desenvolver e a sua comunidade.
O projeto faz o jovem se perceber como agente de transformagéo de seu territério, atuando de
forma integrada, articulado em rede com os demais participantes. Todos ja tém um perfil de
engajamento em movimentos sociais e identitdrios, tém um histdrico de militdncia. S&o
pessoas que estdo pensando seu lugar no mundo. “Acionamos nossos parceiros para garantir
que o projeto tivesse esse nivel de diversidade e de abrangéncia territorial. Ha desde
participantes de grandes centros urbanos, como Sdo Paulo e Rio de Jlaneiro, a jovens do
interior do Brasil, indigenas e de quilombos, além de pessoas trans”, destaca Paula Miranda,
Coordenadora de Projetos do CIEDS.

Além dessas experiéncias, destacamos a seguir outras experiéncias institucionais relevantes e
que carregam os contextos e pertinéncias tematicas, quando ao publico-alvo e a trajetéria em

gestdo, com devidas declaragdes de capacidade técnica e operacicnal que seguem em anexo,4

essa proposta, em que o CIEDS deixa as contribuicdes para as mudancgas de paradigry
garantia de direitos e reducdo de desigualdade, especialmente junto aqueles projetos qye
visam o fortalecimento de politicas pablicas, com intervengdo nas expressbes das questdes /k’
sociais, geradas pelos mecanismos de exclusdo, violagdo de direitos e necessidades humanos,

asaber: |\
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AGIR ~ Apoio a Geragdo | Marco de Fundagdo Vale | O projeto AGIR desenvolve o empreendedorismo
e Incremento de Renda 2019 a na regido de Governador Valadares por meio da
setembro prospeccdo e fomento de pequenos negécios
https://www.cieds.org.br | 2021 familiares e coletivos, instrumentalizando-os e
/noticias/detalhe/1315 capacitando-os para o gerenciamento e
aprimoramento das suas atividades. Oferece
também assessoria e um recurso semente, para
a aceleracdo dos negdcios. Dessa experiéncia foi
possivel mapear 67 bairros e identificar 219
empreendedores. Desse universo 123
empreendedores receberam formagao em duas
turmas com 83 concluintes. A partir da formacgéao
foram 74 negdcios modelados dos quais 9 foram
selecionados e 8 receberam incubagdo e apoio
financeiro para desenvalvimento do negdcio. Os
8 negdcios juntos contam com um total de 135
empreendedores incubados e impactados. O
processo de incubacdo consiste na realizacdo de
mentorias e consultorias especializadas para os
negacios, investimentos de capital semente em
infraestrutura, maquinario e matéria-prima, além
de diversas palestras e treinamentos.
Maleta Futura Novembro | Fundagao Inclui socialmente e desenvolve integralmente
Juventudes de 2016 - Roberto jovens, trabalhando ¢ tema juventudes de forma
https://www.cieds.org.br | Dezembro Marinho/Canat | interdisciplinar e por meio de atores
/projeto/maleta-futura- de 2019 Futura multiplicadores. Fortalece também as praticas
juventudes programaticas das escolas e organizagdes da
hittps://www.cieds.org.br sociedade civil por onde passa, ampliando o
/noticias/detalhe/1304 debate e a mobilizacdo sobre a tematica. Esta
https;//www.cieds.org.br experiéncias de implementagdo do Projeto
/noticias/detalhe/1147 Maleta Juventudes, desenvolvida por agentes de
https://www.cieds.org.br leitura das escolas da rede pdblica do Estado do
/noticias/detalhe/1037 Rio de Janeiro, faz manter viva a memodria da
https://www.cieds.org.br dedicacdo, envolvimento e protagonismo de
/docs/Caderno de exper professores, professoras e jovens em prof de
i%C3%AAncias do Male uma educacdo igualitaria e inctusiva, no ano de
ta Juventudes em escol 2019 e a continuidade do projeto até dezembro
as _do Rig_de Janeiro.p de 2021, as agdes serdo com foco em jovens do
df Sistema Socioeducativo, envolvendo-os nos
https://www.cieds.org.br debates sobre prevengdo da violéncia e a
/docs/Caderno de exper promogao da cultura de paz. O projetc se
i%C3%AAncia do Malet desenvolve em Pacajus (CE) e na Baixada
a Juventudes em escol Fluminense e Rio de Janeiroc (R1).
as_do Rio_de Janeiro -

2% C2%AA edi%C3%A
79%C3%A30.pdf /)
LIDERANCA JOVEM Abril de Fundacdo O projeto visa engajar de forma protagoni

2020 a RENOVA jovens de 8 territérios do Médio Rio Doce, com a
https://www.cieds.org.br | Dezembro promogdo de agdes que contribuam para a
/noticias/detalhe/1421 de 2021 revitalizagdo ambiental, social, econbmica e |

https://www.cieds.org.br

/noticias/detalhe/1402

https://www.cieds.org.br

/noticias/detathe/1346

cultural das suas comunidades. Este projeto faz
| parte do programa de compensagdo aos
atingidos pelo rompimento da barragem de
mineragao ocorrido em novembro de 2015 pd

\e.

Xper
foi possivel realizar o diagnostico territorial,
compreendendo as demandas dos jovens locais e
sua relagao com o Rio Doce para chegar em
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Governador Valadares. Realizou-se também,
articulagcdo com atores governamentais e da
sociedade civil além de mobitizar cerca de 200
jovens para uma formagdo. Atualmente estamos
realizando uma formacé&o & distancia com esses
jovens, que atuardo em projetos voltados acs
seus municipios.

municipios da regido, sendo um deles l
|
|
|

ESCOLA +DIVERSA Agosto de | Banco Ital e | Contribui para a criacdo de estratégias de
2020 - | consultoria do | combate a LGBTfobia no ambiente escolar, |
https:/ /www.cieds.or | Julho de | Mais visando a garantia dos direitos de acesso a |
g.br/noticias/detalhe | 2021 Diversidade, educagdo pela populagdo LGBTQIA+ e, |
/1418 por meio do | consequentemente, ac seu ingresso no mercado ‘
Edital LGBT+ | de trabaiho de forma qualificada. Atende-se
| Orgulho estudantes e professores de 10 escolas |
| integrantes das redes publicas de ensino nos
estados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo. Por meio
de rodas de conversa online com juventudes |
LGBTQIA+ de todo Brasil para a construgdo do |
Mapa da Diversidade, produgdo audiovisual que |
contara as historias de exclusdo e violéncia de |
| pessoas LGBTQIA+ vivenciadas ao longo de suas |
trajetérias escolares e sua inser¢do no mercado |
de trabalho e producdo do Mapa da Diversidade - |
uma caixa de ferramentas para apoiar o trabalho '
pedagdgico com a tematica da diversidade nas ‘
escolas, contendo o minidocumentério, jogos e |
oficinp@gs.
PROJETO Novembro Conveénio Centro de Acolhimento Institucional ‘
ESPECIALIZADO DE | de 2012 a | formalizado especializado a criancas/adolescentes em
ACOLHIMENTO julho de | com a | extrema vulnerabilidade social usuéarios de
INSTITUCIONAL A | 2013 Prefeitura da | substéncias psicoativas, em especial o crack, de
CRIANCAS E Cidade do Rio | forma excepcional e provisoria a fim de trabaihar |
CRIANCA/ADOLESCEN de Janeiro, | o resgate e reinsergdo familiar e social, |
TES EM EXTREMA por meio da | contribuindo para que construam seus projetos |
VULNERABILIDADE Secretaria | de vida, construindo com cada usuario um plano |
SOCIAL USUARIOS DE Municipal de | de desenvolvimento individual para o |
SUBSTANCIA Assisténcia fortalecimento da sua autoestima e a construcgao
PSICOATIVAS, EM Social de sua reinsercdo familiar e comunitaria, bem
ESPECIAL O CRACK - como através da prestacdo de servicos
CADQS compreendendo todos os cuidados de higiene, |
https:/ /www.cieds.or alimentagdo, acesso a servigos culturais, |
g.br/noticias/detalhe comunitarios e de lazer garantindo acs mesmos,
/cieds-lancara-livro- acesso a politicas e a rede de servigos publicos, ‘
crack-um-nova-olhar numa perspectiva de garantia de Direitos e de |
https:/ /www.cieds.or cidadania. Foram alcangados o0s seguintes
a.br/docs/publicacao- | resultados: 51% dos abrigados em atendimen
crack-um-novo-olhar- semanal nos servigos de salde mental
pdf Prefeitura; 53% dos abrigados devidamdnt
https:/ /www.cieds.or matriculados na rede piblica de ensin
g.br/noticias/detalhe fundamental; 80% dos abrigados matriculadds
/baile-de-carnaval- em atividades esportivas no Centro Esportivo
anima-abrigos Miécimo da Silva; construgéo do Projeto Politico
https: / /www.cieds.or Pedagodgico dos abrigos; Protecdo especial
a.br/noticias/detalhe cuidados especializados por ‘
/crack-esse- multidisciplinar (Assistente Social, Psicg |
problema-e-de-quem Enfermeiro, Nutricionista, Prof. Ed. W
Teatro, Danga , Percussdo, Arte :
Destaque-se que como resultado dess j ‘
foi produzida a cartilha CRACK: UM |
OLHAR, fruto da experiéncia do CIEDS na gestdo |
destas unidades no municipio do Rio de Janeiro. |
O
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Projeto Jovens | 2009 a | Fundagdo Itau | O Projeto Jovens Urbanos foi desenvolvido por
Urbanos 2013 Social trés anos atendendo mais de 300 jovens de
comunidades periféricas da cidade do Rio de
Janeiro. O objetivo era ampliar o repertdrio
cultural de jovens e fortalecer sua capacidade de
atuacdc protagbnica e artistica em sua
comunidade escolar. O projeto ocorria no
contraturno escolar em parceria com escolas da
rede estadual do R] e organizagbes de base
comunitaria. Alem de oficinas com foco no
desenvolvimento de competéncias para a vida,
os jovens participavam de vivéncias e
experimentacbes em diferentes espacgos
artisticos e culturais da cidade fortalecendo sua
apropriacio do espagoe publico e viabilizando
acesso a informacio e construgio de redes.
Redes de Territdrios Janeiro de | Fundagdo Ita | Promove a educagdo integral por meio da
Educativos 2015 - até | Sccial potencializacio da capacidade programética e da
https://www.cieds.org.br | 0 momento gestdo de organizagdes sociais comunitarias.
/projeto/redes-de- Incentiva sua aproximagdo com escolas e a
territorios-educativos realizagdo de agbes em rede intersetoriais. Com
https.//www,cieds.org.br seu Fundo de Fomento, amplia e fortalece a
/noticias/detalhe/1234 construgdo de parcerias e impacta positivamente
https://www.cieds.org.br milhares de criancas, adolescentes e jovens.
/noticias/detalha/1101 Municipios de Aquiraz (CE), Cuiaba (MT), Varzea
https://www.cieds.org.br Grande (MT) e Sdo Luiz do Maranhdo (MA)
fdocs/Mapa_de Identida
de 2020.pdf
PESC - Programa de Margo Fundagdo Vale | Apoia diretamente os empreendedores sociais
Empreendedorismo 2019 a através do diagndstico e identificagao de
Social Comunitéario margo iniciativas econdmicas, encontros mensais com
(Serra - Espirito Santo) 20/21 os selecichados, formagdo em modelagem de
https:/ /www.cieds.or negocios sociais, assessoria técnica e pré-
.br/projeto/pesc- incubagdo.
programa-
. /
empreendedorismo-
social-comunitario
ATIVA 027 Janeiro UNICEF O Ativa 027 é& um projeto voltado pafa
https://www.cieds.or | a Julho de adolescentes e jovens com idades entre 12 e 17
d.br/projeto/ativa- 2021 anos. Com énfase no empoderamento de
027 meninas, salde mental e nutrigdo e debate nos
https://www.unicef.org/ temas: equidade e diversidade de género,
brazil/comunicados-de- identidade etnico-racial, salde mental em
imprensa/ativa-027- tempos de pandemia, amamentagio e
promove- alimentagdo saudavel na primeira infancia. As
empoderamento-saude- acOes foram iniciadas com L5 jovens lideres, em
mental-e-nutricao-de- sua maioria meninas. Estas passam por
meninas-na-grande- processos diversos de capacitagdo vidando
vitoria fortalecer algumas habilidades como ¢ papel de
https://globoplay.globo.c jovens lideres, posicionamentos e melhorar a
om/v/9374578/ capacidade argumentativa sobre as tematicas
que cercam o debate sobre empoderamento
meninas. Numa organizacio em que ao Iongo%
projeto, novos jovens se somam aos que ja
estdo, o projeto ampliou o ndimero de
participantes para 150, também em sua sfaioria
meninas, gestantes, maes e também fon
com uma parcela de jovens ¢
cumprimento de medidas socioedu
0s participantes estdo em no
Ric de Janewra Sac Pawi
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como acdo essencial deste projeto, a capacitagao
de 200 profissionais que atuam com
adolescentes e jovens e estes serao aproximados
de outros profissionais para que possam trocar,
compartilhar sobre as diferentes experiéncias,
metodologias e abordagens para jovens e dessa
forma, adquirirem novas conhecimentos e
habilidades para as suas praticas cotidianas.

Engaja novembro Unicef e Saint- | Tem como abjetivo apoiar adolescentes e }ovens
de 2020 a | Gobain em situagdo de vulnerabilidade social na
junhe de preparacao para o mundo do trabalho, por meio
2021 do desenvolvimento de comgpeténcias para a
vida, habilidades para o© empreendedorismo
social e fomento a insergdo no mercado de
trabalho ou oportunidades de formagbes
educacionais. Os participantes criam uma rede
de engajadores e engajados na construcao de
solugdes para si e para seus territorios.

Pré-Vestibular Maraba | Janeiro de | Vale do Rio | A iniciativa de um pré-vestibular popular

2021 a | Doce representa, para grande parte dos jovens
janeiro | pobres, uma possibilidade concreta de ruptura
2022 ' de um destino social. A média de idade superior

a convencional e a pressdo por vinculos no
mercado de trabalho contribuem como fatores de
| desestimulo ao ensino propedéutico necessario |
para o acesso a universidade. Assim, em geral,
esses jovens veem na conclusdo do ensino
meédio, quando alcangam, o ponto maximo da
trajetoria educacional. Visa ampliar o campo de
possibilidades educacionais e existenciais de 100
moradores de Marabd e entorno, através de
preparacao para ingresso no ensino superior,
incluinde 20% de agas para estudantes
indigenas. Em grandes linhas promover o acesso
e permanéncia de 100 moradores de Maraba e
entorno na rede de ensino superior; a ampliagdo
do capital cultural e politico dos alunos,
contribuindo com o desenvoilvimento da reflexao
critica e estética sobre as diferentes sociedades
enfatizando a defesa e garantia dos Direitos
Humanos e o respeito a diversidade (de género,
etnico-racial e de orientagdo sexual); estimular a
criacdo de novos espagos de formagdo e de
acesso a bens culturais e educacionais;
fortalecer os vinculos de pertencimento de
jovens de Maraba com a comunidade através de
formacgdo que contemple uma reflexdo critica e o
desejo de contribuir para transformar, \

positivamente, ¢ local onde vivem e ird

desenvolver e  sistematizar metodologua}(

apropriada.
Juventude Janeirc de | Itav Social | | Fomenta a cr!agao de negbcios de impacto sou |
Empreendedora 2017 - em | SEBRAE § xx per meio de um processo de educagédo
https://www.cieds.org.br | andamento empreendedora que os jovens desenvolva
/projeto/juventude- competéncias do futuro e ative os potenciais das
empreendedora juventudes de periferia. Foi implementado
https://www.cieds.org.br Municipic e Regido Metropolitana do Rio de
/noticias/detalhe/1312 Janeiro (R]), insere jovens na faixa etaria
https://www.cieds.org.br a 24 anos.
/noticias/detalhe/1178
https://www.cieds.org.br \
/noticias/detalhe/1208 \ |

\ o ‘bqu 1
R de Janewo S0 Paut & /
Sdo Pauic i ﬁx

R GoT FRRCREE - L Y | \\

T s (TR T T






alalaln
:js_,: JS

8

10/002083-21

@Ccos ==

httos://www.cieds.org.br

/docs/Nea%C3%B3cios
de Impacto.pdf
https://www.cieds.org.br

[docs/Encarte 2019 Juv
entude Empreendedora.

pdf

Atitude Jovem Viiv Health | Mobilizac8o de adolescentes e jovens residentes
Care nas comunidades da Serrinha e S&o Carlos,
https://www.cieds.org.br ambas no Rio de Janeiro, em especial jovens
/projeto/atitude-jovem- convivendo com HIV e outras DSTs, com vistas a
frente-ac-hivaids promogdo da apropriacdo dos debates sobre
hitps://www.cieds.org.br prevencdo, inclusdc e acesso a rede de servigos
/noticias/detathe/1030 publicos de salde e socioassistenciais. Q projeto
https://www.cieds.org.br Atitude Jovem Frente ao HIV/AIDS atuou com 50
/noticias/detalhe/1016 jovens com idade entre 15 e 24 anos. Passaram
por um processo formativo e desse percurso se
tornaram agentes multiplicaderes para o
desenvolvimento de agbes de mobilizacdo e
engajamento nas comunidades, sensibilizar
outros jovens para a importancia da prevengao e ‘
| as formas de diagndstico e tratamento ‘
‘ disponiveis em unidades publicas de salde.
Programa Jovem 2015-2021 | Secretaria Qualificacdo de 300 jovens de periferias para
Monitor Cultural Municipal de atuar no campo da producgdo e gestdo cultural
Cultura de em Equipamentos publicos de Cultura da Cidade
S&o Pauio de S&o Paulo (Bibiiotecas, Centros Culturais de
Juventude, Teatros, departamentos da gestéo
- municipal) I
Protagonismo Jovem Abril de | Nexa | Promoveu formacdo protagonica para estudantes |
2019 a | Instituto de 6° ao 92 ano na Escola Municipal Memorial ‘
Maio 2020 | Votorantim | Zumbi que culminou em um projeto de
Secretaria revitalizagdo do espaco escolar concebido e
Municipal de implementado pelos jovens estudantes.
Educacdo de |
Trés Marias |
Engajamento Civico Marco de | Ital Social | 1‘ Jovens estudantes do ensino médio de 10
2019 a | Secretaria | escolas publicas do Estado do Rio de Janeiro,
Dezembro Estaduat de | inseridos em oficinas participativas de formacao
2020 Educacdo do | de liderangas jovens e elaboragdo de projetos. {
R] Ao término, cada escola recebeu apoio financeiro |
para implantacdo dos projetos desenhados pelos
jovens. O projeto foi desenvolvido no estado do
Rio de Janeiro, nos municipios do Rio de Janeiro,
Nova Iguagu, Dugue de Caxias, Niterdi, Sdo
Gongalo, S0 Jodo de Meriti, e Nildpolis.
Escola Livre de Secretaria de Promocgdo de atividades formativas no campo da
Cultura Maloca das Estado de arte e cultura para jovens de comunidades __,E
Artes Cultura do periféricas do municipio de Pacajus e entorno
Ceara nas linguagens da Capoeira, Hip Hop, Violdo, |
Audio Visual e Teatro, agdes realizadas no
municipio de Pacajus (CE). | |
l
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2. CONHECIMENTO DO PROBLEMA
Para a implementagdo desta proposta com as juventudes cariocas, o CIEDS trara trés grandes
bagagens de experiéncias empreendida nos seus 23 anos de existéncia e que halizam os seu
conhecimentos, percepgdes e formas de atuagdo com o pulblico relacionado.
O primeiro aspecto balizador esta ancorado no modelo de cogestdo de espacos e unidades de
servicos publicos como o Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia, as Residéncias
Terapéuticas e as Unidades de Reinsergdo Social com adolescentes, jovens e adultos, ao longo
de mais de 15 anos em parceria com as Secretarias Municipais da Pessoa com Deficiéncia;
Secretaria Municipal de Saude e de Assisténcia Social do municipio do Rio de Janeiro. Dessa
bagagem, destacamos o conhecimento juridico, financeiro e administrativo da gestdo e
contratualizacdo de equipamentos publicos considerando todas as normativas que regem sua
administracdo e prestagdo de contas e as proposigdes e trocas para o aprimoramento da
gestdo,
0 segundo no desenho, gestdo e implementacdo de projetos com Juventudes. Além de afirmar
na sua narrativa gue respeita e considera as diversidades presentes nas juventudes, o CIEDS
fortaleceu competéncias e aprimorou instrumentos para o uso de métodos colaboratives e
participativos que potencializem as capacidades criativas e inovadoras das juventudes dentre
os quais o design thinking, a investigacdo apreciativa, o Metaplan, a gamificagdo de processos,
além de técnicas para Aprendizagens Vivenciais. Destaca-se ainda a acdo de advocacy pelas
juventudes que permitiu ao CIEDS ocupar cadeiras no Conselho Nacional de Juventude
(Conjuve}, e ne Conselho Municipal da Juventude de S&o Paulo, facilitar processo de discuss&o
metodoldgica para definicdo de indicadores e o monitoramento e avaliagdo dos mesmos junto
aos Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente do Rio de Janeiro (CMDCA-RI0).
Por conta da pandemia do Covid-19, o CIEDS impulsionou ainda sua capacidade de atuar
virtualmente por meio do desenvolvimento de plataformas virtuais de aprendizagem (CIEDS
Educa e Compartir) e no uso de ferramentas digitais colaborativas e participativas.
O terceiro se afirma no campo da articulagdo em rede e mobilizagdo territorial. A atuacdo
territorial das juventudes se manifesta através de coletivos, movimentos e organizagéesk
juvenis que atuam localmente em diferentes frentes. A partir de técnicas de cartografia, mapa
afetivo, pesquisa-agdo e participante conseguimos desenvolver um olhar de destaque para os
valores culturais e simbdlicos do territdrio, das potencialidades locais, promovendo
integracdo e acao em rede de diferentes iniciativas, bem como articulages intersetoriais que
otimizem recursos locais e potencializem impactos junto as juventudes do territério.

Esses elementos juntos geram a nossa percepgao de que cada pessoa possui 0s saberes e g

mais precisa e em nossos 23 anos temos alcangado resultados que impactaram a

milhares de pessoas.
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Fotos: Arquivo do CIEDS,

Somado a isso e frente ao processo de crescente exclusdo social, desemprego juvenil e baixa
escolaridade, o CIEDS idealizou em 2017, um programa que faz uso do empreendedorismo
como uma ferramenta de mudanca social, oferece formagéo empreendedora para que jovens
de favelas e periferias, tenham a oportunidade de criar novas formas de geragéo de renda,
impactar positivamente suas comunidades e fortaiecer a confianga no futuro. Uma base
importante e que tem origem nos outros diversos projetos implementados pelo CIEDS voltados
para jovens e que os coloca no centro das questdes para que eles e entre eles, falem, se
posicionem, identifiquem e criem solugbes para as problematicas que perpassam a trajetéria
das juventudes brasileiras, em especial entre os grupos poluacionais que vivem em periferias

em favelas.

X

Foto: Arquivo do CIEDS.
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Conhecer as demandas e oportunizar que os jovens além de opinar, formulem, criem ideias e
propostas de politicas publicas para as juventudes é ter o entendimento de que é preciso
romper com a exclusde, com a heranga cultural de gque os jovens sdo o futuro, mas ndo
reconhecendo neles as potencialidades para a geragdo de um futuro melhor, proposto por eles
e ndo planejado, idealizado por gestores, politicos e outros, porém, sem eles.

Ainda nessa linha de pensamento, reconhece que as juventudes cariocas, que soma cerca de
24% da polulagao, composta por adolescentes e jovens com idade entre 15 e 29 anos, que o
CIEDS seja na sua narrativa sobre juventudes, seja nas propostas desenhadas, considera que
os jovens devem fazer parte de todo o processo e percurso de seus projetos.

O arcabougo dessa forma de othar para os adolescente e jovens, acena para necessidade
inclusive, de estabelecer uma agenda positiva para sensibilizar a sociedade visando superar as
praticas discriminatorias, excludentes e que descaracterizam a identidade das juventudes.

E nesse sentido, o CIEDS entende e discute juventude a partir de referéncias conceituais
contemporéneos, que consideram que dados biolégicos, etdrios ou juridicos, que sdo
comumente utilizados para caracterizar esse segmento, ndo sdo suficientes para defini-lo,

Consideramos que género, etnia, condigdo socioecondmica, cultura, religido, também sdo

condicionantes que interferem na forma de ser jovemn e fazem perpetuar as desigualdades.

Foto: Arquivo do CIEDS.
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Juventude para o CIEDS comp&e um universo de agentes transformadores, ndo somente pela
passagem da vida infantil para a vida adulta, mas porque compdem um grupo etario em que
sonhos sdo projetados e porgue, em sua maioria, questionam a cultura social vigente.
Trabalhar com as juventudes é também incentivar a ocupagdo de espagos e participar de
debates que permitam a criacdo e execucdo de propostas que articulem, motivem e fortaiecam
politicas publicas para adolescentes e jovens. O que possibilita que os jovens incidirem em
politicas para as juventudes e propicia a efetivagdo dos direitos sociais e para sustentabilidade
de acbes que garatam seus direitos diverge do pensamento e promovam mais oportunidades.
Esta é uma compreensdo que difere da concepgdo do jovem “nem nem”, que reforca
injustamente uma ideia, mas ndoc leva em consideragdo a reprodugdo social da nossa
desigualdade, que histérica e cotidianamente marcam estes jovens que tem seus direitos
negados.
Assim, para o CIEDS, pensar questdes relacionadas a juventude entendendo sua articulagao
com as politicas publicas é fundamental para o éxito das agdes propostas, que somente a
partir da articulagdo de diversos saberes e olhares é que de fatc poderemos construir
estratégias efetivas para essa camada da populacio.
O jovem - mais que depositario dos conhecimentos, valores e atitudes que lhe sdo repassados
pelas geragoes adultas - deve ser visto como fonte de iniciativa (agdo), de liberdade {(opgdo) e
de compromisso (responsabilidade) para com a construgdo do Brasil e da histéria que
queremos.
Sabemos que sdo diversas as problematicas que cercam os debates sobre juventudes,
contudo, importa sim, gerar oportunidade e garantir a participagdo auténtica dos jovens, sem
interferéncias que possam calar suas vozes.
Se historicamente foi negado ao jovens a liberdade de expressdo, precisamos romper com esta
heranga e garantir que ocupem diferentes espagos de participagdo, vertente importante ey
passo decisivo para que os jovens se posicionem, fortalecam a capacidade de engajamento e
conhecimento sobre os contextos politicos e sociais, em especial sobre as realidades em que
vivem.
Nesse arcabouco faz-se necessario apontamentos sobre a o Estatudo da Juventude, program
e projetos, leis que embasam a nossa harrativa. Sendo um ponto de partida, por exemplo a
*lei n12.852, de agosto de 2013 que institui o Estatudo da Juventude e dispde sobre os
direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas plblicas de juventude e o Sistem
Nacional de Juventude (SINAJUVE)”!, destacando em seus principios, contidos no
garantias tais como:

| - promogéo da autonomia e emancipacéo dos jovens;

NS
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It - valorizag&o e promogdo da participagdo social e politica, de forma direta
e por meio de suas representagdes;
Il - promogéo da criatividade e da participacdo no desenvolvimento do Pais;
iV - reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais,
geracicnais e singulares;
V - promogdo do bem-estar, da experimentagdo e do desenvolvimento
integral do jovem;
VI - respeito a identidade e & diversidade individual e coletiva da juventude;
VIl - promogéo da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da nao
discriminacéo; e
VIII - valorizagéo do dialoge e convivio do jovem com as demais geragbes."?

No Estatudo encontramos um conjunto de diretrizes que marcam a juventude com

potenciaiidades, autonomia, direito a participagdo social e politica e o respeito a diversidade e

a identidade individuais. Elementos fundamentais para assegurar a cidadania.

Da mesma forma um documento norteador representativo é o Estatuto da Crianga e do

Adolescente que, no Brasil no ano de 1990,
“surge como uma importante ferramenta para orientar o novo
paradigma de atendimento as criangas e aos adolescentes, que
deve ocorrer com absoluta prioridade e lhes garante o direito: a
vida e a saude, a liberdade, ao respeito e a dignidade, a
convivéncia familiar e comunitaria, & educacdo, a cultura, ao
esporte e ao lazer, o direito a profissionalizagdo e a protecdo no
trabalho. Além disso, coloca o Estado como garantidor desses
direitos, uma vez que os pais nac podem ser responsabilizados
caso descumpram algum desses por falta de recursos materiais.R
Por outro lado, devem ser incluidos em programas oficiais de
acompanhamento a familia, de modo que a separagao das criangas
e adolescentes dos seus lares por medida de protegic, em Servig I
de Acoihimento, somente ocorra como ultimo recurso e em caréé{}'

provisério.”3 /

2 idem.
3 PAIVA, llana Lemos de; MOREIRA, Tabita Ajja Silva; LIMA, Amanda de Medeiros. Acolhimento Institucional
de origem e a reinstitucionalizagao. Rev. Direito Prax., Rio de Janeiro, v. 10, n. 2, p. 1405-1429, June 2019.
Awvailable from <http:/Awww.scielo.briscielo.php?script=sci_arttext&pid=52179-89662019000201405&Ing=en&nrm=iso>.
access on 06 Apr. 2021. Epub June 27, 2019. httns://doi.org/10.1590/2179-8966/2019/40414.
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Foto: Arguivo do CIEDS

Estas bases ora aprentadas, sdo orientadoras e normativas relevantes para o contexto em qgue
se insere os adolescentes e jovens em nosso pais, que ainda é carregado pelo descaso e por
uma forma de atuacdo que venha possibilitar o engamento e a participagdo efetiva dos
adolescentes e jovens nos diferentes processos de discussdo e tomada de decisbes que
estruturem ou formulem politicas publicas de qualidade para eles.
Este & um desafio posto e que em conjunto com os jovens, mobilizados, atuantes e engajados
a cidade do Rio de Janeiro, poderd avangar e ter um novo e eficaz modelo de atuagao voltado
para as juventudes e; um inovador e responsavel caminho para as juventudes da nossa
cidade.

a. Conceitos e métodos para o sentido da operacionalizacdao do projeto
Sobre alguns conceitos-chavesa: JUVENTUDES, INOVACAO, REDE e INTERSETORIALIDADE.
Juventudes - pressupde pluralidade, Interesses diversos, contextos e vivéncias em realidades
e territérios diferentes (dareas urbanas e rurais), relagio familiar, de amizade, satlde, ndo
havendo portanto, uma visdo hegemdnica sobre o conceito. As diferencas e as identidades,
racismo, a discriminagdo, acompanham os jovens negros, LGBTQI+ por exemplo, contudo, né
atinge a todos os jovens. 7
Inovagao - para o CIEDS inovacio é considerar um elemento limitante de um processo como

oportunidade para se gerar uma estratégia de superacdo, transformacgdc de resultados que

conhecimentos e inteligéncia, ou seja, um agir coletivamente.
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Ilustramos a ideia de inovacdo dos Professores Gregério Varvakis e Paulo Dias*, com os
seguintes entendimentos:
INOVACAO = NOVA SOLUCAC + ACAO + RESULTADO IMPACTANTE
“A expressdo “nova solugdo” esta relacionada ao que vai ser
desenvolvido, na forma de ideia ou conceito, que evoluira para um
projeto. Em “a¢io” temos todas as etapas necessarias para que a
inovagdo se materialize. Quanto ao “resultadoc impactante”,
entendemos que é elemento obrigatério para que algo possa ser
considerado uma inovagdo. O lucro é um dos principais resultados
esperados da inovagdo, mas ndo é o uUnico. Em uma organizagéo
sem fins lucrativos o resultado é medido em termos de impacto na
sociedade.”
Os processos geradores de resultados que impactam, também se destinam a gerar
conhecimentos diversos. Pressupondo haver uma vasta metodologia e ferramentas disponiveis
para se obter dados e informacgbes orientadoras para serem compartilhadas, servirem como
base de aprendizagens e de liges aprendidas.
Redes - Para alguns autores, as REDES s3o estruturas complexas, pautadas por valores efou
objetivos comuns, predominantemente descentralizadas. Identificam situagdes-problema pelos
atores participantes e agem no sentido da cooperagao de esforgos. Outros autores vao apontar
que trata-se de uma espécie de contrato social em prol de um interesse comum. Dependendo
da forma que tomam essas caracteristicas, as redes de organizagdes sociais podem assumir
diferentes configuragbes, sendo que, enquanto uma rede pode ter como motivagdc a discussao
de um tema determinado, ndo estando diretamente vinculada a nenhuma localidade especifica,
outra rede pode ter uma relagdo direta com o local onde atua. Hd, ainda, as redes que tém
como fungao articular diversas organizagdes sociais para ganhar forga como grupo. X
Caracteristicas: formar linhas que ligam pontos, ndo preenchendo o espago no seu conjunto,
sendo em alguns casos, as possibilidades de organizacéo do espago. Podem variar sendo desde
um ponto de encontro/espago de reunido para discussdes sobre um determinado tema até
estruturas formalizadas com organizagbes-membros, membros individuais, projetos e um }
secretariado préprio. Isso porque redes podem evoluir desde pequenos conglomeradols—;“’/
formais ou informais, até organizagdes mais institucionalizadas. Alguns estudos definem ainda, -

como atuagdo em REDE, quando as instituicdes atuam de forma territorial ou geografica,

aglutinando parceiros num espago especifico, como municipio ou bairro, a fim de trajz

diversos tipos de problemas enfrentados. Essa classificagdo, por sua vez, permite de

* https://www.passeidireto.com/arquivo/17762955/introducac-a-gestao-da-inovacao-amost L
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as instituicdes com “Perfil Linha de Frente”, mais alinhado como caracteristica basilar de

articular o territério.5

Intersetorialidade - ao mesmo tempo que incorpora a ideia de equidade, integracdo e
territorialidade, perpassa as diferentes politicas setoriais como uma logica de gestdo,

rompendo com modelos fragmentados em prol de um novoe maodelo norteador que vise a

superacdo da fragmentacdo, ofertando acdes conjuntas com oufras politicas setoriais

destinadas & protecio e inclusdo social, bem como o enfrentamento das expressdes da
questdo social, tendo a participacdo de todos os atores envolvidos para a consolidagdo dos
direitos sociais.® Neste campo, ainda existe um “um rol de desafios tedricos e praticos que
interferem diretamente no processo de implementacdo de agbes intersetoriais no nivel local.”
A intersetorialidade pressupde ainda a formulacdo e respostas estratégicas de gestdo integrada
e articulada, que partem de uma anadlise global sobre as vulnerabilidades e desigualdades
sociais, problemas estruturais que afetam a dindmica dos individuos e das familias e, dessa
andlise gera as bases para o desenho e a promogdo de politicas, programas, projetos e
préaticas interdisciplinar, territorial, em rede e que visam romper com as fragmentagdes e a
focalizagdo da implementagao de politicas publicas e consequentemente o alcance de melhores

resultados?

b. Dificuldades e desafios encontrados
Dentre as dificuldades e principais desafios para a consolidagdo de uma Rede de atuagdo e
engamento dos jovens estio:
1. A superac&o do paradigma do joven “nem nem”
2. Sensibilizagdo e aproximagdo dos familiares, liderangas e servigos nos processos de
mobilizagéo e atuagéo dos jovens nos territdrios;
3. Trabalho intersetorial e integralidade, articulando diferentes servigos puablicos do territério }\
para um trabalho focado na promogao, potencializagao e adesdo da comunidade nas agoes
propostas por jovens;

4. Engajamento efetivo dos jovens nas agdes e visando promover debates com outros jovens

e formular propostas de politicas para as juventudes da cidade ;’}/ﬂ
5. Cenario mundial da pandemia da COVID-16. /

5 Fundagdo Itay Social {(2017-2018) - Laboratorio de Estudos do Setor Pablico (LESP/UNICAMP). Pesquisa sobre
Atuacio em Rede de Organizages da Sociedade Civil Relatdrio Final SETEMBRO DE 2019.

$ Os desafios da intersetorialidade no &mbito do SUAS - Blog do GESUAS - pesquisado em 28/07/21.

7 Cunill-Grau, N. La intersectorialidad en las nuevas politicas sociales. Un acercamiento analitico-qbnceptual. In;
Gestidn y politica publica, volume XXIII, n.1, 2014.
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¢. Alternativas propostas para alguns dos desafios
A superacdo do paradigma do joven “nem nem” - entendemos como um desafio permanente

das politicas publicas e agbes propostas pela sociedade civil, com mudanga que devem ocorrer
paulatinamente no universo da micropolitica, por meio das agdes cotidianas a partir dos
esforcos empreendidos, que contribuem para o reconhecimento dos seus direitos e do
entendimento de que ha diferencas, portanto ndo um sé caracterizagdo de juventudes. Os
contextos, as realidades e os porqués destes jovens nem estudarem e nem trabalharem & que
irdo responder e dizer mais sobre esta condicdo. A transformacéo deste paradigma tambem se
da pelos marcos simbolicos, assim, as experiéncias dos jovens nao podem ser analisadas, sem
antes se compreender 0 entrelagamento entre essa categoria e seus efeitos frente a realidade
concreta.

Trabalho intersetorial e integralidade, articulando diferentes servicos publicos do territorio para
um trabalho focado na promoc¢do, potencializacdo e adesdo da comunidade nas acoes

propostas por jovens A ldgica territorial é primazia do trabalho comunitario, para fortalecer os
espacos coletivos de discussdo das politicas publicas, de forma integrada, com o intuito de
garantir unidade as decisbes e lutas locais, visto que é o territério, o espago apropriado de
construgdo coletiva e que reforgam a participagdo social, o desenvolvimento e para o
acompanhamento das politicas plblicas. F o espaco privilegiado assim, para promover o
engajamento efetivo dos jovens nas agdes que visam promover debates com outros jovens e
formular propostas de politicas para as juventudes da cidade. Desta forma, sdo necessarias
estratégias de aproximacdo de diferentes interlocutores dos dispositivos publicos e
comunitarios, a realizagdo de encontros de representacdes que fortalegam a construgdo de

uma rede ocupada pelas juventudes, em cada regido da cidade unindo as areas da educagdo,

x

assisténcia social, satde, esporte, lazer, emprego e outros que sejam afetos aos jovens.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Um conjunto de atividades ser@o organizadas para que gerem concretude ao processo d
implementagéo do projeto. Nesse bloco de questdes trataremos sobre os objetivos do projetts;
metas, metodologia, monitoramento e avaliagdo, equipes, produtos e entregas e dessa forma

consolidar os pressupostos do objeto deste chamamento publico:

3.1 OBJIETIVOS

Geral

Contribuir para que os jovens acessem e se engajem em espagos de trocas e ebptes
sociopoliticos entre as juventudes cariocas e a Secretaria (JUV-RIO) e dessa articulagio sellem

enconrajados a propor politicas, bem como formular e gerenciar projetos inovadores,

participativos e geradores de impactos positivos para as juventudes da cidade. (HJE(W\
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a) Potencializar a interlocucio e a conexdo da JUV-RIO com os jovens da cidade do Rio de
Janeiro;

b) Incluir os jovens cariocas nos processos de participagao e discussio das agendas e pautas
governamentais e dessa forma, incidirem em politicas publicas para as juventudes;

¢) Fomentar uma rede de articulagdo municipal, agregando, culturas, saberes e histérias das
juventudes da nossa cidade;

d) Fortalecer os mecanismos de participagdo e seus pilares de transparéncia, tendo a
tecnologia como principal instrumento de dialogo entre a juventude carioca;

¢) Fortalecer a insercdo de jovens em suas multiplas realidades, tendo como ponto de

partida a construcéo de projetos nos quais os jovens sejam os protaconistas.

3.1 Resultados Esperados®
3 edi¢des do Lab.JUV-RIO realizadas;
225 jovens impactados;

3 jovens com deficiéncia entre as 3 turmas; pelo menos 50% dos participantes do sexo
feminino; 50% dos jovens negros;

Construgdo de um diagndstico de participagdo;

5. Demarcar a importancia da participacdo dos jovens na construgdo da sociedade civil,
visando uma transformacgao social;

6. Gerar dados e evidéncias que apoiem a JUV-RIO na proposigdo de politicas

publicas a partir do olhar da juventude.

3.2 Formas de Apresentacao dos Resultados
As agdes consolidadas devem ser organizadas e apresentados de forma que se permita avaliar
seu escopo, objetivos, metas, o gerenciamento do tempo, do custo e da qualidade do servigo}
prestado. Para tanto as entregas deverdo ser realizadas por meio de relatérios mensais
descritivos especificando as agBes realizadas, seus objetivos das agbes, o detalhamento das/
atividades, os avancgos, os desafios e as boas praticas identificadas no periodo de execucd
mensal, dentre outros registros.

Os relatérios poderdo serdo apresentados mensalmente, contendo como anexos todas as

formas de registros realizados, tais como fotos, videos e os links das midias sociais quandg
houver essa forma de registro.

A entrega dos relatdrios permitira qualificar o gerenciamento das agdes, garantido a
dos produtos previstos em conformidade com o solicitado, planejado, os recursos dispGrifw» ‘4

3
e
a sua aplicagéo. "

Abaixo, serao detalhados alguns instrumentos que dardo visibilidade ao que for produzido ao
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longo dos 12 meses de implementagdo das acles, a saber:

Relatério Técnico: instrumento que ird registrar o desenvolvimento do projeto, apontar os
destaques do periodo, metodologias e novas abordagens promovidas pelas equipes, avangos
do trabalho com os jovens e potenciais de replicabilidade, este sera mensal.

Dashboards do Projeto: ira apresentar de forma executiva e visual as informagoes e
indicadores do projeto que demonstrem os resultados e os dados relevantes e estratégicos que
levaram ao alcance dos objetivos e cumprimento das metas.

Relatério de Prestacdo de Contas: a prestagdo de contas deverd atender as especificagoes
do edital de chamamento publico, fazendo constar os elementos que permitam a gest&o avaliar
o andamento ou concluir pela plena execugdo do objeto, contendo seus impactos econdmicos
ou sociais e suas comprovacdes, a partir de uma “descrigdo pormencrizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
gue trata a prestagdo de contas.”®

Avaliagdo de Satisfacdo dos participantes do projeto: instrumento que ird medir e colher
as percepcgdes dos participantes, gestores, equipe e parceiros sobre o projeto, seus pontos
frageis, os sinais de mudangas que podem ser implantadas, as potencialidades, além da
capacidade de atuagdo e articulagdo em rede intersetorial, sendo aceita70% de satisfacdo na
pesquisa de opinido scbre ¢ projeto.

Celebragao: encontros para comemorar os resultados positivos e fortalecer redes, com
instituigbes, servigos, comunidades, visando ampliar o leque de relacionamentos, servicos e
fortalecer a rede local para inclusdo, acesso e reinsercdo dos moradores.

Dialogo sobre o Trabalho: Como estratégia mensal para problematizacdo e analise das
situagbes cotidianas vivenciadas pelas equipes e para estabelecimento da parceria e relacdo
horizontal sobre o trabalho, o CIEDS adota o didlogo sobre o trabalho (DT), que € uma
metodologia inovadora para gestdo de projetos que vem implementando. A ferramenta tem o):
objetivo de qualificar o processo de trabalho e garantir unidade no acompanhamento das agées
entre diferentes niveis de gestdo, visando a construcdo de um processo de trabalho
compartilhado e interdisciplinar, de maneira a romper com praticas isoladas e promover u
planejamento colaborative entre o projeto e seus interlocutores. No DT, é oferecido
planejamento das agBes uma perspectiva externa ao processo de trabalho pela presenca do
responsavel técnico e representante do CIEDS no territério. Adota-se solugbes inovadoras

atraves da aproximagio de todos os niveis de gestdo com a realidade dos projeto. Para

macrogestdo, as informagdes colhidas sobre a dindmica do processo de trabalho e do terrjf

/

das equipes, tal como a avaliagdo da implementagio desta politica como um tdds

permiti a validacdo e levantamento de indicadores para analise do desenvolvimento in

municipio. Durante o encontro, sdo discutidas as diferentes dimensfes da implementac¢do do
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projeto, dentre eles: Jovens, equipes, parceiros - momentos em que sdo explorados os
conhecimentos, perfiis e atitudes dos profissionais para potenciailizar as sua habilidades
existentes e caso seja necessario, a ampliagdo do repertdrio do trabalhc colaborativo e em
equipe, promover uma comunicacdo mais agil, o estimulo a iniciativa e inovagdo, além de
resguardar que o projeto seja desenvolvido num modelo de relagdo dialogada, favorecendo a
ambiéncia, a convivéncia e gerando melhor governanga para o processo de monitoramento e
avaliacdo, a formacdo de rede, formalizacdo de parcerias, orientagdo e melhorias nos
planejamentos, compartilhamento dos resultados, elaboragdo de estratégias inovadoras que
contribuam para o atendimento das principais demandas de maneira a impactar positivamente
no trabalho enguanto oportunidade que busca fortalecer a politica e as acbes para as

juventudes e proomover cidadania,

3.3 Concepcao Metodolégica
0O modelo de trabalho em um projeto dessa natureza, deve ser planejado, avaliado e
monitorado em todas as suas formas de fazer para que a pratica ndo seja banalizada e as
rotinas desvalorizadas. Os esforgos devem ser no sentido de fazer uma gestdo atenta as
minimas ocorréncias para que tudo seja sanado com celeridade e o sentido do cuidado seja
garantido com protecdo e com todos os esforcos necessarios e planejados.
Este € um processo de trabalho de todos os integrantes da equipe, dos gestores e parceiros,
ndo cabe nele o isolamento, mas as possibilidades de ampliagdo das parcerias, das trocas e de
um fazer coletivo e colaborativo.
A metodologia, nesse sentido, aponta para um processo de trabalho com o uso dos
instrumentos especificos, e de procedimentos técnicos que indicam para a necessidade de
promover a articulagdo intra e intersetorial, justificando sua importancia para o trabalho, que
devera ser sustentado pela equipe e fulcral para o engajamento dos jovens. X
Desenhar uma proposta para ser impiementada em tdo curto tempo, requer uma atuagdo
utilizando métodos ageis e participativos, embasados por meio da investigacdo apreciativa que
considera as opinides dos diferentes atores envolvidos nas acdes propostas, examina a,/
interconectividade dessas a¢Ges para analisar as informacdes e reinterpretar observacées £/
delas extrair as conclusdes qualitativas e positivas - afianca que existe algo que é maior que of
individuo.

Assim, s8o pressupostos metodoldgicos dessa interacdo — equipes e jovens; objetivar a

qualidade e integrada ac ambiente comunitario, com potencialidades, talentos, saberes e '

criatividade; humanizagio nas relagdes, respeito as diferengas e a diversidade e; a promocgéo
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de acdes conjuntas, que garanta a intersetorialidade!® nas politicas, articulando saberes e
experiéncias acumuladas.

Considerando o carater coletivo do projeto, os processos que geram participagao sao
entendidos como suporte aos jovens e profissionais objetivando que as interagbes sejam
miultiplas, embasadas conceitualmente e geradoras de autonomias, visando promover
mudancgas para os profissionais, jovens e parceiros, além do desenvolvimento de habilidades e
fortalecimento das potencialidades.

Da mesma forma que sera estratégico efetuar uma detalhada observagdo da realidade vivida
pelos jovens, a partir de um mapeamento dos territdrios e obter a maior quantidade possivel
de respostas e alternativas para a mobilizagdo, participa¢do e engajamento dos jovens nos
processos e acgdes do projeto.

Para esse fazer, vamos demandar assim, a utilizacdo de recursos instrucionais e técnicas
diversas, como jogos, rodas de conversas, grupos focais e oficinas que irdo contribuir para o
fortalecemos dos diferentes processos empreendidos na condugdo das atividades. Processos
interativos e geradores de conexdes com a linguagem, expressoes culturais, religides, sexo,
idade, territorio de moradadia e formas de habitar e usufruir a cidade a partir das percepgdes
dos jovens.

Desse modo, a perspectiva apresentada pelo CIEDS é a promog¢do de agdes conjuntas,
intersetoriais, articulando saberes e experiéncias, sejam da prépria municipalidade ou da
organizacdo da sociedade civil.

Visando desenvolver tais aspectos, langaremos mao de uma metodologia inovadora, que busca
promover efeitos positivos sobre cada integrante do projeto, como possibilidades de mudancgas
de paradigmas e ampliacio de repertérios de conhecimentos, saberes e de formacdo de novas X

habilidades e interagdes sociais.

3.5.1 Metodologia de Intervencao
Para a implementacgao efetiva das agbes do Lab.JUV-RIQ, serdo formadas 3 turmas compostas
por 75 jovens cada uma delas, que passardo por 25 encontros. Estes encontros serdo
norteados por tematicas diversas, de tendéncias mundiais, centrada na Agenda 2030 da ONU,
sendo o tema principal “A cidade que queremos” e desse ponto de partida tratablhar os 17

ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) nas suas trés dimensdes: Social, Econdmica

e Ambiental.

10 Intersetorialidade para Junqueira {2004): constitui uma concepcdo que deve informar uma nova maneira de planejar, executar e
contralar & prestagdo de servigos, de forma a garantir & populagdo um acesso igual dos desiguais. Para Inojosa (2001), a
intersetorialidade € a articulagdo de saberes e experi@neias para o planejamento, a realizagio de avallagio de politicas, programas &
projetos, cujo fim € alcangar resultados cooperativos em situacbes complexas, a autora continua apontando que a
intersetortalidade ou transetorialidade é “expressdoc no campo das politicas pablicas e das organizagbes, da
transdisciplinaridade tal como fem sido discutida no campo do conhecimento cientifico” (INOJOSA, 2001, p.102)
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disponibilidade para acompanhar os encontros que serdo semanais. A permanéncia da bolsa

depende de 75% de frequéncia mensal, ou seja, a participacio de no minimo trés encontros

mensais, além de participar das atividades propostas durante os 6 meses de formacdo

realizando 100% das entregas das atividades.”!!

Foto: Arquivo do CIEDS.

As atividades do Lab.JUV-RIO, no 1° ano de implementagdo, serdo realizadas permitindo o
acesso dos jovens por duas formas: virtual e presencial.

O Lab.JUV-RIO sera um espaco de acesso socioafirmativo para jovens de 15 a 28 de diferentes
territérios e realidades da cidade do Rio de Janeiro. Configura-se num espago para promogdo
de oportunidades para uma convivéncia cidada pautada nos direitos humanos, acothimento,
formagao, didlogo e interagdes com outros jovens e realidades, vivenciando a cidade e também
fazendo ¢ desenho do seu Projeto de Vida (PVida).

As atividades do Lab.JUV-RIO terdo uma programacgdo de 2 dias na semana, com carga horaria
de 4h/dia, contando com 1 turma no primeiro semestre e, como 75 jovens e 2 turmas no
segundo semestre com 150 jovens.

Abaixo apresentamos as estratégias de implantagdo e desenvolvimento das atividades:

Processo de Divulgagio e Inscricdo dos jovens no projeto
Este serd numa dinamica por territorio, terd um formulario de inscricdo, um edital orientgs

frequentadores do Lab.JUV-RIO. O levantamento contard com dados secundarios e primérios a
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partir do processo de articulagdo com instituigbes, coletivos e movimentos sociais presentes no
territério, bem como na relacdo direta com os jovens que irdo se inscrever e participar das
atividades do Lab.JUV-RIO.

Confirmacao das inscricées

Esta serd a oportunidade para a realizacdo de um Ideaton com os jovens inscritos no projeto,
para que juntos, numa dindmica de grupo possam interagir com outros jovens e numa
profusdo de ideias, realizarem os Mapas dos seus territérios, marcando as oportunidades, os
desafios para o acesso as politicas piblicas e aos servigos existentes em seus territérios, Dessa
acdo, os proprios jovens estardo olhando para os seus territérios e conhecendo o que jd
possuem e usam € ndo usam, o que ndo possuem & precisam € ¢ que ndo possuem e ndo faz a
diferenca do lugar. Dessa atividade saird o Mapeamento Falado Pelos Jovens, que sera
transformado em um Guia Eletrénico: O que sabem e falam os jovens sobre os seus
territérios - a partir dessa atividade, os jovens selecionados para o projeto poderdo fazer as
atualizagGes mais formais do Guia, visitando as instituigbes locais, pesquisando sobre o
territério e torna-lo mais robusto de informacoes, curiosidades, dados e fotos, demonstrando
de diferentes formas as oportunidades oferecidas por equipamentos publicos, instituigoes de
ensino, organizagdes nao-governamentais, coletivos dentre outros que serdo mapeados de
forma continua e regular no territério, bem como junto a locais estratégicos da cidade. O
mapeamento sera uma construcido coletiva, com a articulagdo local e utilizando ferramentas de
diagnostico ja utilizadas pelo CIEDS junto a outros programas que implementa como o Redes
de Territérios Educativos (Parceria com Ital Social nos municipios de Sao Luis (MA), Cuiaba e
Varzea Grande (MT), Aquiraz (CE). O Guia sera eletrénico, como outro documento elaborado
pelo CIEDS em parceria com o UNICEF (projeto ATIVA 027) reunindo organizagbes que atuam)z
com adolescentes e jovens no Espirito Santo e compord uma base de dados que sera

atualizada a partir da agdo do projeto em articulagdo com os parceiros do territério e com as

r

juventudes locais.
Ciclo formativo

E o arcabouco central do projeto e esséncia para a geragao dos resultados positivos esperado;.-‘.,
para a consolidacdo de praticas sustentaveis e duradouras com jovens e base para o desenho
de uma politica pablica para as juventudes carioca. Nesse sentido, a construcdo da ementa, os
planos das formagdes, a composicdo das equipes, os instrumentos de monitoramento e

avaliagdo dessa atividades ird demandar de todos um grande e desafiador processo de acdo

coletiva e e colaborativa. Desse andamento, além do rol de temaéticas, expositor
debatedores, que irdo transitar para que os 17 ODS sejam trabalhados nos 25 en
previstos, vamos construir com a equipe e os jovens participantes do projeto, um
Atitudinal - Matriz de indicadores que permitem a/o jovemn tragar um autodiagndstico em

relagdo a competéncias e atitudes importantes para desenvolvimgnto de seu projeto de vida
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auxiliando-o na definicdo de prioridades para formacio e possiveis mentorias que buscarem. E
uma ferramenta desenvolvida pelo CIEDS que se estrutura a partir de um conjunto de
indicadores atitudinais e que vem sendo utilizada com sucesso pelos projetos Engaja (parceria
com o UNICEF e a Saint-Gobain para desenvolvimento de habilidades e competéncias para
vida junte a 300 adolescentes e jovens) e Coletive Aprendiz (Programa de Aprendizagem
Profissional junto a adolescentes e jovens). Esse Mapa € iniciado ja no processo de inscrigdo
dos jovens e ¢ atualizado e construido na integra até 6 meses de participagdo dos jovens no
projeto.

Quanto ao ciclo formativo ele terda um conjunto de temadticas de natureza internacional,
olhando para as tendéncias mundiais alinhadas aos 17 ODS e sera oportunidade para que cada
jovens vivenciam trocas, dialoguem e reflitam com diferentes interlocutores com pensamentos
criticos diferentes ou divergentes dos seus, que tragam novas ideias e pensamentos e ao
mesmo tempo que lancem desafios para os préprios jovens. Numa abordagem dialogada,
novas aprendizagens e conhecimentos serdo formados, possibilitando os jovens ampliar as
suas capacidades argumentativas sobre diferentes temas e reconstruirem suas narrativas a luz
de outras perspectivas de entendimentos, agora diferentes dos conhecimentos prévics que
carregavam.

Para cada conjunto de encontros no ambitc do Cicle Formativos, os jovens passardo por
experiéncias diversas, simulando e vivenciando situacdes que estdo relacionadas ac cotidiano e
as suas realidades:

Entre os Ciclos Formativos 1 a 10 — passario por Hub de Inovacdo — um conceito

adotado pelo CIEDS para desenvolver novas ideias nos espacos das vivéncias, conforme ja

desenvofve junto aos projetos TEIA, Juventude Empreendedora e Iniciativa Jovem. Séo
projetos em que os jovens sdo compreendidos como agentes de mudangas, estimulados por
meio de vitalizadores e técnicas como Design Thinking e outras a buscarem por novas
solucbes, mais eficazes, eficientes e sustentaveis, a partir da criacdo coletiva de novas préticas
produtivas, organizacionais e sociais, que contribuam para o desenvolvimente econdmico e
social de pessoas e comunidades, gerando valor para a sociedade. Implica em criar novos
modelos que possam complementar as politicas publicas e encontrar alternativas ao modelfo de
acdes e mesmo para o trabalho formal.

Dos encontro 11 a 20 — como possibilidade para processos criativos, os jovens terio

1 Oficina Disruptiva - momento em que sdo levados a refletir sobre 0s novos cenarios de

sociedade e de mundo, suas tendéncias e compreender a importdncia da atitude
empreendedora, inovadora e disruptiva no desenvolvimento de solucdes sustentiveis /

ﬁv

agentes de mudanga concebendo inovacbes que gerem renda, empregos, arrecadacao de

sejam pontes para novas perspectivas. O foco é levar 0s jovens a se compreenderem

impostos, solucbes ambientais, sociais, qualidade de vida e valor para a sociedade. ()/rmq
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Do encontro 21 a 25 os jovens terdo contato com o conceito e ferramentas de
Transformacdo digital - O CIEDS aproximard o Lab,JUV-RIO de ferramentas de

Transformacgdo Digital de forma que as novas tecnologias e a cultura digital possam ser
consideradas tanto para alavancar ideias quanto para desenvolver novos negdcios. O Nucleo
do CIEDS foi fortalecido por conta da Pandemia da Covid-19 e foi responsavel tanto pelo
aprimoramento das ferramentas de trabalho virtual quanto pela criacdo de plataformas que
potencializassem a acdo do CIEDS a distancia como é ¢ caso do CIEDS Educa, Plataforma de
Aprendizagem Virtual que estarad disponivel para os jovens do Lab.JUV-RIO, em especial com
conteudos no campo da inovacdo, economia criativa, projetoc de vida, governos,
empreendedorismo, diversidades e juventudes.,

0 Plano de Programatico é o seguinte:

Semanal
Tema: Boas-vindas!

Descri¢gdo: A importancia da Secretaria Especial da Juventude e do reconhecimento dos
debates mundiais sobre a Agenda 2030 da ONU

Semana 2
Tema: ODS 1 - Erradicagdo da pobreza

Descrigdo: Segundo dados do IBGE, a pandemia causada pelo coronavirus acentuou a |
pobreza a nivel nacional, tornando ainda mais @ mostra as desigualdades sociais existentes :
no pais. Assim, qual é a responsabilidade social e politica do Estado com a populago que se |
encontra em extrema pobreza na cidade, principalmente se tratando desse contexto |
apresentado?

Semana 3 i ¥
Tema: ODS 2 - Fome zero e agricultura sustentavel

Descrigao: Ha 66 milhdes de criangas no mundo em idade escolar primaria que v8o as aulas’
passando fome, segundo dados da ONU, e essa também é uma realidade na nossa cidade.
Sendo a agricultura a maior empregadora no mundo, sustentando 40% da populacdo
global, os pequenos agricultores sdo responsaveis por 80% da comida consumida em
grande partedos paises em desenvolvimento. No caso especifico do Rio de Janeiro existem
comunidades que sobrevivemn Unica e exclusivamente através da renda gerada a partir da
agricultura familiar. Como podemos acabar com a fome na nossa cidade e incentivar |
iniciativas de agricultura sustentavel?

Semana 4 \

Tema: ODS 3 ~ Salde e bem-estar

Descrigdo: Um morador de Santa Cruz possui 10 vezes mais chances de morrer por AVC £
que um morador da Gavea, segundo uma pesquisa do Instituto do Coracio Edson Saad da
UFRJ. Assim, levando em consideragdo a desigualdade social imposta nas regiées perifénicas” .
da nossa cidade, como promover a salde e bem estar, sendo essas caracteristicas ‘

fundamentais para o fomento das capacidades humanas?
| c@L lfiw\
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Semana 5
Tema: Mediacdo com a JUV-RIO

Descrigdo: Realizacdo de uma roda de conversa e atividades sobre as 3 tematicas
abordadasno més de jutho.

Semana 6
Tema: ODS 4 ~ Educacao de qualidade

Descricdo: A desigualdade social estrutural presente na nossa cidade impacta diretamente
no aumento da evasdo escolar e no baixe nimero de jovens no ensino superior no Rio de
Janeiro. A educacdo € uma ferramenta fundamenta! para o combate das desigualdades, além
de ser uma das responsaveis pela alteragdo da vida da juventude. Assim, quais caminhos
precisamos seguir para garantir uma educagdo de qualidade no Rio, com menos evasdo
escolar e um espago educacicnal que seja mais atrativo para os jovens?

Semana 7
Tema: ODS 5 - Igualdade de género

Descricdo: Uma cidade justa precisa alcancgar o direito & igualdade de género, para garantir
ndo somente o poder econémico e social mas também a seguranga e a vida das mulheres.
Dados do Tribunal de Justica do Estado Rio de Janeiro apresentam que o numero de casos de
feminicidios aumentou em cresceu 127% nos Ultimos quatro anos. Levando em consideragéo
esse cenario extremamente prejudicial a mais de 50% de nossa populacdo, como podemos
combater a desigualdade de género, tornando nossa cidade mais segura e igualitéria?

Semana 8
Tema: ODS 6 - Agua potavel e saneamento

Descricdo: Dados da Unicef e da OMS evidenciam que cerca de 2,5 bilhdes de pessoas no
mundo nao possuem acesso a saneamento basico e, além disso, aproximadamente 800
milhGes de individuos ndo tém acesso a dgua. Em nossa cidade esse cenario se apresenta de
maneira similar, onde alguns locais possuem tais direitos, enquanto outros sdo deixados de k
lado. Nesse sentido, qual pode ser o papel da juventude na mobilizacdo pela luta por
saneamento bdsico e acesso a agua?

Semana 9

Tema: Mediacdo com a JUV-RIO

Descrigdo: Realizagdo de roda de conversa e atividades sobre as 3 tematicas abordadas_
4

només de agosto. ,///
(A |

Semana 10 - /

|
|

Tema: ODS 7 - Energia limpa e acessivel

Descricao: Ao redor do globo, ainda sdo muitas as pessoas que ndo possuem acesso/a
eletricidade moderna, dependendo, ainda, de produtos como madeira, carvdo, cargad
vegetal ou dejetos animais para cozinharem seus alimentos e obterem aquecimentq
entanto, esses materiais sdo alguns dos principais contribuintes para a acentuagig
mudangas climdticas, devido a sua emissdo de energia ndo sustentavel. Levanda
consideragdo que esse cenario éresponsavel por 60% das emissdes globais totais de gases
do efeito estufa e que a energia renovavel constitui atualmente apenas 15% do conjunto |
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global de emissao, € necessario que a juventude pense em como alterar essa realidade.

Assim, como o Rio de Janeiro pode se tornar referéncia em energia sustentdvel, e gual o
papel da juventude nesse processo?

Semana 11
Tema: ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico

Descrigdo: Segundo o IBGE, o ano de 2020 encerrou com a maior taxa de desemprego ja
registrada, alcangando 13,4 mithdes de brasileiros sem emprego registrado. No ano de 2019,
quando analisado o nivel de extrema pobreza do mundo, o Brasil foi um dos paises onde
essa taxa se acentuou, enquanto a maioria das demais localidades se manteve estavel. No |
Rio de Janeiro esse cenario se tornou ainda mais grave durante a pandemia, € a juventude
foi diretamente atingida, por estar em sua maioria envolvida no trabalho informal. Queremos
direito a trabalho decente e emprego no futuro da cidade, € como podemos fazer isso?

Semana 12
Tema: ODS 9 - Industria, inovagdo e infraestrutura

Descrigdo: As zonas industriais existentes na cidade do Rio de Janeiroc ao mesmo tempo que
sd0 responsaveis por gerar indices de crescimento econémico para a cidade também sdo
produtoras de injusticas ambientais, principalmente as populagbes mais vulneraveis da
sociedade carioca. Assim, pretende-se discutir os impactos das zonas industriais na cidade e
a responsabilidade ambiental e social das industrias que as compdem.

Semana 13 !
Tema: ODS 10 - Reducdo das desiqualdades

\

|
Descrigdo: Na cidade do Rio de Janeiro, conseguimos observar a discrepancia da |
desigualdade econdémica dentro e fora das Regibes Administrativas da cidade. Durante a
pandemia tal cenario se agravou ainda mais devido a falta de acesso a servigos basicos como |
internet e tecnologias, ampliando as desigualdades ja existentes e intensificando-as. Como a
juventude pode contribuir com ¢ Estado nessa luta que, ha anos, impacta diretamente a
vidade milhares de cariocas?

Semana 14 |

Tema: Mediag¢do com a JUV-RIO

Descric@do: Roda de conversa e atividades sobre as 4 tematicas abordadas no més de
setembro.

Semana 15

Tema: ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Descrigdo: No Rio de Janeiro, mais de 50% do territério ainda € rural e periférico.
importante conhecer a histéria de desenvolvimento do Rio, suas discrepancias ‘
potencialidades sociais e regionais para, reconhecendo erros e acertos na construgdc dg” |
cidade, propor melhorias futuras.

o M-

Semana 16

Tema: ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis

Descrigao: Segundo uma pesquisa da FGV de 2019, cada brasileiro desperdica cerca de 49_'
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kg de alimentos por ano, ao passo que, em 2018, cerca de 40% da dgua tratada no pais
também foi desperdicada. Estes dados alarmantes evidenciam a necessidade de
conscientizacdo sobre a relagdo entre produgdo e consumo, visto que sdo recursos
atualmente escassos para parcela da populagdo brasileira.

Semana 17
Tema: ODS 13 - Agdo contra a mudanca do clima

Descricdo: O aquecimento global, ao impactar diretamente na dindmica meteorolégica, ja
causa efeitos visiveis na cidade do Rio: vivenciamos temporais mais intensos e periodos de
seca mais longos. Com seus efeitos jé entre nds, que medidas podemos tomar em nosso
cotidiano pela reducdo da mudanca climdtica?

Semana 18
Tema: Mediagdo com a JUV-RIO

Descricdo: Roda de conversa e atividades sobre as 3 tematicas abordadas no més de
outubro.

Semana 19
Tema: ODS 14 - Vida na agua

Descri¢cdo: Quando pensamos em vida na agua, logo temos em mente que a maior parte
do planeta terra é composta por dgua, estando 99% da vida terrestre nos nossos oceanos.
Ao analisar a realidade do Rio de Janeiro, é possivel perceber gue uma das principais bacias
hidrograficas da cidade, a Baia de Guanabara, tem como caracteristica a poluigao decorrente
do tratamento inadequado de esgoto doméstico. A juventude deve ser protagonista na iuta
pela manutencdo da vida em nossas aguas

Semana 20
Tema: ODS 15 - Vida terrestre

Descricdo: O recenfe aumento da devastagdo em nossas florestas nos adverte sobre a
necessidade da discussao sobre a preservagdo do meio ambiente e da vida terrestre em que
o mesmo habita. Cerca de 1,6 bilhdo de pessoas dependem das florestas para a sua propria
subsisténcia, incluindo 70 milhdes de indigenas e populagdes tradicionais. Pensando na
esfera da nossa cidade, como podemos caracterizar a situagdo da Mata Atlantica no Rio de
Janeiro, sendo esse um dos biomas que mais foi perdido em todo o pais?

Semana 21

Tema: ODS 16 - Paz, justiga e instituigdes eficazes

SN

Descrigdo: O Rio de Janeiro é uma das cidades do pais com maiores taxas de mortalidade
provindas da violéncia, apresentando uma realidade de acesso desigual a justica. Nesse
sentido, a necessidade deinstitui¢des eficazes, responsdveis e transparentes se torna uma
das prioridades quando se pretende enfrentar tal realidade. Assim, como a juventude carioca
pode contribuir para o fortalecimento das nossas instituicGes, promovendo maior paz
justica paraa populacao da cidade?

AN

Semana 22

Tema: ODS 17 - Parcerias e meios de implementacao

o

Descricdo: Esse ODS evidencia a necessidade e importéncia da cooperacdo entre iniciativas

@Mmq
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com o objetivo de aglomerarem recursos para a implementacdo de projetos que visem o
bem comum. E essencial a boa relacdo entre diversos agentes para a construcdo de uma
cidade mais justa, e é de fundamental relevincia que a juventude carioca tenha ciéncia das
iniciativas ja existentes no Rio de Janeiro e compreendam como essa articulagdo pode ser
criada em prol da melhoria da nossa cidade.

Semana 23
Mediacdo com a JUV-RIO

Roda de conversa e atividades sobre as 4 tematicas abordadas no més de novembro.

Semana 24

Exposicdo geral de ideias e apresentagio dos produtos e relatorios gerados ao longo da
formacgao.

Semana 25

Celebracdo de encerramento.

Apos a conclusdo dos ciclos de formagdo, os 225 jovens irdo se reunir para além de celebragdo
conjunta, realizarem novo Ideaton num ciclo formativo de 8h para juntes, idealizarem e
formularem propostas de politicas publicas para juventides, sendo estas alinhadas aos ODS e
as agendas das juventudes cariocas.

Composigio das Turmas

Regidio de Planejamento Numero de jovens por Numero de joveng em
turma 12meses de projeto
1.1 - Centro 4 12
2.1 - Zona Sul 4 12
2.2 - Tijuca 4 12
3.1 - Ramos 5 15
3.2 - Méier 5 15
3.3 - Madureira 5 15
3.4 - Inhauma 5 15 X
3.5 - Penha 5 15
3.6 - Pavuna 5 15
3.7 - Ilha do Governador 4 12
4.1 - Jacarepagua 5 15
4.2 - Barra da Tijuca 4 12
5.1 - Bangu 5 15
5.2 - Campo Grande 5 15
5.3 - Santa Cruz 5 15
5.4 - Guaratiba 5 15
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3.6 Produtos

1. 3 edi¢bes do Lab.JUV-RIO realizadas

2. 225 jovens impactados

3. Construgédo de um diagnéstico de participagao;

4, Demarcar a importéncia da participagdo dos jovens na construgdo da sociedade

civil, visando uma transformagao social;
5. Gerar dados e evidéncias que apoiem a JUV-RIQ na proposigdo de politicas publicas

a partir do olhar da juventude.

3.7 Monitoramento e Avaliacao das acdes
O monitoramento se dard a partir de matriz elaborada no primeiro més de inicio das agdes do
projeto, com os alinhamentos e a validagdo de um Plano de Implementacéo, entre o CIEDS e a
SecJUV-RIO. Neste constam as atividades principais do projeto, o detathamento do processo de
monitoramento e avaliagdo das agbes, os indicadores, produtos e metas do projeto. O instrumento
permite analisar continuadamente o andamento das agbes e ainda elaborar estratégias de
correcdo de rumo se for necessario. Como estratégia de monitoramento e avaliacdo, o CIEDS
adota o Dialogo sobre o Trabalho, Uma ferramenta para problematizacdo e andlise das situagdes
cotidianas vivenciadas pelas equipes, aprendizagens, methorar a comunicagéo, tomar decisdes
operacionais e fortalecer as relagdes de trabalho. Este é um encontro em que a participagao dos

membros das equipes é orientagdo de trabalho.

3.8 Cronograma de Atividades

Atividades

Elaborar Plano de Implementacdc do Projeto e realizar
reunido de abertura de projeto

Selecionar e capacitar equipe do projeto

Criagado de pecas graficas para divulgacdo do projeto

Criar instrumentos de inscrigdo dos jovens (ficha,
edital, pecas para as redes sociais)

Abrir processo de inscrigdo e seletivo dos jovens

Realizar Ideaton

Criar Mapas e Guias idealizados pelos jovens

Atualizagao dos Guias

Formar turma para o processo formativo dos jovens

Realizar Ciclo Formativo T1

Realizar evento de encerramente do Ciclo T1

Realizar Cicle Formativos T2 e T3

Realizar evento de encerramento do Ciclo T2 e T3
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Atividades

Realizar pesquisa de satisfagdo scbre o projeto com
jovens, equipes e parceiros

Apresentar Dashboards do projeto

Apresentar relatorio de prestagdo de contas do
projeto

3.9 Indicadores de Acompanhamento

¥ Namero de reunides realizadas/més;
v NUmero de jovens participando no Lab.JUV-RIO/més;
v Percentual de jovens ndo concluintes das formagtes (calcular evasao);

v Percentual de jovens com nivel de satisfacdo sobre o Lab.JUV-RIO acima de 70%, na
pesquisa de opinido;

v Percentual de jovens que se engajaram em alguma tematica, apds a participagéo no
Lab.JUV-RIO.
3.10 Equipes para implementacdo do projeto
O perfil de cada profissdo que ird compor a equipe do Lab.JUV-RIO, a carga horaria por categoria e
suas atribuicdes estao relacionadas abaixo.
A equipe esta distribuida entre TECNICA, tendo como exigéncia a graduagdo de nivel superior.
Suas atribuicbes demandam experiéncias comprovadas, trajetdrias de atuagao com pessoas
(adelescentes e jovens), por um periodo minimo de dois anos. O pUblico de atuagao sdo jovens
vivendo em periferias e comunidades das cidade do Rio de Janeiro, que serdo praticipes de
processos formativos, dos quais deverdo sair com maior engajamento politico, lideranca X
narrativa sobre juventudes. Equipe técnica NIVEL MEDIO, experiéncia minima de um ano de
trabalho, junto com adolescentes e jovens. O conjunto de OFICINEIROS a implementagdo das
suas atividades vem requerer experiéncias prévias, dominio dos contetdos que irdo ministrar;
facilidade para trabalho com adolescentes e jovens. -
O processo seletivo é realizado em etapas e para cada uma delas o candidato tem reforgad
quais sdo os elementos necessarios para o cumprimento das exigéncias de contratacdo, que
em geral & percorrida por processo de: aplicagdo de curriculo para vagas divulgadas pelo
CIEDS, garantinde institucionalidade, o que torna publico o perfil desejado de experiéncia dos

candidatos, a remuneragao prevista e outros aspectos compativeis com a vaga. Documentagdo

previstas, processo pré-admissionais e de admissdo e outros pontos de natur
administrativas, tais como idade, apresentacdc dos documentos comprobatdrios e estar e

com as obrigagdes legais trabalhistas e civis.
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3.10.1Quadro com as Funcdes e Atribuicdes dos Profissionais
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Formagao

Atribuicbes

grre by

~lil R T 3

Graduacac em Ciéncias

Humanas, experiéncia prévia Coordenar e

em gerenciamento de acompanhar acBes

projetos socizis, afinidade do projeto; garantir
. com o tema da juventude e atin iment’o das

Coordenagado Geral 1 de empregabilidade. metgs dentro do 40h
Experiéncia prévia de raZh & eScons
atuacao em territérios SefinidO' coo?*denar
periféricos. Pos-graduagao Y

. a equipe.
em gerenciamento de
projetos é um diferencial.
Ser suporte para o
Graduagdo em Ciéncias (r:l’?:r:?::'?edﬁgtro das
Humanas, interesse pelos atividadesg

Assistente de ) temas de juventude e organizar N 40h

Coordenagdo acesso ao mundodo autorizar aquisicdes, ‘
trabalho, experiéncia previa responder pela |
em projetos sociais é um documentagsio & }
diferencial. materiais do 5

projeto. i
Assistir o
coordenador

_ Ensino médio completo, administrativo;

Assistente 5 experiéncia profissional organizar e arquivar | 4gp

Administrativo prévia em fungdes documentos:
administrativas. controtar os

materiais e
equipamentos
Atuacdo profissional RESpons_aveI por
comprovada na drea em que | Proporcionar aos
T ird ministrar a oficina. JOVENs experiencias

Oficineiro 25 . ) com as linguagens h/a X
Experiencia previa como propostas no plano
instrutor de cursos ou programatico do
educador é um diferencial. Fala Juventude! |
Ensino médio completo, Responsavel por
Ensino superior cursando ou captar e auxiliar os
completo em Ciéncias potenciais
Humanas é um diferencial. participantes;

Articulador Local 5 Experiéncia prévia em desenvolver e 40h
mobilizagdo comunitaria, aplicar agtes de /
engajamento de jovens e monitoramento '
parcerias com sociedade local; planejar e
civil e equipamentos organizar as acdes
publicos territoriais

Total 38 L/
‘Q— % 37,
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3.10.2Processo Seletivo e Contratacdo dos profissionais para o projeto
Salarios - as remuneragdes se apresentam por fungdes, de acordo com os valores
estabelecidos, por este edital, que norteia a Planilha de Custo referencial para os repasses.
Modalidade de contrato - todos os profissionais sero contratados de acordo com o que é
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Inicia-se por um contrato de experiéncia
de até 90 dias e sera avaliado no periodo de quarenta e cinco e noventa dias, o que nao recai
nenhum prejuizo ao trabalhador, considerando esta amparado em lei.
O processo seletivo, serd amplamente divulgado em diversos canais de comunicagdo, redes
sociais, universidades, escolas, entre outros, visando a transparéncia e a ampla concorréncia dos
candidatos, visando a captagdo de perfis de acordo com a especificidade do trabalho.
O processo seletivo contemplard algumas etapas, sendo que estas variam de acordo com as
necessidades de cada cargo, porém deve sempre obedecer a pré-requisitos estabelecidos, nos
processos seletivos adotados pelo CIEDS, podendo constar de um ou mais das seguintes etapas:

> analise de curriculo;

» apresentagdo dos candidatos para falar sobre suas experiéncias, conhecimentos e
habilidades relacionadas ao trabalho com adolescentes e jovens e com a caracteristica de
formacao para cidadania;

» esclarecimentos sobre a vaga (carga horaria, saiario e beneficios), atribuicbes do cargo,
condicSes de trabalho, perfil necessario para a vaga;

» aplicagdo de questiondrio que variam entre analise de uma situagdo problema, ou a
realizacdo de um teste pratico;

» entrevista individual e/ou em grupo.

Os processos seletivos ocorrem preferencialmente, no CIEDS, presencialmente, caso seja
necessario, em decorréncia da pandemia da COVID-19, outras estratégias podem ser adotadas
para a realiza¢do dos processos seletivos, utilizando recursos audiovisuais, plataformas de/w
comunicagao por video, como Google Meet, Zoom, WhatsApp, entre outros.

Apos a finalizagdo do processo seletivo, os procedimentos administrativos seguem um fluxo de
trabalho organizado pelo CIEDS e pressupde a apresentacdo de uma planilha de contratacdo
constando os dados necessdrios para a contratagdo. No dia da contratacdo o candidato
ciéncia das suas atribuigbes/responsabilidades e receberd uma cdpia por escrito,

O questiondrio usado nos processos seletivos e o roteiro do processo, embora sejam instrumentos
formais criados pelo CIEDS, poderdo ser adequados as sugestbes da Sec-JUV-RIO para melhor
atendimento ao perfil procurado e a demanda de contratagéo.

OBS.: o auxilio-alimentagdo (vale-alimentacdo) e o auxilio-deslocamento (vale-transporte) sdo

previsdes legais. O CIEDS faraé o controle desses desembolsos por meio das folhas de ponto,
modo que serdo creditados os dias em que o profissional ird trabalhar no més subsequg

Quanto ao auxilio-destocamento, conforme previsdo legal, desconta-se 6% da remuneragao Y
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do profissional ou o valor do vale-transporte, o que for menor. Os calculos para estabelecimento
do quantitativo de vales, considera a distancia entre a residéncia do profissional e o seu local de
trabalho, sendo garantido por lei, o auxilio-deslocamento para ir e voltar. Receberdo auxilio-

alimentac&o os profissionais que possuirem carga horaria superior a 32 horas.

3.10.3Fluxograma da Gest3o do Projeto
Para a gestdo das acgfes, o fluxograma adotado, envolve as diferentes interlocugbes que
devem ser feitas para a implementagdc do projeto, nesse sentido, abaixo descrevemos o gque

convencionamos chamar de Fluxo de Diregoes de Trabalho:

GESTAQ TECNICA GESTAO OPERACIONAL

Responsavel Técnico |

Assistente de

Coordenacdo

Assistente 11
Oficineiros

Auxiliar |

3.11 Qualificagao da Equipe de Gestdo do CIEDS
O CIEDS disponibiliza uma equipe técnica e suporte operacional para a realizagdo das agdes,
garantindo ao apoio de diferentes formas aos projetos. Nessa estrutura possui um conjunto
variado de profissionais de diferentes formagGes, Ainda, contamos com profissionais engajados
em agdes politicas e sociais, seja como ativistas ou colaboradores em movimentos, bem como x
participantes ativos em defesa de direitos e controle social e com representatividades politicas
em coletivos.
Na atuacdo direta de cada projeto conta com uma equipe liderada por um gerente, com
técnicos para compor a equipe, que complementam as necessidades teéricas e praticas do
projetc em questdo. Havendo necessidade, sdo contratados novos colaboradores, em funci
da especificidade do projeto considerado.
Estes aspectos estdo fortalecidos no ambito do Sistema da Qualidade e Responsabilidade
Social, certificado pelo Modelo de Gestdo Institucional do CIEDS. Dele emana uma Politica de
Recursos Humanos que apresenta as diretrizes institucionais que o CIEDS acredita coaduna
com as caracteristicas da organizagdo e dos recursos humanos que hoje constam em

quadro, bem como revela o perfil desejado dos colaboradores e descreve os cargos e
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Importa destacar que serd RESPONSAVEL TECNICA para a representacdo institucional e
implementacdo das agdes, o Jornalista, JOSE CLAUDIO BARROS, conforme comprovacdes de

suas experiéncias em projetos sociais no campo das Politicas Publicas, que segue em anexo a

essa proposta.

O quadro abaixe apresenta os principais profissionais que pertencem a estrutura

organizacional do CIEDS e que atuardo em atividades ligadas a execugdo desta proposta:

Atribuigdo no |

Fungio Nome | Escopo dessa Breve Curriculo
\

Proposta

Fundador e presidente do CIEDS. Graduade em economia na:

Universidade de Fortaleza, com especializagdo em

Desenvolvimento Local, Gestic Estratégica e Gestlo do

, . Terceiro Setor. Larga experiéncia com projetos de cunho social
Diretor- Vandré Representacio . ) .
e publico. Foi coordenador dos programas de desenvolvimento

Presidente Brithante Legal . o . ) o
econdmico local no municipio do Rio de Janeiro e municipios do
médio Paraiba, coordenador das agbes de disseminacaoc de;
metodologias participativas, moderader de  grupos em
planejamentos estratégicos, programas de governo, etc. |
Doutor em Ciéncias Politicas e Relagbes Internacionais no;

IUPERJ (Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro),|
Mestrado em Sistemas de Gestio na Escola de Engenharia dag
Universidade Federal Fluminense (UFF 2011). Especializacdo

em Organizaghes e Estratégias (UFF 2008) e graduagéo em|

AdministragBo de Empresas Publicas e Privadas pela
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ 2000). E
Diretor Executivo do CIEDS, coordenando a implementacio de

Cocrdengac de| Fabio Representacao
programas, projetos e pesquisas de Desenvolvimento Regional

Projetos Muiler Legal
Sustentavel. Tem experiéncia na area de Administragio, com
énfase em Gestdo da Qualidade, Gestdo de Responsabilidade]
Social e Sustentabilidade, Gestic e Avaliago de Projetos
Socfais e Administraggo Publica.  Curriculo  Lattes:
http://lattes.cnpq.br/594 1869739669192 % |
Especializagdo em Responsabilidade Social no Terce/'fo Seto;
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ 2010) e}

graduacao e licenciatlura em Psicologia pela Universidade

Diretora de Roselene |Representagao Gestdo de Organizages ndo governamentais, Ge

Gente e Souza Legal
Cultura Pessoas, coordenando equipes muitig
desenvolvendo processos formativos e de
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Atribuicao no

Fungio Nome Escopo dessa Breve Curriculo
Proposta
participativos. E Diretora-Executiva do CIEDS, responsavel
pela Governanga Institucicnal desenvolvendo diretrizes e
implementando agbes que garantam a qualidade, a efetividade
e a fransparéncia das intervengdes realizadas. Responsavel
pela Coordenagio e implementagdo de programas e projetos
. Desenvolvimento Sustentavel. Atuou na implementagdo do
| Programa TUTORIA em parceria com o CIEDS e a Fundacgao
ltai Social nos Estados do Amazonas, Para, Cear3, Mato!
Grosso, Goias, Rondbnia, Mato Grosso do Sul, Tocantins e
Distrito Federal. |
Diretora Noemi Representacéo Advogada, Graduada pela UCAM e Contadora Graduada pelas|
Administrativa, |Braga Legal Faculdades Reunidas Nuno Lisboa, Pés-Graduada na area de
Financeira e Gestac de Recurses Humancs pela FGV, Presidente da
Juridica Comissdo do Terceiro Setor da OAB-Bangu Membro da
Comissdo da OAB-Mulher da OAB- Bangu. Estd no CIEDS
desde 2008. E responsavel pelo setor de Prestagdo de Contas,
| Andlise Contabil e Acompanhamento dos Processos Juridicos e
Contratos Institucionais.
Gerente da | Jose Responsavel Graduado em Comunicagéo Social, Mestre e Doutor em Ciéncia
Area de | Claudio Técnica do | da Informagéo (ECO-UFRWNIBICT), possui mais de 28 anos de
Engajamento | Barros Projeto — ages | experiéncia em gestdo de projetos sociais, em especial no
Comunitario de assisténcia | campo da mobilizagéo, sistematizagéo e avaliagio. Antes do
social, salide, CIEDS atuou como Gerente de Programas da CARE;é
inclusio e Internacional & como Coordenador de Planejamento na;
diversidade Fundagao Abring pelos Direitos da Crianga.
Administrador de empresas, pela Universidade Estacio de
Fibio dos Coordenacéo de | Sa/2005. MBA em Gestao de Negécios. Pés-graduagdo em
Coordenador Anjos logistica e Gestao Empresarial. No CIEDS é coordenador administrativo,
Administrativo compras
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com atuag&o em logistica, compras, manutengao predial
gestéo de contratos e administrativa operacional. Z}f’
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3.14CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

"C!EDS I

1000693

ANO MES VALOR
N MES 1 91.505,72
Q MES 2 91.505,72 ANO 2021 183.011,44
MES 3 91.505,72
MES 4 91.505,72
MES 5 91.505,72
MES 6 91.505,72
o MES 7 91.505,72
& MES 8 91.505,72
MES 9 91.505,72
MES 10 91.505,72
MES 11 91.505,72
MES 12 91.505,72 ANO 2022 915.057,20
TOTAL 1.098.068,64
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