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1. Perfil: Profissional com graduacédo em Ciéncias Sociais Aplicadas
2. N2 de vagas:1
3. Qualificagio educacional: E obrigatdrio que possua graduacdo em cursos nas areas das Ciéncias
Sociais Aplicadas, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.
4. Experiéncia profissional:
4.1 E obrigatério que o candidato possua notéria habilidade na formulagdo, implementacéo e
monitoramento de politicas publicas de juventude.
4.2 E obrigatério experiéncia profissional minima de 05 (cinco) anos atuando em atividades
relacionadas com formulacgdo, implementacdo e monitoramento de politicas publicas de juventude,
planejamento e gestdo de projetos referentes a tematica. Atuagdo comprovada na gestédo de projetos
e programas com foco na defesa e promogéo dos direitos das juventudes.
4.3 E obrigatoria a atuac&o relevante na implementacéo e difusdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 das Nag¢des Unidas.
4.4 E desejavel que possua ampla experiéncia profissional atuando em atividades e projetos
internacionais centrados em politicas publicas de juventude, atuacdo junto ao poder publico,
organizacOes internacionais e sociedade civil.
4.5 E desejavel que possua experiéncia profissional atuando em pesquisa e atividades de extens&o
relacionadas com o desenvolvimento de jovens, publicagdes em tematicas relevantes.
4.6 E desejavel a participagao ativa em conselhos e espacos participativos com a presenca do
poder publico e sociedade civil na temética da juventude.
5. Habilidades e competéncias: Planejamento, implementacéo e monitoramento de politicas publicas
de juventude com capacidade de realizar diagndsticos socioterritoriais participativos centrados nas
perspectivas de juventudes interseccionais enquanto subsidio para assegurar a efetividade das
politicas.
6. Atividades:
*Desenvolver, apresentar e justificar uma metodologia capaz de estabelecer um diagnéstico
situacional da juventude carioca de favelas e areas de periferia com vistas a mapear os problemas e
apresentar solucgdes para implementacao de agdes.
*Desenvolver, apresentar e justificar uma pesquisa para identificar e sistematizar experiéncias de
formacdo bem sucedidas em diferentes areas com jovens e analisar a viabilidade de replicabilidade
das experiéncias nos territérios selecionados.
*Elaborar um plano de formacéo para a juventude carioca residente em favelas e areas de
periferia, denominado formagéo Pacto pela Juventude.
* Definir e descrever a metodologia para subsidiar a Juv.RIO para elaboracdo e implantagdo de
projetos na tematica da juventude.
* Realizar a selecdo dos jovens, por meio de edital.
* Realizar as capacitacdes para os articuladores dos nicleos e os multiplicadores sociais nas
atividades da formacao Pacto pela Juventude.
* Supervisionar a capacitagdo dos jovens multiplicadores e articuladores de nucleos na elaboracéo
de planos de acédo a serem implementados em seus territérios, de forma a garantir a multiplicagéo
dos aprendizados da formagéo Pacto Pela Juventude.
* Aplicar metodologia de acompanhamento da implementacéo da formacéao Pacto Pela Juventude.
* Conceber metodologia para implementacéo e monitoramento de redes de jovens (liderancas juvenis
de favelas) para combate a violéncia e construcao de uma cultura de paz.
* Elaboracao e sistematizacao de conteido metodoldgico para capacitacao de gestores publicos e
liderangas juvenis, relacionados a cultura de paz, mediacdo de conflitos e prevencéo de violéncia.
* Mapear diferentes iniciativas e instrumentos legais que tratam da tematica da Juventude e do
Sistema de Garantia de Direitos da Juventude no Municipio, com o objetivo de registrar desafios,
conquistas e levantar sugestdes para o aprimoramento da agenda relacionada a juventude, em
especifico, de favela e de &reas de vulnerabilidade social.
* Propor estratégias de mobilizacdo dos jovens para estimula¢do, comprometimento e constante
atualizacdo dos dados e contetidos informativos sobre a juventude de periferia e favelas da cidade
do Rio de Janeiro.
* Levantar, junto a JUV-RIO, as orientacles e diretrizes acerca da posterior prestacdo de contas.
Realizar um plano de gestdo para as atividades administrativas realizadas em 2022.




* Elaborar e apresentar, junto a JUV-RIO, documento técnico contendo levantamento e analise dos
dados de percepcao dos profissionais sobre capacitacdo técnica, realizando ajustes e correcdes, caso
sejam necessarios.

* Aplicar questionarios e realizar entrevistas semiestruturadas para os profissionais que atuam no
projeto.

* Realizar uma analise documental dos produtos elaborados.

* Elaborar relatério contendo caracteristicas valorativas relacionadas a implementacéo do projeto.
* Criar metodologia, processos e instrumentos voltados a formulag¢éo, avaliagio e monitoramento de
projetos, programas e politicas piblicas.

* Instrumentalizar a metodologia através dos relatérios de monitoramento realizados no territério.
* Sistematizar os dados em um relatorio geral capaz de dimensionar o impacto do projeto nos locais
onde foi implementado.

* Pesquisa e dimensionamento da estrutura tecnolégica e pessoal necessario para implantacdo e
sustentacdo de uma Politica Municipal de Juventude.

* Producdo de um relat6rio técnico apontando os insumos materiais e humanos necessarios para
implantacao e sustentacéo da referida Politica.

* Validar com a equipe da JUV-RIO a adequacéo entre a necessidade e disponibilidade.

* Elaborar o Relatério do ponto de vista técnico, apresentado as etapas percorridas, cada uma das
fases com possibilidade de avaliagdo que dé visibilidade as dificuldades e possibilidades da politica
publica.

* Avaliar o envolvimento e participacdo dos gestores, avaliar a efetividade do desenho da politica
publica.

* Avaliar efetivamente o programa aplicado na Secretaria Especial da Juventude Carioca e a sua
efetividade na tomada de decisdes.

* Promover um evento de apresentagdo da consultoria realizada, apresentando os principais
aspectos observados, as consideracgdes necessarias no processo de trabalho, bem como os ganhos
com a implantacédo da politica publica, promovendo assim a politica piblica aplicada a juventude.
7. Produtos/Resultados esperados:

Produto 01 - Documento técnico que define uma proposta de politica publica, o cronograma de
atividades e o plano de trabalho para as contratacfes necessarias a implementacao da politica de
juventude pelo desenvolvimento do produto Pacto pela Juventude e de projetos a ele vinculado no
ambito da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO).

Produto 02 — Documento técnico de acompanhamento do projeto; contribuir para o atingimento
das metas dentro do prazo e escopo definidos.

Produto 03 — Documento técnico contendo o detalhamento relativo a busca ativa e a sele¢ao dos
agentes multiplicadores para mobilizar, implementar e replicar as atividades de formacéo do Pacto
pela Juventude. Dialogar e obter subsidios com a JUV-RIO sobre as demandas urgentes do projeto
para o inicio de 2022.

Produto 04 — Documento técnico de avaliacdo da atuagdo dos bolsistas e desempenho dos nucleos
territoriais. Entrevistar e dialogar com stakeholders do projeto (gestores, publico beneficiado etc.)
com vistas a compreender a real efetividade dos resultados propostos.

Produto 05 — Documento técnico com as propostas de coordenagdo, organizacgéo e controle das
atividades da &rea administrativa para posterior prestacdo de contas, definindo normas e
procedimentos de atuacao para atender as necessidades e objetivos do projeto;

Produto 06 — Relatério contendo a analise qualitativa dos produtos ja desenvolvidos pelas vérias
consultorias contratadas no projeto.

Produto 07 — Relatério de monitoramento e avaliacéo das trilhas formativas, e sua disposi¢éo e
impacto territorial.

Produto 08 — Relatorio com a evolugdo detalhada do projeto conforme seus dispéndios, expectativas
de ordem técnica e atingimento das metas do Pacto pela Juventude como programa de governo da
JUV-RIO.

Produto 9 — Relatorio final com avaliagdo dos principais marcos implementados pelo projeto ao
longo do primeiro ano de execu¢do do PRODOC na prestacdo de contas regulares a Agéncia
Brasileira de Cooperacao (subsidios para reunides tripartites, preenchimento do SIGAP e outras
informacdes gerenciais Uteis).

8. Local de Trabalho: O consultor devera residir na cidade do Rio de Janeiro. Em decorréncia das restricdes
impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho podera ser executado, em sua maior parte, por meio do
regime de teletrabalho.

Entretanto, o Consultor devera, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados
qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto,
além de encontros presenciais e regulares nas dependéncias da Secretaria Especial da Juventude Carioca
(JUV-RIO) ou outro local a combinar.

9. Duracdo do contrato: 11 meses




Os interessados deverdo enviar o CV do dia 04/02/2022 até o dia 09/02/2022 e-mail
juventude.juvrio@gmail.com , indicando o ndimero do edital e 0 nome do perfil no campo do assunto.
Serdo desconsiderados os CVs remetidos ap0s a data limite indicada neste edital.

Em atencéo as disposicdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagao técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho gue comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do o6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.
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