
                                              
                                                   

 
 

Contrata 

Consultor na 

modalidade 

Contrato Individual 

PROJETO 914BRZ3053  Edital 02_2022; 

1. Perfil 1 – Área de Planejamento (AP) 1: Profissional com Ensino Médio Completo 

2. Nª de vagas: 1  

3. Qualificação educacional: É obrigatório ter ensino médio completo, devidamente reconhecido pelo 

Ministério da Educação. 

4. Experiência profissional:  

4.1. É obrigatória experiência profissional mínima de 03 (três) anos atuando em atividades.  

4.2. Relacionadas à articulação do território relacionada ao fortalecimento institucional de 

organização de base comunitária e elaboração de projetos.  

4.3. É obrigatório que o candidato tenha atuação comprovada em mobilização social em favelas e 

periferias da cidade do Rio de Janeiro.  

4.4. É obrigatório que o candidato possua notória habilidade de comunicação verbal. 

5. Habilidades e competências: Visão e atuação sistêmica; disponibilidade para atendimento às 

demandas de outras áreas da organização; boa comunicação escrita e habilidade com instrumentos 

de comunicação; ser dinâmico, proativo e ágil na execução de suas atividades, bem como 

desenvoltura no encaminhamento e soluções de problemas; determinação, flexibilidade e 

organização para responder às demandas da organização; disposição para trabalho em equipe. 

6. Atividades:  

* Visitar os territórios e mapear os locais em que os núcleos podem realizar atividades com maior 

impacto. 

* Criar um diálogo aproximado com os territórios prioritários para a execução das ações que 

envolvem o projeto. 

* Estruturar uma rede de articuladores para a formação continuada da população juvenil nas 

atividades e no envolvimento com o território.  

* Em consonância com o coordenador técnico do projeto, estruturar as ações locais que visam 

impactar positivamente as necessidades territoriais identificadas.  

* Conduzir as etapas territoriais e de mobilização das pesquisas de campo necessárias para a 

elaboração dos relatórios de acompanhamento. 

*  Coletar, organizar e obter dados primários em entrevistas para efetivo e permanente diagnóstico 

sobre a juventude. 

*  Documento técnico contendo dados sobre coleta de dados para a sistematização das experiências, 

desafios e conquistas do projeto frente às políticas públicas temáticas de juventude.  

*  Documento técnico contendo registro das metodologias e processos de trabalho para prestação de 

contas e criação de memória do projeto.  

* Elaborar planilhas de acompanhamento dos indicadores situacionais das regiões mapeadas, 

avaliando o impacto do projeto no território. 

* Desenvolver instrumentos de mobilização, engajamento e estrutura para ações mais efetivas e com 

maior impacto social. 

* Articular e monitorar agendas com a JUV-RIO para defesa dos direitos coletivos e difusos da 

juventude nos territórios. 

* Acompanhar os processos e agendas de ações com os núcleos territoriais e acompanhar diretamente 

seus respectivos profissionais. 

* Articular a rede de instituições parceiras da JUV-RIO no território com o objetivo de criar 

iniciativas locais. 

* Articular e programar a mobilização de lideranças para ações de interesse do território. 

* Assessorar o trabalho de formação de lideranças na defesa dos direitos da juventude nos núcleos 

territoriais. 

* Articular ações para os jovens com organizações, empresas e que atuam em sinergia com os 

objetivos do projeto. 

* Elaborar parecer técnico relacionado às atividades referentes às ações do projeto, mapeando as 

iniciativas locais e seu respectivo impacto quantitativo e qualitativo no território. 

* Planejar, executar e monitorar ações previstas nos núcleos territoriais, compreendendo sua 

relevância para o território que abrange os núcleos territoriais. 

* Gerir e mobilizar redes de colaboração e grupos de trabalho para as atividades decorrentes do 

projeto.  



* Organizar e facilitar reuniões, oficinas, debates e eventos provenientes das ações dos núcleos 

territoriais. 

* Apoiar as áreas de comunicação e de mobilização de parcerias e recursos do projeto para 

viabilização de ações com participação popular. 

* Coordenar e monitorar as atividades operacionais do projeto em colaboração com o coordenador 

técnico. 

* Articular e fortalecer a comunicação social comunitária no território, visando a divulgação das 

ações e atividades do projeto. 

* Elaborar periodicamente relatórios técnicos de execução e sistematizar os aprendizados e 

transformações promovidas pelo projeto. 

* Apresentar periodicamente prestação de contas dos componentes sob sua coordenação, com o 

parecer do coordenador técnico.  

* Colaborar com as ações locais executadas no âmbito do projeto, gerenciando as atividades 

realizadas pelos núcleos territoriais ao redor da cidade. 

* Formar núcleos territoriais de jovens multiplicadores nas favelas e comunidades da cidade do Rio 

de Janeiro. 

* Supervisionar o cronograma de ações a serem realizadas pelos núcleos, promovendo o debate e a 

troca de experiências acerca das temáticas que perpassam pelas Políticas Públicas de Juventude. 

* Elaborar um relatório do ponto de vista técnico, apresentado as etapas percorridas, cada uma das 

fases com possibilidade de avaliação que dê visibilidade às dificuldades e impactos das ações. 

* Avaliar o envolvimento e participação dos gestores e a efetividade do desenho das ações realizadas 

pelos núcleos. 

* Avaliar efetivamente o programa aplicado na JUV-RIO e a sua efetividade na tomada de decisões. 

* Orientar o trabalho das equipes e monitorar os processos administrativos internos e demais 

processos referentes ao núcleo. 

7. Produtos/Resultados esperados:  

Produto 01 – Documento técnico contendo mapeamento e diagnóstico situacional da juventude 

carioca de favelas e áreas de periferia com vistas a mapear seus principais problemas e apresentar 

soluções para implementação de ações locais.  

Produto 02 - Documento técnico contendo diagnóstico das diferentes realidades situacionais 

vivenciadas pelas juventudes com o objetivo de obter subsídios com a sobre as demandas urgentes da 

localidade. 

Produto 03 - Documento técnico contendo informações sobre articulação dos agentes territoriais da 

juventude para promoção de ações locais que promovam os direitos das juventudes nos núcleos. 

Produto 04 - Documento técnico com as propostas de coordenação, organização e controle das 

atividades territoriais para posterior prestação de contas, definindo normas e procedimentos de 

atuação para atender o objetivo de capacitar jovens multiplicadores e articuladores dos núcleos 

territoriais ao redor da cidade. 

Produto 05 - Documento técnico contendo cronograma de atividades dos núcleos dos projetos, 

organização e acompanhamento de suas ações e atividades. 

Produto 06 - Documento técnico contendo avaliação do projeto em relação a sua efetividade frente 

ao eixo temático das Políticas Públicas para Juventude Carioca. 

Produto 07 - Documento técnico contendo relatório de supervisão das atividades desenvolvidas nos 

núcleos com indicadores das ações realizadas ao longo do período de execução do projeto. 

Produto 08 - Documento técnico contendo relatórios de monitoramento dos processos 

administrativos referentes aos núcleos territoriais, avaliando as ações realizadas pelos núcleos. 

8. Local de Trabalho: O consultor deverá residir na cidade do Rio de Janeiro. Em decorrência das restrições 

impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho poderá ser executado, em sua maior parte, por meio do 

regime de teletrabalho.  

Entretanto, o Consultor deverá, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados 

qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além 

de encontros presenciais e regulares nas dependências da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-

RIO) ou outro local à combinar. 

9. Duração do contrato: 11 meses 

1. Perfil 2 – Área de Planejamento (AP) 2: Profissional com Ensino Médio Completo 

2. Nª de vagas: 1  

3. Qualificação educacional: É obrigatório ter ensino médio completo, devidamente reconhecido pelo 

Ministério da Educação. 



4. Experiência profissional:  

4.1. É obrigatória experiência profissional mínima de 03 (três) anos atuando em atividades.  

4.2. Relacionadas à articulação do território relacionada ao fortalecimento institucional de 

organização de base comunitária e elaboração de projetos.  

4.3. É obrigatório que o candidato tenha atuação comprovada em mobilização social em favelas e 

periferias da cidade do Rio de Janeiro.  

4.4. É obrigatório que o candidato possua notória habilidade de comunicação verbal. 

5. Habilidades e competências: Visão e atuação sistêmica; disponibilidade para atendimento às 

demandas de outras áreas da organização; boa comunicação escrita e habilidade com instrumentos 

de comunicação; ser dinâmico, proativo e ágil na execução de suas atividades, bem como 

desenvoltura no encaminhamento e soluções de problemas; determinação, flexibilidade e 

organização para responder às demandas da organização; disposição para trabalho em equipe. 

6. Atividades:  

* Visitar os territórios e mapear os locais em que os núcleos podem realizar atividades com maior 

impacto. 

* Criar um diálogo aproximado com os territórios prioritários para a execução das ações que 

envolvem o projeto. 

* Estruturar uma rede de articuladores para a formação continuada da população juvenil nas 

atividades e no envolvimento com o território.  

* Em consonância com o coordenador técnico do projeto, estruturar as ações locais que visam 

impactar positivamente as necessidades territoriais identificadas.  

* Conduzir as etapas territoriais e de mobilização das pesquisas de campo necessárias para a 

elaboração dos relatórios de acompanhamento. 

*  Coletar, organizar e obter dados primários em entrevistas para efetivo e permanente diagnóstico 

sobre a juventude. 

*  Documento técnico contendo dados sobre coleta de dados para a sistematização das experiências, 

desafios e conquistas do projeto frente às políticas públicas temáticas de juventude.  

*  Documento técnico contendo registro das metodologias e processos de trabalho para prestação de 

contas e criação de memória do projeto.  

* Elaborar planilhas de acompanhamento dos indicadores situacionais das regiões mapeadas, 

avaliando o impacto do projeto no território. 

* Desenvolver instrumentos de mobilização, engajamento e estrutura para ações mais efetivas e com 

maior impacto social. 

* Articular e monitorar agendas com a JUV-RIO para defesa dos direitos coletivos e difusos da 

juventude nos territórios. 

* Acompanhar os processos e agendas de ações com os núcleos territoriais e acompanhar diretamente 

seus respectivos profissionais. 

* Articular a rede de instituições parceiras da JUV-RIO no território com o objetivo de criar 

iniciativas locais. 

* Articular e programar a mobilização de lideranças para ações de interesse do território. 

* Assessorar o trabalho de formação de lideranças na defesa dos direitos da juventude nos núcleos 

territoriais. 

* Articular ações para os jovens com organizações, empresas e que atuam em sinergia com os 

objetivos do projeto. 

* Elaborar parecer técnico relacionado às atividades referentes às ações do projeto, mapeando as 

iniciativas locais e seu respectivo impacto quantitativo e qualitativo no território. 

* Planejar, executar e monitorar ações previstas nos núcleos territoriais, compreendendo sua 

relevância para o território que abrange os núcleos territoriais. 

* Gerir e mobilizar redes de colaboração e grupos de trabalho para as atividades decorrentes do 

projeto.  

* Organizar e facilitar reuniões, oficinas, debates e eventos provenientes das ações dos núcleos 

territoriais. 

* Apoiar as áreas de comunicação e de mobilização de parcerias e recursos do projeto para 

viabilização de ações com participação popular. 

* Coordenar e monitorar as atividades operacionais do projeto em colaboração com o coordenador 

técnico. 

* Articular e fortalecer a comunicação social comunitária no território, visando a divulgação das 

ações e atividades do projeto. 

* Elaborar periodicamente relatórios técnicos de execução e sistematizar os aprendizados e 

transformações promovidas pelo projeto. 

* Apresentar periodicamente prestação de contas dos componentes sob sua coordenação, com o 

parecer do coordenador técnico.  



* Colaborar com as ações locais executadas no âmbito do projeto, gerenciando as atividades 

realizadas pelos núcleos territoriais ao redor da cidade. 

* Formar núcleos territoriais de jovens multiplicadores nas favelas e comunidades da cidade do Rio 

de Janeiro. 

* Supervisionar o cronograma de ações a serem realizadas pelos núcleos, promovendo o debate e a 

troca de experiências acerca das temáticas que perpassam pelas Políticas Públicas de Juventude. 

* Elaborar um relatório do ponto de vista técnico, apresentado as etapas percorridas, cada uma das 

fases com possibilidade de avaliação que dê visibilidade às dificuldades e impactos das ações. 

* Avaliar o envolvimento e participação dos gestores e a efetividade do desenho das ações realizadas 

pelos núcleos. 

* Avaliar efetivamente o programa aplicado na JUV-RIO e a sua efetividade na tomada de decisões. 

* Orientar o trabalho das equipes e monitorar os processos administrativos internos e demais 

processos referentes ao núcleo. 

7. Produtos/Resultados esperados:  

Produto 01 – Documento técnico contendo mapeamento e diagnóstico situacional da juventude 

carioca de favelas e áreas de periferia com vistas a mapear seus principais problemas e apresentar 

soluções para implementação de ações locais.  

Produto 02 - Documento técnico contendo diagnóstico das diferentes realidades situacionais 

vivenciadas pelas juventudes com o objetivo de obter subsídios com a sobre as demandas urgentes da 

localidade. 

Produto 03 - Documento técnico contendo informações sobre articulação dos agentes territoriais da 

juventude para promoção de ações locais que promovam os direitos das juventudes nos núcleos. 

Produto 04 - Documento técnico com as propostas de coordenação, organização e controle das 

atividades territoriais para posterior prestação de contas, definindo normas e procedimentos de 

atuação para atender o objetivo de capacitar jovens multiplicadores e articuladores dos núcleos 

territoriais ao redor da cidade. 

Produto 05 - Documento técnico contendo cronograma de atividades dos núcleos dos projetos, 

organização e acompanhamento de suas ações e atividades. 

Produto 06 - Documento técnico contendo avaliação do projeto em relação a sua efetividade frente 

ao eixo temático das Políticas Públicas para Juventude Carioca. 

Produto 07 - Documento técnico contendo relatório de supervisão das atividades desenvolvidas nos 

núcleos com indicadores das ações realizadas ao longo do período de execução do projeto. 

Produto 08 - Documento técnico contendo relatórios de monitoramento dos processos 

administrativos referentes aos núcleos territoriais, avaliando as ações realizadas pelos núcleos. 

8. Local de Trabalho: O consultor deverá residir na cidade do Rio de Janeiro. Em decorrência das restrições 

impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho poderá ser executado, em sua maior parte, por meio do 

regime de teletrabalho.  

Entretanto, o Consultor deverá, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados 

qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além 

de encontros presenciais e regulares nas dependências da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-

RIO) ou outro local à combinar. 

9. Duração do contrato: 11 meses 

1. Perfil 3 – Área de Planejamento (AP) 3: Profissional com Ensino Médio Completo 

2. Nª de vagas: 1  

3. Qualificação educacional: É obrigatório ter ensino médio completo, devidamente reconhecido pelo 

Ministério da Educação. 

4. Experiência profissional:  

4.1. É obrigatória experiência profissional mínima de 03 (três) anos atuando em atividades.  

4.2. Relacionadas à articulação do território relacionada ao fortalecimento institucional de 

organização de base comunitária e elaboração de projetos.  

4.3. É obrigatório que o candidato tenha atuação comprovada em mobilização social em favelas e 

periferias da cidade do Rio de Janeiro.  

4.4. É obrigatório que o candidato possua notória habilidade de comunicação verbal. 

5. Habilidades e competências: Visão e atuação sistêmica; disponibilidade para atendimento às 

demandas de outras áreas da organização; boa comunicação escrita e habilidade com instrumentos 

de comunicação; ser dinâmico, proativo e ágil na execução de suas atividades, bem como 

desenvoltura no encaminhamento e soluções de problemas; determinação, flexibilidade e 

organização para responder às demandas da organização; disposição para trabalho em equipe. 

6. Atividades:  

* Visitar os territórios e mapear os locais em que os núcleos podem realizar atividades com maior 

impacto. 

* Criar um diálogo aproximado com os territórios prioritários para a execução das ações que 

envolvem o projeto. 



* Estruturar uma rede de articuladores para a formação continuada da população juvenil nas 

atividades e no envolvimento com o território.  

* Em consonância com o coordenador técnico do projeto, estruturar as ações locais que visam 

impactar positivamente as necessidades territoriais identificadas.  

* Conduzir as etapas territoriais e de mobilização das pesquisas de campo necessárias para a 

elaboração dos relatórios de acompanhamento. 

*  Coletar, organizar e obter dados primários em entrevistas para efetivo e permanente diagnóstico 

sobre a juventude. 

*  Documento técnico contendo dados sobre coleta de dados para a sistematização das experiências, 

desafios e conquistas do projeto frente às políticas públicas temáticas de juventude.  

*  Documento técnico contendo registro das metodologias e processos de trabalho para prestação de 

contas e criação de memória do projeto.  

* Elaborar planilhas de acompanhamento dos indicadores situacionais das regiões mapeadas, 

avaliando o impacto do projeto no território. 

* Desenvolver instrumentos de mobilização, engajamento e estrutura para ações mais efetivas e com 

maior impacto social. 

* Articular e monitorar agendas com a JUV-RIO para defesa dos direitos coletivos e difusos da 

juventude nos territórios. 

* Acompanhar os processos e agendas de ações com os núcleos territoriais e acompanhar diretamente 

seus respectivos profissionais. 

* Articular a rede de instituições parceiras da JUV-RIO no território com o objetivo de criar 

iniciativas locais. 

* Articular e programar a mobilização de lideranças para ações de interesse do território. 

* Assessorar o trabalho de formação de lideranças na defesa dos direitos da juventude nos núcleos 

territoriais. 

* Articular ações para os jovens com organizações, empresas e que atuam em sinergia com os 

objetivos do projeto. 

* Elaborar parecer técnico relacionado às atividades referentes às ações do projeto, mapeando as 

iniciativas locais e seu respectivo impacto quantitativo e qualitativo no território. 

* Planejar, executar e monitorar ações previstas nos núcleos territoriais, compreendendo sua 

relevância para o território que abrange os núcleos territoriais. 

* Gerir e mobilizar redes de colaboração e grupos de trabalho para as atividades decorrentes do 

projeto.  

* Organizar e facilitar reuniões, oficinas, debates e eventos provenientes das ações dos núcleos 

territoriais. 

* Apoiar as áreas de comunicação e de mobilização de parcerias e recursos do projeto para 

viabilização de ações com participação popular. 

* Coordenar e monitorar as atividades operacionais do projeto em colaboração com o coordenador 

técnico. 

* Articular e fortalecer a comunicação social comunitária no território, visando a divulgação das 

ações e atividades do projeto. 

* Elaborar periodicamente relatórios técnicos de execução e sistematizar os aprendizados e 

transformações promovidas pelo projeto. 

* Apresentar periodicamente prestação de contas dos componentes sob sua coordenação, com o 

parecer do coordenador técnico.  

* Colaborar com as ações locais executadas no âmbito do projeto, gerenciando as atividades 

realizadas pelos núcleos territoriais ao redor da cidade. 

* Formar núcleos territoriais de jovens multiplicadores nas favelas e comunidades da cidade do Rio 

de Janeiro. 

* Supervisionar o cronograma de ações a serem realizadas pelos núcleos, promovendo o debate e a 

troca de experiências acerca das temáticas que perpassam pelas Políticas Públicas de Juventude. 

* Elaborar um relatório do ponto de vista técnico, apresentado as etapas percorridas, cada uma das 

fases com possibilidade de avaliação que dê visibilidade às dificuldades e impactos das ações. 

* Avaliar o envolvimento e participação dos gestores e a efetividade do desenho das ações realizadas 

pelos núcleos. 

* Avaliar efetivamente o programa aplicado na JUV-RIO e a sua efetividade na tomada de decisões. 

* Orientar o trabalho das equipes e monitorar os processos administrativos internos e demais 

processos referentes ao núcleo. 

7. Produtos/Resultados esperados:  

Produto 01 – Documento técnico contendo mapeamento e diagnóstico situacional da juventude 

carioca de favelas e áreas de periferia com vistas a mapear seus principais problemas e apresentar 

soluções para implementação de ações locais.  



Produto 02 - Documento técnico contendo diagnóstico das diferentes realidades situacionais 

vivenciadas pelas juventudes com o objetivo de obter subsídios com a sobre as demandas urgentes da 

localidade. 

Produto 03 - Documento técnico contendo informações sobre articulação dos agentes territoriais da 

juventude para promoção de ações locais que promovam os direitos das juventudes nos núcleos. 

Produto 04 - Documento técnico com as propostas de coordenação, organização e controle das 

atividades territoriais para posterior prestação de contas, definindo normas e procedimentos de 

atuação para atender o objetivo de capacitar jovens multiplicadores e articuladores dos núcleos 

territoriais ao redor da cidade. 

Produto 05 - Documento técnico contendo cronograma de atividades dos núcleos dos projetos, 

organização e acompanhamento de suas ações e atividades. 

Produto 06 - Documento técnico contendo avaliação do projeto em relação a sua efetividade frente 

ao eixo temático das Políticas Públicas para Juventude Carioca. 

Produto 07 - Documento técnico contendo relatório de supervisão das atividades desenvolvidas nos 

núcleos com indicadores das ações realizadas ao longo do período de execução do projeto. 

Produto 08 - Documento técnico contendo relatórios de monitoramento dos processos 

administrativos referentes aos núcleos territoriais, avaliando as ações realizadas pelos núcleos. 

8. Local de Trabalho: O consultor deverá residir na cidade do Rio de Janeiro. Em decorrência das restrições 

impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho poderá ser executado, em sua maior parte, por meio do 

regime de teletrabalho.  

Entretanto, o Consultor deverá, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados 

qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além 

de encontros presenciais e regulares nas dependências da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-

RIO) ou outro local à combinar. 

9. Duração do contrato: 11 meses 

1. Perfil 4 – Área de Planejamento (AP) 4: Profissional com Ensino Médio Completo 

2. Nª de vagas: 1  

3. Qualificação educacional: É obrigatório ter ensino médio completo, devidamente reconhecido pelo 

Ministério da Educação. 

4. Experiência profissional:  

4.1. É obrigatória experiência profissional mínima de 03 (três) anos atuando em atividades.  

4.2. Relacionadas à articulação do território relacionada ao fortalecimento institucional de 

organização de base comunitária e elaboração de projetos.  

4.3. É obrigatório que o candidato tenha atuação comprovada em mobilização social em favelas e 

periferias da cidade do Rio de Janeiro.  

4.4. É obrigatório que o candidato possua notória habilidade de comunicação verbal. 

5. Habilidades e competências: Visão e atuação sistêmica; disponibilidade para atendimento às 

demandas de outras áreas da organização; boa comunicação escrita e habilidade com instrumentos 

de comunicação; ser dinâmico, proativo e ágil na execução de suas atividades, bem como 

desenvoltura no encaminhamento e soluções de problemas; determinação, flexibilidade e 

organização para responder às demandas da organização; disposição para trabalho em equipe. 

6. Atividades:  

* Visitar os territórios e mapear os locais em que os núcleos podem realizar atividades com maior 

impacto. 

* Criar um diálogo aproximado com os territórios prioritários para a execução das ações que 

envolvem o projeto. 

* Estruturar uma rede de articuladores para a formação continuada da população juvenil nas 

atividades e no envolvimento com o território.  

* Em consonância com o coordenador técnico do projeto, estruturar as ações locais que visam 

impactar positivamente as necessidades territoriais identificadas.  

* Conduzir as etapas territoriais e de mobilização das pesquisas de campo necessárias para a 

elaboração dos relatórios de acompanhamento. 

*  Coletar, organizar e obter dados primários em entrevistas para efetivo e permanente diagnóstico 

sobre a juventude. 

*  Documento técnico contendo dados sobre coleta de dados para a sistematização das experiências, 

desafios e conquistas do projeto frente às políticas públicas temáticas de juventude.  

*  Documento técnico contendo registro das metodologias e processos de trabalho para prestação de 

contas e criação de memória do projeto.  

* Elaborar planilhas de acompanhamento dos indicadores situacionais das regiões mapeadas, 

avaliando o impacto do projeto no território. 

* Desenvolver instrumentos de mobilização, engajamento e estrutura para ações mais efetivas e com 

maior impacto social. 



* Articular e monitorar agendas com a JUV-RIO para defesa dos direitos coletivos e difusos da 

juventude nos territórios. 

* Acompanhar os processos e agendas de ações com os núcleos territoriais e acompanhar diretamente 

seus respectivos profissionais. 

* Articular a rede de instituições parceiras da JUV-RIO no território com o objetivo de criar 

iniciativas locais. 

* Articular e programar a mobilização de lideranças para ações de interesse do território. 

* Assessorar o trabalho de formação de lideranças na defesa dos direitos da juventude nos núcleos 

territoriais. 

* Articular ações para os jovens com organizações, empresas e que atuam em sinergia com os 

objetivos do projeto. 

* Elaborar parecer técnico relacionado às atividades referentes às ações do projeto, mapeando as 

iniciativas locais e seu respectivo impacto quantitativo e qualitativo no território. 

* Planejar, executar e monitorar ações previstas nos núcleos territoriais, compreendendo sua 

relevância para o território que abrange os núcleos territoriais. 

* Gerir e mobilizar redes de colaboração e grupos de trabalho para as atividades decorrentes do 

projeto.  

* Organizar e facilitar reuniões, oficinas, debates e eventos provenientes das ações dos núcleos 

territoriais. 

* Apoiar as áreas de comunicação e de mobilização de parcerias e recursos do projeto para 

viabilização de ações com participação popular. 

* Coordenar e monitorar as atividades operacionais do projeto em colaboração com o coordenador 

técnico. 

* Articular e fortalecer a comunicação social comunitária no território, visando a divulgação das 

ações e atividades do projeto. 

* Elaborar periodicamente relatórios técnicos de execução e sistematizar os aprendizados e 

transformações promovidas pelo projeto. 

* Apresentar periodicamente prestação de contas dos componentes sob sua coordenação, com o 

parecer do coordenador técnico.  

* Colaborar com as ações locais executadas no âmbito do projeto, gerenciando as atividades 

realizadas pelos núcleos territoriais ao redor da cidade. 

* Formar núcleos territoriais de jovens multiplicadores nas favelas e comunidades da cidade do Rio 

de Janeiro. 

* Supervisionar o cronograma de ações a serem realizadas pelos núcleos, promovendo o debate e a 

troca de experiências acerca das temáticas que perpassam pelas Políticas Públicas de Juventude. 

* Elaborar um relatório do ponto de vista técnico, apresentado as etapas percorridas, cada uma das 

fases com possibilidade de avaliação que dê visibilidade às dificuldades e impactos das ações. 

* Avaliar o envolvimento e participação dos gestores e a efetividade do desenho das ações realizadas 

pelos núcleos. 

* Avaliar efetivamente o programa aplicado na JUV-RIO e a sua efetividade na tomada de decisões. 

* Orientar o trabalho das equipes e monitorar os processos administrativos internos e demais 

processos referentes ao núcleo. 

7. Produtos/Resultados esperados:  

Produto 01 – Documento técnico contendo mapeamento e diagnóstico situacional da juventude 

carioca de favelas e áreas de periferia com vistas a mapear seus principais problemas e apresentar 

soluções para implementação de ações locais.  

Produto 02 - Documento técnico contendo diagnóstico das diferentes realidades situacionais 

vivenciadas pelas juventudes com o objetivo de obter subsídios com a sobre as demandas urgentes da 

localidade. 

Produto 03 - Documento técnico contendo informações sobre articulação dos agentes territoriais da 

juventude para promoção de ações locais que promovam os direitos das juventudes nos núcleos. 

Produto 04 - Documento técnico com as propostas de coordenação, organização e controle das 

atividades territoriais para posterior prestação de contas, definindo normas e procedimentos de 

atuação para atender o objetivo de capacitar jovens multiplicadores e articuladores dos núcleos 

territoriais ao redor da cidade. 

Produto 05 - Documento técnico contendo cronograma de atividades dos núcleos dos projetos, 

organização e acompanhamento de suas ações e atividades. 

Produto 06 - Documento técnico contendo avaliação do projeto em relação a sua efetividade frente 

ao eixo temático das Políticas Públicas para Juventude Carioca. 

Produto 07 - Documento técnico contendo relatório de supervisão das atividades desenvolvidas nos 

núcleos com indicadores das ações realizadas ao longo do período de execução do projeto. 

Produto 08 - Documento técnico contendo relatórios de monitoramento dos processos 

administrativos referentes aos núcleos territoriais, avaliando as ações realizadas pelos núcleos. 



8. Local de Trabalho: O consultor deverá residir na cidade do Rio de Janeiro. Em decorrência das restrições 

impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho poderá ser executado, em sua maior parte, por meio do 

regime de teletrabalho.  

Entretanto, o Consultor deverá, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados 

qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além 

de encontros presenciais e regulares nas dependências da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-

RIO) ou outro local à combinar. 

9. Duração do contrato: 11 meses 

1. Perfil 5 – Área de Planejamento (AP) 5: Profissional com Ensino Médio Completo 

2. Nª de vagas: 1  

3. Qualificação educacional: É obrigatório ter ensino médio completo, devidamente reconhecido pelo 

Ministério da Educação. 

4. Experiência profissional:  

4.1. É obrigatória experiência profissional mínima de 03 (três) anos atuando em atividades.  

4.2. Relacionadas à articulação do território relacionada ao fortalecimento institucional de 

organização de base comunitária e elaboração de projetos.  

4.3. É obrigatório que o candidato tenha atuação comprovada em mobilização social em favelas e 

periferias da cidade do Rio de Janeiro.  

4.4. É obrigatório que o candidato possua notória habilidade de comunicação verbal. 

5. Habilidades e competências: Visão e atuação sistêmica; disponibilidade para atendimento às 

demandas de outras áreas da organização; boa comunicação escrita e habilidade com instrumentos 

de comunicação; ser dinâmico, proativo e ágil na execução de suas atividades, bem como 

desenvoltura no encaminhamento e soluções de problemas; determinação, flexibilidade e 

organização para responder às demandas da organização; disposição para trabalho em equipe. 

6. Atividades:  

* Visitar os territórios e mapear os locais em que os núcleos podem realizar atividades com maior 

impacto. 

* Criar um diálogo aproximado com os territórios prioritários para a execução das ações que 

envolvem o projeto. 

* Estruturar uma rede de articuladores para a formação continuada da população juvenil nas 

atividades e no envolvimento com o território.  

* Em consonância com o coordenador técnico do projeto, estruturar as ações locais que visam 

impactar positivamente as necessidades territoriais identificadas.  

* Conduzir as etapas territoriais e de mobilização das pesquisas de campo necessárias para a 

elaboração dos relatórios de acompanhamento. 

*  Coletar, organizar e obter dados primários em entrevistas para efetivo e permanente diagnóstico 

sobre a juventude. 

*  Documento técnico contendo dados sobre coleta de dados para a sistematização das experiências, 

desafios e conquistas do projeto frente às políticas públicas temáticas de juventude.  

*  Documento técnico contendo registro das metodologias e processos de trabalho para prestação de 

contas e criação de memória do projeto.  

* Elaborar planilhas de acompanhamento dos indicadores situacionais das regiões mapeadas, 

avaliando o impacto do projeto no território. 

* Desenvolver instrumentos de mobilização, engajamento e estrutura para ações mais efetivas e com 

maior impacto social. 

* Articular e monitorar agendas com a JUV-RIO para defesa dos direitos coletivos e difusos da 

juventude nos territórios. 

* Acompanhar os processos e agendas de ações com os núcleos territoriais e acompanhar diretamente 

seus respectivos profissionais. 

* Articular a rede de instituições parceiras da JUV-RIO no território com o objetivo de criar 

iniciativas locais. 

* Articular e programar a mobilização de lideranças para ações de interesse do território. 

* Assessorar o trabalho de formação de lideranças na defesa dos direitos da juventude nos núcleos 

territoriais. 

* Articular ações para os jovens com organizações, empresas e que atuam em sinergia com os 

objetivos do projeto. 

* Elaborar parecer técnico relacionado às atividades referentes às ações do projeto, mapeando as 

iniciativas locais e seu respectivo impacto quantitativo e qualitativo no território. 

* Planejar, executar e monitorar ações previstas nos núcleos territoriais, compreendendo sua 

relevância para o território que abrange os núcleos territoriais. 

* Gerir e mobilizar redes de colaboração e grupos de trabalho para as atividades decorrentes do 

projeto.  



* Organizar e facilitar reuniões, oficinas, debates e eventos provenientes das ações dos núcleos 

territoriais. 

* Apoiar as áreas de comunicação e de mobilização de parcerias e recursos do projeto para 

viabilização de ações com participação popular. 

* Coordenar e monitorar as atividades operacionais do projeto em colaboração com o coordenador 

técnico. 

* Articular e fortalecer a comunicação social comunitária no território, visando a divulgação das 

ações e atividades do projeto. 

* Elaborar periodicamente relatórios técnicos de execução e sistematizar os aprendizados e 

transformações promovidas pelo projeto. 

* Apresentar periodicamente prestação de contas dos componentes sob sua coordenação, com o 

parecer do coordenador técnico.  

* Colaborar com as ações locais executadas no âmbito do projeto, gerenciando as atividades 

realizadas pelos núcleos territoriais ao redor da cidade. 

* Formar núcleos territoriais de jovens multiplicadores nas favelas e comunidades da cidade do Rio 

de Janeiro. 

* Supervisionar o cronograma de ações a serem realizadas pelos núcleos, promovendo o debate e a 

troca de experiências acerca das temáticas que perpassam pelas Políticas Públicas de Juventude. 

* Elaborar um relatório do ponto de vista técnico, apresentado as etapas percorridas, cada uma das 

fases com possibilidade de avaliação que dê visibilidade às dificuldades e impactos das ações. 

* Avaliar o envolvimento e participação dos gestores e a efetividade do desenho das ações realizadas 

pelos núcleos. 

* Avaliar efetivamente o programa aplicado na JUV-RIO e a sua efetividade na tomada de decisões. 

* Orientar o trabalho das equipes e monitorar os processos administrativos internos e demais 

processos referentes ao núcleo. 

7. Produtos/Resultados esperados:  

Produto 01 – Documento técnico contendo mapeamento e diagnóstico situacional da juventude 

carioca de favelas e áreas de periferia com vistas a mapear seus principais problemas e apresentar 

soluções para implementação de ações locais.  

Produto 02 - Documento técnico contendo diagnóstico das diferentes realidades situacionais 

vivenciadas pelas juventudes com o objetivo de obter subsídios com a sobre as demandas urgentes da 

localidade. 

Produto 03 - Documento técnico contendo informações sobre articulação dos agentes territoriais da 

juventude para promoção de ações locais que promovam os direitos das juventudes nos núcleos. 

Produto 04 - Documento técnico com as propostas de coordenação, organização e controle das 

atividades territoriais para posterior prestação de contas, definindo normas e procedimentos de 

atuação para atender o objetivo de capacitar jovens multiplicadores e articuladores dos núcleos 

territoriais ao redor da cidade. 

Produto 05 - Documento técnico contendo cronograma de atividades dos núcleos dos projetos, 

organização e acompanhamento de suas ações e atividades. 

Produto 06 - Documento técnico contendo avaliação do projeto em relação a sua efetividade frente 

ao eixo temático das Políticas Públicas para Juventude Carioca. 

Produto 07 - Documento técnico contendo relatório de supervisão das atividades desenvolvidas nos 

núcleos com indicadores das ações realizadas ao longo do período de execução do projeto. 

Produto 08 - Documento técnico contendo relatórios de monitoramento dos processos 

administrativos referentes aos núcleos territoriais, avaliando as ações realizadas pelos núcleos. 

8. Local de Trabalho: O consultor deverá residir na cidade do Rio de Janeiro. Em decorrência das restrições 

impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho poderá ser executado, em sua maior parte, por meio do 

regime de teletrabalho.  

Entretanto, o Consultor deverá, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados 

qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além 

de encontros presenciais e regulares nas dependências da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-

RIO) ou outro local à combinar. 

9. Duração do contrato: 11 meses 

1. Perfil 6 – Área de Planejamento (AP) 1, 2 e 4: Profissional com Ensino Médio Completo 

2. Nª de vagas: 1  

3. Qualificação educacional: É obrigatório ter ensino médio completo, devidamente reconhecido pelo 

Ministério da Educação. 



4. Experiência profissional:  

4.1. É obrigatória experiência profissional mínima de 03 (três) anos atuando em atividades.  

4.2. Relacionadas à articulação do território relacionada ao fortalecimento institucional de 

organização de base comunitária e elaboração de projetos.  

4.3. É obrigatório que o candidato tenha atuação comprovada em mobilização social em favelas e 

periferias da cidade do Rio de Janeiro.  

4.4. É obrigatório que o candidato possua notória habilidade de comunicação verbal. 

5. Habilidades e competências: Visão e atuação sistêmica; disponibilidade para atendimento às 

demandas de outras áreas da organização; boa comunicação escrita e habilidade com instrumentos 

de comunicação; ser dinâmico, proativo e ágil na execução de suas atividades, bem como 

desenvoltura no encaminhamento e soluções de problemas; determinação, flexibilidade e 

organização para responder às demandas da organização; disposição para trabalho em equipe. 

6. Atividades:  

* Visitar os territórios e mapear os locais em que os núcleos podem realizar atividades com maior 

impacto. 

* Criar um diálogo aproximado com os territórios prioritários para a execução das ações que 

envolvem o projeto. 

* Estruturar uma rede de articuladores para a formação continuada da população juvenil nas 

atividades e no envolvimento com o território.  

* Em consonância com o coordenador técnico do projeto, estruturar as ações locais que visam 

impactar positivamente as necessidades territoriais identificadas.  

* Conduzir as etapas territoriais e de mobilização das pesquisas de campo necessárias para a 

elaboração dos relatórios de acompanhamento. 

*  Coletar, organizar e obter dados primários em entrevistas para efetivo e permanente diagnóstico 

sobre a juventude. 

*  Documento técnico contendo dados sobre coleta de dados para a sistematização das experiências, 

desafios e conquistas do projeto frente às políticas públicas temáticas de juventude.  

*  Documento técnico contendo registro das metodologias e processos de trabalho para prestação de 

contas e criação de memória do projeto.  

* Elaborar planilhas de acompanhamento dos indicadores situacionais das regiões mapeadas, 

avaliando o impacto do projeto no território. 

* Desenvolver instrumentos de mobilização, engajamento e estrutura para ações mais efetivas e com 

maior impacto social. 

* Articular e monitorar agendas com a JUV-RIO para defesa dos direitos coletivos e difusos da 

juventude nos territórios. 

* Acompanhar os processos e agendas de ações com os núcleos territoriais e acompanhar diretamente 

seus respectivos profissionais. 

* Articular a rede de instituições parceiras da JUV-RIO no território com o objetivo de criar 

iniciativas locais. 

* Articular e programar a mobilização de lideranças para ações de interesse do território. 

* Assessorar o trabalho de formação de lideranças na defesa dos direitos da juventude nos núcleos 

territoriais. 

* Articular ações para os jovens com organizações, empresas e que atuam em sinergia com os 

objetivos do projeto. 

* Elaborar parecer técnico relacionado às atividades referentes às ações do projeto, mapeando as 

iniciativas locais e seu respectivo impacto quantitativo e qualitativo no território. 

* Planejar, executar e monitorar ações previstas nos núcleos territoriais, compreendendo sua 

relevância para o território que abrange os núcleos territoriais. 

* Gerir e mobilizar redes de colaboração e grupos de trabalho para as atividades decorrentes do 

projeto.  

* Organizar e facilitar reuniões, oficinas, debates e eventos provenientes das ações dos núcleos 

territoriais. 

* Apoiar as áreas de comunicação e de mobilização de parcerias e recursos do projeto para 

viabilização de ações com participação popular. 

* Coordenar e monitorar as atividades operacionais do projeto em colaboração com o coordenador 

técnico. 

* Articular e fortalecer a comunicação social comunitária no território, visando a divulgação das 

ações e atividades do projeto. 

* Elaborar periodicamente relatórios técnicos de execução e sistematizar os aprendizados e 

transformações promovidas pelo projeto. 

* Apresentar periodicamente prestação de contas dos componentes sob sua coordenação, com o 

parecer do coordenador técnico.  



* Colaborar com as ações locais executadas no âmbito do projeto, gerenciando as atividades 

realizadas pelos núcleos territoriais ao redor da cidade. 

* Formar núcleos territoriais de jovens multiplicadores nas favelas e comunidades da cidade do Rio 

de Janeiro. 

* Supervisionar o cronograma de ações a serem realizadas pelos núcleos, promovendo o debate e a 

troca de experiências acerca das temáticas que perpassam pelas Políticas Públicas de Juventude. 

* Elaborar um relatório do ponto de vista técnico, apresentado as etapas percorridas, cada uma das 

fases com possibilidade de avaliação que dê visibilidade às dificuldades e impactos das ações. 

* Avaliar o envolvimento e participação dos gestores e a efetividade do desenho das ações realizadas 

pelos núcleos. 

* Avaliar efetivamente o programa aplicado na JUV-RIO e a sua efetividade na tomada de decisões. 

* Orientar o trabalho das equipes e monitorar os processos administrativos internos e demais 

processos referentes ao núcleo. 

7. Produtos/Resultados esperados:  

Produto 01 – Documento técnico contendo mapeamento e diagnóstico situacional da juventude 

carioca de favelas e áreas de periferia com vistas a mapear seus principais problemas e apresentar 

soluções para implementação de ações locais.  

Produto 02 - Documento técnico contendo diagnóstico das diferentes realidades situacionais 

vivenciadas pelas juventudes com o objetivo de obter subsídios com a sobre as demandas urgentes da 

localidade. 

Produto 03 - Documento técnico contendo informações sobre articulação dos agentes territoriais da 

juventude para promoção de ações locais que promovam os direitos das juventudes nos núcleos. 

Produto 04 - Documento técnico com as propostas de coordenação, organização e controle das 

atividades territoriais para posterior prestação de contas, definindo normas e procedimentos de 

atuação para atender o objetivo de capacitar jovens multiplicadores e articuladores dos núcleos 

territoriais ao redor da cidade. 

Produto 05 - Documento técnico contendo cronograma de atividades dos núcleos dos projetos, 

organização e acompanhamento de suas ações e atividades. 

Produto 06 - Documento técnico contendo avaliação do projeto em relação a sua efetividade frente 

ao eixo temático das Políticas Públicas para Juventude Carioca. 

Produto 07 - Documento técnico contendo relatório de supervisão das atividades desenvolvidas nos 

núcleos com indicadores das ações realizadas ao longo do período de execução do projeto. 

Produto 08 - Documento técnico contendo relatórios de monitoramento dos processos 

administrativos referentes aos núcleos territoriais, avaliando as ações realizadas pelos núcleos. 

8. Local de Trabalho: O consultor deverá residir na cidade do Rio de Janeiro. Em decorrência das restrições 

impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho poderá ser executado, em sua maior parte, por meio do 

regime de teletrabalho.  

Entretanto, o Consultor deverá, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados 

qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além 

de encontros presenciais e regulares nas dependências da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-

RIO) ou outro local à combinar. 

9. Duração do contrato: 11 meses 

1. Perfil 7 – Área de Planejamento (AP) 3 e 5: Profissional com Ensino Médio Completo 

2. Nª de vagas: 1  

3. Qualificação educacional: É obrigatório ter ensino médio completo, devidamente reconhecido pelo 

Ministério da Educação. 

4. Experiência profissional:  

4.1. É obrigatória experiência profissional mínima de 03 (três) anos atuando em atividades.  

4.2. Relacionadas à articulação do território relacionada ao fortalecimento institucional de 

organização de base comunitária e elaboração de projetos.  

4.3. É obrigatório que o candidato tenha atuação comprovada em mobilização social em favelas e 

periferias da cidade do Rio de Janeiro.  

4.4. É obrigatório que o candidato possua notória habilidade de comunicação verbal. 

5. Habilidades e competências: Visão e atuação sistêmica; disponibilidade para atendimento às 

demandas de outras áreas da organização; boa comunicação escrita e habilidade com instrumentos 

de comunicação; ser dinâmico, proativo e ágil na execução de suas atividades, bem como 

desenvoltura no encaminhamento e soluções de problemas; determinação, flexibilidade e 

organização para responder às demandas da organização; disposição para trabalho em equipe. 

6. Atividades:  

* Visitar os territórios e mapear os locais em que os núcleos podem realizar atividades com maior 

impacto. 

* Criar um diálogo aproximado com os territórios prioritários para a execução das ações que 

envolvem o projeto. 



* Estruturar uma rede de articuladores para a formação continuada da população juvenil nas 

atividades e no envolvimento com o território.  

* Em consonância com o coordenador técnico do projeto, estruturar as ações locais que visam 

impactar positivamente as necessidades territoriais identificadas.  

* Conduzir as etapas territoriais e de mobilização das pesquisas de campo necessárias para a 

elaboração dos relatórios de acompanhamento. 

*  Coletar, organizar e obter dados primários em entrevistas para efetivo e permanente diagnóstico 

sobre a juventude. 

*  Documento técnico contendo dados sobre coleta de dados para a sistematização das experiências, 

desafios e conquistas do projeto frente às políticas públicas temáticas de juventude.  

*  Documento técnico contendo registro das metodologias e processos de trabalho para prestação de 

contas e criação de memória do projeto.  

* Elaborar planilhas de acompanhamento dos indicadores situacionais das regiões mapeadas, 

avaliando o impacto do projeto no território. 

* Desenvolver instrumentos de mobilização, engajamento e estrutura para ações mais efetivas e com 

maior impacto social. 

* Articular e monitorar agendas com a JUV-RIO para defesa dos direitos coletivos e difusos da 

juventude nos territórios. 

* Acompanhar os processos e agendas de ações com os núcleos territoriais e acompanhar diretamente 

seus respectivos profissionais. 

* Articular a rede de instituições parceiras da JUV-RIO no território com o objetivo de criar 

iniciativas locais. 

* Articular e programar a mobilização de lideranças para ações de interesse do território. 

* Assessorar o trabalho de formação de lideranças na defesa dos direitos da juventude nos núcleos 

territoriais. 

* Articular ações para os jovens com organizações, empresas e que atuam em sinergia com os 

objetivos do projeto. 

* Elaborar parecer técnico relacionado às atividades referentes às ações do projeto, mapeando as 

iniciativas locais e seu respectivo impacto quantitativo e qualitativo no território. 

* Planejar, executar e monitorar ações previstas nos núcleos territoriais, compreendendo sua 

relevância para o território que abrange os núcleos territoriais. 

* Gerir e mobilizar redes de colaboração e grupos de trabalho para as atividades decorrentes do 

projeto.  

* Organizar e facilitar reuniões, oficinas, debates e eventos provenientes das ações dos núcleos 

territoriais. 

* Apoiar as áreas de comunicação e de mobilização de parcerias e recursos do projeto para 

viabilização de ações com participação popular. 

* Coordenar e monitorar as atividades operacionais do projeto em colaboração com o coordenador 

técnico. 

* Articular e fortalecer a comunicação social comunitária no território, visando a divulgação das 

ações e atividades do projeto. 

* Elaborar periodicamente relatórios técnicos de execução e sistematizar os aprendizados e 

transformações promovidas pelo projeto. 

* Apresentar periodicamente prestação de contas dos componentes sob sua coordenação, com o 

parecer do coordenador técnico.  

* Colaborar com as ações locais executadas no âmbito do projeto, gerenciando as atividades 

realizadas pelos núcleos territoriais ao redor da cidade. 

* Formar núcleos territoriais de jovens multiplicadores nas favelas e comunidades da cidade do Rio 

de Janeiro. 

* Supervisionar o cronograma de ações a serem realizadas pelos núcleos, promovendo o debate e a 

troca de experiências acerca das temáticas que perpassam pelas Políticas Públicas de Juventude. 

* Elaborar um relatório do ponto de vista técnico, apresentado as etapas percorridas, cada uma das 

fases com possibilidade de avaliação que dê visibilidade às dificuldades e impactos das ações. 

* Avaliar o envolvimento e participação dos gestores e a efetividade do desenho das ações realizadas 

pelos núcleos. 

* Avaliar efetivamente o programa aplicado na JUV-RIO e a sua efetividade na tomada de decisões. 

* Orientar o trabalho das equipes e monitorar os processos administrativos internos e demais 

processos referentes ao núcleo. 

7. Produtos/Resultados esperados:  

Produto 01 – Documento técnico contendo mapeamento e diagnóstico situacional da juventude 

carioca de favelas e áreas de periferia com vistas a mapear seus principais problemas e apresentar 

soluções para implementação de ações locais.  



Produto 02 - Documento técnico contendo diagnóstico das diferentes realidades situacionais 

vivenciadas pelas juventudes com o objetivo de obter subsídios com a sobre as demandas urgentes da 

localidade. 

Produto 03 - Documento técnico contendo informações sobre articulação dos agentes territoriais da 

juventude para promoção de ações locais que promovam os direitos das juventudes nos núcleos. 

Produto 04 - Documento técnico com as propostas de coordenação, organização e controle das 

atividades territoriais para posterior prestação de contas, definindo normas e procedimentos de 

atuação para atender o objetivo de capacitar jovens multiplicadores e articuladores dos núcleos 

territoriais ao redor da cidade. 

Produto 05 - Documento técnico contendo cronograma de atividades dos núcleos dos projetos, 

organização e acompanhamento de suas ações e atividades. 

Produto 06 - Documento técnico contendo avaliação do projeto em relação a sua efetividade frente 

ao eixo temático das Políticas Públicas para Juventude Carioca. 

Produto 07 - Documento técnico contendo relatório de supervisão das atividades desenvolvidas nos 

núcleos com indicadores das ações realizadas ao longo do período de execução do projeto. 

Produto 08 - Documento técnico contendo relatórios de monitoramento dos processos 

administrativos referentes aos núcleos territoriais, avaliando as ações realizadas pelos núcleos. 

8. Local de Trabalho: O consultor deverá residir na cidade do Rio de Janeiro. Em decorrência das restrições 

impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho poderá ser executado, em sua maior parte, por meio do 

regime de teletrabalho.  

Entretanto, o Consultor deverá, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados 

qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além 

de encontros presenciais e regulares nas dependências da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-

RIO) ou outro local à combinar. 

9. Duração do contrato: 11 meses 

 

Os interessados deverão enviar o CV do dia 14/02/2022 até o dia 18/02/2022 e-mail 

juventude.juvrio@gmail.com , indicando o número do edital e o nome do perfil no campo do assunto. 

Serão desconsiderados os CVs remetidos após a data limite indicada neste edital.  

 

Em atenção às disposições do decreto nº 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratação, a qualquer título, 

de servidores ativos da Administração Pública Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta 

ou indireta, bem como empregados de suas subsidiárias ou controladas, no âmbito dos projetos de 

cooperação técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitários que, na forma da 

LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercício de outra atividade e haja 

declaração do chefe imediato e do dirigente máximo do órgão de origem da inexistência de 

incompatibilidade de horários e de comprometimento das atividades atribuídas. 
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