unesco Contrata

Consultor na
modalidade
Contrato Individual

PROJETO 914BRZ3053 Edital 02_2022;

1. Perfil 1 — Area de Planejamento (AP) 1: Profissional com Ensino Médio Completo

2. N@ de vagas: 1

3. Qualificagio educacional: E obrigatorio ter ensino médio completo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

4. Experiéncia profissional:

4.1. E obrigatoria experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos atuando em atividades.

4.2. Relacionadas a articulacéo do territério relacionada ao fortalecimento institucional de
organizacao de base comunitaria e elaboracéo de projetos.

4.3. E obrigatdrio que o candidato tenha atua¢io comprovada em mobilizacao social em favelas e
periferias da cidade do Rio de Janeiro.

4.4. E obrigatério que o candidato possua notéria habilidade de comunicag&o verbal.

5. Habilidades e competéncias: Viséo e atuacao sistémica; disponibilidade para atendimento as
demandas de outras areas da organizacdo; boa comunicac¢ao escrita e habilidade com instrumentos
de comunicacao; ser dinamico, proativo e 4gil na execucéo de suas atividades, bem como
desenvoltura no encaminhamento e solugdes de problemas; determinacéo, flexibilidade e
organizacao para responder as demandas da organizacdo; disposi¢do para trabalho em equipe.

6. Atividades:

* Visitar os territorios e mapear os locais em que os nucleos podem realizar atividades com maior
impacto.

* Criar um didlogo aproximado com os territérios prioritarios para a execu¢do das agdes que
envolvem o projeto.

* Estruturar uma rede de articuladores para a formagdo continuada da populacéo juvenil nas
atividades e no envolvimento com o territorio.

* Em consonancia com o coordenador técnico do projeto, estruturar as acdes locais que visam
impactar positivamente as necessidades territoriais identificadas.

* Conduzir as etapas territoriais e de mobilizacdo das pesquisas de campo necessarias para a
elaboracéo dos relatérios de acompanhamento.

* Coletar, organizar e obter dados primarios em entrevistas para efetivo e permanente diagnéstico
sobre a juventude.

* Documento técnico contendo dados sobre coleta de dados para a sistematizacdo das experiéncias,
desafios e conquistas do projeto frente as politicas puablicas tematicas de juventude.

* Documento técnico contendo registro das metodologias e processos de trabalho para prestacéo de
contas e criacdo de memoria do projeto.

* Elaborar planilhas de acompanhamento dos indicadores situacionais das regifes mapeadas,
avaliando o impacto do projeto no territorio.

* Desenvolver instrumentos de mobilizacéo, engajamento e estrutura para a¢des mais efetivas e com
maior impacto social.

* Articular e monitorar agendas com a JUV-RIO para defesa dos direitos coletivos e difusos da
juventude nos territorios.

* Acompanhar os processos e agendas de a¢cdes com os nucleos territoriais e acompanhar diretamente
seus respectivos profissionais.

* Articular a rede de instituicbes parceiras da JUV-RIO no territério com o objetivo de criar
iniciativas locais.

* Articular e programar a mobilizacéo de liderancas para aces de interesse do territorio.

* Assessorar o trabalho de formacao de liderangas na defesa dos direitos da juventude nos ndcleos
territoriais.

* Articular acfes para os jovens com organizagfes, empresas e que atuam em sinergia com oS
objetivos do projeto.

* Elaborar parecer técnico relacionado as atividades referentes as acdes do projeto, mapeando as
iniciativas locais e seu respectivo impacto quantitativo e qualitativo no territorio.

* Planejar, executar e monitorar agdes previstas nos nucleos territoriais, compreendendo sua
relevancia para o territorio que abrange os nicleos territoriais.

* Gerir e mobilizar redes de colaboracdo e grupos de trabalho para as atividades decorrentes do
projeto.




* QOrganizar e facilitar reunifes, oficinas, debates e eventos provenientes das a¢fes dos nucleos
territoriais.

* Apoiar as areas de comunicacdo e de mobilizacdo de parcerias e recursos do projeto para
viabilizacdo de ac¢des com participacéo popular.

* Coordenar e monitorar as atividades operacionais do projeto em colaboracéo com o coordenador
técnico.

* Articular e fortalecer a comunicacao social comunitaria no territério, visando a divulgacéo das
acOes e atividades do projeto.

* Elaborar periodicamente relatorios técnicos de execucdo e sistematizar os aprendizados e
transformac6es promovidas pelo projeto.

* Apresentar periodicamente prestacdo de contas dos componentes sob sua coordenacdo, com o
parecer do coordenador técnico.

* Colaborar com as acgdes locais executadas no ambito do projeto, gerenciando as atividades
realizadas pelos nucleos territoriais ao redor da cidade.

* Formar nucleos territoriais de jovens multiplicadores nas favelas e comunidades da cidade do Rio
de Janeiro.

* Supervisionar o cronograma de acbes a serem realizadas pelos nucleos, promovendo o debate e a
troca de experiéncias acerca das tematicas que perpassam pelas Politicas Publicas de Juventude.

* Elaborar um relatério do ponto de vista técnico, apresentado as etapas percorridas, cada uma das
fases com possibilidade de avaliacao que dé visibilidade as dificuldades e impactos das a¢es.

* Avaliar o envolvimento e participacdo dos gestores e a efetividade do desenho das a¢des realizadas
pelos nucleos.

* Avaliar efetivamente o programa aplicado na JUV-RIO e a sua efetividade na tomada de decis6es.
* QOrientar o trabalho das equipes e monitorar os processos administrativos internos e demais
processos referentes ao nucleo.

7. Produtos/Resultados esperados:

Produto 01 — Documento técnico contendo mapeamento e diagndstico situacional da juventude
carioca de favelas e areas de periferia com vistas a mapear seus principais problemas e apresentar
solugdes para implementacéo de agdes locais.

Produto 02 - Documento técnico contendo diagnoéstico das diferentes realidades situacionais
vivenciadas pelas juventudes com o objetivo de obter subsidios com a sobre as demandas urgentes da
localidade.

Produto 03 - Documento técnico contendo informacdes sobre articulacdo dos agentes territoriais da
juventude para promocao de acdes locais que promovam os direitos das juventudes nos ndcleos.
Produto 04 - Documento técnico com as propostas de coordenacdo, organizagdo e controle das
atividades territoriais para posterior prestagdo de contas, definindo normas e procedimentos de
atuacao para atender o objetivo de capacitar jovens multiplicadores e articuladores dos nucleos
territoriais ao redor da cidade.

Produto 05 - Documento técnico contendo cronograma de atividades dos nucleos dos projetos,
organizacdo e acompanhamento de suas agdes e atividades.

Produto 06 - Documento técnico contendo avaliagdo do projeto em relagdo a sua efetividade frente
ao eixo tematico das Politicas Publicas para Juventude Carioca.

Produto 07 - Documento técnico contendo relat6rio de supervisdo das atividades desenvolvidas nos
nacleos com indicadores das agdes realizadas ao longo do periodo de execugdo do projeto.

Produto 08 - Documento técnico contendo relatérios de monitoramento dos processos
administrativos referentes aos nicleos territoriais, avaliando as ac¢des realizadas pelos ndcleos.

8. Local de Trabalho: O consultor devera residir na cidade do Rio de Janeiro. Em decorréncia das restricdes
impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho podera ser executado, em sua maior parte, por meio do
regime de teletrabalho.

Entretanto, o Consultor devera, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados
qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além
de encontros presenciais e regulares nas dependéncias da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-
RI10) ou outro local & combinar.

9. Duracdo do contrato: 11 meses

1. Perfil 2 — Area de Planejamento (AP) 2: Profissional com Ensino Médio Completo

2. N2 de vagas: 1

3. Qualificagfo educacional: E obrigatorio ter ensino médio completo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao.




4. Experiéncia profissional:

4.1. E obrigatéria experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos atuando em atividades.

4.2. Relacionadas a articulacdo do territério relacionada ao fortalecimento institucional de
organizacao de base comunitaria e elaboracao de projetos.

4.3. E obrigatdrio que o candidato tenha atuag¢io comprovada em mobilizacao social em favelas e
periferias da cidade do Rio de Janeiro.

4.4. E obrigatdrio que o candidato possua notdria habilidade de comunicag&o verbal.

5. Habilidades e competéncias: Visdo e atuacao sistémica; disponibilidade para atendimento as
demandas de outras areas da organizacdo; boa comunicagéo escrita e habilidade com instrumentos
de comunicacgao; ser dinamico, proativo e agil na execucao de suas atividades, bem como
desenvoltura no encaminhamento e solugdes de problemas; determinacéo, flexibilidade e
organizacao para responder as demandas da organizacao; disposi¢éo para trabalho em equipe.

6. Atividades:

* Visitar os territorios e mapear os locais em que os nucleos podem realizar atividades com maior
impacto.

* Criar um dialogo aproximado com os territorios prioritadrios para a execucdo das agdes que
envolvem o projeto.

* Estruturar uma rede de articuladores para a formacéo continuada da populacdo juvenil nas
atividades e no envolvimento com o territorio.

* Em consonancia com o coordenador técnico do projeto, estruturar as agdes locais que visam
impactar positivamente as necessidades territoriais identificadas.

* Conduzir as etapas territoriais e de mobilizacdo das pesquisas de campo necessarias para a
elaboracéo dos relatérios de acompanhamento.

* Coletar, organizar e obter dados priméarios em entrevistas para efetivo e permanente diagnostico
sobre a juventude.

* Documento técnico contendo dados sobre coleta de dados para a sistematizacdo das experiéncias,
desafios e conquistas do projeto frente as politicas puablicas tematicas de juventude.

* Documento técnico contendo registro das metodologias e processos de trabalho para prestacéo de
contas e criacdo de memoria do projeto.

* Elaborar planilhas de acompanhamento dos indicadores situacionais das regies mapeadas,
avaliando o impacto do projeto no territério.

* Desenvolver instrumentos de mobilizacao, engajamento e estrutura para a¢des mais efetivas e com
maior impacto social.

* Articular e monitorar agendas com a JUV-RIO para defesa dos direitos coletivos e difusos da
juventude nos territorios.

* Acompanhar os processos e agendas de a¢des com o0s nucleos territoriais e acompanhar diretamente
seus respectivos profissionais.

* Articular a rede de instituicbes parceiras da JUV-RIO no territério com o objetivo de criar
iniciativas locais.

* Articular e programar a mobilizacéo de liderancas para aces de interesse do territorio.

* Assessorar o trabalho de formacéo de liderancas na defesa dos direitos da juventude nos ndcleos
territoriais.

* Articular acfes para os jovens com organizagles, empresas € que atuam em sinergia com o0s
objetivos do projeto.

* Elaborar parecer técnico relacionado as atividades referentes as a¢des do projeto, mapeando as
iniciativas locais e seu respectivo impacto quantitativo e qualitativo no territorio.

* Planejar, executar e monitorar agdes previstas nos nucleos territoriais, compreendendo sua
relevancia para o territorio que abrange os nucleos territoriais.

* Gerir e mobilizar redes de colaboracdo e grupos de trabalho para as atividades decorrentes do
projeto.

* QOrganizar e facilitar reunifes, oficinas, debates e eventos provenientes das acfes dos nucleos
territoriais.

* Apoiar as areas de comunicacdo e de mobilizacdo de parcerias e recursos do projeto para
viabilizacdo de a¢des com participacéo popular.

* Coordenar e monitorar as atividades operacionais do projeto em colaboragédo com o coordenador
técnico.

* Articular e fortalecer a comunicacao social comunitaria no territério, visando a divulgacéo das
acoes e atividades do projeto.

* Elaborar periodicamente relatorios técnicos de execucdo e sistematizar os aprendizados e
transformac6es promovidas pelo projeto.

* Apresentar periodicamente prestacdo de contas dos componentes sob sua coordenagdo, com o
parecer do coordenador técnico.




* Colaborar com as ag¢fes locais executadas no &mbito do projeto, gerenciando as atividades
realizadas pelos nucleos territoriais ao redor da cidade.

* Formar nucleos territoriais de jovens multiplicadores nas favelas e comunidades da cidade do Rio
de Janeiro.

* Supervisionar o cronograma de acdes a serem realizadas pelos nucleos, promovendo o debate e a
troca de experiéncias acerca das tematicas que perpassam pelas Politicas Publicas de Juventude.

* Elaborar um relatério do ponto de vista técnico, apresentado as etapas percorridas, cada uma das
fases com possibilidade de avaliacio que dé visibilidade as dificuldades e impactos das agdes.

* Avaliar o envolvimento e participagdo dos gestores e a efetividade do desenho das a¢des realizadas
pelos nucleos.

* Avaliar efetivamente o programa aplicado na JUV-RIO e a sua efetividade na tomada de decis6es.
* Orientar o trabalho das equipes e monitorar os processos administrativos internos e demais
processos referentes ao nicleo.

7. Produtos/Resultados esperados:

Produto 01 — Documento técnico contendo mapeamento e diagndstico situacional da juventude
carioca de favelas e areas de periferia com vistas a mapear seus principais problemas e apresentar
solucdes para implementacdo de acdes locais.

Produto 02 - Documento técnico contendo diagnéstico das diferentes realidades situacionais
vivenciadas pelas juventudes com o objetivo de obter subsidios com a sobre as demandas urgentes da
localidade.

Produto 03 - Documento técnico contendo informacdes sobre articulacdo dos agentes territoriais da
juventude para promocao de acOes locais que promovam os direitos das juventudes nos ndcleos.
Produto 04 - Documento técnico com as propostas de coordenacdo, organizagdo e controle das
atividades territoriais para posterior prestacdo de contas, definindo normas e procedimentos de
atuacdo para atender o objetivo de capacitar jovens multiplicadores e articuladores dos nucleos
territoriais ao redor da cidade.

Produto 05 - Documento técnico contendo cronograma de atividades dos nucleos dos projetos,
organizacdo e acompanhamento de suas agdes e atividades.

Produto 06 - Documento técnico contendo avaliagdo do projeto em relagdo a sua efetividade frente
ao eixo tematico das Politicas Publicas para Juventude Carioca.

Produto 07 - Documento técnico contendo relatorio de supervisdo das atividades desenvolvidas nos
nacleos com indicadores das agdes realizadas ao longo do periodo de execugdo do projeto.

Produto 08 - Documento técnico contendo relatérios de monitoramento dos processos
administrativos referentes aos nicleos territoriais, avaliando as a¢des realizadas pelos nucleos.

8. Local de Trabalho: O consultor devera residir na cidade do Rio de Janeiro. Em decorréncia das restri¢des
impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho podera ser executado, em sua maior parte, por meio do
regime de teletrabalho.

Entretanto, o Consultor devera, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados
qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além
de encontros presenciais e regulares nas dependéncias da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-
RI0) ou outro local a combinar.

9. Duracdo do contrato: 11 meses

1. Perfil 3 — Area de Planejamento (AP) 3: Profissional com Ensino Médio Completo

2. N2 de vagas: 1

3. Qualificagdo educacional: E obrigatorio ter ensino médio completo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

4. Experiéncia profissional:

4.1. E obrigatoria experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos atuando em atividades.

4.2. Relacionadas a articulacao do territdrio relacionada ao fortalecimento institucional de
organizacao de base comunitaria e elaboracgéo de projetos.

4.3. E obrigatorio que o candidato tenha atuagio comprovada em mobilizacao social em favelas e
periferias da cidade do Rio de Janeiro.

4.4. E obrigatério que o candidato possua notéria habilidade de comunicag&o verbal.

5. Habilidades e competéncias: Visdo e atuacdo sistémica; disponibilidade para atendimento as
demandas de outras areas da organizagdo; boa comunicacédo escrita e habilidade com instrumentos
de comunicacdo; ser dindmico, proativo e agil na execucéo de suas atividades, bem como
desenvoltura no encaminhamento e solugdes de problemas; determinacéo, flexibilidade e
organizacao para responder as demandas da organizacdo; disposi¢do para trabalho em equipe.

6. Atividades:

* Visitar os territorios e mapear os locais em que os nucleos podem realizar atividades com maior
impacto.

* Criar um diadlogo aproximado com os territérios prioritarios para a execucdo das acles que
envolvem o projeto.




* Estruturar uma rede de articuladores para a formacdo continuada da populacéo juvenil nas
atividades e no envolvimento com o territorio.

* Em consonancia com o coordenador técnico do projeto, estruturar as a¢@es locais que visam
impactar positivamente as necessidades territoriais identificadas.

* Conduzir as etapas territoriais e de mobilizacdo das pesquisas de campo necessarias para a
elaboracao dos relatérios de acompanhamento.

* Coletar, organizar e obter dados primarios em entrevistas para efetivo e permanente diagnostico
sobre a juventude.

* Documento técnico contendo dados sobre coleta de dados para a sistematizacdo das experiéncias,
desafios e conquistas do projeto frente as politicas publicas tematicas de juventude.

* Documento técnico contendo registro das metodologias e processos de trabalho para prestacio de
contas e criagdo de memoria do projeto.

* Elaborar planilhas de acompanhamento dos indicadores situacionais das regifes mapeadas,
avaliando o impacto do projeto no territério.

* Desenvolver instrumentos de mobilizacao, engajamento e estrutura para a¢des mais efetivas e com
maior impacto social.

* Articular e monitorar agendas com a JUV-RIO para defesa dos direitos coletivos e difusos da
juventude nos territorios.

* Acompanhar os processos e agendas de a¢cBes com os nucleos territoriais e acompanhar diretamente
seus respectivos profissionais.

* Articular a rede de instituicbes parceiras da JUV-RIO no territério com o objetivo de criar
iniciativas locais.

* Articular e programar a mobilizacdo de liderangas para agdes de interesse do territdrio.

* Assessorar o trabalho de formacéo de liderancas na defesa dos direitos da juventude nos nucleos
territoriais.

* Articular acfes para os jovens com organiza¢es, empresas e que atuam em sinergia com 0S
objetivos do projeto.

* Elaborar parecer técnico relacionado as atividades referentes as a¢des do projeto, mapeando as
iniciativas locais e seu respectivo impacto quantitativo e qualitativo no territorio.

* Planejar, executar e monitorar acdes previstas nos nicleos territoriais, compreendendo sua
relevancia para o territorio que abrange os nucleos territoriais.

* Gerir e mobilizar redes de colaboragdo e grupos de trabalho para as atividades decorrentes do
projeto.

* Organizar e facilitar reunifes, oficinas, debates e eventos provenientes das a¢es dos nucleos
territoriais.

* Apoiar as areas de comunicacdo e de mobilizacdo de parcerias e recursos do projeto para
viabilizacao de a¢des com participacéo popular.

* Coordenar e monitorar as atividades operacionais do projeto em colaborag¢éo com o coordenador
técnico.

* Articular e fortalecer a comunicagéo social comunitéria no territorio, visando a divulgacao das
acdes e atividades do projeto.

* Elaborar periodicamente relatérios técnicos de execucdo e sistematizar os aprendizados e
transformaces promovidas pelo projeto.

* Apresentar periodicamente prestacdo de contas dos componentes sob sua coordenagdo, com o
parecer do coordenador técnico.

* Colaborar com as ag¢des locais executadas no ambito do projeto, gerenciando as atividades
realizadas pelos nucleos territoriais ao redor da cidade.

* Formar nucleos territoriais de jovens multiplicadores nas favelas e comunidades da cidade do Rio
de Janeiro.

* Supervisionar o cronograma de agdes a serem realizadas pelos nicleos, promovendo o debate e a
troca de experiéncias acerca das tematicas que perpassam pelas Politicas Publicas de Juventude.

* Elaborar um relatorio do ponto de vista técnico, apresentado as etapas percorridas, cada uma das
fases com possibilidade de avaliacao que dé visibilidade as dificuldades e impactos das aces.

* Avaliar o envolvimento e participacdo dos gestores e a efetividade do desenho das a¢des realizadas
pelos nucleos.

* Avaliar efetivamente o programa aplicado na JUV-RIO e a sua efetividade na tomada de decis6es.
* QOrientar o trabalho das equipes e monitorar os processos administrativos internos e demais
processos referentes ao nicleo.

7. Produtos/Resultados esperados:

Produto 01 — Documento técnico contendo mapeamento e diagnostico situacional da juventude
carioca de favelas e areas de periferia com vistas a mapear seus principais problemas e apresentar
solucgdes para implementacdo de acdes locais.




Produto 02 - Documento técnico contendo diagnostico das diferentes realidades situacionais
vivenciadas pelas juventudes com o objetivo de obter subsidios com a sobre as demandas urgentes da
localidade.

Produto 03 - Documento técnico contendo informacdes sobre articulacdo dos agentes territoriais da
juventude para promocéao de acdes locais que promovam os direitos das juventudes nos nucleos.
Produto 04 - Documento técnico com as propostas de coordenacdo, organizagéo e controle das
atividades territoriais para posterior prestacdo de contas, definindo normas e procedimentos de
atuacgdo para atender o objetivo de capacitar jovens multiplicadores e articuladores dos nucleos
territoriais ao redor da cidade.

Produto 05 - Documento técnico contendo cronograma de atividades dos nucleos dos projetos,
organizacao e acompanhamento de suas agdes e atividades.

Produto 06 - Documento técnico contendo avaliagdo do projeto em relagdo a sua efetividade frente
ao eixo tematico das Politicas Publicas para Juventude Carioca.

Produto 07 - Documento técnico contendo relatério de supervisao das atividades desenvolvidas nos
nacleos com indicadores das agdes realizadas ao longo do periodo de execugdo do projeto.

Produto 08 - Documento técnico contendo relatérios de monitoramento dos processos
administrativos referentes aos nicleos territoriais, avaliando as a¢@es realizadas pelos ndcleos.

8. Local de Trabalho: O consultor devera residir na cidade do Rio de Janeiro. Em decorréncia das restricdes
impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho podera ser executado, em sua maior parte, por meio do
regime de teletrabalho.

Entretanto, o Consultor devera, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados
qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além
de encontros presenciais e regulares nas dependéncias da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-
R10) ou outro local & combinar.

9. Duracdo do contrato: 11 meses

1. Perfil 4 — Area de Planejamento (AP) 4: Profissional com Ensino Médio Completo

2. N2 de vagas: 1

3. Qualificagio educacional: E obrigatorio ter ensino médio completo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

4. Experiéncia profissional:

4.1. E obrigatoria experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos atuando em atividades.

4.2. Relacionadas a articulaco do territdrio relacionada ao fortalecimento institucional de
organizacao de base comunitéria e elaboracao de projetos.

4.3. E obrigatério que o candidato tenha atuacio comprovada em mobilizacao social em favelas e
periferias da cidade do Rio de Janeiro.

4.4, E obrigatorio que o candidato possua notoéria habilidade de comunicagéo verbal.

5. Habilidades e competéncias: Visdo e atuacao sistémica; disponibilidade para atendimento as
demandas de outras areas da organizacao; boa comunicagéo escrita e habilidade com instrumentos
de comunicacao; ser dinamico, proativo e 4gil na execucao de suas atividades, bem como
desenvoltura no encaminhamento e solugdes de problemas; determinacao, flexibilidade e
organizacdo para responder as demandas da organizacao; disposi¢éo para trabalho em equipe.

6. Atividades:

* Visitar os territorios e mapear os locais em que os nucleos podem realizar atividades com maior
impacto.

* Criar um didlogo aproximado com os territorios prioritarios para a execu¢do das acdes que
envolvem o projeto.

* Estruturar uma rede de articuladores para a formagdo continuada da populagéo juvenil nas
atividades e no envolvimento com o territorio.

* Em consonancia com o coordenador técnico do projeto, estruturar as acfes locais que visam
impactar positivamente as necessidades territoriais identificadas.

* Conduzir as etapas territoriais e de mobilizacdo das pesquisas de campo necessarias para a
elaboracao dos relatérios de acompanhamento.

* Coletar, organizar e obter dados primarios em entrevistas para efetivo e permanente diagnostico
sobre a juventude.

* Documento técnico contendo dados sobre coleta de dados para a sistematizacédo das experiéncias,
desafios e conquistas do projeto frente as politicas publicas tematicas de juventude.

* Documento técnico contendo registro das metodologias e processos de trabalho para prestacdo de
contas e criagdo de memdria do projeto.

* Elaborar planilhas de acompanhamento dos indicadores situacionais das regides mapeadas,
avaliando o impacto do projeto no territorio.

* Desenvolver instrumentos de mobilizacéo, engajamento e estrutura para a¢des mais efetivas e com
maior impacto social.




* Articular e monitorar agendas com a JUV-RIO para defesa dos direitos coletivos e difusos da
juventude nos territorios.

* Acompanhar os processos e agendas de a¢des com os nucleos territoriais e acompanhar diretamente
seus respectivos profissionais.

* Articular a rede de instituicBes parceiras da JUV-RIO no territdrio com o objetivo de criar
iniciativas locais.

* Articular e programar a mobilizacdo de liderancas para a¢des de interesse do territdrio.

* Assessorar o trabalho de formacao de liderancas na defesa dos direitos da juventude nos nucleos
territoriais.

* Articular ac¢fes para os jovens com organizages, empresas e que atuam em sinergia com 0s
objetivos do projeto.

* Elaborar parecer técnico relacionado as atividades referentes as acdes do projeto, mapeando as
iniciativas locais e seu respectivo impacto quantitativo e qualitativo no territério.

* Planejar, executar e monitorar acgdes previstas nos nucleos territoriais, compreendendo sua
relevancia para o territorio que abrange os nicleos territoriais.

* Gerir e mobilizar redes de colaboracédo e grupos de trabalho para as atividades decorrentes do
projeto.

* Organizar e facilitar reunies, oficinas, debates e eventos provenientes das aces dos nucleos
territoriais.

* Apoiar as &reas de comunicacdo e de mobilizacdo de parcerias e recursos do projeto para
viabilizacao de a¢bes com participacéo popular.

* Coordenar e monitorar as atividades operacionais do projeto em colaboracédo com o coordenador
técnico.

* Articular e fortalecer a comunicacao social comunitaria no territério, visando a divulgacdo das
acOes e atividades do projeto.

* Elaborar periodicamente relatorios técnicos de execucdo e sistematizar os aprendizados e
transformac6es promovidas pelo projeto.

* Apresentar periodicamente prestacdo de contas dos componentes sob sua coordenagdo, com 0
parecer do coordenador técnico.

* Colaborar com as acfes locais executadas no ambito do projeto, gerenciando as atividades
realizadas pelos nucleos territoriais ao redor da cidade.

* Formar nucleos territoriais de jovens multiplicadores nas favelas e comunidades da cidade do Rio
de Janeiro.

* Supervisionar o cronograma de ac¢Oes a serem realizadas pelos nucleos, promovendo o debate e a
troca de experiéncias acerca das teméticas que perpassam pelas Politicas Publicas de Juventude.

* Elaborar um relatério do ponto de vista técnico, apresentado as etapas percorridas, cada uma das
fases com possibilidade de avaliacdo que dé visibilidade as dificuldades e impactos das agdes.

* Avaliar o envolvimento e participagéo dos gestores e a efetividade do desenho das a¢des realizadas
pelos nucleos.

* Avaliar efetivamente o programa aplicado na JUV-RIO e a sua efetividade na tomada de decisdes.
* Qrientar o trabalho das equipes e monitorar os processos administrativos internos e demais
processos referentes ao nuicleo.

7. Produtos/Resultados esperados:

Produto 01 — Documento técnico contendo mapeamento e diagndstico situacional da juventude
carioca de favelas e areas de periferia com vistas a mapear seus principais problemas e apresentar
solugdes para implementacdo de a¢des locais.

Produto 02 - Documento técnico contendo diagnéstico das diferentes realidades situacionais
vivenciadas pelas juventudes com o objetivo de obter subsidios com a sobre as demandas urgentes da
localidade.

Produto 03 - Documento técnico contendo informagdes sobre articulacao dos agentes territoriais da
juventude para promocdo de aces locais que promovam os direitos das juventudes nos nucleos.
Produto 04 - Documento técnico com as propostas de coordenagdo, organizacdo e controle das
atividades territoriais para posterior prestacdo de contas, definindo normas e procedimentos de
atuacdo para atender o objetivo de capacitar jovens multiplicadores e articuladores dos nucleos
territoriais ao redor da cidade.

Produto 05 - Documento técnico contendo cronograma de atividades dos nicleos dos projetos,
organizacao e acompanhamento de suas agdes e atividades.

Produto 06 - Documento técnico contendo avaliacdo do projeto em relacédo a sua efetividade frente
ao eixo tematico das Politicas Publicas para Juventude Carioca.

Produto 07 - Documento técnico contendo relatério de supervisdo das atividades desenvolvidas nos
nucleos com indicadores das agdes realizadas ao longo do periodo de execugdo do projeto.

Produto 08 - Documento técnico contendo relatdérios de monitoramento dos processos
administrativos referentes aos nicleos territoriais, avaliando as acdes realizadas pelos nucleos.




8. Local de Trabalho: O consultor devera residir na cidade do Rio de Janeiro. Em decorréncia das restrigdes
impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho podera ser executado, em sua maior parte, por meio do
regime de teletrabalho.

Entretanto, o Consultor devera, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados
qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além
de encontros presenciais e regulares nas dependéncias da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-
RI0) ou outro local a combinar.

9. Duragdo do contrato: 11 meses

1. Perfil 5 — Area de Planejamento (AP) 5: Profissional com Ensino Médio Completo

2. N@ de vagas: 1

3. Qualificagio educacional: E obrigatorio ter ensino médio completo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

4. Experiéncia profissional:

4.1. E obrigatoria experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos atuando em atividades.

4.2. Relacionadas a articulacéo do territério relacionada ao fortalecimento institucional de
organizacao de base comunitaria e elaboracgéo de projetos.

4.3. E obrigatdrio que o candidato tenha atuacio comprovada em mobilizacao social em favelas e
periferias da cidade do Rio de Janeiro.

4.4. E obrigatério que o candidato possua notéria habilidade de comunicag&o verbal.

5. Habilidades e competéncias: Viséo e atuacao sistémica; disponibilidade para atendimento as
demandas de outras areas da organizacdo; boa comunicac¢ao escrita e habilidade com instrumentos
de comunicacdo; ser dindmico, proativo e gil na execucéo de suas atividades, bem como
desenvoltura no encaminhamento e solugdes de problemas; determinacéo, flexibilidade e
organizacao para responder as demandas da organizacdo; disposi¢do para trabalho em equipe.

6. Atividades:

* Visitar os territorios e mapear os locais em que os nucleos podem realizar atividades com maior
impacto.

* Criar um didlogo aproximado com os territérios prioritarios para a execucdo das acbes que
envolvem o projeto.

* Estruturar uma rede de articuladores para a formagdo continuada da populacéo juvenil nas
atividades e no envolvimento com o territorio.

* Em consonancia com o coordenador técnico do projeto, estruturar as acdes locais que visam
impactar positivamente as necessidades territoriais identificadas.

* Conduzir as etapas territoriais e de mobilizacdo das pesquisas de campo necessarias para a
elaboracéo dos relatérios de acompanhamento.

* Coletar, organizar e obter dados priméarios em entrevistas para efetivo e permanente diagnéstico
sobre a juventude.

* Documento técnico contendo dados sobre coleta de dados para a sistematizacdo das experiéncias,
desafios e conquistas do projeto frente as politicas pablicas tematicas de juventude.

* Documento técnico contendo registro das metodologias e processos de trabalho para prestacao de
contas e criacdo de memoria do projeto.

* Elaborar planilhas de acompanhamento dos indicadores situacionais das regifes mapeadas,
avaliando o impacto do projeto no territério.

* Desenvolver instrumentos de mobilizacéo, engajamento e estrutura para a¢des mais efetivas e com
maior impacto social.

* Articular e monitorar agendas com a JUV-RIO para defesa dos direitos coletivos e difusos da
juventude nos territorios.

* Acompanhar os processos e agendas de a¢cBes com os nucleos territoriais e acompanhar diretamente
seus respectivos profissionais.

* Articular a rede de instituicbes parceiras da JUV-RIO no territério com o objetivo de criar
iniciativas locais.

* Articular e programar a mobilizacgéo de liderancas para ages de interesse do territorio.

* Assessorar o trabalho de formacao de liderancas na defesa dos direitos da juventude nos nucleos
territoriais.

* Articular acfes para os jovens com organiza¢Ges, empresas e que atuam em sinergia com 0s
objetivos do projeto.

* Elaborar parecer técnico relacionado as atividades referentes as a¢des do projeto, mapeando as
iniciativas locais e seu respectivo impacto quantitativo e qualitativo no territorio.

* Planejar, executar e monitorar agdes previstas nos nuacleos territoriais, compreendendo sua
relevancia para o territorio que abrange os nicleos territoriais.

* Gerir e mobilizar redes de colaboragdo e grupos de trabalho para as atividades decorrentes do
projeto.




* QOrganizar e facilitar reunifes, oficinas, debates e eventos provenientes das a¢fes dos nucleos
territoriais.

* Apoiar as areas de comunicacdo e de mobilizacdo de parcerias e recursos do projeto para
viabilizacdo de ac¢des com participacéo popular.

* Coordenar e monitorar as atividades operacionais do projeto em colaboracéo com o coordenador
técnico.

* Articular e fortalecer a comunicacao social comunitaria no territério, visando a divulgacdo das
acOes e atividades do projeto.

* Elaborar periodicamente relatorios técnicos de execucgdo e sistematizar os aprendizados e
transformac6es promovidas pelo projeto.

* Apresentar periodicamente prestacdo de contas dos componentes sob sua coordenagdo, com o
parecer do coordenador técnico.

* Colaborar com as ac¢des locais executadas no ambito do projeto, gerenciando as atividades
realizadas pelos nucleos territoriais ao redor da cidade.

* Formar nucleos territoriais de jovens multiplicadores nas favelas e comunidades da cidade do Rio
de Janeiro.

* Supervisionar o cronograma de acbes a serem realizadas pelos nucleos, promovendo o debate e a
troca de experiéncias acerca das tematicas que perpassam pelas Politicas Publicas de Juventude.

* Elaborar um relatério do ponto de vista técnico, apresentado as etapas percorridas, cada uma das
fases com possibilidade de avaliacao que dé visibilidade as dificuldades e impactos das a¢es.

* Avaliar o envolvimento e participacdo dos gestores e a efetividade do desenho das a¢des realizadas
pelos nucleos.

* Avaliar efetivamente o programa aplicado na JUV-RIO e a sua efetividade na tomada de decis6es.
* QOrientar o trabalho das equipes e monitorar os processos administrativos internos e demais
processos referentes ao nucleo.

7. Produtos/Resultados esperados:

Produto 01 — Documento técnico contendo mapeamento e diagndstico situacional da juventude
carioca de favelas e areas de periferia com vistas a mapear seus principais problemas e apresentar
solugdes para implementacéo de agdes locais.

Produto 02 - Documento técnico contendo diagnoéstico das diferentes realidades situacionais
vivenciadas pelas juventudes com o objetivo de obter subsidios com a sobre as demandas urgentes da
localidade.

Produto 03 - Documento técnico contendo informacdes sobre articulacdo dos agentes territoriais da
juventude para promocao de acdes locais que promovam os direitos das juventudes nos ndcleos.
Produto 04 - Documento técnico com as propostas de coordenacdo, organizagdo e controle das
atividades territoriais para posterior prestacdo de contas, definindo normas e procedimentos de
atuacao para atender o objetivo de capacitar jovens multiplicadores e articuladores dos nucleos
territoriais ao redor da cidade.

Produto 05 - Documento técnico contendo cronograma de atividades dos nucleos dos projetos,
organizacdo e acompanhamento de suas agdes e atividades.

Produto 06 - Documento técnico contendo avaliagdo do projeto em relagdo a sua efetividade frente
ao eixo tematico das Politicas Publicas para Juventude Carioca.

Produto 07 - Documento técnico contendo relatério de supervisdo das atividades desenvolvidas nos
nacleos com indicadores das agdes realizadas ao longo do periodo de execugdo do projeto.

Produto 08 - Documento técnico contendo relatérios de monitoramento dos processos
administrativos referentes aos ndcleos territoriais, avaliando as ac¢des realizadas pelos nucleos.

8. Local de Trabalho: O consultor devera residir na cidade do Rio de Janeiro. Em decorréncia das restrigdes
impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho podera ser executado, em sua maior parte, por meio do
regime de teletrabalho.

Entretanto, o Consultor devera, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados
qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além
de encontros presenciais e regulares nas dependéncias da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-
RI10) ou outro local & combinar.

9. Duracdo do contrato: 11 meses

1. Perfil 6 — Area de Planejamento (AP) 1, 2 e 4: Profissional com Ensino Médio Completo

2. N2 de vagas: 1

3. Qualificagfo educacional: E obrigatorio ter ensino médio completo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao.




4. Experiéncia profissional:

4.1. E obrigatéria experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos atuando em atividades.

4.2. Relacionadas a articulacdo do territério relacionada ao fortalecimento institucional de
organizacao de base comunitaria e elaboracao de projetos.

4.3. E obrigatdrio que o candidato tenha atuacio comprovada em mobilizacao social em favelas e
periferias da cidade do Rio de Janeiro.

4.4. E obrigatdrio que o candidato possua notdria habilidade de comunicag&o verbal.

5. Habilidades e competéncias: Visdo e atuacao sistémica; disponibilidade para atendimento as
demandas de outras areas da organizacdo; boa comunicacgao escrita e habilidade com instrumentos
de comunicacgao; ser dinamico, proativo e agil na execucao de suas atividades, bem como
desenvoltura no encaminhamento e solugdes de problemas; determinacéo, flexibilidade e
organizacdo para responder as demandas da organizacao; disposi¢édo para trabalho em equipe.

6. Atividades:

* Visitar os territorios e mapear os locais em que os nucleos podem realizar atividades com maior
impacto.

* Criar um dialogo aproximado com os territorios prioritarios para a execucao das agdes que
envolvem o projeto.

* Estruturar uma rede de articuladores para a formacéo continuada da populacdo juvenil nas
atividades e no envolvimento com o territorio.

* Em consonancia com o coordenador técnico do projeto, estruturar as acfes locais que visam
impactar positivamente as necessidades territoriais identificadas.

* Conduzir as etapas territoriais e de mobilizacdo das pesquisas de campo necessarias para a
elaboracéo dos relatérios de acompanhamento.

* Coletar, organizar e obter dados primarios em entrevistas para efetivo e permanente diagnostico
sobre a juventude.

* Documento técnico contendo dados sobre coleta de dados para a sistematizacdo das experiéncias,
desafios e conquistas do projeto frente as politicas pablicas tematicas de juventude.

* Documento técnico contendo registro das metodologias e processos de trabalho para prestacéo de
contas e criacdo de memoria do projeto.

* Elaborar planilhas de acompanhamento dos indicadores situacionais das regifes mapeadas,
avaliando o impacto do projeto no territério.

* Desenvolver instrumentos de mobilizacao, engajamento e estrutura para a¢des mais efetivas e com
maior impacto social.

* Articular e monitorar agendas com a JUV-RIO para defesa dos direitos coletivos e difusos da
juventude nos territorios.

* Acompanhar os processos e agendas de a¢des com o0s nucleos territoriais e acompanhar diretamente
seus respectivos profissionais.

* Articular a rede de instituicbes parceiras da JUV-RIO no territério com o objetivo de criar
iniciativas locais.

* Articular e programar a mobilizacéo de liderancas para aces de interesse do territorio.

* Assessorar o trabalho de formacéo de liderancas na defesa dos direitos da juventude nos nucleos
territoriais.

* Articular acfes para os jovens com organiza¢des, empresas € que atuam em sinergia com 0s
objetivos do projeto.

* Elaborar parecer técnico relacionado as atividades referentes as acdes do projeto, mapeando as
iniciativas locais e seu respectivo impacto quantitativo e qualitativo no territorio.

* Planejar, executar e monitorar agdes previstas nos nudcleos territoriais, compreendendo sua
relevancia para o territorio que abrange os nicleos territoriais.

* Gerir e mobilizar redes de colaboracdo e grupos de trabalho para as atividades decorrentes do
projeto.

* QOrganizar e facilitar reunifes, oficinas, debates e eventos provenientes das acfes dos nucleos
territoriais.

* Apoiar as areas de comunicacdo e de mobilizacdo de parcerias e recursos do projeto para
viabilizacdo de a¢des com participacéo popular.

* Coordenar e monitorar as atividades operacionais do projeto em colaboracédo com o coordenador
técnico.

* Articular e fortalecer a comunicacao social comunitaria no territério, visando a divulgacdo das
acoes e atividades do projeto.

* Elaborar periodicamente relatorios técnicos de execucdo e sistematizar os aprendizados e
transformac6es promovidas pelo projeto.

* Apresentar periodicamente prestacdo de contas dos componentes sob sua coordenagdo, com o
parecer do coordenador técnico.




* Colaborar com as ag¢fes locais executadas no ambito do projeto, gerenciando as atividades
realizadas pelos nucleos territoriais ao redor da cidade.

* Formar nucleos territoriais de jovens multiplicadores nas favelas e comunidades da cidade do Rio
de Janeiro.

* Supervisionar o cronograma de acfes a serem realizadas pelos nucleos, promovendo o debate e a
troca de experiéncias acerca das tematicas que perpassam pelas Politicas Publicas de Juventude.

* Elaborar um relatério do ponto de vista técnico, apresentado as etapas percorridas, cada uma das
fases com possibilidade de avaliacio que dé visibilidade as dificuldades e impactos das agdes.

* Avaliar o envolvimento e participacio dos gestores e a efetividade do desenho das agdes realizadas
pelos nucleos.

* Avaliar efetivamente o programa aplicado na JUV-RIO e a sua efetividade na tomada de decis6es.
* Orientar o trabalho das equipes e monitorar os processos administrativos internos e demais
processos referentes ao nicleo.

7. Produtos/Resultados esperados:

Produto 01 — Documento técnico contendo mapeamento e diagndstico situacional da juventude
carioca de favelas e areas de periferia com vistas a mapear seus principais problemas e apresentar
solucdes para implementacdo de acdes locais.

Produto 02 - Documento técnico contendo diagnéstico das diferentes realidades situacionais
vivenciadas pelas juventudes com o objetivo de obter subsidios com a sobre as demandas urgentes da
localidade.

Produto 03 - Documento técnico contendo informacdes sobre articulacdo dos agentes territoriais da
juventude para promocao de acOes locais que promovam os direitos das juventudes nos ndcleos.
Produto 04 - Documento técnico com as propostas de coordenacdo, organizacdo e controle das
atividades territoriais para posterior prestacdo de contas, definindo normas e procedimentos de
atuacdo para atender o objetivo de capacitar jovens multiplicadores e articuladores dos nucleos
territoriais ao redor da cidade.

Produto 05 - Documento técnico contendo cronograma de atividades dos nucleos dos projetos,
organizacdo e acompanhamento de suas agdes e atividades.

Produto 06 - Documento técnico contendo avaliagdo do projeto em relagdo a sua efetividade frente
ao eixo tematico das Politicas Publicas para Juventude Carioca.

Produto 07 - Documento técnico contendo relatério de supervisdo das atividades desenvolvidas nos
nacleos com indicadores das agdes realizadas ao longo do periodo de execugdo do projeto.

Produto 08 - Documento técnico contendo relatérios de monitoramento dos processos
administrativos referentes aos ndcleos territoriais, avaliando as ac¢des realizadas pelos ndcleos.

8. Local de Trabalho: O consultor devera residir na cidade do Rio de Janeiro. Em decorréncia das restrigdes
impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho podera ser executado, em sua maior parte, por meio do
regime de teletrabalho.

Entretanto, o Consultor devera, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados
qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além
de encontros presenciais e regulares nas dependéncias da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-
RI0) ou outro local a combinar.

9. Duracdo do contrato: 11 meses

1. Perfil 7 — Area de Planejamento (AP) 3 e 5: Profissional com Ensino Médio Completo

2. N2 de vagas: 1

3. Qualificagdo educacional: E obrigatorio ter ensino médio completo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

4. Experiéncia profissional:

4.1. E obrigatoria experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos atuando em atividades.

4.2. Relacionadas a articulacao do territdrio relacionada ao fortalecimento institucional de
organizacao de base comunitaria e elaboracgéo de projetos.

4.3. E obrigatorio que o candidato tenha atuagio comprovada em mobilizacao social em favelas e
periferias da cidade do Rio de Janeiro.

4.4. E obrigatério que o candidato possua notéria habilidade de comunicag&o verbal.

5. Habilidades e competéncias: Visdo e atuacdo sistémica; disponibilidade para atendimento as
demandas de outras areas da organizagdo; boa comunicacédo escrita e habilidade com instrumentos
de comunicacdo; ser dindmico, proativo e agil na execucéo de suas atividades, bem como
desenvoltura no encaminhamento e solugdes de problemas; determinacéo, flexibilidade e
organizacao para responder as demandas da organizacdo; disposi¢do para trabalho em equipe.

6. Atividades:

* Visitar os territorios e mapear os locais em que os nucleos podem realizar atividades com maior
impacto.

* Criar um dialogo aproximado com os territérios prioritarios para a execucdo das acles que
envolvem o projeto.




* Estruturar uma rede de articuladores para a formacdo continuada da populacéo juvenil nas
atividades e no envolvimento com o territorio.

* Em consonancia com o coordenador técnico do projeto, estruturar as a¢Bes locais que visam
impactar positivamente as necessidades territoriais identificadas.

* Conduzir as etapas territoriais e de mobilizacdo das pesquisas de campo necessarias para a
elaboracao dos relatérios de acompanhamento.

* Coletar, organizar e obter dados primarios em entrevistas para efetivo e permanente diagnostico
sobre a juventude.

* Documento técnico contendo dados sobre coleta de dados para a sistematizacdo das experiéncias,
desafios e conquistas do projeto frente as politicas publicas tematicas de juventude.

* Documento técnico contendo registro das metodologias e processos de trabalho para prestacio de
contas e criagdo de memoria do projeto.

* Elaborar planilhas de acompanhamento dos indicadores situacionais das regifes mapeadas,
avaliando o impacto do projeto no territério.

* Desenvolver instrumentos de mobilizacao, engajamento e estrutura para a¢des mais efetivas e com
maior impacto social.

* Articular e monitorar agendas com a JUV-RIO para defesa dos direitos coletivos e difusos da
juventude nos territorios.

* Acompanhar os processos e agendas de a¢cBes com os nucleos territoriais e acompanhar diretamente
seus respectivos profissionais.

* Articular a rede de instituicbes parceiras da JUV-RIO no territério com o objetivo de criar
iniciativas locais.

* Articular e programar a mobilizacdo de liderangas para agdes de interesse do territdrio.

* Assessorar o trabalho de formacéo de liderancas na defesa dos direitos da juventude nos nucleos
territoriais.

* Articular acfes para os jovens com organiza¢Ges, empresas e que atuam em sinergia com oS
objetivos do projeto.

* Elaborar parecer técnico relacionado as atividades referentes as a¢des do projeto, mapeando as
iniciativas locais e seu respectivo impacto quantitativo e qualitativo no territorio.

* Planejar, executar e monitorar acdes previstas nos ndcleos territoriais, compreendendo sua
relevancia para o territorio que abrange os nucleos territoriais.

* Gerir e mobilizar redes de colaboragdo e grupos de trabalho para as atividades decorrentes do
projeto.

* Organizar e facilitar reunifes, oficinas, debates e eventos provenientes das a¢es dos nucleos
territoriais.

* Apoiar as areas de comunicacdo e de mobilizacdo de parcerias e recursos do projeto para
viabilizacao de a¢des com participacéo popular.

* Coordenar e monitorar as atividades operacionais do projeto em colaborag¢éo com o coordenador
técnico.

* Articular e fortalecer a comunicagéo social comunitéria no territorio, visando a divulgacao das
acdes e atividades do projeto.

* Elaborar periodicamente relatérios técnicos de execucdo e sistematizar os aprendizados e
transformaces promovidas pelo projeto.

* Apresentar periodicamente prestacdo de contas dos componentes sob sua coordenagdo, com o
parecer do coordenador técnico.

* Colaborar com as ag¢des locais executadas no ambito do projeto, gerenciando as atividades
realizadas pelos nucleos territoriais ao redor da cidade.

* Formar nucleos territoriais de jovens multiplicadores nas favelas e comunidades da cidade do Rio
de Janeiro.

* Supervisionar o cronograma de agdes a serem realizadas pelos nicleos, promovendo o debate e a
troca de experiéncias acerca das tematicas que perpassam pelas Politicas Publicas de Juventude.

* Elaborar um relatorio do ponto de vista técnico, apresentado as etapas percorridas, cada uma das
fases com possibilidade de avaliacao que dé visibilidade as dificuldades e impactos das aces.

* Avaliar o envolvimento e participacdo dos gestores e a efetividade do desenho das a¢des realizadas
pelos nucleos.

* Avaliar efetivamente o programa aplicado na JUV-RIO e a sua efetividade na tomada de decis6es.
* QOrientar o trabalho das equipes e monitorar os processos administrativos internos e demais
processos referentes ao nicleo.

7. Produtos/Resultados esperados:

Produto 01 — Documento técnico contendo mapeamento e diagnostico situacional da juventude
carioca de favelas e areas de periferia com vistas a mapear seus principais problemas e apresentar
solucgdes para implementacdo de acdes locais.




Produto 02 - Documento técnico contendo diagnostico das diferentes realidades situacionais
vivenciadas pelas juventudes com o objetivo de obter subsidios com a sobre as demandas urgentes da
localidade.

Produto 03 - Documento técnico contendo informacdes sobre articulacdo dos agentes territoriais da
juventude para promocéao de acdes locais que promovam os direitos das juventudes nos nucleos.
Produto 04 - Documento técnico com as propostas de coordenacdo, organizagéo e controle das
atividades territoriais para posterior prestacdo de contas, definindo normas e procedimentos de
atuacgdo para atender o objetivo de capacitar jovens multiplicadores e articuladores dos nucleos
territoriais ao redor da cidade.

Produto 05 - Documento técnico contendo cronograma de atividades dos nucleos dos projetos,
organizacao e acompanhamento de suas agdes e atividades.

Produto 06 - Documento técnico contendo avaliagdo do projeto em relagdo a sua efetividade frente
ao eixo tematico das Politicas Publicas para Juventude Carioca.

Produto 07 - Documento técnico contendo relatério de supervisao das atividades desenvolvidas nos
nacleos com indicadores das agdes realizadas ao longo do periodo de execugdo do projeto.

Produto 08 - Documento técnico contendo relatérios de monitoramento dos processos
administrativos referentes aos nicleos territoriais, avaliando as acdes realizadas pelos nucleos.

8. Local de Trabalho: O consultor devera residir na cidade do Rio de Janeiro. Em decorréncia das restricdes
impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho podera ser executado, em sua maior parte, por meio do
regime de teletrabalho.

Entretanto, o Consultor devera, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados
qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além
de encontros presenciais e regulares nas dependéncias da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-
R10) ou outro local & combinar.

9. Duracdo do contrato: 11 meses

Os interessados deverdo enviar o CV do dia 14/02/2022 até o dia 18/02/2022 e-mail
juventude.juvrio@gmail.com , indicando o nimero do edital e 0 nome do perfil no campo do assunto.
Serdo desconsiderados os CVs remetidos ap6s a data limite indicada neste edital.

Em atencgdo as disposigdes do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacéo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de
cooperacao tecnica internacional, ressalvados 0s casos de professores universitarios gue, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o0 exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente méximo do érgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.



mailto:juventude.juvrio@gmail.com

