
                                              
                                                   

 
 

Contrata 

Consultor na 

modalidade 

Contrato Individual 

PROJETO 914BRZ3053  Edital 03_2022; 

1. Perfil 1 – Assessoria Técnica Especial: Profissional com graduação em Ciências Sociais ou Ciências 

Humanas Aplicadas. 

2. Nª de vagas: 1  

3. Qualificação educacional: É obrigatório que possua graduação em cursos nas áreas das Ciências 

Sociais ou Ciências Humanas Aplicadas, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educação. 

4. Experiência profissional:  

4.1. É obrigatório que o candidato possua habilidade em comunicação, capacidade organizacional e 

conhecimentos de informática e procedimentos administrativos. 

4.2. É obrigatória experiência profissional mínima de 02 (dois) anos atuando em atividades 

relacionadas com o gerenciamento de projetos e programas, preferencialmente aqueles voltados na 

defesa e promoção dos direitos das juventudes. 

4.3. É obrigatória a atuação relevante no acompanhamento e gerenciamento de cronogramas, 

recursos, equipamentos e informações de projetos. 

5. Habilidades e competências:  

5.1. Planejamento de atividades, recursos, equipamentos e informações de gerenciamento de projetos 

com vieses socioterritoriais participativos centrados nas perspectivas de juventudes interseccionais 

enquanto subsídio para assegurar a efetividade de políticas públicas.  

5.2. É desejável que possua experiência profissional atuando em atividades e projetos centrados em 

políticas públicas de juventude, atuação junto ao poder público, organizações internacionais e 

sociedade civil.  

5.3. É desejável que possua experiência profissional atuando em pesquisa e atividades de extensão 

relacionadas com o desenvolvimento de jovens, publicações em temáticas relevantes.  

5.4. É desejável a experiência em avaliação de impacto de projetos sociais através do uso de 

ferramentas organizacionais. 

6. Atividades:  

* Auxiliar no processo de desenvolvimento da metodologia de mensuração de diagnóstico situacional 

da juventude carioca de favelas e áreas de periferia. 

* Realizar pesquisa sobre experiências de formação bem sucedidas na temática da juventude, 

comparando com o diagnóstico dos jovens cariocas.  

*  Fornecer dados para a construção do Pacto da Juventude, o plano de formação para a juventude 

carioca residente em favelas e áreas de periferia. 

* Realizar pesquisa para a definição da metodologia que irá subsidiar a JUV-RIO na elaboração e 

implantação de projetos na temática da juventude. 

* Organizar e dar apoio na seleção dos jovens, por meio de edital. 

* Auxiliar no suporte técnico-administrativo na elaboração das atividades do projeto, reportando-se 

ao Coordenador Técnico do Projeto. 

* Dar suporte nos processos de desenvolvimento do projeto, levantando suas respectivas 

necessidades. 

* Preparação e emissão de relatórios sobre o desempenho do projeto para apreciação do superior, 

providenciando relatórios gerenciais sobre o projetos para controle. 

* Dialogar com a JUV-Rio com o objetivo de subsídios com a JUV-RIO em relação às demandas 

urgentes do projeto para o início de 2022. 

* Auxiliar na construção de uma metodologia para implementação e monitoramento de redes de 

jovens (lideranças juvenis de favelas) para combate à violência e construção de uma cultura de paz. 

* Apoiar o gerenciamento das atividades 

* Criar roteiro para entrevistas e diálogos com os stakeholders do projeto, elaborando um relatório 

com a real efetividade dos resultados propostos. 

* Dar suporte no mapeamento de diferentes iniciativas e instrumentos legais que tratam da temática 

da Juventude e do Sistema de Garantia de Direitos da Juventude no Município, registrando os 

desafios e conquistas gerados. 

* Analisar os dados gerados nos núcleos territoriais e preparar relatórios qualitativos do projeto. 

* Desenvolver planilha para o acompanhamento das atividades e ações do projeto, identificando seu 

progresso e impacto no território.  

* Criar um modelo de plano de gestão para as atividades administrativas realizadas em 2022, a ser 

elaborado pelo Coordenador Técnico do projeto.  



* Estruturar modelo de documento para análise dos dados de percepção dos profissionais sobre a 

capacitação técnica realizada durante a implementação do projeto. 

* Estruturar questionários e criar roteiro para as entrevistas semiestruturadas a serem realizadas 

com os profissionais que atuam no projeto. 

* Controlar a documentação necessária para o acompanhamento e prestação de contas do projeto.  

* Desenvolver apresentações com um compilado de informações da execução do projeto, como 

territórios, jovens impactados, entre outros dados que evidenciem as características valorativas do 

projeto. 

* Auxiliar na criação da metodologia e dos instrumentos voltados à formulação, avaliação e 

monitoramento do projeto.  

* Suporte na supervisão dos relatórios realizados nos núcleos territoriais, tabulando suas 

informações para o monitoramento por parte do Coordenador Técnico. 

* Sistematizar os dados em um relatório geral capaz de dimensionar o impacto do projeto nos locais 

onde foi implementado. 

*Acompanhar a execução das atividades do projeto, comparando-a com as metas a serem alcançadas 

e realizando um diagnóstico de sua execução.  

* Comparar a execução do projeto com o escopo proposto para controle do valor do orçamento do 

dentro das especificações da proposta técnica. 

* Organizar documentos para a elaboração do relatório do ponto de vista técnico e mapear as etapas 

percorridas pelo projeto, apontando suas características positivas e negativas.  

* Cuidar da documentação de acompanhamento do projeto anexando aos relatórios o material 

necessário para a prestação de contas e controle do superior. 

* Dar suporte administrativo à área de gerenciamento do projeto, providenciando a reprodução de 

cópias, emitindo relatórios, organizando arquivos e organizando o cronograma de execução de 

atividades. 

* Construir o roteiro do evento de apresentação da consultoria realizada pelo corpo técnico do 

projeto, identificando sua relevância frente ao diagnóstico situacional da juventude carioca antes e 

após sua implementação. 

 

7. Produtos/Resultados esperados:  

Produto 01 -  Documento Técnico contendo sistematização de dados e informações em documento 

técnico que define uma proposta de política pública, o cronograma de atividades e o plano de trabalho 

para as contratações necessárias à implementação da política de juventude pelo desenvolvimento do 

produto Pacto pela Juventude e de projetos a ele vinculado no âmbito da Secretaria Especial da 

Juventude Carioca (JUV-RIO).  

Produto 02 – Documento Técnico contendo metodologia de monitoramento e avaliação em 

documento técnico de acompanhamento do projeto, visando contribuir para o atingimento das metas 

dentro do prazo e escopo definidos. 

Produto 03 – Documento Técnico contendo dados sobre Desenvolvimento de estratégia e 

detalhamento relativo à busca ativa e a seleção dos agentes multiplicadores para mobilizar, 

implementar e replicar as atividades de formação do Pacto pela Juventude.  

Produto 04 – Documento técnico de avaliação da atuação dos bolsistas e desempenho dos núcleos 

territoriais.  

Produto 05 – Documento técnico com as propostas de coordenação, organização e controle das 

atividades da área administrativa para posterior prestação de contas, definindo normas e 

procedimentos de atuação para atender as necessidades e objetivos do projeto. 

Produto 06 – Relatório contendo a análise qualitativa dos produtos já desenvolvidos pelas várias 

consultorias contratadas no projeto.  

Produto 07 – Relatório de monitoramento e avaliação das trilhas formativas, e sua disposição e 

impacto territorial. 

Produto 08 – Relatório com a evolução detalhada do projeto conforme seus dispêndios, expectativas 

de ordem técnica e atingimento das metas do Pacto pela Juventude como programa de governo da 

JUV-RIO.  

Produto 09 – Relatório final com avaliação dos principais marcos implementados pelo projeto ao 

longo do primeiro ano de execução do PRODOC na prestação de contas regulares à Agência 

Brasileira de Cooperação (subsídios para reuniões tripartites, preenchimento do SIGAP e outras 

informações gerenciais úteis).  

8. Local de Trabalho: O consultor deverá residir na cidade do Rio de Janeiro. Em decorrência das restrições 

impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho poderá ser executado, em sua maior parte, por meio do 

regime de teletrabalho.  

Entretanto, o Consultor deverá, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados 

qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, 



além de encontros presenciais e regulares nas dependências da Secretaria Especial da Juventude Carioca 

(JUV-RIO) ou outro local à combinar. 

9. Duração do contrato: 11 meses 

1. Perfil 2 – Mobilização e Articulação de Políticas Públicas de Juventude: Profissional com graduação 

em Ciências Sociais ou Ciências Humanas Aplicadas. 

2. Nª de vagas: 1  

3. Qualificação educacional: É obrigatório que possua graduação em cursos nas áreas das Ciências 

Sociais, ou Ciências Humanas Aplicadas, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educação. 

4. Experiência profissional:  

4.1. É obrigatório que o candidato possua habilidade em comunicação, capacidade organizacional e 

conhecimentos de informática e procedimentos administrativos. 

4.2. É obrigatória experiência profissional mínima de 02 (dois) anos atuando em atividades 

relacionadas com o gerenciamento de projetos e programas, preferencialmente aqueles voltados na 

defesa e promoção dos direitos das juventudes. 

4.3. É obrigatória a atuação relevante no acompanhamento e gerenciamento de cronogramas, 

recursos, equipamentos e informações de projetos. 

5. Habilidades e competências:  

5.1. Planejamento de atividades, recursos, equipamentos e informações de gerenciamento de projetos 

com vieses socioterritoriais participativos centrados nas perspectivas de juventudes interseccionais 

enquanto subsídio para assegurar a efetividade de políticas públicas.  

5.2. É desejável que possua experiência profissional atuando em atividades e projetos centrados em 

políticas públicas de juventude, atuação junto ao poder público, organizações internacionais e 

sociedade civil.  

5.3. É desejável que possua experiência profissional atuando em pesquisa e atividades de extensão 

relacionadas com o desenvolvimento de jovens, publicações em temáticas relevantes.  

5.4. É desejável a experiência em avaliação de impacto de projetos sociais através do uso de 

ferramentas organizacionais. 

6. Atividades:  

* Auxiliar no processo de desenvolvimento da metodologia de mensuração de diagnóstico situacional 

da juventude carioca de favelas e áreas de periferia. 

* Realizar pesquisa sobre experiências de formação bem sucedidas na temática da juventude, 

comparando com o diagnóstico dos jovens cariocas.  

*  Fornecer dados para a construção do Pacto da Juventude, o plano de formação para a juventude 

carioca residente em favelas e áreas de periferia. 

* Realizar pesquisa para a definição da metodologia que irá subsidiar a JUV-RIO na elaboração e 

implantação de projetos na temática da juventude. 

* Organizar e dar apoio na seleção dos jovens, por meio de edital. 

* Auxiliar no suporte técnico-administrativo na elaboração das atividades do projeto, reportando-se 

ao Coordenador Técnico do Projeto. 

* Dar suporte nos processos de desenvolvimento do projeto, levantando suas respectivas 

necessidades. 

* Preparação e emissão de relatórios sobre o desempenho do projeto para apreciação do superior, 

providenciando relatórios gerenciais sobre o projetos para controle. 

* Dialogar com a JUV-Rio com o objetivo de subsídios com a JUV-RIO em relação às demandas 

urgentes do projeto para o início de 2022. 

* Auxiliar na construção de uma metodologia para implementação e monitoramento de redes de 

jovens (lideranças juvenis de favelas) para combate à violência e construção de uma cultura de paz. 

* Apoiar o gerenciamento das atividades 

* Criar roteiro para entrevistas e diálogos com os stakeholders do projeto, elaborando um relatório 

com a real efetividade dos resultados propostos. 

* Dar suporte no mapeamento de diferentes iniciativas e instrumentos legais que tratam da temática 

da Juventude e do Sistema de Garantia de Direitos da Juventude no Município, registrando os 

desafios e conquistas gerados. 

* Analisar os dados gerados nos núcleos territoriais e preparar relatórios qualitativos do projeto. 

* Desenvolver planilha para o acompanhamento das atividades e ações do projeto, identificando seu 

progresso e impacto no território.  

* Criar um modelo de plano de gestão para as atividades administrativas realizadas em 2022, a ser 

elaborado pelo Coordenador Técnico do projeto.  



* Estruturar modelo de documento para análise dos dados de percepção dos profissionais sobre a 

capacitação técnica realizada durante a implementação do projeto. 

* Estruturar questionários e criar roteiro para as entrevistas semiestruturadas a serem realizadas 

com os profissionais que atuam no projeto. 

* Controlar a documentação necessária para o acompanhamento e prestação de contas do projeto.  

* Desenvolver apresentações com um compilado de informações da execução do projeto, como 

territórios, jovens impactados, entre outros dados que evidenciem as características valorativas do 

projeto. 

* Auxiliar na criação da metodologia e dos instrumentos voltados à formulação, avaliação e 

monitoramento do projeto.  

* Suporte na supervisão dos relatórios realizados nos núcleos territoriais, tabulando suas 

informações para o monitoramento por parte do Coordenador Técnico. 

* Sistematizar os dados em um relatório geral capaz de dimensionar o impacto do projeto nos locais 

onde foi implementado. 

*Acompanhar a execução das atividades do projeto, comparando-a com as metas a serem alcançadas 

e realizando um diagnóstico de sua execução.  

* Comparar a execução do projeto com o escopo proposto para controle do valor do orçamento do 

dentro das especificações da proposta técnica. 

* Organizar documentos para a elaboração do relatório do ponto de vista técnico e mapear as etapas 

percorridas pelo projeto, apontando suas características positivas e negativas.  

* Cuidar da documentação de acompanhamento do projeto anexando aos relatórios o material 

necessário para a prestação de contas e controle do superior. 

* Dar suporte administrativo à área de gerenciamento do projeto, providenciando a reprodução de 

cópias, emitindo relatórios, organizando arquivos e organizando o cronograma de execução de 

atividades. 

* Construir o roteiro do evento de apresentação da consultoria realizada pelo corpo técnico do 

projeto, identificando sua relevância frente ao diagnóstico situacional da juventude carioca antes e 

após sua implementação. 

 

7. Produtos/Resultados esperados:  

Produto 01 -  Documento Técnico contendo sistematização de dados e informações em documento 

técnico que define uma proposta de política pública, o cronograma de atividades e o plano de trabalho 

para as contratações necessárias à implementação da política de juventude pelo desenvolvimento do 

produto Pacto pela Juventude e de projetos a ele vinculado no âmbito da Secretaria Especial da 

Juventude Carioca (JUV-RIO).  

Produto 02 – Documento Técnico contendo metodologia de monitoramento e avaliação em 

documento técnico de acompanhamento do projeto, visando contribuir para o atingimento das metas 

dentro do prazo e escopo definidos. 

Produto 03 – Documento Técnico contendo dados sobre Desenvolvimento de estratégia e 

detalhamento relativo à busca ativa e a seleção dos agentes multiplicadores para mobilizar, 

implementar e replicar as atividades de formação do Pacto pela Juventude.  

Produto 04 – Documento técnico de avaliação da atuação dos bolsistas e desempenho dos núcleos 

territoriais.  

Produto 05 – Documento técnico com as propostas de coordenação, organização e controle das 

atividades da área administrativa para posterior prestação de contas, definindo normas e 

procedimentos de atuação para atender as necessidades e objetivos do projeto. 

Produto 06 – Relatório contendo a análise qualitativa dos produtos já desenvolvidos pelas várias 

consultorias contratadas no projeto.  

Produto 07 – Relatório de monitoramento e avaliação das trilhas formativas, e sua disposição e 

impacto territorial. 

Produto 08 – Relatório com a evolução detalhada do projeto conforme seus dispêndios, expectativas 

de ordem técnica e atingimento das metas do Pacto pela Juventude como programa de governo da 

JUV-RIO.  

Produto 09 – Relatório final com avaliação dos principais marcos implementados pelo projeto ao 

longo do primeiro ano de execução do PRODOC na prestação de contas regulares à Agência 

Brasileira de Cooperação (subsídios para reuniões tripartites, preenchimento do SIGAP e outras 

informações gerenciais úteis).  

8. Local de Trabalho: O consultor deverá residir na cidade do Rio de Janeiro. Em decorrência das restrições 

impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho poderá ser executado, em sua maior parte, por meio do 

regime de teletrabalho.  

Entretanto, o Consultor deverá, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados 

qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, 



além de encontros presenciais e regulares nas dependências da Secretaria Especial da Juventude Carioca 

(JUV-RIO) ou outro local à combinar. 

9. Duração do contrato: 11 meses 

 

Os interessados deverão enviar o CV do dia 14/02/2022 até o dia 18/02/2022 e-mail 

juventude.juvrio@gmail.com , indicando o número do edital e o nome do perfil no campo do assunto. 

Serão desconsiderados os CVs remetidos após a data limite indicada neste edital.  

 

Em atenção às disposições do decreto nº 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratação, a qualquer título, 

de servidores ativos da Administração Pública Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta 

ou indireta, bem como empregados de suas subsidiárias ou controladas, no âmbito dos projetos de 

cooperação técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitários que, na forma da 

LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercício de outra atividade e haja 

declaração do chefe imediato e do dirigente máximo do órgão de origem da inexistência de 

incompatibilidade de horários e de comprometimento das atividades atribuídas. 
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