
                                              
                                                   

 
 

Contrata 

Consultor na 

modalidade Produto 

PROJETO 914BRZ3053  EDITAL Nº 07/2022 

1. Perfil 1 - Assessoria de Comunicação 

2. Nª de vagas: 1  

3. Qualificação educacional:  

3.1. É obrigatório que possua ensino médio completo, em instituição devidamente reconhecida pelo 

Ministério da Educação. 

4. Experiência profissional:  

4.1.  É obrigatório que o candidato possua habilidade em comunicação social, planejamento em 

comunicação, conhecimento das ferramentas de comunicação para apoio e planejamento de execução das 

mesmas, criação de conteúdos audiovisuais, capacidade organizacional e conhecimentos em registro e 

apoio a registros fotográfico, logística de eventos e atividades, criação de procedimentos administrativos 

referentes ao processo de comunicação institucional.  

4.2. É obrigatório experiência profissional mínima de 02 (dois) anos atuando em atividades relacionadas 

com comunicação institucional e social, gerenciamento de projetos, programas e mídias, preferencialmente 

em temáticas voltados na defesa e promoção dos direitos das juventudes. 

4.3. É obrigatória a atuação relevante no acompanhamento e gerenciamento de cronogramas, recursos, 

equipamentos e informações de projetos.4.4. A comprovação da qualificação declarada deverá ser 

solicitada no momento da entrevista. 

4.4. É desejável que possua experiência profissional atuando em projetos de comunicação social, marketing, 

audiovisual e atividades de extensão relacionadas com cultura, desenvolvimento de jovens, publicações em 

temáticas relevantes.  

4.5. É desejável a experiência em criação de conteúdo de impacto sobre projetos sociais através do uso de 

ferramentas organizacionais e redes sociais. 

 

5. Habilidades e competências: Planejamento de atividades, recursos, equipamentos e informações de 

gerenciamento de projetos de comunicação. 

6. Atividades:  

Atividade 1.1: Documento técnico objetivo principal, delimitação de públicos de relacionamento, objetivo 

por público-alvo, estratégias para composto de comunicação, eixos conceituais, ferramentas de 

comunicação. Supervisão do plano para mídias sociais. Auxiliar na elaboração dos objetivos 

comunicacionais que a JUV-RIO deseja alcançar com o produto Pacto pela Juventude Carioca. 

Atividade 1.2: Cronograma de atividades e plano de trabalho dando suporte à divulgação da política de 

juventude pelo desenvolvimento do produto Pacto pela Juventude e de projetos a ele vinculado no âmbito 

da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO). Auxiliar na definição de públicos de 

relacionamento do projeto e hierarquizá-los de acordo com as matrizes AA1000. 

Atividade 1.3: Fornecer dados e informações para a construção do plano estratégico de comunicação da 

política de juventude pelo desenvolvimento do produto Pacto pela Juventude e de projetos a ele vinculado 

no âmbito da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO). 

Atividade 2.1: Elaborar e dar suporte na campanha de lançamento do produto Pacto pela Juventude e de 

projetos a ele vinculado no âmbito da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO). 

Atividade 2.2: Elaborar e dar suporte nas campanhas de apoio, divulgação e sustentação das narrativas 

construídas pelos jovens impactados pelo produto “Pacto pela Democracia”. 

Atividade 2.3: Estruturar uma metodologia de comunicação não violenta entre os agentes envolvidos no 

produto e os demais stakeholders. 

Atividade 3.1: Realizar pesquisa para a definição da metodologia de monitoramento que irá subsidiar a 

JUV-RIO na elaboração e implantação do projeto de comunicação que irá sustentar e dar apoio ao impacto 

do projeto em questão. 

Atividade 3.2: Organizar e dar apoio na seleção de potenciais assessores, consultores e/ou fornecedores 

pontuais. 

Atividade 3.3: Auxiliar no suporte técnico em comunicação durante a elaboração das atividades do projeto, 

reportando-se ao Coordenador Técnico do Projeto e dando suporte nos processos de desenvolvimento do 

projeto, levantando suas respectivas necessidades. 

Atividade 3.4: Preparar e emitir relatórios sobre o desempenho do projeto para apreciação do superior, 

providenciando relatórios gerenciais sobre o projetos para controle.   



Atividade 3.6: No caso de diagnósticos e/ou relatórios parciais negativos, propor soluções no curto prazo 

para reverter o status e recolocar as ações direcionadas ao cumprimento dos objetivos e metas pré-

estabelecidas. 

Atividade 4.1: Dialogar com a JUV-Rio com o objetivo de propor estratégias para criar senso de 

comunidade e canal direto de diálogo e de informação com os agentes multiplicadores selecionados, 

apoiando o gerenciamento da cobertura das atividades  

Atividade 4.2: Auxiliar na construção de uma metodologia para implementação e monitoramento de redes 

de jovens (lideranças juvenis de favelas) para combate à violência e construção de uma cultura de paz. 

 Atividade 5.1: Elaboração das ações de comunicação de construção experiência, como instalações, 

participações especiais e etc. por evento, especificando o objetivo das escolhas. 

Atividade 5.2: Construir a jornada da experiência do participante nas atividades, ações e eventos do projeto. 

Atividade 5.3: Gerenciar e auxiliar gerenciamento de fornecedores e outros profissionais envolvidos junto 

às equipes administrativa, financeira e demais envolvidos. 

Atividade 6.1: Organizar em um espaço previamente estipulado pelo superior todos os materiais de 

comunicação produzidos e recolhidos ao longo do projeto. 

Atividade 6.2: Catalogar e sistematizar os acervos de materiais produzidos ao longo das ações. 

Atividade 7.1: Auxiliar na estruturação de questionários e criar roteiro para as entrevistas semiestruturadas 

a serem realizadas com os profissionais que atuam no projeto. 

Atividade 7.2: Auxiliar no controle da documentação necessária para o acompanhamento e prestação de 

contas do projeto.  

Atividade 7.3: Desenvolver apresentações com um compilado de informações da execução do projeto, 

como materiais produzidos, fornecedores contratados, impressões, percepções e emoções despertadas a 

partir das entregas, dentre outros pontos que evidenciem o valor do projeto. 

Atividade 8.1: Acompanhar a execução das atividades de comunicação do projeto, comparando-a com as 

metas a serem alcançadas e realizando um diagnóstico de sua execução.   

Atividade 8.2: Comparar a execução do projeto com o escopo proposto para controle do valor do orçamento 

do dentro das especificações da proposta técnica. 

Atividade 9.1: Organizar documentos para a elaboração do relatório do ponto de vista técnico e mapear as 

etapas de comunicação percorridas pelo projeto, apontando suas características positivas e negativas.  

Atividade 9.2: Cuidar da documentação de acompanhamento do projeto anexando aos relatórios o material 

necessário para a prestação de contas e controle do superior. 

Atividade 9.3: Dar suporte administrativo à área de gerenciamento do projeto, providenciando a reprodução 

de cópias, emitindo relatórios, organizando arquivos e organizando o cronograma de execução de 

atividades. 

Atividade 9.4: Auxiliar no planejamento visual do evento de apresentação da consultoria realizada pelo 

corpo técnico do projeto. 

7. Produtos/Resultados esperados:  

Produto 01 -  Documento Técnico contendo sistematização de dados e informações que definem uma 

proposta de plano estratégico de comunicação.  

Produto 02 -  Documento Técnico contendo sistematização de dados e informações que definem uma 

proposta de plano tático de comunicação, que inclui todas as campanhas, seus respectivos briefings e seus 

desdobramentos ao longo do projeto, permitindo o cumprimento do planejado no produto 01, dando suporte 

à divulgação da política de juventude pelo desenvolvimento do produto Pacto pela Juventude e de projetos 

a ele vinculado no âmbito da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO). 

Produto 03 - Documento Técnico contendo metodologia de monitoramento, execução e avaliação em 

documento técnico de acompanhamento do projeto de comunicação, visando contribuir para o atingimento 

das metas dentro do prazo e escopo definidos. 

Produto 04 - Documento Técnico contendo dados sobre desenvolvimento de estratégia e detalhamento 

relativo à integração ao plano estratégico de comunicação pelos agentes multiplicadores selecionados para 

mobilizar, implementar e replicar as atividades de formação do Pacto pela Juventude.  

Produto 05 - Documento Técnico contendo sistematização de dados e informações que definem uma 

proposta de plano tático para construção de experiência nas atividades, ações e eventos da política de 

juventude pelo desenvolvimento do produto Pacto pela Juventude e de projetos a ele vinculado no âmbito 

da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO) de forma a transmitir as mensagens pré-definidas 

pelo Produto 01. 

Produto 06 - Relatório contendo a organização sistemática de acervo de materiais e ações de comunicação 

desenvolvidas ao longo do produto Pacto pela Juventude.  

Produto 07 - Relatório contendo a análise qualitativa dos produtos já desenvolvidos pelas consultorias e 

pelos fornecedores diretamente ligados à comunicação, contratados no projeto.  

Produto 08 - Relatório contendo a evolução detalhada do planejamento de comunicação conforme seus 

dispêndios, expectativas de ordem técnica e atingimento das metas de comunicação pré-estabelecidas para 

o Pacto pela Juventude.  



Produto 09 - Relatório Final contendo avaliação dos principais marcos da comunicação ao longo do 

primeiro ano de execução do PRODOC e prestação de contas regulares à Agência Brasileira de Cooperação 

(subsídios para reuniões tripartites, preenchimento do SIGAP e outras informações gerenciais úteis). 

 

8. Local de Trabalho: O consultor deverá preferencialmente residir na cidade do Rio de Janeiro. Em 

decorrência das restrições impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho poderá ser executado, em sua 

maior parte, por meio do regime de teletrabalho.  

Entretanto, o Consultor deverá, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados 

qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, 

além de encontros presenciais e regulares nas dependências da Secretaria Especial da Juventude Carioca 

(JUV-RIO) ou outro local à combinar. 

1. Duração do contrato: 300 dias 

 

 

1. Perfil 2 - Assessoria de Mídias e Redes 

2. Nª de vagas: 1  

3. Qualificação educacional:  

3.1. É obrigatório que possua ensino médio completo, em instituição devidamente reconhecida pelo 

Ministério da Educação. 

4. Experiência profissional:  

4.1.  É obrigatório que o candidato possua habilidade em comunicação social, planejamento em 

comunicação, conhecimento das ferramentas de comunicação para apoio e planejamento de execução das 

mesmas, criação de conteúdos audiovisuais, capacidade organizacional e conhecimentos em registro e 

apoio a registros fotográfico, logística de eventos e atividades, criação de procedimentos administrativos 

referentes ao processo de comunicação institucional.  

4.2. É obrigatório experiência profissional mínima de 02 (dois) anos atuando em atividades relacionadas 

com comunicação institucional e social, gerenciamento de projetos, programas e mídias, preferencialmente 

em temáticas voltados na defesa e promoção dos direitos das juventudes. 

4.3. É obrigatória a atuação relevante no acompanhamento e gerenciamento de cronogramas, recursos, 

equipamentos e informações de projetos.4.4. A comprovação da qualificação declarada deverá ser 

solicitada no momento da entrevista. 

4.4. É desejável que possua experiência profissional atuando em projetos de comunicação social, marketing, 

audiovisual e atividades de extensão relacionadas com cultura, desenvolvimento de jovens, publicações em 

temáticas relevantes.  

4.5. É desejável a experiência em criação de conteúdo de impacto sobre projetos sociais através do uso de 

ferramentas organizacionais e redes sociais. 

 

5. Habilidades e competências: Planejamento de atividades, recursos, equipamentos e informações de 

gerenciamento de projetos de comunicação. 

6. Atividades:  

Atividade 1.1: Mapear os melhores canais de comunicação para dialogar com o público-alvo e com os 

demais stakeholders do produto, justificando as escolhas.  

Atividade 1.2: Estabelecer objetivos de comunicação e público de relacionamento por rede e canal.  

Atividade 1.3: Mapear veículos de mídia comunitárias por Área de Planejamento, buscando equilíbrio 

proporcional entre elas. 

Atividade 1.4: Mapear veículos de mídia estratégicos para o produto Pacto pela Democracia.  

Atividade 1.5: Estruturar documento que reúna todos os veículos mapeados, indicando dados para contato 

e pessoa estratégica dentro da referida organização.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Atividade 2.1: Gerar brandbook do projeto, contendo logo, tipografias, patterns, aplicações e regras de uso. 

Atividade 2.2: Desenvolver key visions da identidade visual adaptada por rede. 

Atividade 3.1:  Colher dados que possibilitem justificar um plano de trabalho eficaz visando a divulgação 

em massa do Projeto em questão na imprensa, mídias sociais e redes.   

Atividade 3.2: Propor estratégia de relacionamento para os veículos e redes comunitárias previamente 

mapeadas no produto 01. 

Atividade 3.3: Executar os briefing desenvolvidos e dar suporte nas demais criações necessárias ao 

cumprimento do plano geral de comunicação do produto Pacto pela Juventude.  

Atividade 4.1: Acompanhar, analisar e comparar as ações realizadas com as ações traçadas no plano de 

trabalho da equipe de comunicação, demonstrando eficiência e eficácia das ações. 

Atividade 4.2: Desenvolver documento parcial apontando falhas do planejamento que precisam ser 

corrigidas para que o objetivo principal da área de comunicação seja alcançado com êxito.   

Atividade 5.1: Consolidar plano de comunicação para agentes multiplicadores objetivando maior 

mobilização e alcance para as atividades do Pacto pela Juventude.  



Atividade 5.2:  Estabelecer contato com as redes dos agentes multiplicadores, mapeando e fornecendo 

materiais de comunicação necessários para o cumprimento do plano estratégico. 

Atividade 6.1: Organizar e acoplar em um único documento de registro todas as criações produzidas ao 

longo do período de execução do projeto Pacto pela Juventude. 

Atividade 6.2: Gerenciar e organizar todas as aparições do projeto na mídia, catalogando por data, veículo 

de imprensa, autor e exemplar do conteúdo.  

Atividade 7.1: Analisar e descrever os produtos gerados para o projeto Pacto pela Juventude, apontando 

qualitativamente os métodos que conceberam eficácia ou a não eficácia destes produtos. 

Atividade 7.2: Auxiliar no controle da documentação necessária para o acompanhamento e prestação de 

contas do projeto.  

Atividade 7.3: Desenvolver apresentações com um compilado de informações da execução do projeto, 

como materiais produzidos, fornecedores contratados, impressões, percepções e emoções despertadas a 

partir das entregas, dentre outros pontos que evidenciem o valor do projeto. 

Atividade 8.1: Acompanhar a execução das atividades nas mídias e redes do projeto, comparando-a com as 

metas a serem alcançadas e realizando um diagnóstico de sua execução.   

Atividade 8.2: Comparar a execução do projeto com o escopo traçado. 

Atividade 9.1: Organizar documentos para a elaboração de relatório técnico e mapear as etapas de 

comunicação em mídias e redes percorridas pelo projeto.  

Atividade 9.2: Anexar aos relatórios o material necessário para a prestação de contas e controle do 

superior. 

7. Produtos/Resultados esperados:  

Produto 1 - Documento Técnico contendo sistematização de dados e informações que definem uma 

proposta de plano estratégico das ferramentas de assessoria de imprensa e de mídias sociais e redes. 

Produto 2 - Documento técnico contendo a identidade visual do projeto, de acordo com o escopo 

estabelecido nos produtos iniciais do Assessor de Comunicação com Perfil 01.  

Produto 3 - Documento Técnico contendo sistematização de dados e informações que definem uma 

proposta de plano tático de mídias sociais e assessoria de imprensa, que inclua editoriais por rede,  

planejamento de conteúdo, respectivos briefings de criação e seus desdobramentos ao longo do projeto, 

permitindo o cumprimento do planejado no produto 01, dando suporte à divulgação da política de juventude 

pelo desenvolvimento do produto Pacto pela Juventude e de projetos a ele vinculado no âmbito da Secretaria 

Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO). 

Produto 4 - Documento Técnico contendo metodologia de monitoramento, execução e avaliação em 

documento técnico de acompanhamento do projeto de mídias, redes e assessoria de imprensa, visando 

contribuir para o atingimento das metas dentro do prazo e escopo definidos. 

Produto 5 - Documento Técnico contendo dados sobre desenvolvimento de estratégia e apoio ao plano 

estratégico de comunicação para agentes multiplicadores selecionados, cujo objetivo é mobilizar, 

implementar e replicar as atividades de formação do Pacto pela Juventude.  

Produto 6 - Relatório contendo a organização sistemática de acervo de criação produzido ao longo do 

projeto Pacto pela Juventude para mídias sociais e assessoria de imprensa.  

Produto 7 -  Relatório contendo a análise qualitativa dos produtos já desenvolvidos pelas consultorias e 

pelos fornecedores diretamente ligados ao plano de mídias e redes, contratados no projeto.  

Produto 8 - Relatório contendo a evolução detalhada do planejamento de mídias e redes conforme seus 

dispêndios, expectativas de ordem técnica e atingimento das metas pré-estabelecidas para o Pacto pela 

Juventude. 

Produto 9 -  Relatório Final contendo avaliação dos principais marcos de mídias e redes ao longo do 

primeiro ano de execução do Projeto Pacto pela Juventude e prestação de contas regulares à Agência 

Brasileira de Cooperação (subsídios para reuniões tripartites, preenchimento do SIGAP e outras 

informações gerenciais úteis). 

 

8. Local de Trabalho: O consultor deverá preferencialmente residir na cidade do Rio de Janeiro. Em 

decorrência das restrições impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho poderá ser executado, em sua 

maior parte, por meio do regime de teletrabalho.  

Entretanto, o Consultor deverá, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados 

qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, 

além de encontros presenciais e regulares nas dependências da Secretaria Especial da Juventude Carioca 

(JUV-RIO) ou outro local à combinar. 

1. Duração do contrato: 300 dias 

 

 

1. Perfil 3 - Assessor de Produções Audiovisuais 

2. Nª de vagas: 1  



3. Qualificação educacional:  

3.1. É obrigatório que possua ensino médio completo, em instituição devidamente reconhecida pelo 

Ministério da Educação. 

4. Experiência profissional:  

4.1.  É obrigatório que o candidato possua habilidade em comunicação social, planejamento em 

comunicação, conhecimento das ferramentas de comunicação para apoio e planejamento de execução das 

mesmas, criação de conteúdos audiovisuais, capacidade organizacional e conhecimentos em registro e 

apoio a registros fotográfico, logística de eventos e atividades, criação de procedimentos administrativos 

referentes ao processo de comunicação institucional.  

4.2. É obrigatório experiência profissional mínima de 02 (dois) anos atuando em atividades relacionadas 

com comunicação institucional e social, gerenciamento de projetos, programas e mídias, preferencialmente 

em temáticas voltados na defesa e promoção dos direitos das juventudes. 

4.3. É obrigatória a atuação relevante no acompanhamento e gerenciamento de cronogramas, recursos, 

equipamentos e informações de projetos.4.4. A comprovação da qualificação declarada deverá ser 

solicitada no momento da entrevista. 

4.4. É desejável que possua experiência profissional atuando em projetos de comunicação social, marketing, 

audiovisual e atividades de extensão relacionadas com cultura, desenvolvimento de jovens, publicações em 

temáticas relevantes.  

4.5. É desejável a experiência em criação de conteúdo de impacto sobre projetos sociais através do uso de 

ferramentas organizacionais e redes sociais. 

5. Habilidades e competências: Planejamento de atividades, recursos, equipamentos e informações de 

gerenciamento de projetos de comunicação. 

6. Atividades:  

Atividade 1.1: Documento técnico com o plano estratégico de produções audiovisuais. 

Atividade 1.2: Cronograma de atividades e plano de trabalho dando suporte à divulgação da política de 

juventude pelo desenvolvimento do produto Pacto pela Juventude e de projetos a ele vinculado no âmbito 

da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO).  

Atividade 1.3: Fornecer dados e informações para a construção do plano estratégico de comunicação da 

política de juventude pelo desenvolvimento do produto Pacto pela Juventude e de projetos a ele vinculado 

no âmbito da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO). 

Atividade 2.1:  Colher dados que possibilitem justificar um plano de trabalho eficaz visando a divulgação 

em massa do Projeto em questão na imprensa, mídias sociais e redes.   

Atividade 2.2: Mapear acervos audiovisuais já existentes em veículos e redes comunitárias, negociando 

acesso e uso de imagens. 

Atividade 3.1: Sistematizar as informações a partir da execução das ações previstas no Produto 01.  

Atividade 4.1: Acompanhar, analisar e comparar as ações realizadas com as ações traçadas no plano de 

trabalho da equipe de comunicação, demonstrando eficiência e eficácia das ações. 

 

Atividade 5.1: Gerar registros audiovisuais, catalogar e apoiar ações de comunicação agentes 

multiplicadores objetivando maior mobilização e alcance para as atividades do Pacto pela juventude.  

Atividade 6.1: Gerenciar e orientar equipe audiovisual na obtenção dos registros das atividades, eventos e 

ações do projeto, tais como stills em foto e vídeo, depoimentos e etc. 

Atividade 6.2: Garantir cobertura completa de todas as atividades, eventos e ações do projeto. 

Atividade 6.3: Organizar em espaço previamente estipulado pelo superior todos os materiais audiovisuais 

produzidos e recolhidos ao longo do projeto. 

Atividade 7.1: Analisar e descrever os produtos gerados para o projeto Pacto pela Juventude, apontando 

qualitativamente os métodos que conceberam eficácia ou a não eficácia destes produtos. 

Atividade 7.2: Auxiliar no controle da documentação necessária para o acompanhamento e prestação de 

contas do projeto.  

Atividade 7.3: Desenvolver apresentações com um compilado de informações da execução do projeto, 

como materiais produzidos, fornecedores contratados, impressões, percepções e emoções despertadas a 

partir das entregas, dentre outros pontos que evidenciem o valor do projeto. 

Atividade 8.1: Acompanhar a execução das execuções de conteúdo nas mídias e redes do projeto, 

comparando-a com as metas a serem alcançadas e realizando um diagnóstico de sua execução.   

Atividade 8.2: Comparar a execução do projeto com o escopo traçado. 

Atividade 9.1: Organizar documentos para a elaboração de relatório técnico e mapear as etapas de 

comunicação em mídias e redes percorridas pelo projeto.  

Atividade 9.2: Anexar aos relatórios o material necessário para a prestação de contas e controle do 

superior. 

7. Produtos/Resultados esperados:  

Produto 1 - Documento Técnico contendo sistematização de dados e informações que definem uma 

proposta de plano estratégico de produções audiovisuais para e sobre o produto Pacto pela Juventude. 



Produto 2 - Documento Técnico contendo sistematização de dados e informações que definem uma 

proposta de plano tático de produções audiovisuais, que inclui planejamento, orçamentos, respectivos 

briefings e seus desdobramentos ao longo do projeto, permitindo o cumprimento do planejado no produto 

01, dando suporte à divulgação da política de juventude pelo desenvolvimento do produto Pacto pela 

Juventude e de projetos a ele vinculado no âmbito da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO). 

Produto 3 - Documento Técnico contendo sistematização de dados e informações que definem uma 

proposta de plano tático para cobertura de eventos da política de juventude pelo desenvolvimento do 

produto Pacto pela Juventude e de projetos a ele vinculado no âmbito da Secretaria Especial da Juventude 

Carioca (JUV-RIO) de forma a transmitir as mensagens e cumprir os objetivos pré-definidos pelo Produto 

01. 

Produto 4 - Documento Técnico contendo metodologia de monitoramento, execução e avaliação de 

acompanhamento do planejamento de produções audiovisuais, visando contribuir para o atingimento das 

metas dentro do prazo e escopo definidos. 

Produto 5 - Documento Técnico contendo dados sobre desenvolvimento do plano de produções 

audiovisuais e apoio ao plano estratégico de comunicação para agentes multiplicadores selecionados, cujo 

objetivo é mobilizar, implementar e replicar as atividades de formação do Pacto pela Juventude.  

Produto 06 - Relatório contendo a organização sistemática de acervo audiovisual - fonográfico, fotográfico 

e videográfico  - produzido ao longo do projeto “Pacto pela Democracia”.  

Produto 7 -  Relatório contendo a análise qualitativa dos produtos já desenvolvidos pelas consultorias e 

pelos fornecedores diretamente ligados à produção audiovisual, contratados no projeto.  

Produto 8 - Relatório contendo a evolução detalhada do planejamento das produções audiovisuais conforme 

seus dispêndios, expectativas de ordem técnica e atingimento das metas pré-estabelecidas para o Pacto pela 

Juventude. 

Produto 9 -  Relatório Final contendo avaliação dos principais marcos de produtos audiovisuais ao longo 

do primeiro ano de execução do Projeto Pacto pela Juventude e prestação de contas regulares à Agência 

Brasileira de Cooperação (subsídios para reuniões tripartites, preenchimento do SIGAP e outras 

informações gerenciais úteis). 

 

8. Local de Trabalho: O consultor deverá preferencialmente residir na cidade do Rio de Janeiro. Em 

decorrência das restrições impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho poderá ser executado, em sua 

maior parte, por meio do regime de teletrabalho.  

Entretanto, o Consultor deverá, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados 

qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, 

além de encontros presenciais e regulares nas dependências da Secretaria Especial da Juventude Carioca 

(JUV-RIO) ou outro local à combinar. 

1. Duração do contrato: 300 dias 

 

      

Os interessados deverão enviar o CV do dia 25/03/2022 até o dia 29/03/2022 e-mail 

pactojuv.selecao@gmail.com, indicando o número do edital e o nome do perfil no campo do assunto. 

Serão desconsiderados os CVs remetidos após a data limite indicada neste edital.  

 

 

Em atenção às disposições do decreto nº 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratação, a qualquer título, 

de servidores ativos da Administração Pública Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta 

ou indireta, bem como empregados de suas subsidiárias ou controladas, no âmbito dos projetos de 

cooperação técnica internacional 

 

 

mailto:pactojuv.selecao@gmail.com

