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1. Perfil 1 - Assessoria de Comunicagédo

2. N@ de vagas: 1

3. Qualificagdo educacional:

3.1. E obrigat6rio que possua ensino médio completo, em instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

4. Experiéncia profissional:

4.1. E obrigatério que o candidato possua habilidade em comunicagdo social, planejamento em
comunicacdo, conhecimento das ferramentas de comunicacéo para apoio e planejamento de execugdo das
mesmas, criacdo de conteldos audiovisuais, capacidade organizacional e conhecimentos em registro e
apoio a registros fotografico, logistica de eventos e atividades, criacdo de procedimentos administrativos
referentes ao processo de comunicacao institucional.

4.2. E obrigat6rio experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos atuando em atividades relacionadas
com comunicacao institucional e social, gerenciamento de projetos, programas e midias, preferencialmente
em tematicas voltados na defesa e promogao dos direitos das juventudes.

4.3. E obrigatoria a atuagdo relevante no acompanhamento e gerenciamento de cronogramas, recursos,
equipamentos e informagdes de projetos.4.4. A comprovacdo da qualificacdo declarada deverd ser
solicitada no momento da entrevista.

4.4. E desejavel que possua experiéncia profissional atuando em projetos de comunicago social, marketing,
audiovisual e atividades de extenséo relacionadas com cultura, desenvolvimento de jovens, publicagdes em
tematicas relevantes.

4.5. E desejavel a experiéncia em criagio de contetido de impacto sobre projetos sociais através do uso de
ferramentas organizacionais e redes sociais.

5. Habilidades e competéncias: Planejamento de atividades, recursos, equipamentos e informacdes de
gerenciamento de projetos de comunicagéo.

6. Atividades:

Atividade 1.1: Documento técnico objetivo principal, delimitacio de publicos de relacionamento, objetivo
por publico-alvo, estratégias para composto de comunicagdo, eixos conceituais, ferramentas de
comunicagdo. Supervisdo do plano para midias sociais. Auxiliar na elaboracdo dos objetivos
comunicacionais que a JUV-RIO deseja alcangar com o produto Pacto pela Juventude Carioca.

Atividade 1.2: Cronograma de atividades e plano de trabalho dando suporte a divulgagdo da politica de
juventude pelo desenvolvimento do produto Pacto pela Juventude e de projetos a ele vinculado no ambito
da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO). Auxiliar na definicdo de publicos de
relacionamento do projeto e hierarquiza-los de acordo com as matrizes AA1000.

Atividade 1.3: Fornecer dados e informacdes para a construgdo do plano estratégico de comunicagdo da
politica de juventude pelo desenvolvimento do produto Pacto pela Juventude e de projetos a ele vinculado
no ambito da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO).

Atividade 2.1: Elaborar e dar suporte na campanha de langamento do produto Pacto pela Juventude e de
projetos a ele vinculado no &mbito da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO).

Atividade 2.2: Elaborar e dar suporte nas campanhas de apoio, divulgagdo e sustentacdo das narrativas
construidas pelos jovens impactados pelo produto “Pacto pela Democracia”.

Atividade 2.3: Estruturar uma metodologia de comunicagdo ndo violenta entre os agentes envolvidos no
produto e os demais stakeholders.

Atividade 3.1: Realizar pesquisa para a defini¢cdo da metodologia de monitoramento que ird subsidiar a
JUV-RIO na elaboragéo e implantacéo do projeto de comunicagdo que ird sustentar e dar apoio ao impacto
do projeto em quest&o.

Atividade 3.2: Organizar e dar apoio na selecdo de potenciais assessores, consultores e/ou fornecedores
pontuais.

Atividade 3.3: Auxiliar no suporte técnico em comunicacao durante a elaboracéo das atividades do projeto,
reportando-se ao Coordenador Técnico do Projeto e dando suporte nos processos de desenvolvimento do
projeto, levantando suas respectivas necessidades.

Atividade 3.4: Preparar e emitir relatdrios sobre o desempenho do projeto para apreciacdo do superior,
providenciando relatdrios gerenciais sobre o projetos para controle.




Atividade 3.6: No caso de diagndsticos e/ou relatérios parciais negativos, propor solugdes no curto prazo
para reverter o status e recolocar as acdes direcionadas ao cumprimento dos objetivos e metas pré-
estabelecidas.

Atividade 4.1: Dialogar com a JUV-Rio com o objetivo de propor estratégias para criar senso de
comunidade e canal direto de dialogo e de informacdo com os agentes multiplicadores selecionados,
apoiando o gerenciamento da cobertura das atividades

Atividade 4.2: Auxiliar na construcdo de uma metodologia para implementacdo e monitoramento de redes
de jovens (liderancas juvenis de favelas) para combate a violéncia e construcdo de uma cultura de paz.
Atividade 5.1: Elaboracdo das acGes de comunicacdo de construcdo experiéncia, como instalagdes,
participagdes especiais e etc. por evento, especificando o objetivo das escolhas.

Atividade 5.2: Construir a jornada da experiéncia do participante nas atividades, a¢cdes e eventos do projeto.
Atividade 5.3: Gerenciar e auxiliar gerenciamento de fornecedores e outros profissionais envolvidos junto
as equipes administrativa, financeira e demais envolvidos.

Atividade 6.1: Organizar em um espaco previamente estipulado pelo superior todos os materiais de
comunicacdo produzidos e recolhidos ao longo do projeto.

Atividade 6.2: Catalogar e sistematizar os acervos de materiais produzidos ao longo das acdes.

Atividade 7.1: Auxiliar na estruturacdo de questionarios e criar roteiro para as entrevistas semiestruturadas
a serem realizadas com os profissionais que atuam no projeto.

Atividade 7.2: Auxiliar no controle da documentagdo necessaria para 0 acompanhamento e prestacéo de
contas do projeto.

Atividade 7.3: Desenvolver apresentacfes com um compilado de informagdes da execugdo do projeto,
como materiais produzidos, fornecedores contratados, impressdes, percepcdes e emocbes despertadas a
partir das entregas, dentre outros pontos que evidenciem o valor do projeto.

Atividade 8.1: Acompanhar a execuc¢do das atividades de comunicagdo do projeto, comparando-a com as
metas a serem alcangadas e realizando um diagnostico de sua execugéo.

Atividade 8.2: Comparar a execug¢do do projeto com o escopo proposto para controle do valor do orgamento
do dentro das especificagdes da proposta técnica.

Atividade 9.1: Organizar documentos para a elaboracdo do relatdrio do ponto de vista técnico e mapear as
etapas de comunicagdo percorridas pelo projeto, apontando suas caracteristicas positivas e negativas.
Atividade 9.2: Cuidar da documentacdo de acompanhamento do projeto anexando aos relatérios o material
necessario para a prestacdo de contas e controle do superior.

Atividade 9.3: Dar suporte administrativo & area de gerenciamento do projeto, providenciando a reproducéo
de cédpias, emitindo relatérios, organizando arquivos e organizando o0 cronograma de execucdo de
atividades.

Atividade 9.4: Auxiliar no planejamento visual do evento de apresentacdo da consultoria realizada pelo
corpo técnico do projeto.

7. Produtos/Resultados esperados:

Produto 01 - Documento Técnico contendo sistematizacdo de dados e informagdes que definem uma
proposta de plano estratégico de comunicacao.

Produto 02 - Documento Técnico contendo sistematizacdo de dados e informagdes que definem uma
proposta de plano tatico de comunicagéo, que inclui todas as campanhas, seus respectivos briefings e seus
desdobramentos ao longo do projeto, permitindo o cumprimento do planejado no produto 01, dando suporte
a divulgacdo da politica de juventude pelo desenvolvimento do produto Pacto pela Juventude e de projetos
a ele vinculado no &mbito da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO).

Produto 03 - Documento Técnico contendo metodologia de monitoramento, execucdo e avaliagdo em
documento técnico de acompanhamento do projeto de comunicacao, visando contribuir para o atingimento
das metas dentro do prazo e escopo definidos.

Produto 04 - Documento Técnico contendo dados sobre desenvolvimento de estratégia e detalhamento
relativo a integragdo ao plano estratégico de comunicagao pelos agentes multiplicadores selecionados para
mobilizar, implementar e replicar as atividades de formacdo do Pacto pela Juventude.

Produto 05 - Documento Técnico contendo sistematizacdo de dados e informagdes que definem uma
proposta de plano tatico para construcdo de experiéncia nas atividades, acfes e eventos da politica de
juventude pelo desenvolvimento do produto Pacto pela Juventude e de projetos a ele vinculado no ambito
da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO) de forma a transmitir as mensagens pré-definidas
pelo Produto 01.

Produto 06 - Relatério contendo a organizacao sistematica de acervo de materiais e acfes de comunicagdo
desenvolvidas ao longo do produto Pacto pela Juventude.

Produto 07 - Relatdrio contendo a andlise qualitativa dos produtos ja desenvolvidos pelas consultorias e
pelos fornecedores diretamente ligados a comunicacéo, contratados no projeto.

Produto 08 - Relatdrio contendo a evolugdo detalhada do planejamento de comunicacdo conforme seus
dispéndios, expectativas de ordem técnica e atingimento das metas de comunicagdo pré-estabelecidas para
0 Pacto pela Juventude.




Produto 09 - Relatério Final contendo avaliagdo dos principais marcos da comunicagdo ao longo do
primeiro ano de execucdo do PRODOC e prestacdo de contas regulares a Agéncia Brasileira de Cooperagédo
(subsidios para reunides tripartites, preenchimento do SIGAP e outras informagdes gerenciais Uteis).

8. Local de Trabalho: O consultor devera preferencialmente residir na cidade do Rio de Janeiro. Em
decorréncia das restricGes impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho podera ser executado, em sua
maior parte, por meio do regime de teletrabalho.
Entretanto, o Consultor devera, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados
qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto,
além de encontros presenciais e regulares nas dependéncias da Secretaria Especial da Juventude Carioca
(JUV-RIO) ou outro local a combinar.

1. Durag&o do contrato: 300 dias

1. Perfil 2 - Assessoria de Midias e Redes

2. N2 de vagas: 1

3. Qualificagdo educacional:

3.1. E obrigatorio que possua ensino médio completo, em instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

4. Experiéncia profissional:

4.1. E obrigatério que o candidato possua habilidade em comunicagdo social, planejamento em
comunicacéo, conhecimento das ferramentas de comunicacdo para apoio e planejamento de execugao das
mesmas, criacdo de contetidos audiovisuais, capacidade organizacional e conhecimentos em registro e
apoio a registros fotogréafico, logistica de eventos e atividades, criagdo de procedimentos administrativos
referentes ao processo de comunicacao institucional.

4.2. E obrigatorio experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos atuando em atividades relacionadas
com comunicacdo institucional e social, gerenciamento de projetos, programas e midias, preferencialmente
em tematicas voltados na defesa e promocéo dos direitos das juventudes.

4.3. E obrigatoria a atuacdo relevante no acompanhamento e gerenciamento de cronogramas, recursos,
equipamentos e informacgdes de projetos.4.4. A comprovacdo da qualificacdo declarada devera ser
solicitada no momento da entrevista.

4.4. E desejavel que possua experiéncia profissional atuando em projetos de comunicago social, marketing,
audiovisual e atividades de extenséo relacionadas com cultura, desenvolvimento de jovens, publicacdes em
tematicas relevantes.

4.5. E desejavel a experiéncia em criagdo de contetido de impacto sobre projetos sociais através do uso de
ferramentas organizacionais e redes sociais.

5. Habilidades e competéncias: Planejamento de atividades, recursos, equipamentos e informacGes de
gerenciamento de projetos de comunicacao.

6. Atividades:

Atividade 1.1: Mapear os melhores canais de comunicacdo para dialogar com o publico-alvo e com 0s
demais stakeholders do produto, justificando as escolhas.

Atividade 1.2: Estabelecer objetivos de comunicacéo e publico de relacionamento por rede e canal.
Atividade 1.3: Mapear veiculos de midia comunitarias por Area de Planejamento, buscando equilibrio
proporcional entre elas.

Atividade 1.4: Mapear veiculos de midia estratégicos para o produto Pacto pela Democracia.

Atividade 1.5: Estruturar documento que retina todos os veiculos mapeados, indicando dados para contato
e pessoa estratégica dentro da referida organizagéo.

Atividade 2.1: Gerar brandbook do projeto, contendo logo, tipografias, patterns, aplicacdes e regras de uso.
Atividade 2.2: Desenvolver key visions da identidade visual adaptada por rede.

Atividade 3.1: Colher dados que possibilitem justificar um plano de trabalho eficaz visando a divulgacéo
em massa do Projeto em questdo na imprensa, midias sociais e redes.

Atividade 3.2: Propor estratégia de relacionamento para os veiculos e redes comunitarias previamente
mapeadas no produto 01.

Atividade 3.3: Executar os briefing desenvolvidos e dar suporte nas demais criagBes necessarias ao
cumprimento do plano geral de comunicacéo do produto Pacto pela Juventude.

Atividade 4.1: Acompanhar, analisar e comparar as acdes realizadas com as ac¢fes tracadas no plano de
trabalho da equipe de comunicacdo, demonstrando eficiéncia e eficacia das agdes.

Atividade 4.2: Desenvolver documento parcial apontando falhas do planejamento que precisam ser
corrigidas para que o objetivo principal da area de comunicagdo seja alcangado com éxito.

Atividade 5.1: Consolidar plano de comunicagdo para agentes multiplicadores objetivando maior
mobilizacdo e alcance para as atividades do Pacto pela Juventude.




Atividade 5.2: Estabelecer contato com as redes dos agentes multiplicadores, mapeando e fornecendo
materiais de comunicacdo necessarios para o cumprimento do plano estratégico.

Atividade 6.1: Organizar e acoplar em um Unico documento de registro todas as criacfes produzidas ao
longo do periodo de execucdo do projeto Pacto pela Juventude.

Atividade 6.2: Gerenciar e organizar todas as apari¢es do projeto na midia, catalogando por data, veiculo
de imprensa, autor e exemplar do contetdo.

Atividade 7.1: Analisar e descrever os produtos gerados para o projeto Pacto pela Juventude, apontando
qualitativamente os métodos que conceberam eficacia ou a nao eficacia destes produtos.

Atividade 7.2: Auxiliar no controle da documentagdo necessaria para 0 acompanhamento e prestagdo de
contas do projeto.

Atividade 7.3: Desenvolver apresentacfes com um compilado de informagfes da execugdo do projeto,
como materiais produzidos, fornecedores contratados, impressdes, percepces e emocOes despertadas a
partir das entregas, dentre outros pontos que evidenciem o valor do projeto.

Atividade 8.1: Acompanhar a execucao das atividades nas midias e redes do projeto, comparando-a com as
metas a serem alcancadas e realizando um diagndstico de sua execucao.

Atividade 8.2: Comparar a execucdo do projeto com o escopo tracado.

Atividade 9.1: Organizar documentos para a elaboracdo de relatério técnico e mapear as etapas de
comunicacdo em midias e redes percorridas pelo projeto.

Atividade 9.2: Anexar aos relatérios 0 material necessario para a prestagao de contas e controle do
superior.

7. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1 - Documento Técnhico contendo sistematizacdo de dados e informacbes que definem uma
proposta de plano estratégico das ferramentas de assessoria de imprensa e de midias sociais e redes.
Produto 2 - Documento técnico contendo a identidade visual do projeto, de acordo com o escopo
estabelecido nos produtos iniciais do Assessor de Comunicacgdo com Perfil 01.

Produto 3 - Documento Técnico contendo sistematizacdo de dados e informagdes que definem uma
proposta de plano tatico de midias sociais e assessoria de imprensa, que inclua editoriais por rede,
planejamento de conteldo, respectivos briefings de criagdo e seus desdobramentos ao longo do projeto,
permitindo o cumprimento do planejado no produto 01, dando suporte a divulgacéo da politica de juventude
pelo desenvolvimento do produto Pacto pela Juventude e de projetos a ele vinculado no &mbito da Secretaria
Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO).

Produto 4 - Documento Técnico contendo metodologia de monitoramento, execucéo e avaliagdo em
documento técnico de acompanhamento do projeto de midias, redes e assessoria de imprensa, visando
contribuir para o atingimento das metas dentro do prazo e escopo definidos.

Produto 5 - Documento Técnico contendo dados sobre desenvolvimento de estratégia e apoio ao plano
estratégico de comunicacdo para agentes multiplicadores selecionados, cujo objetivo é mobilizar,
implementar e replicar as atividades de formacao do Pacto pela Juventude.

Produto 6 - Relatorio contendo a organizagdo sistematica de acervo de criagdo produzido ao longo do
projeto Pacto pela Juventude para midias sociais e assessoria de imprensa.

Produto 7 - Relatério contendo a analise qualitativa dos produtos ja desenvolvidos pelas consultorias e
pelos fornecedores diretamente ligados ao plano de midias e redes, contratados no projeto.

Produto 8 - Relatério contendo a evolugdo detalhada do planejamento de midias e redes conforme seus
dispéndios, expectativas de ordem técnica e atingimento das metas pré-estabelecidas para o Pacto pela
Juventude.

Produto 9 - Relatério Final contendo avaliacdo dos principais marcos de midias e redes ao longo do
primeiro ano de execu¢do do Projeto Pacto pela Juventude e prestacdo de contas regulares a Agéncia
Brasileira de Cooperacdo (subsidios para reuniBes tripartites, preenchimento do SIGAP e outras
informacdes gerenciais Uteis).

8. Local de Trabalho: O consultor devera preferencialmente residir na cidade do Rio de Janeiro. Em
decorréncia das restricbes impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho poderé ser executado, em sua
maior parte, por meio do regime de teletrabalho.
Entretanto, o Consultor deverd, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados
qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto,
além de encontros presenciais e regulares nas dependéncias da Secretaria Especial da Juventude Carioca
(JUV-RIO) ou outro local a combinar.

1. Duragdo do contrato: 300 dias

1. Perfil 3 - Assessor de Produgdes Audiovisuais
2. N?de vagas: 1




3. Qualificagdo educacional:

3.1. E obrigatério que possua ensino médio completo, em instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

4. Experiéncia profissional:

4.1. E obrigatério que o candidato possua habilidade em comunicacdo social, planejamento em
comunicacdo, conhecimento das ferramentas de comunicacdo para apoio e planejamento de execucdo das
mesmas, criacdo de conteldos audiovisuais, capacidade organizacional e conhecimentos em registro e
apoio a registros fotografico, logistica de eventos e atividades, criagdo de procedimentos administrativos
referentes ao processo de comunicagéo institucional.

4.2. E obrigatorio experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos atuando em atividades relacionadas
com comunicacao institucional e social, gerenciamento de projetos, programas e midias, preferencialmente
em tematicas voltados na defesa e promogao dos direitos das juventudes.

4.3. E obrigatoria a atuacio relevante no acompanhamento e gerenciamento de cronogramas, recursos,
equipamentos e informacdes de projetos.4.4. A comprovacdo da qualificacdo declarada devera ser
solicitada no momento da entrevista.

4.4. E desejavel que possua experiéncia profissional atuando em projetos de comunicagao social, marketing,
audiovisual e atividades de extenséo relacionadas com cultura, desenvolvimento de jovens, publicacdes em
tematicas relevantes.

4.5. E desejavel a experiéncia em criagdo de contetido de impacto sobre projetos sociais através do uso de
ferramentas organizacionais e redes sociais.

5. Habilidades e competéncias: Planejamento de atividades, recursos, equipamentos e informacGes de
gerenciamento de projetos de comunicacao.

6. Atividades:

Atividade 1.1: Documento técnico com o plano estratégico de produc@es audiovisuais.

Atividade 1.2: Cronograma de atividades e plano de trabalho dando suporte a divulgacdo da politica de
juventude pelo desenvolvimento do produto Pacto pela Juventude e de projetos a ele vinculado no ambito
da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO).

Atividade 1.3: Fornecer dados e informacdes para a construgdo do plano estratégico de comunicacdo da
politica de juventude pelo desenvolvimento do produto Pacto pela Juventude e de projetos a ele vinculado
no ambito da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO).

Atividade 2.1: Colher dados que possibilitem justificar um plano de trabalho eficaz visando a divulgacéo
em massa do Projeto em questdo na imprensa, midias sociais e redes.

Atividade 2.2: Mapear acervos audiovisuais ja existentes em veiculos e redes comunitarias, negociando
acesso e uso de imagens.

Atividade 3.1: Sistematizar as informagdes a partir da execu¢do das agdes previstas no Produto 01.
Atividade 4.1: Acompanhar, analisar e comparar as acOes realizadas com as ac¢@es tracadas no plano de
trabalho da equipe de comunicagdo, demonstrando eficiéncia e eficacia das agdes.

Atividade 5.1: Gerar registros audiovisuais, catalogar e apoiar acdes de comunicacdo agentes
multiplicadores objetivando maior mobilizagdo e alcance para as atividades do Pacto pela juventude.
Atividade 6.1: Gerenciar e orientar equipe audiovisual na obtenc¢éo dos registros das atividades, eventos e
acles do projeto, tais como stills em foto e video, depoimentos e etc.

Atividade 6.2: Garantir cobertura completa de todas as atividades, eventos e a¢des do projeto.

Atividade 6.3: Organizar em espaco previamente estipulado pelo superior todos os materiais audiovisuais
produzidos e recolhidos ao longo do projeto.

Atividade 7.1: Analisar e descrever os produtos gerados para o0 projeto Pacto pela Juventude, apontando
qualitativamente os métodos que conceberam eficacia ou a ndo eficacia destes produtos.

Atividade 7.2: Auxiliar no controle da documentagdo necessaria para 0 acompanhamento e prestagdo de
contas do projeto.

Atividade 7.3: Desenvolver apresentacfes com um compilado de informagdes da execugdo do projeto,
como materiais produzidos, fornecedores contratados, impressdes, percepcdes e emocOes despertadas a
partir das entregas, dentre outros pontos que evidenciem o valor do projeto.

Atividade 8.1: Acompanhar a execucdo das execuc¢des de conteldo nas midias e redes do projeto,
comparando-a com as metas a serem alcangadas e realizando um diagnéstico de sua execucao.

Atividade 8.2: Comparar a execugdo do projeto com o escopo tragado.

Atividade 9.1: Organizar documentos para a elaboracdo de relatorio técnico e mapear as etapas de
comunicacdo em midias e redes percorridas pelo projeto.

Atividade 9.2: Anexar aos relatérios o material necessario para a prestacdo de contas e controle do
superior.

7. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1 - Documento Técnico contendo sistematizacdo de dados e informagdes que definem uma
proposta de plano estratégico de producdes audiovisuais para e sobre o produto Pacto pela Juventude.




Produto 2 - Documento Técnico contendo sistematizacdo de dados e informacfes que definem uma
proposta de plano tatico de produgdes audiovisuais, que inclui planejamento, orcamentos, respectivos
briefings e seus desdobramentos ao longo do projeto, permitindo o cumprimento do planejado no produto
01, dando suporte a divulgacdo da politica de juventude pelo desenvolvimento do produto Pacto pela
Juventude e de projetos a ele vinculado no &mbito da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO).
Produto 3 - Documento Técnico contendo sistematizacdo de dados e informacdes que definem uma
proposta de plano tatico para cobertura de eventos da politica de juventude pelo desenvolvimento do
produto Pacto pela Juventude e de projetos a ele vinculado no &mbito da Secretaria Especial da Juventude
Carioca (JUV-RIO) de forma a transmitir as mensagens e cumprir os objetivos pré-definidos pelo Produto
01.

Produto 4 - Documento Técnico contendo metodologia de monitoramento, execugdo e avaliagdo de
acompanhamento do planejamento de producdes audiovisuais, visando contribuir para o atingimento das
metas dentro do prazo e escopo definidos.

Produto 5 - Documento Técnico contendo dados sobre desenvolvimento do plano de producdes
audiovisuais e apoio ao plano estratégico de comunicacao para agentes multiplicadores selecionados, cujo
objetivo é mobilizar, implementar e replicar as atividades de formacéo do Pacto pela Juventude.

Produto 06 - Relatdrio contendo a organizacdo sistematica de acervo audiovisual - fonografico, fotografico
e videogréfico - produzido ao longo do projeto “Pacto pela Democracia”.

Produto 7 - Relatério contendo a analise qualitativa dos produtos ja desenvolvidos pelas consultorias e
pelos fornecedores diretamente ligados a producéo audiovisual, contratados no projeto.

Produto 8 - Relatério contendo a evolucéo detalhada do planejamento das producdes audiovisuais conforme
seus dispéndios, expectativas de ordem técnica e atingimento das metas pre-estabelecidas para o Pacto pela
Juventude.

Produto 9 - Relatdrio Final contendo avaliacdo dos principais marcos de produtos audiovisuais ao longo
do primeiro ano de execu¢do do Projeto Pacto pela Juventude e prestacdo de contas regulares a Agéncia
Brasileira de Cooperagdo (subsidios para reunides tripartites, preenchimento do SIGAP e outras
informacdes gerenciais Uteis).

8. Local de Trabalho: O consultor devera preferencialmente residir na cidade do Rio de Janeiro. Em
decorréncia das restricbes impostas pela pandemia do COVID-19, o trabalho poderd ser executado, em sua
maior parte, por meio do regime de teletrabalho.
Entretanto, o Consultor deverd, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados
qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto,
além de encontros presenciais e regulares nas dependéncias da Secretaria Especial da Juventude Carioca
(JUV-RIO) ou outro local a combinar.

1. Duracdo do contrato: 300 dias

Os interessados deverdao enviar o CV do dia 25/03/2022 até o dia 29/03/2022 e-mail
pactojuv.selecao@gmail.com, indicando o nimero do edital e 0 nome do perfil no campo do assunto.
Serdo desconsiderados os CVs remetidos ap6s a data limite indicada neste edital.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacéo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no &mbito dos projetos de
cooperacao técnica internacional
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