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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022
SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA - JUV-RIO

CHAMAMENTO PUBLICO
CP - JUV-RIO N° 03/2022

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Especial da Juventude
Carioca — JUV-RIO, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de
Organizacbes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e posteriores
alteracdes e do Decreto Municipal n°® 42696/2016, para celebracdo de Termo de Colaboracao,
nas condi¢cdes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de
Trabalho (Anexo 1), parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislagdo aplichvel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n° 13.019, de
31.07.2014 e suas alteragbes; do Decreto Municipal n® 42696 de 2016; do Decreto Municipal n®
21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e mulheres); do Decreto Municipal n°® 32.318,
de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n°® 207, de 19.12.1980, e suas
alteracOes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n°® 01, de 13.09.1990; pelas normas do
Regulamento Geral do Cdadigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n° 3.221,
de 18.09.1981 e suas alteracdes; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos,
normas que as organizagfes concorrentes declaram, pela sua participacdo no certame, conhecer
e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificacbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacoes,
serdo acatadas por todas as organizagbes da sociedade civil participantes e serdo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo- se 0 prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo nédo alterar a formulagcdo das
propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razbes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as organizacdes da sociedade civil participantes qualquer direito a
reclamacéo ou indenizacdo por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste
Edital ou interpretacéo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data
marcada para inicio da sessdo publica. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados aos cuidados da Comissao de Selecdo e protocolados no endereco da Secretaria
Especial da Juventude Carioca, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 15° Andar, Sala 1577,
telefone (21) 2976-3438, ou pelo e-mail: ads.juvrio@gmail.com, das 08H00 as 18H0O0 horas.

1.6. Os interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital em até 5 (cinco) dias Uteis
anteriores a abertura da sesséo publica, no endere¢co mencionado no subitem 1.5, de até horas.



@ Rio Juventude

PREFEITURA

Decairéa do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o participante que nao o fizer
tempestivamente.

1.6.1. As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissao de Selecao em até 3 (trés)
dias Uteis antes da sessao publica, com a divulgacéo da deciséo pela mesma forma que se
deu publicidade ao presente Edital.

1.6.2. Na&o serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servico postal, e-mail
ou fac-simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos seréo disponibilizados no sitio
http://www.rio.rj.gov.br/web/sm, bem como na sede da JUV-RIO, no enderec¢o descrito no subitem
1.5, podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravagdo dos arquivos.

1.7.1. A versao impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducdo gréafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da
retirada da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a organizacdo da sociedade civil
devera apresentar comprovante de pagamento constando a sua denominacdo ou razao
social, o seu numero de inscricdo no CNPJ e o n° deste Edital.

2.  AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizagdo do Sr. Secretario Especial da Juventude Carioca (conforme art. 252 do
CAF), consta do Processo Administrativo n° JUV-PRO-2022/00018-V01, tendo sido publicada no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO de 05/04/2022.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 21/06/2022 de junho de 2022, as 10h (dez horas), a Comissdo de Selecdo estara
reunida na Rua Afonso Cavalcanti, 455 — CASS, 15° Andar, sala 1577, para receber os envelopes
referentes ao presente Chamamento Publicos.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera o
mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horério e local, salvo quando
houver designacéo expressa de outra data pela Secretaria Especial da Juventude Carioca — JUV-
RIO, situacdo na qual se dara divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao
presente Edital.

4. DO OBJETO

4.1. Celebracdo de Termo de Parceria para implementacdo da Casa da Juventude - Area de
Planejamento 3, através de parceria voluntaria, para o atendimento a jovens, com idade entre 15
e 29 anos, através de acdes de Convivéncia, Protagonismo e Cultura.,, nas condi¢des
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho
(Anexo 1), parte integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da
seguinte dotacdo or¢camentaria:
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SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA
PROGRAMA DE TRABALHO: 5301.14.422.0656.2975
CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.39.14

FONTE DE RECURSO: 100

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$ 4.264.143,84
(quatro milhdes e duzentos e sessenta e quatro mil e cento e quarenta e trés reais e oitenta e
guatro centavos), conforme detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores
Estimados) (Anexo ll).

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgédo ou entidade.

6.2. O prazo da execucado do objeto ora selecionado é de 12 (doze) meses, tendo inicio a partir
da publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por
iguais e sucessivos periodos, limitada a duragéo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada
a vantajosidade para a Administracdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores
estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera
ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
consecucdo dos seus objetos poderdo ser reajustados para 0 novo periodo da parceria,
desde que mantidos a vantajosidade para a Administracdo e observados 0s seguintes
fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos
conforme acordo ou convencéo coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado- Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo do
extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusédo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convencao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hipétese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida & andlise da Secretaria Especial
da Juventude Carioca.
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6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
da parceria ou com 0 seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos séo disciplinados em secao propria deste
Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderéao participar do presente Chamamento Publico as Organizac¢des da Sociedade Civil
gue atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos vigentes celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro, que funcionem
sem realizar subdelegacédo para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam
normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

7.1.1. objetivos voltados a promoc¢éo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

7.1.2. que, em caso de dissolugcdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizagao extinta,;

7.1.3. escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; e
instalacbes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas;

7.2. As organizagbes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da
comprovacao dos subitens 7.1.1 e 7.1.2.

7.3. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organiza¢cfes da sociedade
civil que:

7.3.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam
autorizadas a funcionar no territério nacional;

7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.3.3.  tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgéo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracao, estendendo- se a vedagao aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;
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7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se:

7.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

7.3.4.2. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

7.3.4.3. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

7.3.5.1. suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracgéo;

7.3.5.2. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

7.3.5.3. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

7.3.5.4. declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;

7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

7.3.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administragdo Publica Municipal.

7.4. Nao sera permitida a participacdo de organizacdo da sociedade civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra organizacdo da sociedade civil que possua

Termo de Fomento vigente celebrado com a Administragéo Municipal.

7.5. Nao serd permitida a participacdo de mais de uma organiza¢do da sociedade civil sob o
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controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que dispde
0 Decreto n°® 42696/2016.

7.6. Nao serd permitida a participacdo de organizacdo da sociedade civil cujos dirigentes,
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundacbes ou
autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste
Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal n°® 19.381/2001, também sera vedada a
participacdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha
ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura, nos Ultimos 12 (doze) meses,
devendo apresentar declaragéo de atendimento as disposi¢fes deste Decreto (ANEXO VIII).

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As organizag¢des da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as
etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intengcdo de recorrer e de desistir dos
recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
organizacao da sociedade civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo IV.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a organizagdo da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da organizacdo da
sociedade civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes. O agente credenciado devera apresentar procuracao
ou carta de credenciamento acompanhada de documento comprobatério de que o mandante ou
de que o signatéario da carta possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuracdo, 0 ato constitutivo da organizacdo da
sociedade civil e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.01 deste Edital, sem prejuizo da
regra descrita no subitem 12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horério previsto no
subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissao de Selecdo
lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentacéo de habilitacéo.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organizacdes da sociedade civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos
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no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando
obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicacdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA

[SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA - JUV-RIO]
CHAMAMENTO PUBLICO CP - JUV-RIO N° 03/2022

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

[SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA - JUV-RIO]
CHAMAMENTO PUBLICO CP - JUV-RIO N° 03/2022.

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - e "B" — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" seré apresentada de acordo com o roteiro
estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da organizacéo da
sociedade civil proponente, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo apds sua entrega a Comissao de Selecdo, na forma do item 9 deste
Edital, sob alegacado de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. Nao assistird a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada,
podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir 0s objetivos previstos no
Termo de Colaboracao objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicdes da proposta
ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3.  As organizacgfes da sociedade civil participantes arcardo com todos 0s custos relativos a
apresentagdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma hipotese, sera
responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento
Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissdo de Selecdo poderd requisitar, a qualquer tempo, a via original dos
documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comisséo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada
a incluséo posterior do documento ou informac&o que deveria constar originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO -
poderdo ser apresentados no original ou em copia reprogréfica autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracdo ou publicagdo em 6érgao da imprensa oficial, e
rubricados pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil, ou seu agente
credenciado, e acompanhados das respectivas certidées de publicagdo no érgdo da imprensa
oficial, quando for o caso. As folhas da documentacdo serdo numeradas em ordem crescente e
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ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipétese de falta de numeracdo, numeragéo
equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado nas
folhas de documentacédo, podera a Comissdo de Selecao solicitar a quem tenha poderes para
tanto que sane a incorre¢do. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de
representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a
organizacao da sociedade civil sera inabilitada.

10.7. Somente sera avaliada a documentacéo de habilitacdo da organizacdo da sociedade civil
que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO —
das demais organizacGes da sociedade civil ficarh em poder da Comissdo de Selecdo até a
assinatura do Termo de Colaboracao pela organizagdo da sociedade civil vencedora do certame,
momento em que sua retirada pelos representantes serd permitida. Caso tais documentos nao
sejam retirados em até 5 dias Uteis apos a publicagéo do extrato do Termo de Colaboragéo, do
D.O. Rio, estes serdo destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com margem
esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens superior e inferior iguais a 3cm, com
espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Deverd ser elaborada de
acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condicdes estabelecidas no Plano de
Trabalho (Anexo ).

11.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:
11.2.1. INDICE: Deveréa conter a paginacéo correta e todos os topicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Devera conter um breve histérico/curriculo da organizagdo da sociedade civil com o relato
de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com
a modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente edital. Neste item a
organizacdo da sociedade civil devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de
projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou Associacdo que discuta a
tematica em questao neste edital, especificando qual a modalidade de participagéo (direcao,
coordenacgao, membro de grupo de trabalho ou comisséo etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacdo propria da
organizacdo da sociedade civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior
sobre o objeto do Termo de Colaboracdo que se pretende celebrar a partir do presente
Edital (serdo desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do
Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas setoriais
constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de conhecimento sobre a legislacao,
politicas e programas nacionais e municipais); b) apresentacdo de discussdo técnica
sobre as modalidades de atendimento dos programas previstos no Plano de Trabalho; c)
informagBes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela organizacdo da
sociedade civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizacdo; e) solucbes
propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentagdo dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servicos, e a metodologia
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empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo ). As propostas que
meramente repetirem o contetdo do Plano de Trabalho serdo desclassificadas.

11.3.  As propostas serdo julgadas de acordo com:

(1) o grau de adequacgédo aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se insere o
objeto da parceria;

(i) a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o precol/valor de referéncia.

(v) A proposta serd julgada por meio de pontuacdo, considerando-se o0s parametros
estabelecidos abaixo:

A |Fator Grau de Adequacéao De0al0

(i) Grau de adequacao aos objetivos especificos do programa
0OuU acao em que se insere o tipo de parceria.

E Fator Experiéncia De0alo

() Experiéncia da organizagdo da sociedade civil
correspondente ao tempo, em anos, na execucdo do objeto
da parceria ou de natureza semelhante.

(i) Experiéncia da organizagcdo da sociedade civil
correspondente a quantidade de instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados comprovando a execucgéo do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.

(i) Experiéncia do responsavel técnico pela execugdo do
objeto da parceria, demonstrando notéria competéncia na
area de atuacdo do objeto da parceria, a ser comprovado
mediante certiddes e/ou atestados.

C |Fator Capacidade Operacional De 0a60
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(i) Dados técnicos da execugédo das tarefas e a metodologia
empregada.

(i) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e
programas (inclusive os recursos de informatica quando for o
caso), assim como o suporte técnico/operacional disponivel
na organizacdo da sociedade civil para, eventualmente,
apoiar a equipe que executara as atividades.

(iii) Organograma da equipe a ser alocada aos servicos com
a descricdo da qualificacdo do pessoal necesséario, as
atribuicdes e as responsabilidades das diversas areas, bem
como a lotacdo de cada uma dessas areas.

P |Fator Preco (quanto maior, menor sera a pontuacgao) De0az20

(i) Preco/valor de referéncia

11.3.1. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de
pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta
aquela que houver alcancado maior pontuagéo no fator capacidade operacional; persistindo
o fato, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuacao
no fator experiéncia; persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que
houver alcancado maior pontuacdo no fator preco; caso permaneca O empate, sera
considerada a melhor proposta aquela que tiver alcancado maior pontuacdo no fator grau
de adequacgéo. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

11.3.2. A organizacao da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos
ou que obtiver pontuagdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta
desclassificada.

11.3.3. Serad obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

HABILITACAO

O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter todos os

documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou cépia autenticada do Estatuto da organizacdo da sociedade civil,
registrado e com eventuais alteracdes. Em se tratando de Universidade devera constar
também declaracdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho Superior de
Ensino e Pesquisa aprovando a execuc¢édo do objeto do presente Chamamento Publico.

12.1.2. Copia da Ata de Eleicado da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartorio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
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12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.° 32.318/2010, se a
organizacao da sociedade civil participante for uma fundacéao.

12.1.4. Prova de inscri¢do ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5. Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ.

12.1.6. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagéo da sociedade civil, com
endereco, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de
cada um deles.

12.1.7. Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

12.1.8.1.A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuices
sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional —-PGFN;

12.1.8.2.Ato Declaratério de Isencao do INSS (Art. 308 da Instru¢cdo Normativa INSS/DC N°
100 de 18.12.2003), caso a organizacao da sociedade civil seja isenta.

12.1.8.3.A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagéo da
sociedade civil seré feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos e certiddo negativa
ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de
gue a organizacdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo
estadual;

12.1.8.4.A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizacdo da
sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que
a organizacao da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF-
FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.



@ Rio Juventude

PREFEITURA

12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, em obediéncia a Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser emitida junto a
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no art. 2°
do Decreto Municipal n°® 18.345, de 01.02.2000, ou Declaragéo firmada pelo representante
legal da organizacdo da sociedade civil (Anexo IX) de que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as
organizacdes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo
devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui em seu quadro
nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaléo da
Administracdo Publica Municipal, nos dultimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu
representante legal, nos termos do paragrafo unico do art. 2° do Decreto n°® 19.381/2001
(Anexo VIII).

12.1.13. Declaragéo do representante legal de que a organizagcdo da sociedade civil ndo
incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital
(Anexo X).

12.1.14. Certiddes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperagéo judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organizacdo de sociedade civil. Para as
organizacdes sediadas na Cidade do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante
apresentagdo de certiddes da 12 Circunscri¢cdo do Registro Civil das Pessoas Naturais e do
2° Oficio de Interdigbes e Tutelas. As entidades sediadas em outras comarcas do Estado do
Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certiddes
negativas exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartorios
ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias e recuperacao judicial ou
extrajudicial. N&o serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de
90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartério em relacdo a data da realizacéo
do Chamamento Publico.

12.1.15. Declaracao firmada pelo representante legal e em papel timbrado da organizacéo
da sociedade civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres -
Decreto n° 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n° 21.253, de 05.04.2002 (Anexo
X1).

12.1.16. Sera exigida comprovacgédo junto ao Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas
— CEIS.

12.1.17. Consulta Sancbes Administrativas Municipais junto ao Sistema de Informacdes
Gerenciais de Material - SIGMA.

12.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da organizacdo da sociedade civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia
autenticada por cartério competente, ou ainda em coépias acompanhadas dos respectivos
originais, de modo a permitir a autenticacdo destes na forma do Decreto Municipal N° 2.477, de
25.01.1980, por servidor municipal lotado na Secretaria Especial da Juventude Carioca, no
momento da sessao publica.
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12.3. Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certid6es exigidos neste Edital ndo tiverem
prazo de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que n&o conste previsdo em
legislacdo especifica, os referidos documentos deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90
(noventa) dias contados até a data da apresentacao dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes “A”
e “B” das organizacbes de sociedade civil que acudirem ao Certame pela Comissao de Selegao
da Secretaria Especial da Juventude Carioca, nos termos do subitem 9.01.

13.2. Apbs superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes “A” — PROPOSTA — serdo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os
representantes presentes na sessao e pela Comissédo de Selegdo. Sera lavrada ata do ato de
recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessao,
considerando-se intimados todos os presentes. A ata sera publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comisséo de
Selecao a classificagcdo das Propostas. Apods tal ato, serdo abertos os envelopes “B” —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da organizacdo da sociedade civil cuja proposta foi
classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a organizagdo de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as organizacdes
de sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente da Comissdo de
Selecdo podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebracdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir, sera analisada a documentacao
de habilitag&o.

14. DIREITO DE PETICAO

14.1.  Apoés a etapa de julgamento da habilitacdo, a organizacdo da sociedade civil interessada
poderd manifestar imediata e motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando lhe sera
concedido o prazo de trés dias Uteis para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando as
demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazées em igual numero de
dias uteis, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizacdo da sociedade civil
interessada acarretard decadéncia do direito de recorrer e a homologacdo do resultado do
processo seletivo.

14.3. A ndo apresentacdo das razdes escritas pelo recorrente acarretara, como consequéncia,
a andlise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.4. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissao de Selecao.

14.4.1. A Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua deliberacdo, no prazo de até
cinco dias uteis;
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14.4.2. Caso a Comissdo de Selecdo nao reconsidere sua deliberagdo, no prazo de até
cinco dias uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhard o recurso a
autoridade superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.5. O provimento do recurso importar4d a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Especial da
Juventude Carioca, a organizacdo da sociedade civil sera convocada para, no prazo de 2 (dois)
dias, assinar o Termo de Colaboragéo.

15.2. Deixando a organizagdo da sociedade civil de assinar o Termo de Colaboragdo no
prazo de dois dias, podera a Secretaria Especial da Juventude Carioca, sem prejuizo da
aplicacdo das sancfes administrativas a faltosa, convocar as organizagdes da sociedade civil
participantes remanescentes, por ordem de classificacdo, na forma do subitem 13.04.

15.3. A organizacao da sociedade civil sera responséavel, na forma do Termo de Colaboracéo,
pelos atos de seus empregados.

15.4. A organizagdo da sociedade civil serd responséavel, na forma do Termo de Colaboracéo,
pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificagbes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a
ocorréncia de desconformidade implicard a reexecucdo da atividade e a substituicdo dos
materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Especial da
Juventude Carioca e sem prejuizo da aplicagcdo das sanc¢fes cabiveis.

15.5. A organizacdo da sociedade civil sera também responsavel, na forma do Termo de
Colaboracdo, por todos os 0nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributérias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos
noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da
execuc¢do das atividades a seu encargo, respondendo por si € por seus sucessores.

15.6. A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria Especial da Juventude Carioca, devendo a
organizacdo da sociedade civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos
inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obrigacdes no que se refere
ao cumprimento das normas, especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais
e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos seréo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboracdo, mediante transferéncia
eletrbnica, através de crédito em conta bancaria no Banco a ser indicado pela Administracéo
Municipal, de titularidade da organizacdo de sociedade civil, cadastrada junto a Coordenacéo do
Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrbnica, o termo de colaboracdo podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie,
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apos saque a conta bancaria especifica da parceria, na hipotese de impossibilidade de
pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela organizacdo da
sociedade civil no plano de trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos,
com:

Q) o0 objeto da parceria;
(i) a regido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou
(iii) a natureza dos servigos a serem prestados na execucgdo da parceria.

16.1.2. Ato do Secretario Especial ou do dirigente maximo da entidade da administracao
publica municipal disporéa sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em
espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do
beneficiario final da despesa por ocasido da prestacdo de contas.

by

A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da

prestacdo de contas pela organizacdo da sociedade civil. Ndo serdo repassados recursos caso
ndo seja aprovada a prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.

16.3.

16.2.1.No caso de aprovacado parcial da prestagdo de contas, o valor correspondente a
glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestacdo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacgdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestacao de contas.

A prestacgdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:
16.3.1. Relatério de Execucédo do Objeto, que contera:

Q) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacéo de contas;

(i) a descricéo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(i) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.3.1.2. O relatério de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer
elementos para avaliacao:

Q) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
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(i) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do
conselho de politica publica setorial, entre outros; e

(iii) da possibilidade de sustentabilidade das acgdes apds a
conclusao do objeto.

16.3.1.3. As informacdes de que trata o subitem 16.3.1.2 serdo fornecidas por meio
da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

16.3.1.4. O orgdo ou a entidade da Administracdo Publica podera dispensar a
observancia do subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da
parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A organizacao da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipotese
de ndo cumprimento do alcance das metas.

16.3.2. Relatério de Execugéo Financeira, que contemplara:

Q) 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°
42696/2016; e

(i) a verificacdo da conciliagdo bancéaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

16.4. A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a
partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagdo de recolhimento ao
Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal poderd impor a organizacao da sociedade civil, pela execugéo
da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboracéo
a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°
42696/2016, as seguintes san¢des, garantida a prévia defesa:

(i)  Adverténcia;

(i)  Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da Administracao Publica Municipal, por prazo ndo
superior a dois anos;

D Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
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sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
guestbes, duvidas ou demandas referentes a execucao do objeto deste Chamamento Publico e
adjudicacéo dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologagéo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicard direito a
celebracdo de Termo de Colaboracgao.

19.2. A organizacdo da sociedade civil devera comprovar a manutencdo das condicbes
demonstradas para habilitacdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboracéo.

19.3.  Para o deslinde das questfes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comisséo
de Selecdo da Secretaria da Juventude Carioca observara as regras do presente Edital, a Lei
Federal n°® 13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administracdo Publica,
principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as organizagbes da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e
seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sancfes administrativas, civeis e
penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos
Principios de Direito Publico.

19.5. A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragéo do termo de
colaboracdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizacao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i)  por termo aditivo a parceria para:
(@) ampliacéo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(b) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de
60 (sessenta) meses;

(d) alteragdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou

(i) por certidao de apostilamento, nas demais hip6teses de alteracéo, tais como:
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(a) utilizacéo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execucdo da
parceria; ou

(b)remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteracdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organiza¢do da sociedade civil,
para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administragao publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros,
ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(if) indicacéo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente a celebracdo da parceria, a organizacdo da sociedade civil deve se
cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informacéo de Materiais — SIGMA.

19.8. Integram o presente Edital todas as instru¢des, observagbes e restricbes contidas nos
Seus anexos:

Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo Il — Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo Il — Minuta de Termo de Colaboracao e seus anexos;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos envelopes);
Anexo V — Declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui em sua Diretoria
pessoas que participem da Diretoria de outra fundacéo privada ou associacdo (Envelope B);
Anexo VI — Declaracao de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VII — Declaracdo de Execucédo sem Subdelegacdo(Envelope B);

Anexo VIII — Declara¢do de Conformidade ao Decreto Municipal n® 19.381/2001

(Envelope B);

Anexo IX - Declaragéo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaracao de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo XI — Declaracao de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XII — Critérios de Julgamento das Propostas.

19.9. Este edital contém 18 (dezoito) folhas, todas rubricadas pelo Presidente da Comisséo de
Selecao.
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1. CONTEXTO

Diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, demonstrando 0 nexo entre

essa realidade e as metas a serem atingidas

De acordo com o censo demografico elaborado pelo IBGE no ano de 2010, o nimero de
habitantes que possuem entre 15 e 29 anos de idade no Municipio do Rio de Janeiro é de
1.523.960 (Um milh&o, quinhentos e vinte e trés mil e novecentos e sessenta) jovens,
representando cerca de 24% da populacdo carioca. A maioria estd na faixa de 25 a 29 anos
(36,17%), seguida de 20 a 24 anos (33,38%) e entre 15 a 19 anos (30,46%).

De acordo com dados do Atlas da Violéncia de 2020 do Instituto de Pesquisa Aplicada
(IPEA), no Brasil, os homicidios sdo a principal causa de mortalidade de jovens, grupo etario de
pessoas entre 15 e 29 anos. Esse fato mostra o lado mais perverso do fenémeno da mortalidade
violenta no pais, na medida em que mais da metade das vitimas séo individuos com plena
capacidade produtiva, em periodo de formacdo educacional, na perspectiva de iniciar uma
trajetoria profissional e de construir uma rede familiar prépria. Homicidios foram a principal causa
dos obitos da juventude masculina, responsavel pela parcela de 55,6% das mortes de jovens
entre 15 e 19 anos; de 52,3% daqueles entre 20 e 24 anos; e de 43,7% dos que estdo entre 25 e
29 anos.

Localizada na Pavuna (extrema Zona Norte do Municipio do Rio de Janeiro) a Regido
Administrativa da Area de Planejamento 3 compreende os principais bairros da regiio com seus
respectivos percentuais de jovens: Coelho Neto (22,42%), Acari (28,74%), Barros Filho (24,93%),
Costa Barros (26,77%), Pavuna (24,23%) e Parque Columbia (24,77%) — de acordo com dados
do IBGE.

Dados do indice de Desenvolvimento Humano (IDH), que afere trés quesitos importantes
(a) Longevidade: vida longa e saudavel, (b) Educacéo: Acesso ao conhecimento e (c) Renda:
Padrdo de vida e de acordo com o site Wiki Rio (https://www.wikirio.com.br/Pagina_principal), de
126 bairros tabelados, Pavuna estd em 99°, Barros Filho com 114°, Acari e Parque Colimbia com
124° e em pendultimo lugar da lista temos Costa Barros em 125° lugar. Esses dados permitem
refletir que se trata de uma area, com necessidade de politicas publicas fundamentais e efetivas

para a transformacéo dessa realidade territorial, principalmente para a juventude.

Descricdo do ambiente no qual o trabalho seré executado

A constru¢cdo humana é um fendmeno complexo, com dimensdes objetivas e subjetivas,

construidas cultural e historicamente. Sendo assim, a construcao singular do ser depende mais
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de fatores sociais e ambientais do que determinagfes genéticas.

Partindo desse principio, a Casa da Juventude Carioca tém como objetivo oferecer
atividades cognitivas, sociais, culturais e de lazer, contribuindo para a socializacdo, o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios além da “promocdo do bem-estar, da
experimentacdo e do desenvolvimento integral do jovem” conforme preconizado no Estatuto da
Juventude.

A Casa da Juventude Carioca serd instalada prioritariamente em imével publico ou cedido
e na impossibilidade, sera locado imével (razdo pelo qual consta previsdo na planilha de custos)
com o objetivo de oferecer a inclusdo social, integracdo, a socializacdo e criagdo de uma rede

social, através de atendimento multiprofissional, oficinas, palestras, passeios e eventos.

Quadro geral da situacdo existente

De acordo com os dados mencionados, demonstra-se a necessidade de atuar junto aos
jovens entre 15 e 29 anos de areas com baixo IDH e alto indice de violéncia urbana. Faz-se
mister uma oferta de acdes e servicos a esta faixa etaria para que possam, de forma concreta,
reordenar suas expectativas e possibilidades de futuro.

Um dos marcos sociais importantes para esta reflexdo é o conceito de vulnerabilidade
social e risco. “Ao tratar da atencao social a familias, alguns autores assumem a vulnerabilidade
como um conceito complexo e multifacetado, relacionado a exposicdo das pessoas as questdes
proprias do ciclo geracional, das rela¢des sociais, da dinamica dos territorios, da qualidade do
acesso a trabalho, renda e servigos.

A falta de prevencédo ou o aprofundamento das situagbes de vulnerabilidade poderéo
originar situacdes de risco social decorrentes da exposi¢cdo a violéncia, exploracdo, negligéncia,
dentre outras violagdes de direitos emergentes ou ja estabelecidas. “A pobreza € um elemento de
vulnerabilidade social que pode agrava-la e potencializar o risco” (Mary Garcia Castro Miriam
Abramovay, 2020).

E na relacdo com o outro, que as aquisicdes se verificam. O bem estar coletivo é
traduzido, na extensdo das redes de sociabilidade dentro e fora do equipamento; e no plano
singular, o avanco pode ser revelado na qualidade de vida dos jovens, no resgate de pequenas
metas e expectativas, responsaveis por conferir “sentido” a sua existéncia.

O Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), tornou-se a Lei Federal n° 8069, com
promulgagcdo em 13 de julho de 1990 e tem por objetivo explicitar os Direitos e Deveres de
criancas e adolescentes. Em seu Artigo 59 consta: “Os municipios, com o apoio dos Estados e da
Unido, facilitardo a destinacdo de recursos e espacos para a destinacdo de programacdes
culturais, esportivas e de lazer, voltadas para a infancia e a juventude”.

Em 05 de agosto de 2013, foi instituido o Estatuto da Juventude, através da Lei Federal
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12.852, que dispbe sobre o direito dos jovens, principios e diretrizes das politicas publicas de
juventude e o Sistema Nacional de Juventude — SINEJUV. Dentre suas se¢des estdo temas como
Cultura, participacdo social, direito as politicas publicas e Lazer. O Estatuto traz a pontos
fundamentais para a construcdo da singularidade do jovem e, a partir disso, sua construcdo
social, em meio a tantos desafios e probleméticas.

Protagonismo, capacitacdo, conhecimento, lazer, sdo ferramentas capazes de municiar os
jovens de conteudos que possam coloca-los em outra dimenséo, de possibilidades e conquistas.

Sendo assim, a JUV RIO, em sua missa@o e dentre suas premissas, visa ao atendimento
de jovens residentes no Municipio do Rio de Janeiro, oportunizando praticas sociais, culturais, de
lazer e geragdo de renda com o intuito de contribuir para garantia de cidadania, de autonomia e

desenvolvimento de potencialidades.

Local onde sera realizado

Casa da Juventude Carioca — Area de Planejamento 3: endereco a ser definido em
conjunto com a instituicdo parceira.

O local indicado neste Plano de Trabalho podera sofrer alteracdo mediante avaliacdo da
equipe técnica da Secretaria Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO que realizara estudo de
viabilidade financeira e de demanda para a implantacao.

O mapeamento sobre 0s possiveis locais para implantacdo dos Polos da Juventude ja foi
realizado pela equipe da Coordenacdo de Projetos, com levantamento de locais que possuam
infraestrutura adequados para funcionamento das atividades. Clubes, Associacdo de Moradores e
espacos publicos e privados foram contatados/sondados para verificar interesse na parceria.

Na estimativa que compbe a planilha de custos foi considerada a média de valor

encontrados em pesquisa imobiliaria da regido, considerando o m2 dos imdveis pesquisados.

Para guem serdo destinados os trabalhos

Jovens com idade entre 15 e 29 anos, residentes na cidade do Rio de Janeiro e que

tenham interesse nas atividades propostas.

2. JUSTIFICATIVA

O projeto visa atender aos jovens, enquanto participantes da Casa, através de uma equipe
multidisciplinar que proporcione o aproveitamento maximo das atividades oferecidas e aqui
apontadas em cinco eixos principais: atividades de protagonismo e geracao de renda, atividades

culturais, atividades cognitivas, atividades sociais e atividades de convivéncia e lazer.
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Em todos os lugares, as pessoas devem viver com dignidade e seguranca e com a plena
realizacdo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais.

Assim sendo, a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro compreendendo a necessidade em
fomentar politicas publicas voltadas para a Juventude Carioca, cria a Casa da Juventude Carioca
—Area de Planejamento 3, conforme preconizado no Estatuto da Juventude, em seu Capitulo I,
artigo 43, Inciso lll , que é de “criar, desenvolver e manter programas, acbes e projetos para a
execucdo das politicas publicas de juventude”. Surge como espaco de socializacdo, de
valorizacdo da capacidade criativa do jovem, de debates sobre temas inerentes as questdes
diversas da Juventude e de agfes pautadas no protagonismo e geracao de renda.

Tendo em vista a explanacdo acima, had necessidade de celebracdo de termo de
colaboracdo para COGESTAO para o atendimento a Jovens, com idade entre 15 e 29 anos e que

residam no municipio do Rio de Janeiro.
2. OBJETO

Implementacdo da Casa da Juventude Carioca — Area de Planejamento 3, através de
parceria voluntaria, para o atendimento a jovens, com idade entre 15 e 29 anos, através de acfes

de Convivéncia, Protagonismo e Cultura.

Efeitos esperados do trabalho

a) Propiciar o desenvolvimento de talentos, memoria cultural e potencialidades, através de

atividades diversas;

b) Propiciar através das atividades desenvolvidas o bem-estar fisico e mental,
C) Contribuir para o desenvolvimento da capacidade critica e reflexiva;
d) Estimular a capacidade do jovem para sua integragdo em atividades culturais, ludicas,

sécio-pedagogicas, preservando o vinculo familiar e integracdo comunitaria,;

e) Promover articulagfes intersetoriais, a fim de possibilitar o acesso dos jovens aos recursos
da rede;
f) Promover a socializagdo e criagdo de redes sociais de apoio através das atividades

propostas entre os jovens da Casa e outras acoes da rede Local de Servigos;
g) Promover cursos que atendam as demandas dos jovens para construcdo do seu

protagonismo através do acesso a renda;

h) Promover debates, passeios, eventos que sejam de relevancia na construcdo social do
jovem;
i) Contribuir de forma direta ou indireta em pesquisas e trabalhos académicos que versem

sobre o assunto gerando textos e debates acerca da Juventude.
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Forma genérica de como se processara o trabalho

Quanto ao fluxo de atendimento, o jovem que queira participar das atividades da Casa,
podera ser encaminhado por Org&os ou instituicdes da rede de servicos ou vira por motivacéo
prépria (demanda espontanea) e sera acolhido na Casa por toda a equipe. Inicialmente passara
por entrevista com o servico social e com a psicologia, onde sera apresentada a proposta de
trabalho e preenchimento de questionarios multidisciplinares importantes para acompanhamento
individual. Apés este fluxo passara a ter livre acesso a todas as atividades como aulas, eventos,
jogos, oficinas e demais atividades conforme descrito nas agfes mensais.

A Casa funcionara de segunda a sexta-feira de 8 as 12h e de 13h as 17h. Durante a
semana o jovem podera aderir a quaisquer das atividades que constituam a grade do més em
vigéncia. Essa grade serd elaborada com antecedéncia através do planejamento das acdes
elaboradas pela equipe de projetos da JUV-RIO (de acordo com 0s eixos programaticos),
podendo ser atendido pelos demais profissionais ou simplesmente convivendo com 0s outros
usuérios, fortalecendo sua rede de apoio social. Quaisquer mudangas na programagdo mensal
das atividades deverao ser submetidas previamente a aprovacdo da Coordenadoria de Projetos
Especiais e Inovacgao Patrticipativa da JUV-RIO.

A Casa oferecerd ao longo de oito horas de funcionamento diario, um cardapio de
atividades prevista na grade mensal, passeios, eventos, oficinas, cursos e palestras educativas,
dentre outras propostas que venham a surgir conforme demandados jovens. Sera disponibilizado,
em carater permanente durante o expediente, profissionais, para promover acolhimento, escuta e
interacao.

A programacgdo mensal serd também ministrada nas comunidades, através de Polos de
Acdo Estratégica, localizados no territorio de abrangéncia da Casa, para potencializacdo das
acOes e aumento da capilaridade no que concerne a acesso a servigos por parte dos jovens. As
atividades serao distribuidas em cursos, oficinas tematicas e oficinas livres.

Essas atividades serdo oferecidas gratuitamente em locais cedidos, com infraestrutura
adequadas, desde que submetida previamente a aprovacdo da Coordenadoria de Projetos
Especiais e Inovacdo Participativa. Além da grade de atividades, em cada Polo terd 1 (um)
Assistente  Administrativo e 02 (dois) Agentes da Juventude como suporte do trabalho e
articulador local para divulgacdo das agendas, cursos, oficinas, captacdo de jovens na
comunidade e articulacdo com a rede local.

A Casa ira oferecer dois lanches por dia, divididos em turnos (manha e tarde). Serdo
distribuidos diariamente, 600 (seiscentos) lanches. De acordo com a metodologia de trabalho
pensada para as unidades, a expectativa € que a Casa e 0s 5 (cinco) Polos atendam por dia 600

(seiscentos) jovens, sendo 300 (trezentos) na parte da manha e 300 (trezentos) na parte da tarde.
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Cada unidade atendendo a 100 jovens/dia, sendo 50 (cinquenta) pela manha e 50 (cinquenta) no
periodo da tarde.

A Casa servira como equipamento de agcdo e de referéncia para os Polos de Acéo
Estratégica da Juventude. Como o espaco da Casa € limitado na quantidade de usuarios que se
pretende alcancar, serdo criados 5 (cinco) Polos com o objetivo de ampliar a capilaridade, meta e
alcance dos resultados. Estes Polos serdo distribuidos nos bairros de Acari, Parque Columbia,
Fazenda Botafogo, Costa Barros e Barros Filho. A escolha do territério foi embasada através do

cruzamento de dados e indicadores do IBGE e IPEA.

Descricdo detalhada das metas guantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a

serem executadas

A Casa da Juventude Carioca — Area de Planejamento 3 proporcionara atendimento a
1.200 (mil e duzentos) jovens por més. Com relagdo as metas, as mesmas serdo aferidas
mensalmente através da lista de presenca que 0s jovens assinam quando chegam a Casa ou aos
Polos, além de lista de presenca das oficinas, curso etc. e outros instrumentos. Todas as listas
sdo guardadas para futura fiscalizacao.

Mensalmente a Coordenadoria de Informacdes e Monitoramento da Juventude alimentara
uma planilha de acompanhamento de metas fisicas, verificando o atingimento da meta e

correcBes de rumo, caso necessario.

Casa da Juventude Carioca (AP 3) Meta mensal 1.200 jovens

Os eixos teméaticos que servirdo de diretriz para as acgdes e atividades sdo:

a) Cultura: folclore, teatro, muasica, dancga, coral, etc.;

b) Protagonismo e geracdo de renda: cursos e oficinas;

C) Participacdo Cidada: Bate Papo, comemoracfes ou calendario festivo; palestras,
seminarios, ciclos de debates (salde fisica e mental, AIDS, consumo de drogas, alcoolismo,
relacdo intergeracional, justica, direitos humanos, religiosidade, lazer, cultura, ecologia, etc),
filmes e videos;

d) Cognitivo: Jogos interativos, oficina da memoria e atividades de estratégia, organizacao e
raciocinio l6gico;

e) Convivéncia e Lazer: passeios, recreacao, eventos, visitas guiadas, etc.

As atividades serao distribuidas em cursos, oficinas tematicas e oficinas livres,

obedecendo os eixos mencionados acima.
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Das especificagbes das oficinas: As oficinas sdo modalidade de iniciagdo artistica,
socioeducativa, dentre outras, vinculadas a educacdo ndo formal, de duracdo variada. As
propostas de Oficinas deverdo ser de atividades praticas e tedricas que exercitem a
experimentacgdo, vivéncia e/ou a reflexdo acerca dos seus conteudos. As propostas de Oficinas
contemplardo a introducdo dos fundamentos, nas areas de atuacdo estabelecidas,
proporcionando ao participante qualificar-se, enriquecer sua experiéncia pessoal, melhorar sua
gualidade de vida e aumentar a informacdo sobre as diversas linguagens artisticas, culturais e
socioeducativas abordadas, além de propiciar a participacdo em atividades de lazer, fruicdo e

social.

> Exemplos de oficinas: Oficina Livre de Literatura e Criacao Literaria; Oficina Livre de Artes
Visuais; Oficina Livre de Cinema e Audio Visual: Oficina Livre de Circo: Oficina Livre de Cultura
Tradicional; Oficina Livre de Dancga; Oficina Livre de Arte Urbana; Oficina Livre de Teatro; Oficina
Livre de Narracdo Oral; Oficina Livre de Hip Hop; Oficina Livre de Musica; Oficina Livre de Artes
Integradas (que compreendem duas ou mais linguagens); Oficina Livre de Modelo Vivo; Oficina
Livre de Jogos (ex: RPG, jogos cooperativos, xadrez, etc.); Oficina Livre de convivéncia cultural
(ex: Yoga, bordado, origami), Pilates, karaté, Oficina Livre de Elaboragéo de Projetos Culturais;
Oficina Livre de Producgédo Cultural; Oficina de Criagao, Livro Criativo, Curso de Trancista, de
Barbeiro, de Manicure, de Designer de Sobrancelha, Oficina de Empreendedorismo, dentre

outras.

Cada oficineiro tera carga horaria maxima de 96 (noventa e seis) horas/més. O valor da

hora/aula foi estabelecido em consulta a site especializado (https://www.salario.com.br/tabela-

salarial/ - Fonte: Salario.com.br - Novo CAGED/eSocial/Empregador Web - Atualizacdo: 23 de
dezembro de 2021) fazendo uma equivaléncia ao Professor de Ensino Fundamental nas Quatro
Primeiras Séries.

Os oficineiros deverédo estar cadastrados como Micro Empreendedor Individual — MEI
sendo responsaveis entdo pelo proprio pagamento da Contribuicdo Mensal (DAS), que devera ser
comprovado na prestacdo de contas juntamente com o recibo da prestacdo de servico ou nota

fiscal.

4. ABRANGENCIA

Ambito temaético, fisico e temporal do trabalho que sera executado

As atividades ser&o desenvolvidas na Casa da Juventude Carioca — Area de Planejamento

3 e nos Polos situados nas adjacéncias, conforme descrito no objeto, e serdo realizadas por


https://www.salario.com.br/tabela-salarial/
https://www.salario.com.br/tabela-salarial/
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profissionais qualificados para o seu desenvolvimento, embasadas e diversificadas com relagéo
aos eixos propostos, visando um atendimento integral ao jovem. O parceiro e seus colaboradores
deverdo ter conhecimento tedrico/metodologico para a execucdo das atividades constantes na
grade de atividades mensais e na planilha de custos.

As atividades sdo realizadas por especialistas contratados hora/aula. Anteriormente ao
processo de admissdo passardo por avaliacdo do Terapeuta Ocupacional, sendo acompanhado

por este profissional durante todo o tempo em que estardo atuando na Casa.

Publico meta a que se destinara o trabalho

Jovens com idade entre 15 e 29 anos que residam no Municipio do Rio de Janeiro.

Servicos e/ou equipamentos da Administracdo Municipal ou de terceiros que serdo incluidos na

contratacdo

Casa da Juventude Carioca da Area de Planejamento 3 e Polos

Os enderecos da Casa na Area de Planejamento 3 e de seus Polos de Ac&o serdo
definidos em conjunto com a instituicdo parceira, prioritariamente em espacos cedido ou publico.
Caso ocorra a impossibilidade de ser em espaco cedido ou publico, a Casa funcionara em imével
locado (rubrica prevista na planilha de custos).

Ja os Polos, terdo seus funcionamentos em espacos cedidos como: associacdo de
moradores, clubes, equipamentos publicos, dentre outros.

O mapeamento sobre 0s possiveis locais para implantagdo dos Polos da Juventude j& foi
realizado pela equipe da Coordenacgéo de Projetos, com levantamento de locais que possuam
infraestrutura adequados para funcionamento das atividades. Clubes, Associacdo de Moradores e

espacos publicos e privados foram contatados/sondados para verificar interesse na parceria.

Nivel de detalhe que sera alcancado pelo trabalho

Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participagéo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e de autonomia de adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As atividades serdo pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e de construcdo de saber. A intencdo € que os jovens, de uma
maneira global possam sentir as melhorias que as a¢des, acompanhamentos e suporte fornecidos

pelo Projeto contribuam para a promocé&o de sua vida e reducéo de riscos.
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5-PRODUTO

O que se espera obter com a forma final da parceria

Além de melhorar a autoestima e a qualidade de vida pela valorizacdo de seus
conhecimentos, de suas memdrias afetivas, seus talentos e habilidades para o convivio em
sociedade, a Casa proporcionard aos usuarios a oportunidade de aprendizados e
desenvolvimento de habilidades, cujo produto final podera servir futuramente como atividade de

complementacéo de renda.

Especificacdo do produto esperado

O objetivo € que os jovens que frequentem a Casa e os Polos de Agdo possam ter a
oportunidade de autonomia e independéncia através das atividades propostas, dos atendimentos

multidisciplinares.

Detalhamento do grau de profundidade que devera ser apresentado o produto

Meta Instrumento Periodicidade

o Diaria (Assinada
. | Folha de ponto em poder da Superviséo da
Controle de frequéncia na entrada e na
o Casa. .
do especialista. saida do

funcionario).

Cumprimento mensal ) ) _
Cadastro atualizado e informatizado dos
da meta de . ) _ Mensal
. usuarios a ser mantido pela entidade
atendimento.

Folha de frequéncia de alunos a ser
Cumprimento diario da | preenchida no inicio de cada atividade, sendo Diari
iaria
meta de atendimento. | posteriormente arquivada na casa para

consulta.

Relatérios mensais, em formularios préprios,
cujo modelo serd confeccionado em
consonancia com a entidade, coordenacéo e a
Acompanhamento _ o ) o
o _ equipe técnica do projeto, sobre o quantitativo Mensal
guantitativo do Projeto. _ o
dos jovens frequentadores das atividades,
bem como as atividades desenvolvidas em

cada més. O relatério sera digitado em banco




@ Rio Juventude

PREFEITURA

de dados e mensalmente apresentado as
estatisticas de realizacoes.

Qualitativa: Continua e sistémica, objetivando
acompanhar e avaliar as acfes durante todo o
processo com a equipe do projeto e o0s
servidores designados por Resolucdo da JUV
RIO para acompanhamento do Plano de
o o Trabalho. Esta avaliagdo serd realizada
Avaliacdo qualitativa ) »
_ mensalmente, atraves de reunides Mensal
do Projeto. _ . .
sistematicas, onde serdo levantadas e
discutidas ndo so as dificuldades e potenciais
dos participantes, como também dos
profissionais e principalmente através da
pesquisa de indicadores de qualidade e

desempenho.

6. ATIVIDADES

Definicdo das atividades a serem desempenhadas pela Coordenacdo da Casa da Juventude

Carioca
a) Responsavel pela orientagdo técnica do trabalho;
b) Responsavel por comunicar quaisquer mudancgas ou necessidades de alteracdo de prazos

e/ou fluxos de trabalho;

C) Elaborar os modelos de relatérios, planilhas e outros instrumentos necessarios para o
acompanhamento das metas, execucao do servico, avaliagdo das atividades;

d) Realizar reunifes sistematicas com os funcionarios para discusséo do trabalho, avaliacédo
das metas, tracar diretrizes, bem como prestar assessoria técnica no desenvolvimento do

trabalho;

Definicao das atividades a serem desempenhadas pela organizacdo da sociedade civil, de

maneira gue ela possa dimensionar o seu trabalho

a) O representante da Instituicdo a quem a Coordenacédo deve se reportar para davidas e

guestdes operacionais sera o Assistente Técnico;
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b) Desenvolver as necessérias parcerias, sem 6nus para a JUV RIO, para a boa consecuc¢éo
do projeto, zelando para que o0s recursos repassados sejam aplicados estritamente na realizacdo
das acoes;

C) Propor a JUV RIO, acdes e parcerias, nao previstas no Plano de Trabalho e que sejam
consideradas fundamentais para a consecucédo dos objetivos;

d) Permitir a supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da JUV RIO, sobre o atendimento do objeto

do presente Plano de Trabalho;

e) Garantir a atuacdo dos profissionais diretamente envolvidos na operacionalizacdo do
projeto;
f) Nao exigir dos participantes, nem permitir que exijam quaisquer valores em

contraprestacdo aos atendimentos prestados;

s)] Receber a listagem e providenciar a compra e entrega dos uniformes, materiais de
capacitacdo, materiais pedagoégicos, materiais de consumo, materiais de limpeza, lanches para
atividades previstas, bem como outros insumos constantes das rubricas na planilha de execugéo;
h) Na escolha dos itens dever4d ser levada em consideracdo a possibilidade do
armazenamento, a qualidade, preco e data de validade dos produtos;

i) Entregar os itens adquiridos dentro do prazo estipulado pela coordenagéo;

)] Desenvolver atividades culturais, artesanais, cursos e de lazer tratadas neste Plano de
Trabalho, observando que quaisquer mudancas deverdo ser submetidas previamente a
aprovacdo da Coordenacéo da JUV RIO;

k) Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do projeto, de modo a permitir o acompanhamento, a
supervisdo, o controle e a fiscalizagdo, a qualquer momento, pela equipe designada pela JUV
RIO;

)] Abrir conta corrente bancéaria especifica para movimentacao dos recursos provenientes do
presente projeto;

m) Os bens permanentes adquiridos ao longo da parceria, considerados serviveis pela JUV

RIO deverdo ser doados a mesma, através de Termo de Doacéo.

Especificacdo das areas de conhecimento em que a Entidade e seus empregados ou consultores

serdo empregados

a) Coordenador Geral do Projeto (01): Profissional responséavel pelo andamento total do
trabalho, desempenho das metas, qualidade das acdes. Sera o profissional encarregado de
elaborar os relatérios mensais quanti e quali da Casa e dos Polos, provendo a corre¢cdo de rumo

se necessario. Ensino Superior Completo em qualquer area;
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b) Coordenador Administrativo (01): Profissional que ir4 assessorar o Coordenador Geral,
principalmente na parte de suporte de Recursos Humanos e administrativo para o bom
andamento das ac¢des. Ensino Superior Completo em qualquer area;

C) Assistente de Coordenacdao (02): Supervisionar os 5 (cinco) Polos e a Casa; Responder
pelo funcionamento da Unidade; Assistir a Casa com controles, verificacbes, acdes
administrativas, as atividades gerais do projeto, para o pleno funcionamento da casa; Propor
melhorias para o andamento das atividades e bem estar dos jovens atendidos; Zelar pelo
patriménio publico e manter sob controle todos os dados administrativos necessarios. Ensino
Superior Completo em qualquer area;

d) Assistente Administrativo (7): E o profissional que ficara responsavel pela folha de ponto
dos especialistas, pela guarda de material utilizado nas atividades, bem como o armazenamento
dos lanches. E ele quem vai se reportar ao Assistente de coordenacdo para quaisquer
necessidades que o Polo necessite. Ensino Médio Completo.;

e) Agentes da Juventude (11) — (01) na Casa e (02) por Polo: Assistir ao publico atendido,
fazendo com que haja interagdo entre o0s participantes, especialistas e administrativos.
Acolhimento de jovens; auxiliar no desenvolvimento das oficinas para serem referéncia aos jovens
em caso de informacgdo da casa e do projeto; Responsavel por divulgar na comunidade as acdes
a serem desenvolvidas pela casa e pelo Polo descentralizado; Fazer a captacdo de jovens para
as atividades e atuar como facilitador junto a rede local de servicos. Ensino Fundamental

Completo;

f) Assistente Social (02): Atender os jovens na area social, identificando as necessidades e
demandas e encaminhando para a rede local ou da Prefeitura. Ensino Superior Completo em

Servico Social e Registro Profissional;

Q) Terapeuta Ocupacional (01): Orientar o trabalho dos especialistas e a realizacdo das
oficinas em consonancia com a proposta do Projeto e o publico-alvo; Compor a equipe
multidisciplinar nas atividades técnicas, contribuindo no planejamento e execucdo das diretrizes
do Projeto; Elaborar relatérios mensais; Elaborar dados e estudos sobre o Projeto para producao

cientifica. Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e registro profissional;

h) Psicélogo (02): Atender e orientar os jovens usuérios do Projeto; Compor a equipe
multidisciplinar nas atividades técnicas, contribuindo no planejamento e execucao das diretrizes
do Projeto; elaborar relatérios mensais; elaborar dados e estudos sobre o Projeto para producéo

cientifica. Ensino Superior Completo em Psicologia e registro profissional.
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Locais onde serdo cumpridas as atividades

Casa da Juventude Carioca (AP | 01 Assistente de Coordenagédo, 01 Agente JUV, 02
3) Assistentes Sociais, 02 Psicélogos, 01 Terapeuta

Ocupacional, 01 Assistente Administrativo.

Polo Descentralizado (cada) 02 (Agente JUV), 01 Assistente Administrativo.

Os enderecos da Casa da Area de Planejamento 3 e dos Polos de Ac¢éo serdo definidos
em conjunto com a instituicdo parceira, prioritariamente em espacos cedidos ou publicos. Quanto
a Casa na Area de Planejamento 3, caso ocorra a impossibilidade de ser em espaco cedido ou
publico, a Casa funcionara em imovel locado (rubrica prevista na planilha de custos).

Ja os Polos, terdo seus funcionamentos em espac¢os cedidos como: associacdo de
moradores, clubes, equipamentos publicos, dentre outros.

Duracdo das atividades, frequéncia e horario a que estio sujeitos os contratados

Os funcionarios atuardo no horéario de funcionamento da Casa de seus Polos, que sera
das 08h as 17h (turno diurno).

Forma e frequéncia de verificacdo que sera usada quanto ao trabalho realizado

a) Folha de ponto na unidade a ser assinada diariamente por todos os funcionarios;
b) Relatério mensal quantitativo/qualitativo das atividades desempenhadas no periodo no
caso do Servigo Social, Psicologia e Terapia Ocupacional;

C) Relatorio mensal das atividades realizadas pelo operacional-funcdo administrativa

7. FORMA DE APRESENTACAO

Estabelecer a forma como deverdo ser apresentados os produtos

a) Realizar relatérios mensais, em formularios proprios, cujo modelo sera confeccionado em
consonancia com a entidade, coordenacao e a equipe técnica do projeto, sobre o quantitativo dos
jovens frequentadores das atividades, bem como as atividades desenvolvidas em cada més. O
relatorio sera digitado em banco de dados e mensalmente apresentado as estatisticas de

realizacoes;
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b) A Avaliacdo das acBes devera ser realizada por meio de visitas e de instrumentos de
avaliacao divididos em:

» Qualitativa: Continua e sistémica, objetivando acompanhar e avaliar as a¢fes durante
todo o processo com as equipes do projeto e os servidores designados por Resolucdo da
JUV RIO, para acompanhamento da Casa. Esta avaliacdo sera realizada mensalmente,
através de reunides sistematicas, onde serdo levantadas e discutidas ndo s6 as
dificuldades e potenciais dos participantes, como também dos profissionais e

principalmente através da pesquisa de indicadores de qualidade e desempenho.

» Quantitativa: Através da andlise de frequéncia e nimero de atendimentos, aprovacéo de
material de divulgacao e outras formas de apresentagéo publica do projeto, recomendacao
de medidas utilitarias que se fizerem necessarias, com base nos relatérios apresentados e

inspecdes realizadas. Avaliacdo geral da Acao.

Definir a forma em gue serdo apresentados os relatdrios de atividade

Os relatérios deverao ser digitados em letra Arial 12, com espagcamento 1,5pt, justificado,
em papel A4 e devidamente assinado pelo responsavel da atividade e pelo diretor da unidade.

Definir o meio em gue serao apresentados

De forma escrita, através de relatérios organizados em pen drive, das atividades

realizadas.

Definir os produtos gue serdo apresentados em versdo preliminar e definitiva e 0s prazos entre

uma e outra

Relatoérios, gréficos e planilhas na verséo preliminar em 15 dias ap6s o término da parceria

e a definitiva em um més apads o término da parceria.

Definir a forma de teste e/ou avaliacdo do produto quando e onde serdo realizados e quais

equipamentos serdo necessarios

Relatérios mensais da equipe técnica, avaliacdo de satisfacdo dos jovens, relatério de

avaliacdo de impacto social da Casa.
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8. PRAZO

Atividade concluida e cumprimento das metas

O projeto esta previsto para um periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo, com a limitacdo de prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

Determinar o numero de horas ou dias para a atividade

A Casa da Juventude Carioca e seus Polos funcionardo de segunda a sexta de 8h as 12h
e de 13h as 17h. As atividades especificas, ofertadas na grade mensal de cada casa tem duragéo
de 1 a 2 horas. Todos os dias serdo ofertados, em cada local, oficinas pela manha (duas oficinas)
e a tarde (duas oficinas), totalizando até 4h (quatro horas) diarias por equipamento, totalizando
até 960h (novecentas e seiscentas horas/més). Os dias das atividades irdo variar de acordo com
a necessidade de demanda para as mesmas.

Definir 0o tempo necessario para analise e devolucdo dos produtos parciais e finais pelo

responsavel pela atividade

Os produtos parciais sdo mensais, de acordo com o0s instrumentos apontados pela
Coordenacéo para acompanhamento do trabalho. O produto final serd apresentado através de

relatérios quantitativo e qualitativo ao final da parceria.

Definir os prazos para entrega dos relatorios

Relatorios mensais deverdo ser entregues até o dia 10 do més posterior. O relatério final

devera ser apresentado um més apos o término da cogestao.

9. CUSTOS
9.1 Pessoal
] o Carga
Cargo Funcéao Quantitativo o
Horaria
Profissional responsavel pelo andamento
Coordenador 40 horas
total do trabalho, desempenho das metas, 01 _
Geral _ . ) o semanais
qualidade das acbes. Serd o profissional
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encarregado de elaborar os relatérios
mensais quanti e quali da Casa e dos Polos,
provendo a corre¢do de rumo se necessario.

Ensino Superior Completo em qualquer area

Coordenador

Administrativo

Profissional que irA assessorar 0
Coordenador Geral, principalmente na parte
de suporte de Recursos Humanos e
administrativo para o bom andamento das
acoes. Ensino Superior Completo em

qualquer area.

01

40 horas

semanais

Assistente de
Coordenacao

Assistir a Coordenagdo da Casa nas
atividades gerais, de acordo com as
diretrizes da organizacdo contratante, sob a
concordancia da JUV RIO. Propor melhorias
para o0 andamento das atividades e bem
estar da populagédo alvo do Projeto, analisar
e registrar os dados para Estudo e Pesquisa,
bem como orientar e coordenar o
atendimento dos objetivos gerais e
especificos  desta  Acdo.  Assessorar
diretamente a coordenacdo da Casa e dos
Polos, com relacio a equipe e
funcionamento da Unidade. Este é o
funcionario que sera responséavel pelo local,
assistir a Casa com controles, verificacdes,
acoes administrativas, as atividades gerais
do projeto, para o pleno funcionamento da
casa; Propor melhorias para o andamento
das atividades e bem estar dos jovens
atendidos; Zelar pelo patriménio publico e
manter sob controle todos os dados
administrativos necessarios. Ensino Superior

Completo em qualquer area.

02

40 horas

semanais

Assistente

Administrativo

E o profissional que ficara responsavel pela
folha de ponto dos especialistas, pela guarda
de material utilizado nas atividades, bem

como o armazenamento dos lanches. E ele

07

40 horas

semanais
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quem vai se reportar ao Assistente de
coordenacdo para quaisquer necessidades
gqgue o Polo necessite. Ensino Médio

Completo.

Assistente
Social

Atender os jovens na area social |,
identificando as necessidades e demandas e
encaminhando para a rede local ou da
Prefeitura. Ensino Superior Completo em

Servigo Social e Registro Profissional.

02

30 horas

semanais

Terapeuta

Ocupacional

Orientar o trabalho dos especialistas e a
realizacdo das oficinas, em consonancia com
a Proposta do Projeto e o publico-alvo;
Compor a equipe multidisciplinar nas
atividades  técnicas, contribuindo  no
planejamento e execugdo das diretrizes do
Projeto; elaborar relatérios mensais; elaborar
dados e estudos sobre o Projeto para
producdo  cientifica.  Ensino  Superior
completo em Terapia Ocupacional e registro

profissional.

01

30 horas

semanais

Psico6logo

Atender e orientar os idosos usuarios do
Projeto. Compor a equipe multidisciplinar nas
atividades técnicas, contribuindo no
planejamento e execucdo das diretrizes do
Projeto; elaborar relatérios mensais; elaborar
dados e estudos sobre o Projeto para
producdo  cientifica. Ensino  Superior
Completo em Psicologia e registro

profissional.

02

30 horas

semanais

Agentes da

Juventude

Assistir ao publico atendido, fazendo com
gque haja interacdo entre os participantes,
especialistas e administrativos. Acolhimento
de jovens; auxiliar no desenvolvimento das
oficinas serem referéncia dos idosos em
caso de informacdo da casa e do projeto.
Sera o0 responsavel por divulgar na

comunidade as acdes a serem desenvolvidas

11

40 horas

semanais
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pela casa e pelo Polo descentralizado, fazer
a captacdo de jovens para as atividades e
atuar como facilitador junto a rede local de

servicos. Ensino Fundamental Completo

Obs.: todos os funcionarios atuam no horario de funcionamento da Casa e dos Polos, que é de
8h as 17h.

> Acdes de apoio a gestdo para atendimento aos jovens executado por meio da Casa
da Juventude Carioca — Area de Planejamento 3.

_ . 01 Coordenador Geral, 01 Coordenador Administrativo,
Apoio a Gestéao _ o _
01 Assistente Administrativo

Cada categoria profissional possui fungéo definida conforme descrita no Plano de trabalho
e sdo fundamentais para que o trabalho possa ser executado com qualidade.
> Coordenador Geral é o profissional responsavel pelo andamento total do trabalho,
desempenho das metas, qualidade das a¢bes. Serd o profissional encarregado de elaborar os
relatérios mensais quanti e quali da Casa e dos Polos, provendo a corre¢gdo de rumo se
necessario;
> O Coordenador Administrativo é o profissional que ir4 assessorar o Coordenador Geral,
principalmente na parte de suporte de Recursos Humanos e administrativo para o bom
andamento das agoes;
> O Assistente de Coordenacgdo: é o profissional que fard a intersecdo entre ONG e
Coordenacédo do Projeto para que o fluxo de entrega de material, pagamentos, realizacdo de
atividades, questdes burocraticas sejam plenamente atendidas. E importante por ser o
profissional que ira primar pelo bom andamento do trabalho, como encaminhamento de planilhas
e informacbdes para a coordenacgdo, gerenciamento de pessoal, zelar pelo patriménio publico,
garantir a normalidade da rotina da casa, organizacdo da documentacéo e material dos Polos;
> Assistente Administrativo é o profissional que ficara responsavel pela folha de ponto dos
especialistas, pela guarda de material utilizado nas atividades, bem como o armazenamento dos
lanches. E ele quem vai se reportar ao Assistente de coordenacdo para quaisquer necessidades
gue o Polo necessite;
> O Agente JUV é o profissional que esta proximo aos jovens em qualquer necessidade,
atuando em horéarios onde os especialistas ndo estardo presentes, realizando atividades com os
jovens. E responsavel pelo acompanhamento das atividades, dando suporte ao especialista e

zelando pelo publico alvo. Sera o responsavel por divulgar na comunidade as a¢fes a serem



@ Rio Juventude

PREFEITURA

desenvolvidas pela casa e pelo Polo descentralizado, fazer a captacdo de jovens para as
atividades e atuar como facilitador junto a rede local de servigos;

> O Terapeuta Ocupacional é o profissional responsavel por contratar os especialistas, pela
demisséo, bem como avaliar os mesmos em suas atividades. Todos o0s especialistas passam por
entrevista e avaliacdo curricular. Sao obrigados a fazer um planejamento bimestral que é avaliado
e acompanhado pelo TO;

> O assistente social sera o profissional da primeira escuta, do estudo s6cio econdmico do
jovem e suas familias e importante no direcionamento de algumas acdes e servicos;

> O Psicélogo é primordial pois os jovens estdo numa fase da vida em que muitas questdes
e reflexdes estdo postas. Este profissional acompanhara estes casos visando sua superagao e
suporte, realizam encaminhamentos para atendimento psicoterapico na rede e contribuindo com

dindmicas importantes para a tomada de decisdes assertivas por parte dos jovens.
9.2 - Operacional

9.2.1 Veiculo

Descrigao Quantidade

Locacdo de van, para até 16 (dezesseis) passageiros, com
ar condicionado e equipamento de comunicacao movel, com
motorista, operando até 01 (dez) horas por dia, 22 (vinte e 01
dois) dias/més, com Km maéaxima/dia de 160 (cento e

sessenta) Km e combustivel.

A locacao da van se faz necessaria para o transporte de jovens, tendo em vista a proposta
de integragéo entre equipamentos da rede e participacdo em eventos, viabilizando o transporte de
usuarios nos encaminhamentos propostos, que podem potencializar a acessibilidade e mobilidade
entre os territdrios e 0s equipamentos.

A carga horaria prevista para a locacao € de 10 horas diarias, sendo veiculo do Tipo |
(van) com motorista com telefone celular ativo além de combustivel, conforme previsto na Planilha

de Custos.

9.2.2 Lanche - Casa da Juventude Carioca

Com relacdo aos lanches os mesmos séo ofertados aos jovens pela manha e a tarde. O
guantitativo estipulado diario sera de 100 lanches por equipamento (50 pela manhd) e 50 (a
tarde), tendo em vista que a capacidade de cada local comportard em média 100 jovens por dia,

totalizando 600 (seiscentos) lanches/dia, considerando essa frequéncia nos 22 (vinte e dois) dias
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no més.

Nos encontros sera oferecido um kit lanche individual para cada participante contendo os
seguintes itens: Suco de fruta ou Achocolatado (200 ml), Biscoito Cookies Baunilha(30g) ou
biscoito amanteigado, Minibolo ou Max goiabinha ou Max Chocolate (40g), flocos de milho ou

biscoito cream cracker (30g), &gua mineral sem gas (200 ml), saco de papel.
9.2.3 Materiais Gréficos

Confeccao de material gréfico tais como, cartazes, folders, cartilhas, certificados, fichas de

inscri¢cdo, formularios para o servico social e para a psicologia (atendimento individual);

a) Cartazes — 120 unidades mensais distribuidos igualmente nos equipamentos (Casa + 5
Polos) divulgando as tematicas mensais além das atividades e/ou oficinas propostas e divulgagéo
em outros espacos estratégicos que deem visibilidade ao objetivo proposto. Formato: 420x297
mm, 1 [amina em couché brilho 170 g/m2, 4x0 cores, refile inicial, refile final;

b) Folders — 1.200 unidades mensais com objetivo de divulgar a grade de atividades para os
usuarios e populacdo como um todo, divulgacdo de eventos e temas relevantes, como por
exemplo: setembro amarelo (prevencdo ao suicidio), outubro rosa (prevencdo ao cancer de
mama), gravidez precoce, entre outros. Formato: Aberto 100x150mm, 1 lamina frente e verso em

couché brilho 120g/m2, 4x4 cores, refile inicial, refile final;

C) Cartilhas — 1.200 unidades mensais contendo temas relevantes e transversais, exemplo:
cartilhas sobre saude do jovem, sobre os direitos dos jovens, sobre a educacgédo, cartilha de
servicos da JUV-RIO, entre outros. Formato: Fechado 220x200mm, capa frente e verso couché
brilho 150g, miolo em offset 120g/m2, 4x4cores, refile inicial e refile final. Cada cartilha devera ter

10 folhas impressas em frente e verso;

d) Certificados — 1.200 unidades mensais para 0s usuarios dos cursos e oficinas tematicas.

Formato: 210x297mm, 1 lamina couché matte 230 g/m2, 4x0 cores, refile inicial, refile final;

e) Fichas de inscricdo — 1.200 unidades mensais para o ingresso formal dos usuarios na
Casa e Polos, sendo confeccionadas em duas vias (uma para a Casa e outra para a instituicdo
parceira), formato 21x29cm, impressées 4/1 cores em papel auto-copiativo, colado na cabeca.

Layout disponibilizado pela JUV-RIO;

f) Formulérios — 4.800 unidades mensais, em papel 90 gr/m2 tamanho A4 4/0, impresso

nos dois lados. Layout disponibilizado pela JUV-RIO para uso do servigo social e da psicologia
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(atendimento individual). Esses formularios se fazem necessérios para conhecimento da condicao
socioecondmica do jovem, sua rede de apoio, avaliacdo de habilidades e potencialidades, bem
como a construcao de um plano de futuro para o jovem. Os formularios compreendem um total de
4 (quatro) folhas, que resultam em 2(duas) pela impressao frente-e-verso, perfazendo 2.400
formularios. Como serdo utilizados tanto pelo servico social quanto pela psicologia, totalizardo

4.800 formularios.

9.3 Diversos

9.3.1 Custeio Operacional

O custeio operacional destina-se a compra de materiais que deem suporte ao
desenvolvimento das atividades: sao recursos para custear as despesas de carater administrativo
e operacional, a serem administrados pela organizagdo parceira. Tais despesas ocorrem de
acordo com o planejamento de cada unidade, além de outras de pequena grandeza que nao

foram programadas, tais como:

Material de Limpeza e Higiene: Fornecer os materiais de limpeza, tais como: Agua sanitaria,
Alcool, Alcool gel, Aromatizante de ambiente, Bacia, Balde, Cloro, Desengordurante,
Desentupidor de vaso sanitario, Desinfetante, Detergente, Esponja, Flanela ,Lenco de papel,
Lixeira ,Luvas de atanado, Luvas de limpeza, Pa de lixo, Pano de chédo, Pano de pia, Pano
multiuso, Papel higiénico, Papel Inter folhado, Papel toalha, a, Rodo, Sabdo em p6, Sabonete,
Sabonete liquido, Saco de lixo, Sapdlio, Spray mata insetos, Vassoura de vaso sanitario com

suporte, Vassouras, entre outros hdo mencionados mas que tenham a mesma finalidade.

Utensilios: Caixas com divisérias para lanches, colherinha descartavel, copos plasticos
descartaveis de 300 ml, copos plasticos para café de 50 ml, papel para cafeteira, garrafa de vidro
para agua, garrafa térmica, guardanapo de papel, jarra para agua, cafeteira elétrica, entre outros

ndo mencionados mas que tenham a mesma finalidade.

Kit de Higiene Pessoal para os jovens, com 0s seguintes itens: Organizador plastico, Escova
Dental (modelo viagem), Pasta de dente 18 g, Lenco de papel descartavel (8 unidades), Frasco

miniatura contendo sabonete liquido.

Outras Despesas Miudas: Para custear diversos tipos de despesas que nao foram
programadas, tais como: fotos para documentos, autenticacdo, auxilio transporte eventual,
exames admissional, demissional, internet (pacote de dados), fotos para documentos,

autenticacdo, auxilio transporte eventual, despesas com correios, cOpias, materiais de consumo
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de informatica e outras despesas mildas nao mencionadas, mas que tenham a mesma finalidade

ao encontro do objeto proposto.

Material Pedagdgico, Escritério e Insumos para Oficinas: Fornecer materiais necessarios para
os trabalhos das oficinas, tais como: acabamento para costura, adesivo, adorno para teatro,
agenda, agua bidestilada, agulha de aco, agulha de croché, agulha de tricé, album para fotos,
alca, alcool de cereais, alfinete, alicate, alicate de ilhds, alicate para bijuteria, anzol para brinco,
apagador para quadro negro, apagador para quadro branco, aplique de acrilico, aplique de linha,
apliqgue metalico, aplique plastico, apliques, apliques de madeira, apontador, aqualine, arame
forrado, arame para artesanato, argila, argola de chaveiro, argola de madeira, argola de metal,
argola pléstica, aria para decoragdo, arquivo de mesa, artefatos de resina, artefatos de vidro,
balGes de festa, bambolé, bandeirinha, barbante, base glicerinada, bateria, becker, bisnaga, bloco
de jogos, bloco de papel de desenho, bloco de papel liso, bloco de papel pautado, bloco de papel
quadriculado, bloco de recado, bloco de recado adesivo, bloco de recibo, bloco de vale, boa,
bolas de plastico, bolas espinhosas, bordado inglés, bordados, borracha, borracha de silicone,
borrifador, botdo, bucha, cabos de conexdo, cadarco, cadeado, caderneta, caderno, cadinho,
caixas e embalagens de papel ou cartdo, calculadora, calendario, camurca, caneta hidrocor,
caneta marca texto, caneta para CD, caneta para tecido, caneta piloto, canetas esferogréficas,
canetas gel, canetas para quadro branco, canutilho, capas plasticas, carimbeira, carimbo de lacre,
carregador de pilha, cartolina, cartucho para impressora, carvao para desenho, catalisador, cera
para lacre, chapéu, chaveiros, clips, cola bastédo, cola de lantejoula, cola glitter, cola jeans, cola
multiuso, cola plastica, cola de sapateiro, cola silicone, cola tecido, cola universal, cola vinil, colar
de fantasia, colchete, compasso, conchas marinhas, confeccdo de carimbo, confete, conta de
ceramica, conta de madeira, conta de metal, conta de murano, conta gota, conta plastica,
contrapino, corante, corda, corrente de metal, corrente de plastico, corretivo, cortica, couro,
corvim, cristais, cristal, elastico, embalagem de juta, embalagem de organza, embalagem de
papeldo, embalagem de plastico, embalagem de PVC, embalagem de TNT, embalagem de tule,
enfeite para cabelo e cabeca, enfeites de época (Natal, Sdo Jodo, Dia das Bruxas, Pe&o,
Primavera, Carnaval, Dias das Maes e dos Pais, Namorados), enfeites de mesa, entremeio,
envelopes, escamas, esfera de vidro, esfuminho, espatula, espiral, espuma, esquadro, esséncia,
estearina, estilete, estojo, etiquetas em branco, etiquetas impressas, EVA, fecho, fecho éclair,
feltro, fibra, ficha de arquivo, filtro de linha, fio de nylon, fio de seda, fio de silicone, fio encerado,
fita, fita adesiva, fita de silicone, fita dupla face, fita gomada, fita métrica, fita prata, fitas
metalizadas, fitilho, fivela, flocos de enchimento, flores e folhagens artificiais, folha de aluminio,
folha de cobre, folhas secas, forma de metal, forma de PVC, forma de vinil, formas de silicone,
formas para bombom, frasco de plastico, frasco de vidro, frutas artificiais, furador, furador

decorativo, gesso acrilico, gesso plastico, giz, giz de cera, giz para tecido, glicerina, gliter, grafite,
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grampeador, grampos, guilhotina, guiso, ilhds, ima, Inter tela, isopor, jogos (damas, bingo, xadrez,
resta um, baralho, domind, gaméo, batalha naval, pega vareta, mico, jogo da memoria), juta, kit
de verniz craque |é, 1&, lampada colorida, lantejoula, lapis aquarelavel, lapis de arquiteto, lapis de
cera, lapis de cor, lapis pastel, lapis preto, lapiseira, lata, lauril, lente de aumento, limpador de
guadro branco liquido, linha, linha de bordar, linha de croché, livro ata, livro de protocolo, livros,
lixa d'agua, lixeira, lupa, madrepérola, mangueira de borracha, mangueira plastica, manta acrilica,
marcador de paginas, martelo para artesanato, mascara, massa acrilica, massa corrida, massa de
modelar, massa de porcelana fria, MDF, medidor, metais de acabamento para bijuteria, micanga,
mola, mosqguetdo, mouse, nanquim, nipargin, nipasol, normégrafo, éleo de maquina, 6leo em gel,
olhos de boneco, organizador de mesa, organza, paeté, palavras cruzadas, paleta, palha,
pancake, panela de esmalte, pano de prato, papel 40 kg, papel A3, papel A4 de 75, 90, 120 e 150
g, papel aluminio, papel camurcga, papel canson, papel carbono, papel cartdo, papel celofane,
papel corrugado, papel couché, papel cristal impermeével, papel de arroz, papel de fax, papel de
presente, papel de seda, papel fotogréafico, papel glacé, papel glossy, papel ingres, papel jornal,
papel manteiga, papel opalina, papel parana, papel pardo, papel reciclado, papel vegetal, papel
vergé, papeleira, parafina, partitura, passador de linha, pasta de cartdo, pasta de elastico, pasta
de PVC, pasta plastica, pasta suspensa, pecas de MDF, pedraria, pedras, pellcia, pena, pen
drive, peruca, pilha recarregavel, pilhas, pinca, pincéis de espuma, pincéis de pelo, pirégrafo,
pistola para cola quente, plastico a metro, pluma, porta cadeado, porta caneta, porta cartdo, porta
durex, porta treco, prancheta, protetor adesivo anti-impacto, purpurina, quadro branco, quadro de
avisos, quadro de chaves, quadro de cortica, quadro negro, recarga para caneta de quadro
branco, recarga para carimbo, refil para pistola de cola quente, régua, régua de curva, renda,
resina de poliéster, resina de poliuretano, resina para espuma de poliuretano, revistas, rolinho de
espuma, sagu, selador, semente, serpentina, servico de costureira, solvente, strass, sutache,
tachinha, tear, tecido, tela, terminal, termolina leitosa, termdmetro, tesoura, tesoura de picote,
timer, tinta acrilica, tinta aquarela, tinta artesanato, tinta bidimensional, tinta esmalte, tinta guache,
tinta dleo, tinta para carimbo, tinta para couro, tinta para madeira, tinta para pintura facial, tinta
para tecido, tinta plastica, tinta relevo, tinta vitral, TNT, toalha de mesa, toalhas de mdo, tonner,
transparéncia, tubo de espuma, tubos para diploma, tule, vasos, vela de aniversario, velas
decorativas, velcro, verniz de vidro, verniz para madeira, verniz spray, verniz vitral.

O quantitativo e a utilizacdo do material pedagdgico se dardo conforme a especificidade e
necessidade apontada pelo especialista da area, considerando o objetivo da aula.

Quanto ao material de escritério sera utilizado no atendimento as necessidades
administrativas da Casa e dos Polos, como por exemplo: papel A4, caneta, tinta para impressora
etc, entre outros ndo mencionados.

Com a finalidade de apresentar uma estimativa de valor, foi tomado como parametro para

a obtenc&o dos referidos insumos o valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais),
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conforme valor estipulado para dispensa de licitagéo na Lei Federal n® 8.666/93.

Esta verba funcionaria entdo como suprimento de fundo (equiparando ao SDP) a exemplo
como ocorre nesta Municipalidade para despesas miudas, sendo certo que na prestacdo de
contas da instituicdo, além da comprovacao da efetiva despesa através de nota fiscal ou outro
comprovante legal, devera ser apresentada a pesquisa de mercado da referida aquisicéo.

Ressalta-se que os valores que constam ha planilha de custos sdo valores estimados, até
mesmo por que ndo ha como prever valor fixo para esse tipo de custos para 12 meses, até
mesmo pela variagdo da economia, seja para mais ou para menos ou ainda as diversas
atividades propostas através das oficinas. Por isso entendemos que € importante ressaltar a
necessidade para que nesta rubrica tenhamos o valor estimado de R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais) para que de repente as atividades das oficinas ou o abastecimento na Casa e

nos Polos ndo fiqguem restritas ou engessadas por conta do aumento de algum valor unitario.
9.3.2 Manutencao Preventiva e Corretiva

Os servicos de Manutencéo Preventiva e Corretiva sdo imprescindiveis para preservacao
e conservacdo da estrutura da Casa e pequenos reparos (se for o caso) nos Polos, a fim de
proporcionar seguranca, acolhida e suporte necessario para os usuarios, além de ofertar
condi¢bes ideais de funcionamento dos equipamentos que compdem o objeto deste Plano de
Trabalho, garantindo a vida util dos mesmos.

Os servicos de manutencdo predial compreendem manutencdo preventiva e corretiva do
sistema elétrico, hidraulico, equipamentos de refrigeracdo, rede estruturada, servicos de
marcenaria, pequenos servicos e reparos relacionados a manutencdo predial, os servigcos de
pintura, servigos civis, servigos de vidracgaria e servigos complementares.

Para o pleno funcionamento da Casa a necessidade imediata de reparo quando da
ocorréncia de falhas e panes. Sendo assim, 0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva
devem ser prestados por meio de méao-de-obra residente, de forma que o atendimento seja
célere, uma vez que as atividades sdo diérias e rotineiras, 0 que pode causar prejuizo na
qualidade das atividades ofertadas aos usuarios ou mesmo a auséncia das mesmas por conta do

nao reparo imediato.

9.3.3 Prestacgéo de Servicos de Terceiros

Pagamento de hora/aula Oficineiro Especialistas (960 horas/aulas més) - Profissionais
R$ 17,70. autbnomos para execucado das atividades mensais,
Trata-se de servico nao diario e cuja programacao sera fornecida pela Coordenacao

remunerado por hora/aula por da JUV RIO, observando a programacéo elaborada
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atividade realizada com os usuarios mensalmente pelas casas com as atividades que
ndo sO na grade mas também em serdo desenvolvidas no periodo.
eventos e/ou apresentacdes, esses
especialistas serdo remunerados via
MEI

Cada oficineiro tera carga horaria maxima de 96h (noventa e seis) horas/més.

9.3.4. Eventos

Serdo realizados eventos mensais, com o objetivo de promover a integracdo comunitaria
dos jovens e oportunidade de lazer e cultura. Para isso € necessario insumos necessarios como:
agua, banheiro quimico, lanche, mesa, cadeira, locacdo de Onibus, contratacdo de som e
multimidia, DJ, brindes, decoracdo, tendas, aluguel do espaco, fotdégrafo, dentre outros nao
especificados mas que estejam dentro do escopo da atividade.

Ressalte-se que os eventos propostos se destacam pela valorizacdo da inclusdo social e
cultural, mediante o desenvolvimento de a¢fes que venham a contribuir para o fortalecimento de

vinculos, assim gerando um mecanismo de prevenc¢ao a problemas psicossociais.

9.3.5. Locagao de Bens Imdveis

A Casa funcionara prioritariamente em espagos cedido ou publico. Caso ocorra a
impossibilidade de ser em espago cedido ou publico, a Casa na Area de Planejamento 3
funcionard em imovel locado pela instituicdo parceira (rubrica prevista na planilha de custos) com
a devida validacéo do local e do imével por parte da JUVRIO.

Na estimativa que compbe a planilha de custos foi considerada a média de valor

encontrada em pesquisa imobilidria da regido, levando em conta o m2 dos iméveis pesquisados.

> Se a Casa funcionar em espaco publico ou cedido, os recursos estipulados na planilha de
custos para esta finalidade (Locacdo de Bens Imdveis) poderdo ser utilizados na execucao do
objeto do Termo de Colaboracdo que se pretende firmar. Para tanto, a instituicdo parceira devera
prever originalmente o emprego desses recursos em seu Plano de Trabalho e o mesmo somente
correrd com autorizacao expressa da JUVRIO e tais despesas deverdo ser comprovadas nas
prestacfes de contas com suas respectivas cotacdes sendo vedado ultrapassar o valor previsto

inicialmente.
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> A instituicdo parceira nao podera “zerar’ os valores previstos com Locacdo de Bens
Iméveis na planilha de custos com o intuito de obter maior pontuacdo no quesito Custos no
momento da avaliacdo da proposta, uma vez que o espaco publico ou cedido, se for o caso,
podera ser requisitado a qualquer tempo, mesmo mediante contrato/comodato e por conta disso

tal recurso deverd estar disponibilizado para eventuais ocorréncias e/ou imprevistos.
9.3.6. Despesas Locaticias

Recursos necessarios para as despesas relativas a Casa com relagdo aos consumos de:
agua, luz, internet, telefonia fixa e médvel, gas, IPTU, condominio, taxa de incéndio e outras
despesas relacionadas e esse tipo de natureza. Uma vez que ndo ha como obter pesquisa de
mercado visto que essas despesas tratam-se através de concessdes ou ainda diretamente com
orgdo publico, estima-se que esses custos representem cerca de 80% do valor da locagdo do

imovel. Tais despesas deverdo ser comprovadas nas prestacdes de contas.

> Se a Casa funcionar em espaco publico ou cedido e nesses mesmos espacos ndo houver
despesas com concessionarias ou outras despesas diretamente relacionado ao imével e/ou ao
espaco, os recursos estipulados na planilha de custos para esta finalidade (Despesas Locaticias)
poderdo ser utilizados na execucgéo do objeto do Termo de Colaboracdo que se pretende firmar.
Para tanto, a instituicdo parceira devera prever originalmente 0 emprego desses recursos em seu
Plano de Trabalho e o0 mesmo somente correrd com autorizacdo expressa da JUVRIO e tais
despesas deverdo ser comprovadas nas prestacdes de contas com suas respectivas cotacdes

sendo vedado ultrapassar o valor previsto inicialmente.

> A instituicao parceira ndo podera “zerar” os valores previstos com Despesas Locaticias na
planilha de custos com o intuito de obter maior pontuacdo no quesito Custos no momento da
avaliacdo da proposta, uma vez que o espago publico ou cedido, se for o caso, podera ser
requisitado a qualquer tempo, mesmo mediante contrato/comodato e por conta disso tal recurso
devera estar disponibilizado para eventuais ocorréncias e/ou imprevistos com as despesas

relacionadas diretamente o espago ou imovel.
10 Superviséo

A supervisao, por parte da JUV-RIO, sera realizada através da Comissdo de Monitoramento

e Avaliacdo e da Comisséo Gestora.

11 Custos Indiretos
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Custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, conforme previsto no inciso Il do art. 46
da Lei Federal n° 13.019/2014 alterado pela Lei Federal n® 13.204/2015 (custos indiretos
necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo ao valor total da

parceria).

Art. 46. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
(Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015).
[l - custos indiretos necessérios a execucdo do objeto, seja qual for a proporgcdo em relacdo

ao valor total da parceria; (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015).

Tal previsdo também encontra respaldo na Sumula n® 005 do Tribunal de Contas do

Municipio do Rio de Janeiro:

Sumula n°® 005 — Nova redacdo Nos convénios celebrados com o Municipio do Rio de
Janeiro, sdo vedadas quaisquer rubricas tendentes a remunerar o convenente com despesas
alheias ao objeto pactuado. Processo n.° 40/001856/2011 Fundamento Legal - Artigo 113, da Lei
8666/1993. Precedente - Processo 040/001856/2011, Sessao de 22/09/2016, Ata n° 57, “in” DO
Rio de 10/10/2016, pag. 101; Nova redacgéo, aprovada na 572 Sesséo Ordinaria do Plenario,
realizada em 22/09/2016, e publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n.° 139, de
10/10/2016, pagina 101, 22 coluna. (grifo nosso)

Ou seja, a instituicdo parceira utilizara os custos indiretos com despesas com finalidade de
viabilizar a operacionalizacdo do Plano de Trabalho, desde que guarde relagdo com o objeto
proposto.

Tendo em vista que cada instituicdo tem sua peculiaridade e suas necessidades, cabera
as mesmas informar em seu Plano de Trabalho de que forma os custos indiretos seréo utilizados,
sendo obrigatéria sua prestacdo de contas.

Uma vez revogado o Decreto n® 19.752/2001 que em seu art. 6 previa que “a taxa de
administracdo sobre as contratacfes referidas no artigo primeiro ndo podera ser superior a dez
por cento” e que ndo houve novo Decreto que se pronuncie sobre esta questao e, considerando
ainda, que atualmente nas parcerias voluntérias firmados no ambito da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro tém-se usado como praxe o percentual de 4% (quatro por cento), mantivemos

esse percentual.
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ANEXO Il
CONSOLIDACAD DAS PLANILHAS DA CASA DA JUVENTUDE - AREA DE PLANEIAMENTD 3
AREA: Subsecretaria de Politicas Terndticas dos Direitas da Juventude |\’“‘LI.O: Gabinete do Secretania | m&|nufz:
Discriminagio: Consolidagio das planilhas da Casa da Juvertude Carioca - AP 3 Meta: 1.200 jovens atendidas/més
REMUNERACAD BRUTA
TPD. EPECIRCACAD """"| DILRND NOTURNO s 1IMESES | WOTA
CIUANT. WALOR CHIANT. VALOR
Coordenador Garal 40H 1 5.114.95 L] 65.137,94 5.114,95 E1.379,40
Coordenador Adeninist rativo H0H 1 400431 a 4.913.05 A0 51 45.130,52
| A55isEEnte of CoorOenaido 40H 2 321877 a 3.88152 6437548 77.25048
| Assistenie Administrative 40H 7 25451 a 3.058.41 17.B4557 4 15ERS
| Assisbente Sodal 30H 2 315896 a 3.780,75 6.317.82 7581504
Pricdlogo 20H 2 3.158 96 a 3.790,75 6.317,92 75.815,04
Terapiuta Oougacional 30H 1 3.158.96) [] 3.790,75 315596 37.907,52
| Agerite da Juwentude 40H 1 1.565.93 a 1.9%5.13 1B.325.23 248,902,765
EFETIVO) F/TURND o o
| SURBTOTAL 1 27 67513,30  811359,60 |
INSS 0.00% 13.523.66 162.371,93
AT 1.00% 2mESD 24.340,79
PESSOAL Encargos , Sociais @ Tr SALARMD) EEHACAGRLY i st 3 resranaraclo lmmn 2
INCRASENAISESI/SEBRAE 3,305 273124 26.774,87
FaTs £.00% 5.408,06 B4.908,77
PIS 1.00% B7E13 E.113,50
| SURETOTAL 2 37.80% 555783 | I06.E53,93 |
Férias 11 01%  [1412 S i propordonais + 1'3 o8 abono 751184 90.143,05
Provisienamante RsCissn 4.00%  |Metade da muba rescisdnia 2.704,53 32.454,38
A koo Privvio 33N 1712 avon do awiso priséo 5,632,159 67.585,25
139 Saldirio RS 1712 awos 30 13 Lo 563219 6758525
| SUETOTAL 3 ET R I R L —— T T 148075  I57.763,54
BENEFICIOS OUANT. EFETIVOS DAS WALOR UNITARICH ‘aTD nafs 12 MESES
Vale Transports 27 12 4,05 2 AE1L40 57.736.80
Vale Refeigdo | Alimentagss Fa) n 12,00 1 7.128,00 ‘B5.535,00
| SUBTOTAL 4 1153940 14337280 |
TIRD ESPECIFICACAD OUANT. VALOR 3 12 MESES
Glvmros Aliranticios a 0.og [=tii) om
L Alimentagso Lanchies Tipa | 13,3500 T.08 92.654.00| 111185500
Lanchies Tipa Il a 000 0,00 00
| SUAETOTAL 5 9255400 1.111568,00
Viaiculo Tipo | 1 11.495,98 1145398 137.959,76
Locaglo de Weiculos [+ Combustived) Veiculo Tee | 2 Lo o0 =
iicula Tige 11 a 0,00 0,00 0,00
OPERACIONAL Waiculo Tipo W a 000 0,00 0,00
| SUBTOTAL & 11459,98|  137.599.76
Cartazas 120 42 1.130.40 13.554.80
Folders ] g3 TEED0 907,00
N Cartilhas 1300 5,40 11 720,00 135.350,00
Certificadon 1300 194 231500 27.935,00
Fichas & Inscrigas 100 277 33400 3985500
Formubirios 4,800 150 720,00 B6.400,00
| SUETOTAL 7 ZE018,40 | 312 330,80
PO ESPECIACACAD 3 12 MESES
Locagia da Bans Imdwais 2.1E567 26.000,04
Desposat LOCATICIES (051 Ma-L0 G GEL0E CLEIDS MEDIIemMam Corca do S0M Jo valor da kg de do imdel) I O 173334 20.B00.03
Locag s de Bens WMies 0,00 0,00
Prastagan di Servigos 8¢ Teresrns 17,70 g hoea S horas pdmas: 980 16.952,00|  203.904,00
Eventos [Congressos, Semindrios, Palestras, Treisamentos @ Outros) 32.434,00 389 93200
Do uigaghes 0,00 0,00
DIVERSOS Muobilidrio .00 0,00
Manutangdes Preventiva & Comativa 1391853 16703236
Unifonee 0,00 o0
Daspa s COMm Comaicacio 0,00 0,00
Kit Higiana usudrios/mds: O valor unitdra: 000 0,00 0,00
Cusieic Operacionad 17.600,00 1.300,00
| SURBTOTAL & BaS0454| 101885443
TOTAL PARCIAL (1) |SUBTOTAIS(1+#2+3+4+5+6+7#8) 34167819 410013827
Conforme inc. 11l k. 46 da Lei 13 009/3014, aterada Lei 13.304/15 | cusios indinotos recessdrios &
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APOIO A GESTAD - CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AREA DE FLANEJAMENTO 3

AREA: Subsscretaria de Polfticas Tematicas dos Direitos da Juventude |uﬁ|:u|.n. Gabinete do Secretdrio I nasi:lmfzz
DIESCRIMINACAD: a gestio das Casa da huventude Carioca - AP 3
REMMIERACAG BUTA
b ESPECIICACRD e DiLRnG NOTURNG ks 1rmesss | nota
CHARNT. VALGR GLIANT. WAL
Coiwchind i Gival 40 H i 521495 & 613794/ S48  e137948D i
Coordanador Adminklrathe #0H i & 0, 31 ] 4993 08 a0 T 4013052 3
Aastibanie di Coordinagio 40 H o 32477 1] LBEL 52 ] 00|
Acstilanle Adrinkleativg 40 H i 254451 i) 3059 41/ 25405 305412 3
skl Sacial 0H o 3 263,96 ] 0,75 o0 0,00]
Fuicdogn S0H [ 3 553,96 ] %S 00 04|
T pluta Ocugacional 3 H o 3.254,96) 1] L7075 L] 000
il da Avarituta 204 [ 166593 ] 109923 00 0,00]
EFETIVO P TURND 5 &
SUETOTAL L 5 11 FERET| 14110404
M5 J0,50% 2358, 73|  2EIJOAL
sAT 3,00% asa76|  arzar
PESSOAL Encanpes Patronais, Socis @ Trabaki SUANGESUORG s b @ H a8 3580
IMCRASSERAFSES SEERAE 3,30% 35404 AESEAT
FGETS a00% wog0|  11xE3T
s L0 117,54 1411 04
SLETOTAL 2 37BN 44| S3EITAE
Firias 1i,1i% 1712 e i propartinais + 13 di abana 1308.30| 1LETREE
PR S—. Rindnas 4,00% Mitade da muba reisdeia 47,35 5 644,16
fertias i 8.39% 11D i ) ki i 4F50| 1175397
139 Salifia 8,33% 1712 aweri e 139 galdnia gras0| 1178307
SUSTOTAL S NI Totslc/ sncamgan s prodscnameniz:|  BO5R ETISTY  MEETS
BEMERCIOS GLANT_ EFETIVOS =TTy WAL OR LINIT A0 afo [ 13 MESES,
Walki Trasspsrie 3 n 4,05 ¥ 534,80 641520/ 4
WVak fibig o Abmeniagio 3 n 12,00 1 0,00/ 9504 00
SUETOTAL 4 15M60| 15.50820
Titd ESPECINCACAD BUANT. WALDE ks 1} MESES
[ Gadbreares Alimemicos o 0,00 00 0,00/
Ao i e Lanchas Tiga I +] 703 [T 1] 0,00
Lanchas Tiga i 1] 0,00 Q00 0.00
SUSTOTAL S a00] .00
Vadeulo Tiso | ] 11 484 38 [T 1] 0,00]
) - Vaiculo Tigo i & 0.00) [ 0.0
Lo di Vistukes [+ eiedda Tigo 11 - 00 a0 e
° Weiculo Tiea B o 000 [iEi 1] 0,00
) 000
Cartazis ] 9,41 00 0,00
Fuldirh ] 0,£3] [ 0,00
Wt riais Geifiom Camihas L 240 foa ana
Camiicadion 1] 194 L] 000
Fihai da e s o 277 e and
Formuldros o 1,50 o0 0,00
2.5 SUBTOTALE 8,00 10,08
PO ESPECIFCACAD ks 12 MESES
[T o) 000
D ks e il - i S S0 O T o i 3D o wador da logiagRe de imidred | B 00 ,00)
Lotida di Benk Mdvai 00 .00
Pradlagda di Sarviged 8 Terceings e e ) o oo
Ewimtes (. Pakeras, & Qutrem) L] 0,00
Dl ik [t and
DIVERSOS [, [ 0,00
st vl P il v o CiTitiva (1T 0,00
Wiralairig [eTi ] 0.00)
Dikgsatas comn Comunitagio [T 1] 000
i Highani ] ks uriLafa: 0,00 00 0,00]
Cuitin Opsiracaonil 17500 Himaoh| &
SUETOTAL 8 AF 08,00 21130000
TOTAL PARCIAL (] |SUSTOTAS (L e2e8sde5 4647 ¢ 8] BEBESTH| 45658853
" et e 4 i, s o  cpori ol s s o pamact,[PPE40 chi b - e messst| 7
b TOTAL GERAL =4+ 5 e e ]

WOTA 1 =0 s caps dis Coardanador Geval, Eniino Supsrier Complela em gl deni.

MOTAZ i jum] carge de Coordenador A& dminhtrative, Ensine Superier Complets em quakgeer dres.

MOTA S - s carps dis Adst it Adm iskitrathen, Essing Segarior Mddia.

MOTA4 - Tarifa medal praticeda na cidade do Bio de Jassiro (RS 4,05) para trasdlade ida-welta considerando 3 [vinte o dois) dias wteis no mds.

MOTAS - Vale Befeiglo [ Alimemagio se valer do ticke fomedde aos servidores da PO no valor uniticks de RS 12,00

duritina-se & compea de materiss gui dsem sepons s dise meolvimeno das athividedes: sle mcurios pans cosbear as desprias de card b ad minisrathvo o operaciondl & serem
MOTAE sdminiiredod pala vriegd

M Tk ki

programidai, cosdorme priwtilo ne Mano da Trabalho iem 23.1

NOTAT : Coafesm ik pidificads @ juitificade no Miso da Traballe - ibem 11

i acewde com & plinipasienlo de cadla urbdeds, abim de Guliic di piguisd grantess qui allo feram




o ®
f@} Rlo Juventude

PREFEITURA

CRONOGRAMA - CASA AP 3

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES & MES 7 MES 8 |SUB TOTAL 2022
2022

3595.345,32 | 35534532 | 35534532 | 355.345,32 | 355.345,32 | 355.34532 | 35534532 | 355.345.32 2.842.762,56

MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 SUB TOTAL 2023

2023

355.34532 | 35534532 | 35534532 | 355.34532 1.421.381,28

TOTAL 2022/2023: 4.264.143,84
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ANEXO I ~
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Instrumento n°xxx/2022
Livro - No° Fls.

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA, E A [NOME DA
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL]

Aos dias do més de de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA — JUV-RIO, neste
ato representado pelo Sr. Secretario SALVINO BARBOSA OLIVEIRA, doravante denominado

MUNICIPIO e de outro, a , doravante  denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com sede na , hesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n®_, neste ato
representado por seu Representante Legal, , portador da carteira de identidade n°

, expedida pelo , e inscrito no CPF sob o n°

, apos regular Chamamento Publico n® 03/2022, com fundamento na Lei Federal
n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 42696/2016 e suas alteracbes, e consoante
autorizacdo do Sr. Secretério Especial da Juventude Carioca, devidamente publicada no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em 05/04/202022, as fls. 45, assinam o presente TERMO
DE COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposicbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragdes; do
Decreto n° 42696 de 2016; do Decreto n° 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n°® 32.318, de
7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n° 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes,
ratificadas pela Lei Complementar n® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do
Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteracgdes;
bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n® 03/2022, as quais a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo
transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a implementacdo da Casa da Juventude - Area de
Planejamento 3, através de parceria voluntaria, para o atendimento a jovens, com idade entre 15
e 29 anos, através de acdes de Convivéncia, Protagonismo e Cultura, bem como a promocao
de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e da Planilha de Custos
(Anexo I1).
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacées:

()  Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo 1) e a Planilha de Custos (Anexo Il);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo Il);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagcfes sobre a execugéo
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisao, fiscalizacio, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria;

(v) Na&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteracbes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necesséarios a consecucéo da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em
particular, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT,;

(viii) Recolher, na condicdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratacoes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer onerag&o do objeto da parceria ou 0os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

(x)  Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem
como o0s saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma da
regulamentacao especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancéria na no banco
Santander, apresentando o extrato zerado da referida conta a Administragdo Setorial da
Secretaria Especial da Juventude Carioca,

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informacdes relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias
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do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de
corregdo/atualizagao, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acgdes a presente parceria, na forma do Artigo 47 do
Decreto Municipal n°® 42696/2016;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90.

Paragrafo unico - A Organizagdo Social devera cumprir as obrigacfes estabelecidas no
termo de referéncia que € parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacées:

Q) Através da Secretaria Especial da Juventude Carioca, supervisionar, fiscalizar, monitorar e
avaliar a execucao do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL 0S recursos necessarios a
execucédo deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e
Avaliacéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca,
no 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de  natureza especial, cargo de

provimento em comissao ou funcdo de direcéo, chefia ou assessoramento;

(i) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
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(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria,;

(vi) transferir recursos para clubes, associacfes de servidores, partidos politicos ou
guaisquer entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

@ multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na
liberacdo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nao constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal,

(©) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que nédo atendam
as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n°® 42696/2016;

(d) obras gque nao sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte
CLAUSULA SEXTA - DA DOAQAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagédo antiecondmica ou inserviveis ao servico
publico, poderéo ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses, de / / a / / , a contar da
publicacéo do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duracdo méxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser

apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao
exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execucgéo
Orcamentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES
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A Administracdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteracdo do termo de
colaboracdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizacao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracéo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
(@) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(b) reducéo do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogacéo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima
de 60 (sessenta) meses;

(d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou
(ii) por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracéo, tais como:

utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execuc¢do da
parceria; ou

remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragbes acima previstas, a parceria devera ser alterada
por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade
civil, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o érgdo ou a entidade da
administragcdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,
ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i)  indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.
CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42696/2016, o reajuste de precos, se cabivel, somente sera
devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de colaboracdo, desde que mantida a
vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

(1) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou
convencao coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relagédo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste
medido pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE,
a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva.

Pardgrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica,
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sendo submetida a andlise da Secretaria Especial da Juventude Carioca _.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 4.264.143,84 (quatro milhdes e duzentos e sessenta e
guatro mil e cento e quarenta e trés reais e oitenta e quatro centavos), e correra a conta do PT
5301.14.422.0656.2975; FR 100; ND 5301.14.422.0656.2975, e seréa pago em 12 (doze) parcelas
mensais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N°,,

em__ /_ /20_, novalor de R$ (valor por extenso).

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela

R$ 355.345,32 R$ 355.345,32 R$ 355.345,32
42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela

R$ 355.345,32 R$ 355.345,32 R$ 355.345,32
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela

R$ 355.345,32 R$ 355.345,32 R$ 355.345,32
102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela

R$ 355.345,32 R$ 355.345,32 R$ 355.345,32

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacdo de contas. Quando os
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficarA condicionada a
apresentacao da prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que
se permita a instituicdo possuir em sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial
previsto no cronograma. Apos a aplicacdo da Ultima parcela serd apresentada a prestacdo de
contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrbnica, através de crédito em conta bancéaria especifica, vinculada a ORGANIZAC;AO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do Edital.

Paréagrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebragédo do
TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de
contas do penultimo repasse efetuado.

Pardgrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no Santander e, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.
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Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela organizacdo da sociedade civil na ampliacdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da alteracdo no plano de
trabalho pela autoridade publica competente.

Pardgrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-80 os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio
futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias apos
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 90 (noventa) dias
apos o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolucao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados na
Resolucdo CGM n° 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado
a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverao conter carimbo ou dizeres com os
seguintes termos: “Prestacdo de Contas n°® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N°
XXXIXXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria Especial da Juventude Carioca”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guardar todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E A AVALIACAO

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria (a ser designada
mediante ato administrativo a ser publicado em Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
D.O.RIO) emitira, relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada no
presente TERMO.

Paragrafo Primeiro: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo Gestor e/ou
Comisséo Gestora sera submetido & Comissao de Monitoramento e Avaliacdo (a ser designada
mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
D.O.RIO), que o homologara, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacao de
contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
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Paragrafo Segundo: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria sera adstrito
aos elementos descritos com o artigo 42, 81° do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, sem prejuizo
de outros elementos destinados ao monitoramento e avaliacdo da parceria, caso o MUNICIPIO
entenda que sejam necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucado da parceria em desacordo com a Lei Federal n°® 13.019/2015 e com o Decreto Municipal
n° 42696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento pulblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracéo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Especial da Juventude Carioca, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagcdo ser requerida apos
dois anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0S riScos e as
despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do
presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e,
ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de
48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do
ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

7

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nZo ¢é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no
presente TERMO, n&o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer COmpromissos
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assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a
execucado do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
apos manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as
respectivas condi¢cdes, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades em relacdo a
concluséo ou extingcdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dendncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
entidade ou ao 6rgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO poderéa rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar
contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela
parceria, com encaminhamento posterior a conclusédo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais & populacdo, o MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das
metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGCAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGCAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dever4 manter as condi¢des de habilitacdo previstas
no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacéo
do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciar4 a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgédo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacéo de seu
extrato, respectivamente.

CLAUSULA }/IGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DE NATUREZA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL autoriza 0 MUNICIPIO a descontar de suas faturas os
valores relativos aos pagamentos dos salarios e das demais obrigacdes trabalhistas, bem como
as contribui¢cdes previdenciarias e ao Fundo de Garantia Termo de Servigo - FGTS, relativos aos
funcionarios dedicados ao projeto, sempre que estes nao foram adimplidos, obrigando-se a
fornecer todas as informacdes necessdrias para que estes sejam pagos/recolhidos diretamente
aos beneficiarios, conforme determina o Decreto Rio n® 46.785/2019 e sua regulamentagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde j4, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Salvino Oliveira Barbosa
Secretério Especial da Juventude Carioca
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NOME DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:

Nome
CPF

Nome
CPF
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ANEXO IlI-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de
forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administracdo Municipal. 2

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO I111-B
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA
(em papel timbrado da empresa)

[denominag&o/razédo social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ sob o n° , por intermédio de seu(sua) representante legal o(a) Sr(a). ,
portador(a) da carteira de identidade n° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o
n°® , DECLARA, para fins do disposto no item do Edital de n° / e sob as penas da lei, se
comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma
das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doag¢do, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta, indireta ou
por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratagédo, ou de outra forma a
ele ndo relacionada, nos termos da Lei 12846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipoteses de alteragdo contratual, transformacdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo societéria,
abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fus@o ou incorporacéo, quando a
responsabilidade da sucessora serd restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparacéo
integral do dano causado, até o limite do patrimonio transferido.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO IlI-C
AUTORIZACAO
DECRETO RIO n°
(em papel timbrado da empresa)

[razdo social da contratada], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o

n° , por intermédio de seu (sua) representante legal o (a) Sr
(a) , portador (a) da carteira de identidade n°® e inscrito (a)
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , AUTORIZA, para fins do
Decreto Rio n° , 0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio do

[6rgdo da Administragdo Direta] ou da (0) [entidade
da Administracao Indireta], representado pelo(a) [autoridade administrativa
competente para firmar o contrato], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
sob o n° , a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos

salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das
contribuicbes previdenciarias e 5 do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, quando
esses nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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MODELO DO ANEXO IV - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CARTA DE CREDENCIAMENTO
(MODELO)
(em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil)

A Secretaria Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO
Rua Afonso Cavalcanti, n® 455 — 15° andar — Sala 1577 — Centro Administrativo Sdo Sebastido —
CAS - Cidade Nova — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20.211-110

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado (a) o(a) Sr(a). , portador(a) da
Carteira de ldentidade n° , expedida pelo , para representar a
Organizagcdo da Sociedade Civil , inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , ho Edital de

Chamamento Publico - n® CP 13/2021 a ser realizadaem _ / _/ , podendo para tanto praticar

todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificagfes, interpor
recursos e manifestar-se sobre a sua rendncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo da Sociedade Civil)
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_ MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA

DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIRETORIA DE OUTRA FUNDACAO PRIVADA
OU ASSOCIAGAO

Secretaria Especial da Juventude Carioca Chamamento Publico n® 03/2022

, inscrita no CNPJ n°

representante  legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°®

, por intermédio do seu

e do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins de
participacdo no Chamamento Publico supracitado que ndo possui ha sua diretoria pessoas que

participem da diretoria de outra fundagcdo privada ou associagdo (Decreto Municipal N.°
25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢cao)
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MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAOQO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Especial da Juventude Carioca

Chamamento Publico n° 03/2022.

, inscrita no CNPJ n°
, por intermédio do seu representante  legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°®

e do CPF n° , DECLARA, para fins de
participacdo no chamamento publico supracitado que n&o mantém 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relacdo dos
instrumentos juridicos formalizados:

(Deveré ser informado o nimero de cada instrumento, o 6rgéo signatario, data inicial, final, valor
mensal e total, nimero do processo).

Rio de Janeiro,___de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢céo)
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MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria da Juventude Carioca

Chamamento Publico n° 03/2022.

,Jinscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n® e do CPFn° , DECLARA, para fins de
participacdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar subdelegacgéo para
execucdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro,___de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizag&o da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO VIII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/2001

Secretaria da Juventude Carioca

Chamamento Publico n° 03/2022.

, inscrita no CNPJnN°

, por intermédio do seu representante  legal o(a) Sr.(a)_

, portador(a) da Carteira de Identidade n°®

e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades
cabiveis, que néo possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante
dos 1° e 2° Escaldes da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, nos
termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n® 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de20_ .

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da organizacéo da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria da Juventude Carioca
Chamamento Publico n° 03/2022.

, organizacdo da sociedade civil

inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°®
e do CPF n° , DECLARA que ndo emprega menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢édo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:
( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.
Rio de Janeiro, de de
(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicéo)
Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

2) Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituig&o.
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MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria da Juventude Carioca

Chamamento Publico n° 03/2022.

jnscrita no CNPJ n° ,

por intermédio do seu representante legal o(a
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°®
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

chamamento publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento
previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacdo da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE COTA MINIMA

Secretaria da Juventude Carioca

Chamamento Publico n° 03/2022.

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legalo(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de ldentidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de
participacdo no chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoa
de cor negra e mulheres (Decreto Municipal N.°© 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizag&o da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO Xl DO EDITAL DE CHAMAMENTO

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n.° 03/2022

CRITERIOS

ITEM

DESCRICAO

PONTUAGCAO
MAXIMA
(ITEM)

PONTUAGCAO
MAXIMA
(CRITERIO)

1. Grau de
Adequacéo

Grau de adequacdo aos
objetivos especificos do
programa ou agdo em que se
insere o tipo de parceria.

5

10

Apresentacdo do documento
gue descreva os principios
éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a
conduta institucional de
funcionarios e Diretoria com
seus pares, subordinados e
parceiros de negdcios, visando
manter uma postura de
transparéncia e ética nas
relacdes pessoais e comerciais
da Entidade

Organograma da equipe a ser
alocada aos servicos com a
descricdo da qualificacédo do
pessoal necessario, as
atribuicbes e as
responsabilidades das diversas
areas, bem como a lotacao de
cada uma dessas areas.

2. Experiéncia

Experiéncia da organizacao da
sociedade civil correspondente
ao tempo, em anos, na
execucédo do objeto da parceria
ou de natureza semelhante.

10
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Experiéncia do responsavel
técnico pela execucédo do
objeto da parceria,
demonstrando notdria
competéncia na area de
atuacao do objeto da parceria,
a ser comprovado mediante
curriculo, certiddes e/ou
atestados.

Experiéncia do responsavel
administrativo pela execugéo
do objeto da parceria,
demonstrando notéria
competéncia na area de
atuacao do objeto da parceria,
a ser comprovado mediante
curriculo, certiddes e/ou
atestados.

Publicizacdo das prestacdes
de contas e resultados
assistenciais da OSC em seu
sitio institucional

3. Capacidade
Operacional

Organizagédo proposta para as
diferentes atividades
assistenciais, apresentando
guantidade e qualidade das
atividades propostas.

15

60

Infraestrutura de apoio,
declarando os equipamentos e
programas (inclusive os
recursos de informatica quando
for o caso), assim como o
suporte técnico/operacional
disponivel na organizacao da
sociedade civil para,
eventualmente, apoiar a equipe
gue executara as atividades.

15




{#fRio

PREFEITURA

Juventude

C Apresentacdo do cronograma
de realizacdo das diferentes
atividades (tarefa, data de
inicio, data de término e &area
responsavel)

15

D Plano de acéo para
monitoramento de Indicadores
de Desempenho de Qualidade
e de Produtividade

15

4.

Economicidade

A O valor global proposto é
acima de 10% mais baixo que
o valor de referéncia (20
pontos).

20

20

B O valor global proposto é igual
ou até 10% mais baixo que o

valor de referéncia (10 pontos).

10

C O valor global proposto é
superior ao valor de referéncia
(0 ponto)

TOTAL

100




