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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2022
SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA - JUV-RIO

CHAMAMENTO PUBLICO
CP - JUV-RIO N° 005/2022

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Especial da Juventude
Carioca — JUV-RIO, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de
Organizagbes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e posteriores
alteracbes e do Decreto Municipal n® 42696/2016, para celebracdo de Termo de Colaboracéo,
nas condi¢cdes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de
Trabalho (Anexo 1), parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n° 13.019, de
31.07.2014 e suas alteracdes; do Decreto Municipal n® 42696 de 2016; do Decreto Municipal n®
21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e mulheres); do Decreto Municipal n® 32.318,
de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207, de 19.12.1980, e suas
alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n°® 01, de 13.09.1990; pelas normas do
Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221,
de 18.09.1981 e suas alteracdes; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos,
normas que as organizagfes concorrentes declaram, pela sua participacdo no certame, conhecer
e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagoes,
serdo acatadas por todas as organizacdes da sociedade civil participantes e serdo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo- se 0 prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagcédo das
propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razbes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as organizacdes da sociedade civil participantes qualquer direito a
reclamacéo ou indenizacdo por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste
Edital ou interpretagédo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data
marcada para inicio da sessao publica. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados aos cuidados da Comissao de Selecdo e protocolados no endereco da Secretaria
Especial da Juventude Carioca, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 15° Andar, Sala 1577,
telefone (21) 2976-3438, ou pelo e-mail: ads.juvrio@gmail.com, das 08H00 as 18H0O0 horas.

1.6. Os interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital em até 5 (cinco) dias Uteis
anteriores a abertura da sesséo publica, no endere¢co mencionado no subitem 1.5, de até horas.
Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo o participante que nao o fizer
tempestivamente.



@ Rio Juventude

PREFEITURA

1.6.1. As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissao de Selecao em até 3 (trés)
dias Uteis antes da sessao publica, com a divulgacéo da deciséo pela mesma forma que se
deu publicidade ao presente Edital.

1.6.2. N&o serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servico postal, e-mail
ou fac-simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.rio.rj.gov.br/iweb/sm
, bem como na sede da JUV-RIO, no endereco descrito no subitem 1.5, podendo os interessados
comparecer munidos de pen drive para gravagéo dos arquivos.

1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducao gréafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da
retirada da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a organizacdo da sociedade civil
devera apresentar comprovante de pagamento constando a sua denominacdo ou razao
social, o seu numero de inscrigdo no CNPJ e o n° deste Edital.

2.  AUTORIZAGAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizagdo do Sr. Secretario Especial da Juventude Carioca (conforme art. 252 do
CAF), consta do Processo Administrativo n°® JUV-PRO-2022/00045, tendo sido publicada no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO de 12/04/2022.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 20 de julho de 2022, as 10h (dez horas), a Comisséo de Selecado estara reunida
na Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 15° andar, sala 1.570 - Cidade Nova., para receber os envelopes
referentes ao presente Chamamento Publicos.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera o
mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horério e local, salvo quando
houver designacéo expressa de outra data pela Secretaria Especial da Juventude Carioca — JUV-
RIO, situagdo na qual se dara divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao
presente Edital.

4. DO OBJETO

4.1. Celebracdo de Termo de Parceria para implantacdo de programa de educacdo em 07
(sete) unidades que devera ser realizado em modulos tecnolégicos fornecidos a JUV-RIO para as
areas de planejamento do municipio do Rio de Janeiro por 12 meses, nas condi¢cdes devidamente
descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo 1), parte
integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessérios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da
seguinte dotacdo or¢camentaria:

SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA
PROGRAMA DE TRABALHO: 5301.14.422.0656.2975


http://www.rio.rj.gov.br/web/sm
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CODIGO DE DESPESA: 33.50.39
FONTE DE RECURSO: 100

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizar4 a importancia de R$ 4.526.710,79
(quatro milhdes e quinhentos e vinte e seis mil e setecentos e dez reais e setenta e nove
centavos), conforme detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores Estimados)
(Anexo I1).

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no érgdo ou entidade.

6.2. O prazo da execucado do objeto ora selecionado é de 12 (doze) meses, tendo inicio a partir
da publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 poderd ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por
iguais e sucessivos periodos, limitada a duragéo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada
a vantajosidade para a Administracdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores
estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera
ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
consecucdo dos seus objetos poderdo ser reajustados para 0 novo periodo da parceria,
desde que mantidos a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes
fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos
conforme acordo ou convencgéo coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o
reajuste medido pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado- Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do
extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusédo de beneficios nédo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convencao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hipétese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser

apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria Especial
da Juventude Carioca.

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo
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da parceria ou com 0 seu encerramento.
6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sédo disciplinados em secédo propria deste
Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderéo participar do presente Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade Civil
que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos vigentes celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro, que funcionem
sem realizar subdelegacédo para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam
normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

7.1.1. objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

7.1.2. que, em caso de dissolugcdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizagdo extinta,;

7.1.3. escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; e
instalacbes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas;

7.2. As organizacbes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da
comprovacao dos subitens 7.1.1 e 7.1.2.

7.3. Estao impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizacfes da sociedade
civil que:

7.3.1. nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, nao estejam
autorizadas a funcionar no territério nacional;

7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.3.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracao, estendendo- se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se:
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7.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados o0s débitos
eventualmente imputados;

7.3.4.2. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

7.3.4.3. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

7.3.5.1. suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracgéo;

7.3.5.2. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;

7.3.5.3. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

7.3.5.4. declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Grgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;

7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

7.3.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comisséo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administragdo Publica Municipal.

7.4. Nao sera permitida a participacdo de organizacdo da sociedade civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra organizacdo da sociedade civil que possua
Termo de Fomento vigente celebrado com a Administracdo Municipal.

7.5. Nao serd permitida a participacdo de mais de uma organiza¢gdo da sociedade civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que dispde
0 Decreto n°® 42696/2016.
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7.6. Nao sera permitida a participacdo de organizacdo da sociedade civil cujos dirigentes,
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, funda¢Bes ou
autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste
Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal n°® 19.381/2001, também sera vedada a
participacdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha
ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses,
devendo apresentar declaracao de atendimento as disposicdes deste Decreto (ANEXO VIII).

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As organizacdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as
etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intencido de recorrer € de desistir dos
recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
organizacao da sociedade civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo IV.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a organizagdo da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da organizacdo da
sociedade civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes. O agente credenciado devera apresentar procuragéo
ou carta de credenciamento acompanhada de documento comprobatério de que o mandante ou
de que o signatéario da carta possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuracdo, 0 ato constitutivo da organizacdo da
sociedade civil e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.01 deste Edital, sem prejuizo da
regra descrita no subitem 12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horério previsto no
subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de Selecdo
lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentacéo de habilitacao.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organizacdes da sociedade civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos
no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando
obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicacoes:
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ENVELOPE “A” - PROPOSTA

SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA - JUV-RIO
CHAMAMENTO PUBLICO CP - JUV-RIO N° 05/2022

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA - JUV-RIO
CHAMAMENTO PUBLICO CP - JUV-RIO N° 05/2022.

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - e "B" — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" serd apresentada de acordo com o roteiro
estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da organizacéo da
sociedade civil proponente, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qgualquer alteracdo apés sua entrega a Comissao de Selecdo, na forma do item 9 deste
Edital, sob alegacédo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. N&o assistird a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada,
podendo o Municipio do Rio de Janeiro utilizd-la para atingir 0s objetivos previstos no
Termo de Colaboracao objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicbes da proposta
ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3.  As organizagOes da sociedade civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentagdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma hipotese, sera
responsavel por tais custos, quaisquer que sejam 0s procedimentos realizados no Chamamento
Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissdo de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos
documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada
a inclusao posterior do documento ou informagao que deveria constar originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO -
poderdo ser apresentados no original ou em copia reprografica autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracdo ou publicagdo em 6érgdo da imprensa oficial, e
rubricados pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil, ou seu agente
credenciado, e acompanhados das respectivas certidées de publicagdo no 6rgdo da imprensa
oficial, quando for o caso. As folhas da documentacdo serdo numeradas em ordem crescente e
nao poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipétese de falta de numeracdo, numeracao
equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado nas
folhas de documentacdo, podera a Comissdo de Selecdo solicitar a quem tenha poderes para
tanto que sane a incorrecdo. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de



@ Rio Juventude

PREFEITURA

representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a
organizacao da sociedade civil sera inabilitada.

10.7. Somente serd avaliada a documentacgéo de habilitacdo da organizacdo da sociedade civil
que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO —
das demais organizacGes da sociedade civil ficard em poder da Comissdo de Selecdo até a
assinatura do Termo de Colaboracédo pela organizacdo da sociedade civil vencedora do certame,
momento em que sua retirada pelos representantes sera permitida. Caso tais documentos néo
sejam retirados em até 5 dias Uteis apds a publicacdo do extrato do Termo de Colaboracédo, do
D.O. Rio, estes serao destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com margem
esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens superior e inferior iguais a 3cm, com
espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Deverd ser elaborada de
acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condi¢cbes estabelecidas no Plano de
Trabalho (Anexo ).

11.2. Constituem os tépicos essenciais da Proposta:
11.2.1. INDICE: Deveré conter a paginacéo correta e todos os topicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTAQAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Devera conter um breve histérico/curriculo da organizacdo da sociedade civil com o relato
de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com
a modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente edital. Neste item a
organizacdo da sociedade civil devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de
projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou Associacdo que discuta a
tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de participagéo (direcéo,
coordenagéo, membro de grupo de trabalho ou comisséo etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacdo propria da
organizacdo da sociedade civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior
sobre 0 objeto do Termo de Colaboragéo que se pretende celebrar a partir do presente
Edital (serdo desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do
Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas setoriais
constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de conhecimento sobre a legislacéo,
politicas e programas nacionais e municipais); b) apresentacdo de discussdo técnica
sobre as modalidades de atendimento dos programas previstos no Plano de Trabalho; c)
informacBes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela organizacdo da
sociedade civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizacdo; e) solucdes
propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacdo dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servigos, e a metodologia
empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo ). As propostas que
meramente repetirem o contetdo do Plano de Trabalho serédo desclassificadas.

11.2.5. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO: Apresentacdo do planejamento oedagpogico
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como produto inicial das atividades, em conjunto com conograma.
11.3.  As propostas serdo julgadas de acordo com:

(i) o grau de adequacédo aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se insere o
objeto da parceria;

(i) a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e 0
cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o prego/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuacao, considerando-se os parametros
estabelecidos abaixo:

A | Fator Grau de Adequacgéao De0Oal0

(i) Grau de adequacao aos objetivos especificos do programa
ou acao em que se insere o tipo de parceria.

E Fator Experiéncia De0Oalo

() Experiéncia da organizacdo da sociedade civil
correspondente ao tempo, em anos, na execu¢do do objeto
da parceria ou de natureza semelhante.

(i) Experiéncia da organizacdo da sociedade civil
correspondente a quantidade de instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados comprovando a execucdo do objeto
da parceria ou de natureza semelhante.

(i)  Experiéncia do responsavel técnico pela execucdo do
objeto da parceria, demonstrando notdria competéncia na
area de atuacdo do objeto da parceria, a ser comprovado
mediante certiddes e/ou atestados.

C | Fator Capacidade Operacional De 0a60
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(i) Dados técnicos da execucdo das tarefas e a
metodologia empregada.

(if) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e
programas (inclusive os recursos de informética quando for o
caso), assim como o suporte técnico/operacional disponivel
na organizacdo da sociedade civil para, eventualmente,
apoiar a equipe que executara as atividades.

(ili) Organograma da equipe a ser alocada aos servigos
com a descricdo da qualificacdo do pessoal necessario, as
atribuicBes e as responsabilidades das diversas areas, bem
como a lotacdo de cada uma dessas areas.

P | Fator Preco (quanto maior, menor sera a pontuacgao) De0az20

(i) Preco/valor de referéncia

11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de
pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, serd considerada a melhor proposta
aquela que houver alcancado maior pontuagéo no fator capacidade operacional; persistindo
o fato, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuacao
no fator experiéncia; persistindo, ainda, serd considerada a melhor proposta aquela que
houver alcancado maior pontuagcdo no fator preco; caso permaneca 0 empate, sera
considerada a melhor proposta aquela que tiver alcancado maior pontuacdo no fator grau
de adequacgédo. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

11.3.3. A organizacao da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos
ou que obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta
desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

HABILITACAO

O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter todos os

documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou cépia autenticada do Estatuto da organizacdo da sociedade civil,
registrado e com eventuais alteracdes. Em se tratando de Universidade devera constar
também declaracédo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho Superior de
Ensino e Pesquisa aprovando a execuc¢édo do objeto do presente Chamamento Publico.

12.1.2. Copia da Ata de Eleicado da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartorio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
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12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.° 32.318/2010, se a
organizacao da sociedade civil participante for uma fundacéao.

12.1.4. Prova de inscri¢do ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5. Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ.

12.1.6. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagéo da sociedade civil, com
endereco, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de
cada um deles.

12.1.7. Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

12.1.8.1.A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuices
sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional —-PGFN;

12.1.8.2.Ato Declaratério de Isencao do INSS (Art. 308 da Instru¢cdo Normativa INSS/DC N°
100 de 18.12.2003), caso a organizacao da sociedade civil seja isenta.

12.1.8.3.A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagéo da
sociedade civil seré feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos e certiddo negativa
ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de
gue a organizacdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo
estadual;

12.1.8.4.A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizacdo da
sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que
a organizacao da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF-
FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.
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12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, em obediéncia a Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser emitida junto a
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no art. 2°
do Decreto Municipal n°® 18.345, de 01.02.2000, ou Declaragéo firmada pelo representante
legal da organizacdo da sociedade civil (Anexo IX) de que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as
organizacdes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo
devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui em seu quadro
nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaléo da

Administracdo Publica Municipal, nos udltimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu
representante legal, nos termos do paragrafo unico do art. 2° do Decreto n°® 19.381/2001
(Anexo VIII).

12.1.13. Declaragéo do representante legal de que a organizagcdo da sociedade civil ndo
incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital
(Anexo X).

12.1.14. Certidbes Certiddes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacao
judicial ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organizacdo de sociedade
civil. Para as organizacdes sediadas na Cidade do Rio de Janeiro, a prova sera feita
mediante apresentacdo de certiddbes da 12 Circunscricdo do Registro Civil das
Pessoas Naturais e do 2° Oficio de Interdicdes e Tutelas. As entidades sediadas em
outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar,
juntamente com as certiddes negativas exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua
sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a
distribuicdo de faléncias e recuperacdo judicial ou extrajudicial. N&o serdo aceitas
certiddbes com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias
contados da efetiva pesquisa do Cartério em relacdo a data da realizagdo do
Chamamento Publico.

12.1.15. Declaracgéo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da organizacao
da sociedade civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres -
Decreto n° 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n° 21.253, de 05.04.2002 (Anexo
X1).

12.1.16. Sera exigida comprovagéao junto ao Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensa
— CEIS.

12.1.17. Consulta Sancbes Administrativas Municipais junto ao Sistema de Informacdes
Gerenciais de Material - SIGMA.

12.2. Os documentos necessarios a habilitagdo da organizacdo da sociedade civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia
autenticada por cartério competente, ou ainda em coOpias acompanhadas dos respectivos
originais, de modo a permitir a autenticacdo destes na forma do Decreto Municipal N° 2.477, de
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25.01.1980, por servidor municipal lotado na Secretaria Especial da Juventude Carioca, no
momento da sesséo publica.

12.3. Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certidées exigidos neste Edital ndo tiverem
prazo de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que néo conste previsdo em
legislagéo especifica, os referidos documentos deverdo ter sido emitidos hd no maximo 90
(noventa) dias contados até a data da apresentacao dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes “A”
e “B” das organizagbes de sociedade civil que acudirem ao Certame pela Comissao de Selegao
da Secretaria Especial da Juventude Carioca, nos termos do subitem 9.1.

13.2. Apbs superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes “A” — PROPOSTA - serdo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os
representantes presentes na sessao e pela Comissédo de Selegdo. Sera lavrada ata do ato de
recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessao,
considerando-se intimados todos os presentes. A ata sera publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comisséo de
Selecdo a classificacdo das Propostas. Apés tal ato, serdo abertos os envelopes “B” —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da organizacdo da sociedade civil cuja proposta foi
classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a organizagdo de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as organizacdes
de sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente da Comissédo de
Seleg&o podera convidar aguela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebracdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir, sera analisada a documentacao
de habilitag&o.

14. DIREITO DE PETICAO

14.1.  Apds a etapa de julgamento da habilitagé@o, a organizagdo da sociedade civil interessada
poderd manifestar imediata e motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando lhe sera
concedido o prazo de trés dias Uteis para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando as
demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de
dias (teis, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizacdo da sociedade civil
interessada acarretard decadéncia do direito de recorrer e a homologagcdo do resultado do
processo seletivo.

14.3. A ndo apresentacdo das razdes escritas pelo recorrente acarretara, como consequéncia,
a andlise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.4. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comisséo de Selecéo.

14.4.1. A Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua deliberacdo, no prazo de até
cinco dias uteis;
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14.4.2. Caso a Comissdo de Selecdo nao reconsidere sua deliberacdo, no prazo de até
cinco dias uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhard o recurso a
autoridade superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.5. O provimento do recurso importar4d a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretério Especial da
Juventude Carioca, a organizacdo da sociedade civil sera convocada para, no prazo de 2 (dois)
dias, assinar o Termo de Colaboragéo.

15.2. Deixando a organizacdo da sociedade civil de assinar o Termo de Colaboragdo no
prazo de dois dias, podera a Secretaria Especial da Juventude Carioca, sem prejuizo da
aplicacdo das sanc¢fes administrativas a faltosa, convocar as organizagdes da sociedade civil
participantes remanescentes, por ordem de classificacdo, na forma do subitem 13.04.

15.3. A organizacéo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracéo,
pelos atos de seus empregados.

15.4. A organizagdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracéo,
pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificagbes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a
ocorréncia de desconformidade implicard a reexecugcdo da atividade e a substituicdo dos
materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Especial da
Juventude Carioca e sem prejuizo da aplicagcdo das sanc¢fes cabiveis.

15.5. A organizacdo da sociedade civil ser& também responsavel, na forma do Termo de
Colaboracdo, por todos os 0nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributérias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos
noturnos, e por todos 0s danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da
execucao das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

15.6. A fiscalizagdo da parceria cabera a Secretaria Especial da Juventude Carioca, devendo a
organizacdo da sociedade civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos
inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obrigacdes no que se refere
ao cumprimento das normas, especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais
e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos seréo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboracdo, mediante transferéncia
eletrbnica, através de crédito em conta bancaria no Banco a ser indicado pela Administracéo
Municipal, de titularidade da organizacdo de sociedade civil, cadastrada junto a Coordenacéo do
Tesouro Municipal.
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16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrbnica, o termo de colaboracdo podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie,
ap0s saque a conta bancéria especifica da parceria, na hipotese de impossibilidade de
pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela organizacdo da
sociedade civil no plano de trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos,
com:

Q) o0 objeto da parceria;
(i) a regido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou
(iii) a natureza dos servicos a serem prestados na execugdo da parceria.

16.1.2. Ato do Secretario Especial ou do dirigente méximo da entidade da administracao
publica municipal disporéa sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em
espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do
beneficiario final da despesa por ocasido da prestacdo de contas.

A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da

prestacdo de contas pela organizacdo da sociedade civil. Ndo serdo repassados recursos caso
ndo seja aprovada a prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.

16.3.

16.2.1.No caso de aprovacado parcial da prestagdo de contas, o valor correspondente a
glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestacdo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacgdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestacao de contas.

A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:
16.3.1. Relatério de Execucédo do Objeto, que contera:

0] a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas;

(i) a descricéo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(i) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.3.1.2. O relatério de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer elementos para
avaliacéo:

Q) dos impactos econ6micos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
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(i) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do
conselho de politica publica setorial, entre outros; e

(iii) da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a
concluséo do objeto.

16.3.1.3. As informacdes de que trata o subitem 16.3.1.2 serdo fornecidas por meio da
apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

16.3.1.4. O ¢érgéo ou a entidade da Administracdo Publica podera dispensar a observancia
do subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional & complexidade da parceria ou
ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A organizacdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipotese de
nao cumprimento do alcance das metas.

16.3.2. Relatorio de Execucgéo Financeira, que contemplara:

Q) 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°
42696/2016; e

(i) a verificacdo da conciliagdo bancéaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

16.4. A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a
partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagdo de recolhimento ao
Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal poderé impor a organiza¢do da sociedade civil, pela execucéo
da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboracéo
a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°®
42696/2016, as seguintes san¢des, garantida a prévia defesa:

(i)  Adverténcia;

(i)  Suspensédo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo nao
superior a dois anos;

D Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
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autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
guestbes, duvidas ou demandas referentes a execucao do objeto deste Chamamento Publico e
adjudicacéo dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologagéo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito a
celebracdo de Termo de Colaboragao.

19.2. A organizagdo da sociedade civil devera comprovar a manutencdo das condigcdes
demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboracéao.

19.3. Para o deslinde das questfes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comisséo
de Selecdo da Secretaria da Juventude Carioca observara as regras do presente Edital, a Lei
Federal n°® 13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administracdo Publica,
principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as organizacbes da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e
seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢fes administrativas, civeis e
penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos
Principios de Direito Publico.

19.5. A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de
colaboracdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracéo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i)  por termo aditivo a parceria para:
(@) ampliagéo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(b) redugéo do valor global, sem limitagcdo de montante;

(c) prorrogacéo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de
60 (sessenta) meses;

(d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

(if)  por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracéo, tais como:

(a) utilizacéo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execugéo da
parceria; ou
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(b)remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.

19.6. Sem prejuizo das altera¢des previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organiza¢do da sociedade civil,
para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros,
ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(if) indicacéo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente a celebracdo da parceria, a organizacdo da sociedade civil deve se
cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informacédo de Materiais — SIGMA.

19.8. Integram o presente Edital todas as instru¢cdes, observacdes e restricdes contidas nos
Seus anexos:

Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo Il — Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo Il — Minuta de Termo de Colaboracéao;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos envelopes);
Anexo V — Declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui em sua Diretoria
pessoas que participem da Diretoria de outra fundagéo privada ou associacdo (Envelope B);
Anexo VI — Declaracao de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VII — Declaracdo de Execucédo sem Subdelegacdo(Envelope B);

Anexo VIII — Declara¢do de Conformidade ao Decreto Municipal n® 19.381/2001

(Envelope B);

Anexo IX - Declaragéo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaracao de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo XI — Declaracao de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XII — Critérios de Julgamento das Propostas.

19.9. Este edital contém 18 (dezoito) folhas, todas rubricadas pelo Presidente da Comisséo de
Selecao.

Rio de Janeiro, _ de de

Titular da Pasta
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DECLARAGAO DE CONFORMIDADE COM A MINUTA-PADRAO

DECLARO A CONFORMIDADE da minuta com a minuta-padrdo estabelecida pelo Decreto
Municipal n°® 42696/2016. No entanto, foi realizada inclusdo do item 12.1.16 e 12.1.17, de modo a
exigir a comprovagéao junto ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e do item
12.1.14 de modo a respeitar necessidade de adequacdo da redacdo da clausula 12.1.14 a
alteracdo promovida pelo Decreto Rio 50.454, de 25 de mar¢o de 2022, nos seguintes termos.

Rio de Janeiro, 09 de maio de 2022.

Oziel Baiense
Matricula 60/324.551-1
Assessor |
Chefia de Gabinete
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

e IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo: Espagos da Juventude

AUTORIA DO PLANO DE TRABALHO:

Secretaria Especial da Juventude Carioca

Inicio (més/ano): junho/2022 Término (més/ano): maio/2023

1. OBJETO DO PROJETO

Celebracdo de Termo de Colaboragdo com Instituicdo Parceira para implantacdo de
Programa de educacdo em 07 (sete) unidades que devera ser realizado em mddulos tecnoldgicos

fornecidos a JUV-RIO para as areas de planejamento do municipio do Rio de Janeiro por 12 meses.
2. CONTEXTO
2.1. DIAGNOSTICO

O perfil da populacdo a que se destina o Programa Educacional e a constatacdo da
necessidade de sua existéncia considera o seguinte estudo que constata segundo o Censo
Demogréafico de 2010 produzido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que a
populacéo de jovens entre 15 a 29 anos na cidade do Rio de Janeiro é de 1.523.960, o que representa
24,1% do total de habitantes. Porém, apesar de representar quase 1/4 da populagdo, os jovens cariocas
enfrentam diferentes barreiras para sua emancipacgdo e insercdo no mercado de trabalho, barreiras

essas que vém se agravando na Gltima década.

No que diz respeito a insercdo profissional, segundo dados da Fundacdo Getulio Vargas
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(FGV) lancados em 2019, os jovens foram a parcela da populagéo brasileira que mais perdeu renda
no trabalho nos Gltimos anos. A pesquisa aponta que entre 2014 e 2019, jovens de 15 a 29 anos
perderam 14,66% da renda proveniente do trabalho. Entre os jovens mais pobres, esse percentual
chegou a 24,24%. J& no Rio de Janeiro a situacdo tende a ser mais grave, ja que segundo dados
obtidos pelo IBGE na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2020 a taxa
média de desocupacéo no estado foi de 17,4%.

Em relacdo a educacdo, a PNAD Continua do 2° trimestre de 2019, apontou que 19,6% da
populacéo jovem entre 15 a 29 anos da cidade do Rio de Janeiro ndo estavam estudando e nem
trabalhando. Esses dados refletem a pressdo e a dificuldade do inicio da vida profissional dos
jovens e pode ter efeitos em sua carreira para além do curto prazo, uma vez que restritos a
atividades informais e de baixa remuneracdo, se torna mais dificil acumular experiéncia
profissional a longo prazo, cenario que afeta de maneira ainda mais acentuada a juventude negra e
periférica.

Se os efeitos da crise agravada pela pandemia da Covid-19 séo grandes, eles pressionam de
maneira ainda mais intensa a populacdo jovem. Dados mais recentes da PNAD Continua do 1°
trimestre de 2020 apontam que 152 mil jovens cariocas com idade entre 14-24 anos estavam
desempregados. A taxa de desocupagdo na semana de referéncia que ocorreu a pesquisa entre 0s
jovens de 14 a 17 anos foi de 61, 8 % e a de jovens entre 18 a 24 anos ¢ de 32,6%.

Nesse contexto, o Programa Educacional tem como foco alcancar a populacdo jovem,

sobretudo, a populacdo jovem com o perfil que se apresenta nos estudos citados acima.

2.2. DEMANDAS DO MERCADO DE TRABALHO

A industria 4.0, é um termo adotado para explicar o surgimento de novas tecnologias no
século XXI. A inovacdo e tecnologia estdo muito presentes no novo modelo de industria que se
instaura, causando impacto em diversos setores da economia. O objetivo da implementacdo da
industria 4.0 é a obtencdo de lucro e aumento da competitividade da empresa no mercado de
trabalho. Sendo assim, a industria 4.0 também pode ser conhecida como a quarta revolugdo
industrial.

Acredita-se que aqueles que estdo a frente nos conhecimentos intelectuais que abrangem e
tecnologia voltada para a industria 4.0 como 0 manuseio dos programas e dos computadores,
estardo com a vantagem em uma entrevista de emprego por exemplo por obter a qualificacdo
necessaria as atividades que o mercado de trabalho executara a sua época. (ASSUNCAO, J.;
DUARTE, J.; ARAUJO, R.; FERREIRA, F.)
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2.3. LOCAIS DE REALIZACAO DO PROGRAMA EDUCACIONAL

As areas de planejamento em que se pretende trabalhar inicialmente sdo: Area de
Planejamento 1; Area de Planejamento 3; Area de Planejamento 4 e Area de Planejamento 5. Tais
areas foram previstas inicialmente para a realizacdo do Programa Educacional levando em
consideracdo o quantitativo de populagdo jovem, que reside ou transita por cada area.

Segundo o boletim Juventude em Dados Perfil da Juventude Carioca (2021) elaborado pela
Coordenadoria de Informacgdes e Monitoramento da Juventude (CIMJ), em relacdo a populacdo
jovem, a area de planejamento 3 (na Zona Norte do Rio de Janeiro) representa 38,1% dos jovens
cariocas, sendo assim a area de planejamento onde temos a maior populacdo jovem na cidade. Em
seguida temos a area de planejamento 5 (na Zona Oeste) com 28,10%. Depois temos as areas de
Planejamento 4 (também na Zona Oeste) com 14,70%; area de planejamento 2 ( Zona sul e
algumas areas da zona norte) com 14,19% e area de planejamento 1 (Zona Central) com 4,91% da
populacdo jovem. Apesar da area de planejamento 1 ser a &rea de menor populacdo jovem,ela foi
priorizada por ser uma area central da cidade e por isso ter um fluxo de jovens maior que
obrigatoriamente a frequenta mesmo sem residir na regido, sendo assim uma alternativa para este

perfil de jovem.

-------
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Imagem 1: mapa da distribuicdo da populacdo jovem carioca. Elaboracéo: Coordenadoria de Informagdes e

Monitoramento da Juventude, 2022.
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Logo, este projeto traca inicialmente as seguintes distribuicGes por area de planejamento

quantitativo populacional jovem e dimensao das areas de planejamento contempladas:

2.3.1. DOS LOCAIS DE IMPLANTACAO

TABELA DE LOCAIS DE IMPLANTAGAO DO PROGRAMA EDUCACIONAL

NOS ESPACOS DA JUVENTUDE

ITEM OBJETO AREAS DE ENDERECO PREVIO
PLANEJAMENTO
1 Maodulo tecnologico, Area de planejamento | Praca da Estécio de Sa-

Capacitacdo e Metodologia
pedagdgica

1

Estacio.

2 Maodulo tecnologico, Area de planejamento | Estrada do Itararé, n® 341
Capacitacdo e Metodologia 3 - Ramos.
pedagdgica

3 Mddulo tecnoldgico, Area de planejamento | llha do Governador,
Capacitacdo e Metodologia 3 Cocotd, s/n - Parque
pedagogica Manoel Bandeira.

4 Maodulo tecnologico, Area de planejamento | Rua Daniel, s/n - Cidade
Capacitacdo e Metodologia 4 de Deus.
pedagdgica

5 Maodulo tecnologico, Area de planejamento | Estrada de Sepetiba, s/n -
Capacitacdo e Metodologia 5 Sepetiba.
pedagdgica

5 Modulo tecnoldgico, Area de planejamento | Sob o viaduto de
Capacitacdo e Metodologia 5 Realengo- Transversal a
pedagogica rua Bernardo

Vasconcelos
7 Maodulo tecnologico, Area de planejamento | CIEP Vila Kennedy -

Capacitacao e Metodologia
pedagdgica

5

Rua Paulino do
Sacramento, s/n - Bangu,
Rio de Janeiro - RJ,
21853-000

Tabela 1: areas onde serdo implantados o Programa Educacional nos Espagos da Juventude.

preferencialmente os jovens em situacéo de vulnerabilidade social. Ele tem por objetivo promover a

3. ABRANGENCIA

Este Plano de Trabalho tem como publico-alvo jovens cariocas de 15 a 29 anos,
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inclusdo profissional e emancipagédo de jovens cariocas a partir de cursos, oficinas e atividades de
capacitacdo e qualificacdo profissional voltadas a tematicas da tecnologia e inddstria 4.0. Este

Plano de trabalho prevé todo o territorio da cidade do Rio de Janeiro.

4. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO), criada por meio do Decreto n°
48.426 de 14 de janeiro de 2021, nasce com a missdo de promover a transformacdo social e os
direitos da juventude carioca através de politicas publicas de acesso a oportunidades, promog¢éo do
bem estar e estimulo a inovacdo e participacdo jovem.

Ampliar as oportunidades da juventude carioca, garantindo as ferramentas necessarias para
a sua emancipacdo € uma tarefa urgente que a JUV-RIO assume como prioridade, através da
promocdo de instrumentos e politicas publicas intersetoriais voltadas as tematicas de

empregabilidade, renda e assisténcia pelo Programa Emprega Juv.

Tendo por iniciativa, o movimento global do “Faca Vocé Mesmo” ou “Atitude Maker”
espalhados por universidades, industrias e escolas do mundo - como espacos de experimentacéo,
que permitem a alguém fabricar objetos e protétipos de forma rapida, barata e experimental,
apoiada por metodologias educacionais que vado ao encontro do fazer primeiro (ainda que
intuitivamente) e refletir/teorizar depois. A proposta é que dentro deste espacgo, 0s jovens cariocas
que gostam de fazer coisas, descubram por eles mesmos e, consequentemente, aprendam de uma

maneira mais criativa e autbnoma sobre a area de tecnologia e industria 4.0.

5. IMPORTANCIA DA PROPOSTA

Os Espagcos da Juventude fazem parte de um conjunto de projetos, acdes e parcerias diretas
a fim de promover a inclusdo profissional e emancipacdo de jovens cariocas em situacdo de
vulnerabilidade social, o Programa Emprega Juv. Amparado no Estatuto da Juventude, o projeto
busca contribuir para a efetivacdo do direito ao trabalho, a profissionalizagdo e a renda, sob
condicdes de equidade, seguranga, liberdade e seguranca, adequadamente remunerado e com
protecdo social. Desta forma, os Espacos da Juventude serdo modulos tecnolégicos dotados de
infraestrutura e pessoal necessarios para oferecer cursos na area de tecnologia, priorizando a
qualificacdo e capacitacédo profissional da juventude carioca com o intuito de investir na formacéao

social e na autonomia econémica dos jovens.
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A filosofia do “Faga Vocé Mesmo” tem como esséncia a criatividade, curiosidade e a
inovacdo - pontos chaves, para que a autonomia proporcionada pelo Movimento Maker reflete na
educagdo. O “aprender” nunca deveria ter se dissociado do prazer e do brincar. Isso acontece
quando a educacdo passa a dar mais énfase ao aluno passivo que recebe as informacgdes necessarias
do professor de uma maneira séria e rigorosa, muito diferente do que é natural a crianca, que é o
aprender pela curiosidade e pela diversdo. Dentro de um Espacos da Juventude acredita-se no
resgate do jovem a sua imaginacgdo. Se este pode imaginar, € capaz de produzir alguma coisa para

interagir com o mundo ao seu redor e, consequentemente, aprender e se capacitar.

A proposta esta alinhada também aos ODS 4, 8 e 9 que visam a Educacdo de qualidade,
Trabalho decente e Crescimento Econémico, e Indlstria, Inovacdo e Infraestrutura,

respectivamente.

Além disso, os Espagos da Juventude estdo previstos no PDS - Plano de Desenvolvimento
Sustentavel e Ac¢do Climética da Cidade do Rio de Janeiro, que tem por objetivo central a
construcdo das politicas municipais alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da

Agenda 2030, e assim nortear as a¢Oes da Prefeitura ao longo das diferentes administragdes.

Os Espacos da Juventude comp&em uma das 282 metas inseridas no Acordo de Resultados
de 2022 da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, que sd&o acompanhadas pela Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento, sendo a meta: capacitar 12.500 jovens com a
implementacdo de 7 espacos fisicos destinados ao desenvolvimento de habilidades profissionais

requeridas pela industria 4.0 em areas de vulnerabilidade social pela cidade em 2022.

A partir do Portal Colabora Rio, projeto previsto no Plano Estratégico da Cidade que tem
como objetivo melhorar a eficiéncia e governanca dos projetos e acOes de voluntariado da
Prefeitura - JUV-RIO, participa disponibilizando oportunidades de a¢cdes voluntarias entre elas o
Programa de Voluntarios da JUV-RIO. Neste espaco virtual, os cidadaos e cidadas poderdo acessar
e interagir com diferentes apresentacGes de projetos e acdes ja realizadas em ambito municipal,
bem como sera possivel realizar a sua inscricdo nos projetos ou a¢des que mais se identificarem,

incluindo a Tutoria VVoluntaria mediante capacitacdo para atuar nos Espacos da Juventude.

Pretende-se com os Espacos da Juventude ndo apenas simplificar o acesso aos programas de
voluntariado, como também incentivar e estimular o senso de pertencimento a gestdo publica.
Dessa maneira, promover programas educacionais com tutores contratados e voluntarios
universalizando servicos - a todas e todos os jovens - para 0 acesso a formacgéo e qualificacdo de

exceléncia objetivando para a juventude uma vida plena em suas escolhas e adquirindo senso de
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responsabilidade pessoal para que estejam bem preparados para o mercado de trabalho.

6.

INVESTIMENTO

As informacdes referentes ao orcamento encontram-se no Anexo | — Planilha de Custos

(\Valores Estimados).

7.

PUBLICO ALVO

Jovens cariocas de 15 a 29 anos.

8.

OBJETIVO GERAL

Oferecer um Programa Educacional voltado para a capacitacdo de jovens baseado na

temaética da industria 4.0 através dos Espacos da Juventude com vista a ampliar o acesso dos jovens

cariocas aos servicos e agdes publicas que os apoiem nas suas trajetdrias de inclusdo, autonomia e

participacao.

9.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Criar um Programa Educacional voltado para cursos na area de tecnologia e
industria 4.0;

Formacgdo profissional de tutores voluntarios ou profissionais envolvidos em
atividades da Secretaria Especial da Juventude Carioca para atuar nos Espacos da
Juventude;

Contribuir para a qualificacdo e a insercdo profissional dos jovens atendidos;
Expandir o alcance territorial dos equipamentos da JUV-RIO em areas de pouca
oferta educacional para o pablico alvo.

10. RESULTADOS ESPERADOS

e Criacdo de Programa Educacional de interesse ao publico alvo e de demanda do mercado de

trabalho;

e Implantacdo de 07 Espacos da Juventude para desenvolvimento do Programa Educacional,

e 18.900 jovens capacitados no campo tecnoldgico;

e Aumento da escolaridade, desenvolvimento de habilidades, atitudes e conhecimentos dos

jovens atendidos;

e Impacto positivo no ingresso no mundo do trabalho e/ou negdcios abertos dos jovens

atendidos.
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11. PRODUTOS

11.1. Implantacdo do Programa Educacional dos Espacos da Juventude em 7 unidades
distribuidas em 4 areas de planejamento, disponibilizando ao menos 4 profissionais

selecionados capacitados para a gestdo do Espaco e atividades tecnoldgicas.

Os modulos tecnoldgicos foram pensados para serem espacgos fisicos voltados para a
juventude carioca que pudessem ser replicados em diversos lugares da cidade de forma rapida e

eficiente atendendo as necessidades do Programa Educacional.

Visando a qualidade desses Espacos para o desenvolvimento do projeto premissas como:
rapidez, flexibilidade, sustentabilidade, acessibilidade, conforto térmico e uma estética atrativa
para o publico jovem foram consideradas.

Solucdo: Modulos tecnoldgicos a partir da reutilizacdo de médulos metalicos.

Modelo: Dry Box 20 pés (Imagem 2), com porta nas extremidades, utilizado para cargas

secas em geral.

Dimenso6es: Medida interna- 5.900 m de comprimento X 2.350 m de largura X 2.393 m de
altura, com capacidade cubica de 33,2m. Medida externa- 6.058m de comprimento X

2.438m de largura X 2.591 m de altura e capacidade maxima de 24.000 kg.

.
-
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Imagem 2: Exemplo de modelo de modulo metélico.

Disposicao: A conformacéo dos container nos Espacgos da Juventude terdo como padrdo a
juncdo de trés container do modelo Dry box 20 pés totalizando uma area interna de 40 m2, este
ambiente pretende funcionar como uma sala multiuso para atividades como aulas de capacitacgéo,

oficinas, palestras, rodas de conversa, leitura entre outros.
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Imagem 3: juncdo dos modulos

Além do ambiente interno, o Espa¢o da Juventude tem como pretensdo criar ambiéncias no
seu exterior como uma varanda e um pequeno terraco na cobertura criando espagos de lazer e

permanéncia.

Cobertura Verde/
Terrago

Telhado

AN

Rampa de
acesso

\

Escada de acesso
ao terrago

—
~
S
~

Varanda

Imagem 4: Volumetria e superficies

Legenda:

Il Terraco
Il maodulo

Varanda/ circulagdo

Conforto térmico: Pensando no conforto e na sustentabilidade, este projeto leva em
consideracdo o uso de placas solares fotovoltaicas como fonte de energia, e no conforto

térmico com a implementacdo de cobertura verde e vedagdes nas paredes termoacusticas.
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Cobertura Verde

Placas
fotovoltaicas

Imagem 5: Soluges de energia e conforto ambiental.

Programa de necessidades (conforme anexo 11):

e Sala multiuso composta por mobiliario e equipamentos tecnoldgicos (para aulas,
cursos, oficinas, palestras, leitura, entre outros)

e Varanda (para descanso, leitura, entre outros)

e Terrago (para permanéncia, descanso, lazer, entre outros)

e Mddulos sanitarios (feminio e masculino) para servir de apoio a unidade tecnologica.

11.2. Das capacitacgdes
Ser&o desenvolvidas pela Instituicdo Parceira:

e a capacitacdo profissional de tutores que poderdo auxiliar na aplicacdo dos cursos
voltados para a industria 4.0 nos Espacos da juventude como contratados ou como
voluntéarios a partir de selecao feita pela JUV-RIO;

e ¢ tambeém a criacdo e aplicacdo da metodologia de ensino dos cursos e atividades

voltadas para a industria 4.0 oferecidas aos jovens nos Espacos da Juventude.
11.2.1. Da capacitacgéo profissional de tutores pela Instituicdo Parceira:

A Instituicdo Parceira devera realizar a formacao de tutores que atuardo nos Espagos da
Juventude a servigo da Secretaria Especial da Juventude Carioca na forma de contratacdo pela

Instituicdo Parceira ou como voluntério.

Perfil do candidato ao curso de tutor: Jovem de 18 a 29 anos com escolaridade a nivel

médio completo ou cursando a partir do segundo ano, residente da area de planejamento referente
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ao endereco do mddulo tecnoldgico onde serdo ministradas as aulas.

Metodologia: a metodologia do curso incluindo o conteudo pedagdgico, carga horéria,
cronograma, tipo de avaliagdo de concluséo de curso ou qualquer outro instrumento necessario para
a formacdo dos tutores deverd ser apresentado como proposta a JUV-RIO podendo ser adaptada

para suprir as necessidades desta Secretaria.

Forma de controle e avaliagdo dos alunos/ capacitados: os critérios para o capacitado ser

considerado apto a funcao de tutor pela JUV-RIO serdo:

e atestar no minimo 75% de presenca comprovada mediante lista de presenca por aula
assinada pelo préprio, sendo esta lista disponibilizada a JUV-RIO;
e Realizar prova escrita de avaliacdo que devera revelar o nivel de aprendizagem

adquirida durante o curso atestando no minimo 70% de acerto.

Da certificacdo: Uma vez considerado habilitado pela Instituicdo Parceira o formando
devera receber um certificado elaborado pela Instituicdo Parceira atestando a sua participacdo no

curso de capacitacao para tutores.

Da selecdo de tutores: Os tutores formados pela Instituicdo Parceira poderdo se candidatar
a vaga de tutoria nos Espacos da Juventude como contratados ou voluntarios. A JUV-RIO fica a
cargo de informar aos alunos formados o procedimento para realizar a inscricdo a partir de

formulario disponibilizado pela JUV-RIO.

E obrigacdo da JUV-RIO em conjunto com a Instituicdo Parceira realizar a selecdo dos

candidatos a vaga de tutoria obedecendo aos seguintes critérios respectivamente:

Ter concluido o curso de formacéo de tutores realizado pela Instituicdo Parceira;
Estar inscrito na vaga a partir do formulario disponibilizado pela JUV-RIO;
Ter entre 18 a 29 anos;

Ter concluido ou estar cursando o Ensino Médio a partir do segundo ano;

A A

Ser residente da &rea de planejamento onde est4 alocado o Espaco da Juventude ao

qual esta se candidatando.

Os candidatos que preencherem os requisitos citados acima entrardo na lista de chamamento
das vagas onde 14 vagas serdo para contratacdo remunerada e 70 vagas serdo para voluntariado. Os

critérios de posicionamento no ranking seréo de obrigagédo da JUV-RIO.
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11.2.2. Da capacitagédo de jovens inscritos nos Espacos da Juventude:

Desenvolvimento de cursos de capacitacdo voltados para a tematica da industria 4.0 para
jovens de 15 a 29 anos inscritos e selecionados pela JUV-RIO nas areas de planejamento onde

serdo implantados os Espacos da Juventude.

Perfil dos jovens selecionados: Jovens de 15 a 29 anos residentes das areas de

planejamento onde serdo implantados os Espacos da Juventude.

Metodologia: A Instituicdo Parceira deverd fornecer o conteudo pedagdgico para o
desenvolvimento dos cursos oferecidos a populacdo jovem de cada regido que consta a localizagdo
no item 14.4. deste Plano de Trabalho ministrado pelos coordenadores, assistentes pedagdgicos e
tutores capacitados pela Instituicdo Parceira. Além disso, devera ser apresentada uma proposta de
plano de aula incluindo carga horaria, dias da semana e horario dos cursos, cronograma, tipo de
avaliacdo, confeccdo de apostilas com o conteddo pedagdgico ou qualquer outro instrumento
necessario a metodologia pedagogica. E exigéncia da JUV-RIO que a capacitagdo dos jovens

tenham o contetdo minimo listado abaixo:
a) Industria Avancada: conectando conceitos na pratica (20h)
Obijetivos do curso:

 Entender os conceitos da Industria Avangada;

* Simular a inser¢do de inteligéncia e conectividade no processo de fabricagdo de um produto
usando como base plataformas gratuitas e/ou open source (SCADABT, Arduino, IDE, Aplicativos
Android) e open hardware (Arduino), a partir da elaboracdo de sistemas autbnomos desenvolvidos

em mini-oficinas de producéo.

b) Programacédo Movel para Internet of Things (20h)

Objetivos do curso:

* Desenvolver uma aplicagdao mobile que interaja com outros dispositivos, no conceito de Internet
das Coisas;

» Conhecer as principais ferramentas, protocolos de comunicagédo, linguagens de programacao e

dispositivos eletroeletrdnicos utilizados em projetos da area.

c) Operador de Drone (20h)
Objetivos do curso:
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* Aprender a operagdo do Drone como instrumento audiovisual;
 Entender os conceitos da captagao de video e iluminagao;

* Conhecer os desafios da edicao e publicagao audio/video web.

d) Robética (20h)
Obijetivos do curso:
* Trabalhar conhecimentos sobre projetos de células robotizadas colaborativas, com o objetivo de

realizar a integragcdo de robds em rede e com outros sistemas de automagé&o.

e) Jogos Digitais - Design de games (20h)
Obijetivos do curso:

* Trabalhar nogdes basicas, com o objetivo de promover a criagdo independente de games.

f) Manufatura Aditiva Aplicada - impressao 3D (20h)
Obijetivos do curso:
* Conhecer sobre o processo de producdo aditiva (impressdo 3D), suas variaveis e diferentes

aplicacOes nas areas de desenvolvimento de produtos.

g) Desvendando a Industria do Som - DJ (20h)
Objetivos do curso:* Apresentar a técnica de Mixagem de audio e Mesa de som, propiciando a

obtencéo da base conceitual das tecnologias habilitadoras a técnica de Mashup ao DJ.

Forma de controle e avaliacdo: ao fim da capacitacdo para ser considerado apto o

formando devera;

e atestar no minimo 75% de presenca comprovada mediante lista de presenca por aula
assinada pelo proprio, sendo esta lista disponibilizada a JUV-RIO;

e Realizar prova escrita formulada pela instituicdo parceira de avaliagdo que devera
revelar o nivel de aprendizagem adquirida durante o curso atestando no minimo 70%

de acerto.

Da certificacdo: Uma vez considerado habilitado pela Instituicdo Parceira o formando
devera receber um certificado elaborado pela Instituicdo Parceira em conjunto com a JUV-RIO

atestando a sua participagdo no curso.

11.2 3. Qualificacdo técnica:
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A Instituicdo Parceira fica a cargo de apresentar atestado de capacidade técnica operacional,
fornecido por pessoa juridica de direito puablico ou privado que comprove a aptiddo para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto deste certame, assim compreendido com a Comprovacdo de realizacdo do servico de
implantacdo do Programa Educacional para os Espacos da Juventude para os itens relacionados ao

cursos de formacéo de tutores e capacitacéo voltadas a industria 4.0.

O documento de comprovacdo deve indicar:
a) Nome do servico realizado;
b) Descricdo resumida do contetdo;
c) Quantidade de treinados/alunos;
d) Carga horaria realizada;

e) Declaracdo de que o servico foi realizado de forma satisfatoria.

A proponente deverd ainda apresentar Declaracdo, assinada, de que, no ato da contratagdo,
disponibilizara instrutor(es), monitor(es) e/ou consultor(es) capacitado(s) para a realiza¢do dos
servigos de treinamento/capacitacdo objeto deste Plano de Trabalho, com experiéncia
comprovada na area de implantacdo de Programa Educacional voltado a tecnologia e industria
4.0.

12. DAS METAS

12.1 NUMERO DE ALUNOS CAPACITADOS COMO TUTORES PELA INSTITUICAO
PARCEIRA
Locais
L = EJ | EJCidade =NV g Vit | £ tihay | SUPTOR
Complexo EJ Centro | Sepetiba
Realengo | de Deus Kennedy | Cocot4

do Aleméo
1 150 150 150 150 150 150 150 1.050
2 150 150 150 150 150 150 150 1.050
3 150 150 150 150 150 150 150 1.050
4 150 150 150 150 150 150 150 1.050
5 150 150 150 150 150 150 150 1.050
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6 150 150 150 150 150 150 150 1.050
Total 900 900 900 900 900 900 900 6.300
Tabela 2: Nimero de alunos formados com tutores voluntérios a serem capacitados pela Institui¢do Parceira.
12.2. NUMERO DE ALUNOS CONTEMPLADOS PELOS CURSOS NOS ESPAGOS DA

JUVENTUDE CONFORME PLANILHA DE CUSTOS
Locais
HiES Cor::Iexo EJ EJ Cidade EJ Centro sz(,jt?;/: EJ Vila | EJ llha/ Shleiel
do Alemo Realengo | de Deus Kennedy | Cocota

1 150 150 150 150 150 150 150 1.050
2 150 150 150 150 150 150 150 1.050
3 150 150 150 150 150 150 150 1.050
4 150 150 150 150 150 150 150 1.050
) 150 150 150 150 150 150 150 1.050
6 150 150 150 150 150 150 150 1.050
7 150 150 150 150 150 150 150 1.050
8 150 150 150 150 150 150 150 1.050
9 150 150 150 150 150 150 150 1.050
10 150 150 150 150 150 150 150 1.050
11 150 150 150 150 150 150 150 1.050
12 150 150 150 150 150 150 150 1.050
Total | 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 | 1.800 | 12.600

Tabela 3: Numero de alunos contemplados em 12 meses

QUADRO GERAL DE ALUNOS CONTEMPLADOS EM 12 MESES

ALUNOS CAPACITADOS COMO TUTORES PELA
INSTITUICAO PARCEIRA

6.300
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CAPACITACAO DE ALUNOS CONTEMPLADOS PELOS 12.600
ESPACOS DA JUVENTUDE

TOTAL 18.900

Tabela 4: Quadro geral de alunos contemplados pelos Espacos da Juventude em 12 meses.

13. EQUIPE MINIMA DO PROJETO

Considera-se que para a consecugdo dos objetivos e alcance das metas aqui propostas, uma equipe

minima com a seguinte composi¢do e competéncias deve atuar no projeto:

FUNCAO QUANTITATIV COMPETENCIAS
O
Coordenador 7 Coordenar e acompanhar acdes do projeto;

garantir o cumprimento das metas dentro
do prazo e escopo definido; coordenar a
busca ativa e a selecé@o de bolsistas; visitar

nucleos territoriais.

Assessor pedagdgico 7 Assistir o coordenador nas atividades
pedagogicas; manter registro das
atividades do projeto; organizar e arquivar
documentos; controlar os materiais e

equipamentos.

Tutores remunerados 14 Responsavel pela monitoria e bom
manuseio dos jovens atendidos nos
Espacos aos jovens criando boas
experiéncias com as linguagens propostas

no plano programatico do projeto.

Tutores voluntarios 70 Responsavel pela multiplicacédo de
atividades makers e bom manuseio dos
jovens atendidos nos Espagos aos jovens

criando boas experiéncias com as
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linguagens propostas no plano

programatico do projeto.

Tabela 5: Equipe minima.

14. ATIVIDADES

14.1. ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELA JUV-RIO NOS ESPACOS DA
JUVENTUDE

a) orientacdo técnica do trabalho;

b) acompanhamento do Programa Educacional;

c) comunicar quaisquer mudancas ou necessidades de alteracdo de prazos e/ou fluxos de
trabalho;

d) divulgacao dos servicos oferecidos nos Espagos da Juventude;

e) Elaborar modelos de relatdrios, planilhas, lista de presenca, pesquisas e outros instrumentos
necessarios para 0 acompanhamento das metas, execucdo do servi¢o, avaliacdo das

atividades;
f) selecdo de jovens para vagas em cursos, oficinas e atividades nos Espacos da Juventude.

g) aquisicdo de insumos e materiais de suporte aos cursos, oficinas e atividades referentes ao

Programa Educacional.
14.2. ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELA INSTITUIC}AO PARCEIRA

a) Responsabilizar-se pela formacgdo continua dos profissionais contratados pela JUV-
RIO;

b) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes que culminaram em sua habilitacdo e qualificagio na
fase da licitacdo;

c) Cuidar para que seus funciondrios obedegcam as Normas e Regulamentos
disciplinares adotados pela JUV-RIO, sendo considerada infragéo contratual toda e
qualquer conduta incompativel e inconveniente com o servigo prestado, quer seja

durante o servico ou fora dele;
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d)

9)

h)

)

K)

Devera garantir o atendimento da demanda mensal de servigos estipuladas aqui
neste Plano do Trabalho, devendo ser controlado por relatorio pelo preposto por ela
indicado;

Todas as despesas com salarios, encargos sociais, impostos, veiculos, combustiveis,
etc., necessarias para a prestacdo dos servigos especificados;

Atender imediatamente intercorréncias e/ou interferéncias ndo previstas nos servigos
por ela executados;

Utilizar pessoal devidamente treinado e habilitado para a execucdo dos servicos.
Orientados a tratar os funcionarios com cortesia e educacao;

Responsabilizar-se, durante a vigéncia do contrato e apds seu término, por quaisquer
danos causados a terceiros por seus empregados ou ex-empregados que estejam
indevidamente utilizando o nome da JUV-RIO;

Responsabilizar-se pelo bom comportamento de seus funcionérios, podendo a JUV-
RIO exigir a substituicdo imediata de qualquer funcionario, cuja permanéncia seja
considerada prejudicial ao bom andamento dos servicos, ou em casos de suspeitas de
méa conduta, reclamacdes/ denuncias que sejam procedentes ou 0 descumprimento
dos procedimentos adotados pela JUV-RIO;

Responsabilizar-se pelo mau uso de qualquer material confiado a seus empregados,
respondendo inclusive pelas consequéncias de qualquer natureza que esse
procedimento venha acarretar;

Manter local apropriado para a guarda de materiais, ferramentas e equipamentos,
sendo sua responsabilidade sobre a quebra ou extravio durante 0 manuseio,
transporte e armazenamento, arcando com 0s custos destes;

Manter a JUV-RIO livre de quaisquer reclamacdes/custos relativas a danos e
prejuizos causados em consequéncia dos servicos objeto deste edital, executados

pela Instituicdo Parceira , ficando as suas expensas as devidas reparacdes;

m) Nao efetuar despesas, celebrar acordos, fazer declaragdes ou prestar informagdes em

n)

0)

P)

nome da JUV-RIO;

Organizar-se programando as folgas de seus funcionarios, de modo a cumprir a
jornada de trabalho solicitada pela JUV-RIO e atender as Leis Trabalhistas.
Participar das reunides e das formacgOes organizadas pela Secretaria Especial da
Juventude Carioca - JUV-RIO.

Manter em perfeitas condi¢cbes de uso 0s equipamentos e 0s instrumentos

necessarios para o funcionamento do Espaco da Juventude.
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q) Responsabilizar-se pelo fornecimento dos espagos fisicos, equipamentos e
mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria.
r) Responsabilizar-se em realizar a listagem e controle de estoque de materiais
necessarios ao bom funcionamento do equipamento como:
e materiais de expediente e pedagogico;
e materiais de limpeza e higiéne pessoal;

e revisdo e manutencdo predial.

x) Reportar ao responsavel da JUV-RIO pelo fornecimento dos materiais e insumos
necessarios. O comunicado deveré ser realizado pela Instituigdo Parceira num periodo regular em
intervalos de no minimo 45 dias corridos com a antecedéncia necessaria para a aquisicdo dos

insumos pela JUV-RIO.

14.3. ESPECIFICACAO DAS AREAS DE CONHECIMENTO EM QUE A
ENTIDADE E SEUS EMPREGADOS OU CONSULTORES SERAO EMPREGADOS

a) Coordenador (07): Profissional responsavel pela metodologia pedagdgica, cronograma e
programacdo das atividades, se responsabilizando pelo andamento total do trabalho
pedagdgico além do desempenho das metas, e qualidade das agdes. Também serd o
profissional encarregado pela elaboracdo de relatérios mensais quanti e quali dos Espacos
da Juventude, provendo a corre¢do de rumo se necessario. Ensino Superior Completo em
qualquer area.

b) Assessor Pedagogico (07): Profissional que ira assessorar o Coordenador, auxiliar na
formulacdo da metodologia pedagdgica e cumprimento da mesma. Ensino Superior
Completo ou cursando a partir do terceiro periodo em qualquer area.

c) Tutores (14): Auxiliar nas atividades pedagdgicas € no manuseio dos equipamentos
tecnoldgicos, auxiliar no preenchimento de fichas e formularios, divulgacéao territorial dos
servigos oferecidos nos Espacos da Juventude, e outras atividades deste segmento. Ensino

médio completo ou cursando a partir do segundo ano. Ter 18 anos completos ou mais.

14.4. LOCAIS DE INTERESSE PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES

Os locais citados a seguir foram visitados pela JUV-RIO e previamente selecionados

podendo haver alguma modificacdo mediante implicagdo ndo prevista.

Locais:
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e Complexo do Aleméo: Estrada do Itararé, 341.

e Realengo: Sob o viaduto de Realengo - Transversal a rua Bernardo Vasconcelos, ao lado do
Mercado Atacadista.

e Cidade de Deus: Pragca do AP - Rua Daniel, s/n - Cidade de Deus.

e Centro: Praca da Estacio - R. Estacio de S& - Estéacio, Rio de Janeiro - RJ, 20211-150

e Sepetiba: Proximo as Escolas do Amanha - Avenida Cesario de Melo, s/n. Santa Cruz.

e Vila Kennedy: CIEP Vila Kennedy - R. Paulino do Sacramento, s/n - Bangu.

e |lha do Governador/ Cocoté: Parque Manoel Bandeira - Cocota, s/n. Rio de Janeiro - RJ

As localidades foram selecionadas a partir da elaboragéo prévia de diagndsticos com analise
das dimensGes econémicas, ambientais, sociais, raciais e espaciais. O indicador sintético utilizado
para analise foi o Indice de Progresso Social (IPS) que mensura o nivel de desenvolvimento
humano e econémico das regides na cidade do Rio de Janeiro. Os territdrios apresentam em comum
niveis de vulnerabilidade social e baixos indices de progresso social que levam em conta aspectos
como necessidades humanas bésicas, oportunidades e bem-estar. Dessa forma esperamos que 0

projeto incida e transforme os indicadores de progresso social.

Os diagnosticos socioterritoriais dessas localidades foram diagramados na forma de fichas
territoriais que podem ser acessados no Portal de Dados Abertos da Juventude Carioca,
denominado DATA.JUV, por meio do link:

https://siurb.rio/portal/apps/sites/#/datajuv/search?tags=ficha%?20territorial



https://siurb.rio/portal/apps/sites/#/datajuv/search?tags=ficha%20territorial

i“mfz ®
@ Rlo Juventude
’;“‘ RiO | ,.orue Mapade localizagao dos Espagos da Juventude A

Legenda
Sistema de coordenadas: SIRGAS 2000 UTM Fuso 23S
Fonte: Instituto Pereira Passos

de e
Monitora me da Juventude. JUV-RIO, 2022
0 8 16
m

Imagem 6: Mapa de localizacdo dos Espacos da Juventude.

14.5. DURACAO DAS ATIVIDADES, FREQUENCIA E HORARIO A QUE ESTAO
SUJEITOS OS CONTRATADOS

Os funcionarios atuardo no horario de funcionamento determinado pela JUV-RIO nos
Espacos da Juventude no periodo de: 08h as 17h (turno diurno), podendo eventualmente sofrer

alteracdes.

14.6. FREQUENCIA DE VERIFICACAO RELATIVA AO TRABALHO
REALIZADO

a) Folha de ponto na unidade a ser assinada diariamente por todos os funcionarios;
b) Relatério mensal das atividades realizadas pelo operacional-funcdo administrativa,

sendo entregue até o quinto dia atil de cada més

14.7. NUMERO DE HORAS OU DIAS PARA A ATIVIDADE: Os Espacos da
Juventude funcionardo de segunda a sexta de 8h as 12h e de 13h as 17h. As atividades especificas,
ofertadas na grade mensal de cada Espaco, ttm a duracdo de 1 a 2 horas. Todos os dias serdo
ofertados, em cada local, cursos pela manhé (duas turmas) e a tarde (duas turmas), totalizando até

4h (quatro horas) diérias por equipamento, totalizando até 960h (novecentas e seiscentas
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horas/més). Os dias das atividades irdo variar de acordo com a necessidade por unidade

educacional.

15. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
REALIZADOS PELA INSTITUICAO PARCEIRA

15.1. A execucdo dos produtos apresentados no item 11 serdo monitorados pela JUV-RIO
(atraveés de uma comissdo gestora), ficando entendido, todavia, que esse monitoramento néo
desobriga a Instituicdo Parceira de ser a Unica e exclusiva responsavel pela perfeita execucdo dos

Servigos.

15.2. O monitoramento tera por responsabilidade o parecer relativo aos produtos executados
de forma parcial ou final gerando cronogramas, relatérios e apresentacdo de qualquer outro
documento que comprove a boa execucao dos produtos (fornecimento dos modulos tecnolégicos e
das capacitacdes para jovens) obrigando-se a Instituicdo Parceira a refazé-los, a suas expensas e
iniciar dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da comunicagdo da JUV-RIO em caso
de mé execucdo por parte de Instituicdo Parceira.

15.3. A qualquer tempo, a JUV-RIO podera realizar inspecdo dos servicos executados sem

aviso.

15.4. Em caso de dano ou furto de materiais e/ou equipamentos sera de responsabilidade da

Instituicdo Parceira reportar a comissdo de monitoramento da JUV-RIO.

16. FORMAS DE APRESENTACAO
16.1. FORMA DE APRESENTADOS OS PRODUTOS

a) Realizar relatérios mensais, em formularios proprios, cujo modelo serd confeccionado em
consonancia com a entidade, coordenacdo e a equipe técnica do projeto, sobre o quantitativo
dos jovens frequentadores das atividades, bem como as atividades desenvolvidas em cada
més. O relatorio sera digitado em banco de dados e mensalmente apresentado as estatisticas
de realizag0es;

b) A Auvaliagdo das agOes devera ser realizada por meio de visitas e de instrumentos de
avaliacdo divididos em:

e Qualitativa: Continua e sistémica, objetivando acompanhar e avaliar as agdes
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durante todo o processo com as equipes do projeto e os servidores designados por
Resolucdo da JUV-RIO, para acompanhamento dos Espacos da Juventude. Esta
avaliacdo sera realizada mensalmente, através de reunides sistematicas, onde seréo
levantadas e discutidas ndo sé as dificuldades e potenciais dos participantes, como
também dos profissionais e principalmente atraves da pesquisa de indicadores de
qualidade e desempenho.

e Quantitativa: Atraves da analise de frequéncia, aprovacdo de material de divulgagédo
e outras formas de apresentacdo publica do projeto, recomendacdo de medidas
utilitarias que se fizerem necesséarias, com base nos relatorios apresentados e

inspecdes realizadas.
16.2. FORMA DE APRESENTACAO DOS RELATORIOS DE ATIVIDADE

Os relatorios serdo apresentados de forma escrita e deverdo ser digitados em letra Arial 12,
com espacamento 1,5 pt, justificado, em papel A4 e devidamente assinado pelo responsavel da
atividade e pelo diretor da unidade. Deverdo ser armazenados em pen drive ou/e pastas de trabalho

institucionais salvas na “nuvem”.

Quanto ao prazo, os relatorios, graficos e planilhas deverédo ser atualizadas mensalmente até

cada dia 10 dia de cada més.

Quanto a forma de teste ou de avaliagdo do produto, serdo realizados mediante entrega dos
relatorios mensais da equipe técnica da Instituicdo Parceira e do servidor designado da JUV-RIO;
avaliacdo de satisfacdo dos jovens através de questionario de satisfacdo de modelo disponibilizado
pela JUV-RIO; (a JUV-RIO sera responsavel pela aplicacdo do questionario) relatério de avaliacao
de impacto social dos Espacos da Juventude realizado pela JUV-RIO ao final do periodo de 12

meses.

17. PRAZO

Atividade concluida e cumprimento das metas: O projeto esta previsto para um periodo
de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com a limitacdo de prazo maximo de 60
(sessenta) meses

Prazo de andlise e devolucdo dos produtos parciais e finais pelo responsavel pela
atividade: Os produtos parciais sdo mensais, de acordo com o0s instrumentos apontados pela
Coordenacgdo para acompanhamento do trabalho. O produto final sera apresentado através de

relatérios quantitativos e qualitativos ao final da parceria.
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Prazos para entrega dos relatorios: Os relatérios mensais deverdo ser entregues até o dia

10 do més posterior. O relatdrio final devera ser apresentado um més apds o término da parceria.
18. CUSTOS (conforme planilha de custos Anexo 1)

18.1. PESSOAL

CARGO FUNQAO QUANTITATIV CARGA
0 HORARIA

Coordenador Coordenar e acompanhar 07 40 horas

acOes do projeto; garantir o semanais

cumprimento das metas dentro
do prazo e escopo definido;
coordenar a busca ativa e a
selecdo de bolsistas; visitar

nucleos territoriais.

Assessor Assistir o coordenador nas 07 40 horas
Pedagdgico atividades pedagdgicas; semanais
manter registro das atividades

do projeto; organizar e
arquivar documentos;
controlar os materiais e

equipamentos.

Tutor Responsavel pela monitoria e 14 40 horas

bom manuseio dos jovens semanais

atendidos nos Espacos aos
jovens criando boas
experiéncias com as

linguagens propostas no plano
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programatico do projeto.

Tabela 6: Pessoal contratado.

Obs.: todos os funcionarios atuam no horario de funcionamento dos Espacos da Juventude, no

periodo de 8h as 17h. Os tutores voluntarios ndo possuem vinculo empregaticio e serdo submetidos

as regras do Programa Colabora.Rio.

18.2. MATERIAIS GRAFICOS

Confeccdo de material grafico tais como, cartazes, folders, certificados, fichas de inscricéo;

a)

b)

Apostilas - 1.050 unidades mensais de apostilas impressas com encadernacdo em espiral,
colorida, em papel Sulfite A4, com capa frontal transparente e contra capa na cor preta, com
no maximo 50 folhas. Layout disponibilizado pela Instituicdo Parceira;

Certificados — 1.050 unidades de certificados mensais para os jovens dos 07 (sete) Espacos
da Juventude formados nos cursos, sendo 150 certificados para cada Espaco da Juventude
por més. Formato: 210x297mm, 1 lamina couché matte 230 g/m2, 4x0 cores, refile inicial,
refile final;

Fichas de inscrigdo — 1.050 unidades de fichas mensais para o ingresso formal dos jovens
nos Espacos da Juventude considerando os 07 (sete) Espacos. As fichas deverdo ser
confeccionadas em duas vias (uma para a JUV-RIO e outra para a Instituicdo Parceira),
formato 21x29cm, impressdes 4/1 cores em papel auto-copiativo, colado na cabeca. Layout
disponibilizado pela JUV-RIO.

18.3. CUSTEIO OPERACIONAL

O custeio operacional destina-se a compra de materiais que deem suporte ao

desenvolvimento das atividades: sdo recursos para custear as despesas de carater administrativo e

operacional, a serem administrados pela organizacdo parceira. Tais despesas ocorrem de acordo

com o planejamento de cada unidade, além de outras de pequena grandeza que ndo foram
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programadas, tais como:

e Material de Limpeza e Higiene: Fornecimento os materiais de limpeza, tais como:
Agua sanitaria, Alcool, Alcool gel, Aromatizante de ambiente, Balde, Desentupidor
de vaso sanitério, Desinfetante, Esponja, Flanela ,Lenco de papel, Lixeira, Luvas de
limpeza, P& de lixo, Pano de chdo, Papel higiénico, Papel Inter folhado, Rodo,
Sabdo em po6, Sabonete liquido, Saco de lixo, Spray mata insetos, VVassoura de vaso
sanitario com suporte, Vassouras, entre outros ndo mencionados mas que tenham a
mesma finalidade.

e Outras Despesas Mildas: Para custear diversos tipos de despesas que ndo foram
programadas, tais como: fotos para documentos, autenticacdo, auxilio transporte
eventual, exame admissional, demissional, internet (pacote de dados), despesas com
correios, copias, materiais de consumo de informatica e outros que tenham a mesma
finalidade do objeto proposto.

e Material Pedagdgico, Escritdrio e Insumos para cursos e oficinas: Fornecimento
de materiais necessarios para os trabalhos de curso e oficinas, tais como: apagador
para quadro branco, apontador, aqualine, bloco de papel de desenho, bloco de papel
liso, bloco de papel pautado, bloco de papel quadriculado, bloco de recado, bloco de
recado adesivo, borracha, borracha de silicone, cadeado, caderno, calculadora,
calendario, caneta hidrocor, caneta marca texto, caneta para CD, caneta piloto,
canetas esferograficas, canetas para quadro branco, capas plasticas, carimbeira,
carimbo de lacre, carregador de pilha, carvao para desenho, clips, cola multiuso,
confec¢do de carimbo, etiquetas em branco, etiquetas impressas, lapis de arquiteto,
lapis de cor, lapis preto, lapiseira, limpador de quadro branco liquido, livro ata, livro
de protocolo, livros, 6leo de maquina, 6leo em gel, papel 40 kg, papel A3, papel A4
de 75g, e 90g, pen drive, pilha recarregavel, pilhas, quadro branco, quadro de avisos,
quadro de chaves, quadro de cortica, recarga para caneta de quadro branco, recarga

para carimbo, régua, tesoura, tinta para carimbo.

O quantitativo e a utilizacdo do material pedagdgico se dardo conforme a especificidade e

necessidade apontada pelo especialista da area, considerando o objetivo da aula.

Quanto ao material de escritorio sera utilizado no atendimento as necessidades

administrativas dos Espagos da Juventude.

Com a finalidade de apresentar uma estimativa de valor, foi tomado como parametro para a
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obtencdo dos referidos insumos o valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais),

conforme valor estipulado para dispensa de licitacdo na Lei Federal n® 8.666/93.

Esta verba funcionaria entdo como suprimento de fundo (equiparando ao SDP) a exemplo
como ocorre nesta Municipalidade para despesas mildas, sendo certo que na prestacdo de contas da
instituicdo, além da comprovacdo da efetiva despesa através de nota fiscal ou outro comprovante

legal, deveréa ser apresentada a pesquisa de mercado da referida aquisicéo.

Ressalta-se que os valores que constam na planilha de custos sdo valores estimados, até
mesmo porgue nao ha como prever valor fixo para esse tipo de custos por 12 meses por conta da
variacdo da economia, seja para mais ou para menos ou ainda as diversas atividades propostas
através dos cursos. Por isso entendemos que € importante ressaltar a necessidade para que nesta
rubrica tenhamos o valor estimado de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) para que de
repente as atividades dos cursos nos Espacos da Juventude ndo fiquem restritas ou engessadas por

conta do aumento de algum valor unitério.
18.5. MODULO TECNOLOGICO

e container :
=> 07 unidades de container modelo HEEFER de 41m2 - com isolamento acustico de
40db; pinturas com as superficies tratadas previamente conforme o material que as
compBdem sendo na area externa: tinta propria para area externa em cores solidas a
definir e internas: tinta pva para o forro e acrilica acetinada para as paredes - branca;
2 janelas com estrutura de aluminio e vidro temperado transparente 6mm; a porta de
acesso sera a mesma existente no container. a mesma deve apresentar
borrachas de vedacéo, implantacéo de dicas e sistema de fechamento e abertura em
perfeito estado de conservacdo; a cobertura receberd estrutura metélica para receber
o telhado verde do tipo boldo; colocacdo de piso interno em éarea de 43,92 m?
material laminado ou similar; 1 aparelho de ar condicionado 24.000 btus devera ser
instalado com fiagdo de 4mm, suporte metalico, dreno em pvc para a agua oriunda
da condensa¢do em tubulacdo de pvc /2" marrom; 6 unidades de luminarias de led
tubulares; 17 unidades de tomadas e 1 unidade de interruptor de sobrepor 4x2 na
cor branca, todos com fiacdo (2,5mm para tomadas e 1,5mm para iluminagéo) e
tubulacdo compativeis. 1 unidade de extintor portatil de pd quimico seco com

capacidade de 4kg, para a categoria abc, 1 unidade de suporte de chdo com placa
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sinalizadora. 1 unidade de luminéria de emergéncia do tipo bloco autbnomo na parte
interna do container conforme projeto no anexo Il.
e Composicao dos mddulos tecnoldgicos:

-> 84 unidades de cadeira empilhavel, com estrutura em tubo e chapa de ago
com acabamento em pintura epdxi-p6 na cor amarela. assento em
compensado com espuma de poliuretano (d23) e revestimento sintético em
pvc. com sapatas plasticas.

= 112 unidades de cadeiras universitarias modelo secretaria laminadas com
porta livros. descrigdo: assento e encosto estofado em espuma laminada,
capacidade de peso de até 110 kg por lugar, pintura epoxi, tecido j. serrano
na cor azul, prancheta em mdp.

= 28 unidades de cadeira cadeira de escritorio diretor reclindvel,cor preta,
revestimento: tecido telado, material do pistdo ferro e polipropileno, com
bragos, material do braco plastico, material do encosto e assento: nylon,
dimensdes do assento 47 cm x49cm cm, densidade da espuma do assento 30
kgs/m3, medidas do pistdo 100 mm, tamanho axIxp 97cm x 60cm x 47 cm,
peso suportado: 120 kg, material dos rodizios plastico, 5 rodinhas.

- 07 unidades de quadro branco com moldura de aluminio; chapa de fibra de
madeira, revestida com pelicula na cor branca vitrificada brilhante; moldura
aluminio natural frisado, 9mm frente X 7mm espessura; suporte para
marcador em aluminio em toda extensao do quadro.

=> 07 unidades de quadro de cortica com cantoneira injetada em polietileno;
base em cartdo; tampo com acabamento em cortica; para uso de alfinete tipo
taca; moldura em madeira pinus de reflorestamento. dimensées: 90 m x 60
cm.

=> 07 unidades de painel para ferramentas 72,5 x 57,5 cm confeccionado em
chapa de aco de baixo teor de carbono. dimens@es: tamanho (Ixaxp): 725 x
575 x 20 mm capacidade de carga: 30 kg distribuidos espessura da chapa:
0,60 mm.

=> 21 unidades de mesas em mdf de 1,40x55cm. tubo industrial 4x4 com chapa
16, pintado com esmalte sintético fosco na cor preta e tampo em mdf 36mm,

cor: branco;
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14 unidades de mesa em mdf de 140x80cm. tubo industrial 4x4 com chapa
16, pintado com esmalte sintético fosco na cor preta e tampo em mdf 36mm,
cor: branco;

14 unidades de mesas em mdf de 1,39x55cm. tubo industrial 4x4 com chapa
16, pintado com esmalte sintético fosco na cor preta e tampo em mdf;

07 unidade de mesa em mdf de 223x60cm.tubo industrial 4x4 com chapa 16,
pintado com esmalte sintético fosco na cor preta e tampo em mdf.

07 unidades de estantes de aco multiuso. quantidade de prateleiras: 06; chapa
das prateleiras: 26 (0,45mm); chapa das colunas: 20 (0,90mm); dimensdes
(alp/cm): 200 x 70 x 28,5; pintura: epdxi eletrostatica; cor: azul; peso
suportado: 30kg por prateleira. conteudo da embalagem: 12 colunas, 06
bandejas, 04 sapatas I, 01 kit de montagem completo.

07 unidades de armario em chapa osb em 18mm e 36mm;

14 unidades de puff fofdo. material: couro sintético e enchimento interno em
flocos de isopor recarregavel; cores amarelo e azul sendo divididos
igualmente por cada cor; altura: 90 cm, largura: 76 cm, profundidade: 45 cm.
14 unidades de vasos de plantas decorativas. material: polietileno; cor:
antique cobalto; redondo; 40cm x 40 cm .

14 unidades de mudas da planta tipo moreia (dietes bicolor).

42 unidades de kit vaso de planta em fibra de coco 25 cm de diametro com
suporte e corrente para pendurar.

42 unidades de mudas de planta tipo samambaia (nephrolepis exaltata);

01 unidade de servico de decoracdo de interiores da sala.

e Modulo sanitario de apoio:

-

07 unidades de contéineres sanitarios montados de 20 pés com divisoria

masculino e feminino.

e Equipamentos tecnoldgicos:

>

-

105 unidades notebook positivo motion i34128gb intel core 13-6157u, 4gb,
128gb ssd, windows 10 home, 14, hd, cinza - 3011902, tela 14";

35 unidades de aparelho celular android - tela touchscreen de 5.5 polegadas
ou superior, resolucdo de 1920x1080 pixels. Ite 4g , conectividade wi-fi e
gps, leitor multimidia, radio, videoconferéncia e bluetooth, memoria interna

de 32 gb, camera de 16 megapixels, resolucdo de 4160x3120 pixels e gravar
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videos em alta defini¢do (full hd) com uma resolucdo de 1920x1080 pixels.
aparelho deve ser de Gltima geracédo android ou compativel;

07 unidades de controladora. descri¢do: alimentacdo por usb, comunicacao
usb-midi, com crossfader, nimero de faders de volume: 2, interface de audio
incorporada, com 16 pads, composto por 2 decks, possui chave sync e shift,
peso: 2.1kg, contem controles fx, memoria ram de 4gb, 272.4 mm X 482
mm X 58.5 mm.

350 unidades de arduino uno r3 atmega328 com cabo ush

07 unidade de ar condicionado split max plus 24.000 btu h frio

07 unidades de impressora 3d bivolt - nivelamento automatico; entrada para
cartdo de memdria; conexdo com computador através de interface usb;
extrusor com bico de aco inoxidavel; bico com saida 0.4 mm; resolucao
ajustdvel de 0.1 mm a 0.3 mm (altura da camada); lcd integrado; ajuste
automaético de altura; entrada para cartdo de memoria; alimentagdo 110 v/220
v; suporte para rolo de filamento; materiais de impresséo: pla, flexivel, petg;
07 unidades de impressora multifuncional jato de tinta wi-fi colorida lcd 1.5
usb;

07 unidades de mini drone profissional, com wi-fi, camera 4k Otima
qualidade e com voo 360;

14 unidades de drone fun alcance de 50 metros multilaser - es253; 7 pulse
bluetooth speaker splash - sp354, preto;

12 unidades de fones de ouvido profissionais. descricdo: almofadas de
espuma, com grave de altissima qualidade, mecanismo 3d, compativel com
iphone. faixa de frequéncia 15hz 23khz; sensibilidade 120 db spl/v;
impedancia 32 ohms. cor preto;

105 unidades de fone de ouvido p2 cabo flat preto;

07 unidades de mesa digitalizadora. descricdo: cor: preto, tela 14 cm,
resolucdo:1; velocidade do processador: 2 ghz, memoria externa: 2,
memoria: 2 mb, conexao: usb, numero de portas usb 2.0: 1, peso: 259 g,
dimensoes : 21 x 14.6 x 9.5 cm;

07 unidades de microfone dinamico com cabo xIr;

07 unidades de microfone direcional + acessorios;

35 unidades de microfone lapela p2, celular;

07 unidades de microfone p/ estadio am-01 condensador;
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protoboard 830 furos arduino prototipacdo placa circuito

350 unidades de protoboard 830 furos arduino prototipacao placa circuito;
350 unidades de sensor de distancia ultrassonico hc - sr04;

350 unidades de sensor de linha arduino - infravermelho ir;

350 unidades de servo motor mg996 metal alto torque rc arduino;

07 unidades de smart tv led 49 - smart tv led 49, ptv49e68dswn full hd com;
conversor digital 3 hdmi 1 usb wi-fi 60hz - preta;

07 unidades de tablet tela de 7" - tablet, tab a t280n android 5.1, memoria
interna de 8gb, cdmera de 5mp, tela de 7", preto ;

07 unidades de interface placa de audio usb behringer u-phoria.

e Conteudo pedagogico:

->

01 unidade de capacitacdo e desenvolvimento pedagdgico - com criacdo de
marca e identidade visual do projeto: desenvolvimento e diagramacdo de
material pedagdgico (apostila digital pronto para impressdo) para até 07
unidades de  disciplina de até 44/horas aula (personalizado) cada
desenvolvimento de portal web para divulgacdo e inscricbes dos alunos
(manutencdo inclusa por 12 meses); capacitacdo de professores facilitadores
de até 9h por disciplina contemplada.

e Materiais pedagdgicos:

->
>
>

\ 2000 2000 2 27
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35 unidade de alicate de corte para artesanatos 12 cm;

07 unidades de apagador quadro branco;

1.400 unidades de barra de pinos 10 x 2 macho header arduino kit ¢/ 10
pecas;

07 unidades de base de corte 30x30 com cola;

07 unidades de cabo hdmi hd 5m 4k;

07 unidades de cabo p2 p/ p2

175 unidades de cabo xIr macho x 1 xIr fémea 2 metros

700 unidades de caderno espiral capa dura universitario, uma matéria, cor
preto, 80 folhas;

70 unidades de caixa organizadora plastica box 2 litros;

70 unidades de caixa organizadora plastico com tampa transparente 5I;

700 unidades de caixa para cd padrdo 10,4 mm transparente;

35 unidades de calculadora de bolso 8 digitos;

7 unidades de canopla de acrilico para microfone - branca;
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700 unidades de cd virgem gravavel cd-r 700mb 80min 52x;

175 unidades de chave phillips nimero 2 industrial 1/4 x 4 pol;

350 unidades de conjunto de suportes e cabos extensores;

07 unidades de cortador de isopor bivolt palante;

07 unidades de cortador de isopor espuma acetato eps elétrico 15w bivolt;
56 unidades de dado comum 6 lados 16mm branco;

175 unidade de esquadro acrilico 21 cm 30x60;

175 unidades de esquadro new line 45°;

14 unidades de estilete 18mm;

28 unidades de extensdo sms de tomadas novo padrdo com 4 tomadas;

28 unidades de filamento 3d pla black 1kg 1,75mm impressoras 3d fff preto;
35 unidades de gabarito para desenho;

70 unidades de jogo formé&o para entalhe 6 pecas;

350 unidades de jumper fémea - fémea fios arduino protoboard 40 fios 20cm;
14 unidades de Kit diversos resistor 2100 pcs 21 tipos 5% 100 cada arduino
07 unidades de kit duas caixas de som ativas 15 ksr

350 unidades de kit jJumpers macho macho 65 unidades p/ arduino pic

14 unidades de -kit mini estadio fotografico com fundo infinito portéatil para
fotografia - modelo sugerido still - easy pb-04

14 unidades de lixeira plastica basculante 301 bege

35 unidades de luva malha tricotada 4 fios pigmentada soft - g

14 unidade de mini pistola 6w de cola quente bivolt + 2 bastdes de cola;
1400 unidades de parafuso 6mm com bucha;

70 unidades de pasta classificadora a4 grampo vermelho com 10 un

07 unidades de pedestal microfone girafa pmv-01 sgt ¢/ cachimbo;

14 unidades de perfurador de papel preto 2 furos em metal p/ 10fls;

70 unidades de porta lapis aramado redondo preto

14 unidades de kit de régua acrilica 30cm transparente com 25 un;

35 unidades de reguat de 60 cm, madeira 60 cm;

07 unidades de soldador de solda de ferro ferramenta eletronica us plug
professional 110v 60w;

14 metros de tecido verde para chroma key;

35 unidades de caixas com 12 unidades de tesoura escolares sortidas 13 cm;

35 unidades de trena aco dupla trava 10m x 25mm;
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=> 07 unidades de trena digital a laser - modelo sugerido: cp 3007,

=> 35 unidades de tripé profissional para celular/ camera aluminio 1,20 m;

18.6. CUSTOS INDIRETOS

Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, conforme previsto no inciso 111 do art. 46
da Lei Federal n°® 13.019/2014 alterado pela Lei Federal n® 13.204/2015 (custos indiretos

necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcéo em relacao ao valor total da parceria).

Art. 46. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
(Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015).

I11 - custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo
ao valor total da parceria; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015).

Tal previsdo também encontra respaldo na Sumula n°® 005 do Tribunal de Contas do

Municipio do Rio de Janeiro:

Stmula n° 005 — Nova redacdo Nos convénios celebrados com o Municipio do Rio de
Janeiro, sdo vedadas quaisquer rubricas tendentes a remunerar o convenente com despesas alheias
ao objeto pactuado. Processo n.° 40/001856/2011 Fundamento Legal - Artigo 113, da Lei
8666/1993. Precedente - Processo 040/001856/2011, Sessao de 22/09/2016, Ata n® 57, “in” DO Rio
de 10/10/2016, pag. 101; Nova redagdo, aprovada na 572 Sessdo Ordinaria do Plenério, realizada
em 22/09/2016, e publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n.° 139, de
10/10/2016, pagina 101, 22 coluna. (grifo nosso)

Ou seja, a instituicdo parceira utilizara os custos indiretos com despesas com finalidade de
viabilizar a operacionalizacdo do Plano de Trabalho, desde que guarde relacdo com o objeto

proposto.

Tendo em vista que cada instituicdo tem sua peculiaridade e suas necessidades, cabera as
mesmas informar em seu Plano de Trabalho de que forma os custos indiretos serdo utilizados,

sendo obrigatoria sua prestacdo de contas.

Uma vez revogado o Decreto n® 19.752/2001 que em seu art. 6 previa que “a taxa de

administracdo sobre as contratagdes referidas no artigo primeiro ndo poderé ser superior a dez por
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cento” e que ndo houve novo Decreto que se pronuncie sobre esta questdo e, considerando ainda,
que atualmente nas parcerias voluntarias firmados no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro tém-se usado como praxe o percentual de 4% (quatro por cento), mantivemos esse

percentual.
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ANEXO

CONSOLIDACAD DAS PLANILHAS - ESPACDS DA JUVENTUDE

UNIDADES/EQUIPAMENTOS VINCULADOS:

ESPACOS DA JUVENTUDE

| AREA: Subsecretaria de Politicas Tematicas dos Direilos da Juventude [VINCULO: Gabinete do Secretaric [ BASE: [abr/22
Diseriminagio: Consolidagio das planilhas do ESPACD DA JUVENTUDE Meta: 1.050 jovens atendidas més
REMUMERAGAD BRUTA
PO ESPECIFICACAD e DRIRNOD NOTURNG mEs 12 MESES | NOTA
OUANT. VALDR OQUANT. VALDR
Coordenador Pedagdgicn 40H 7 2.304.00 [ 2.764,280 16.128,00) 133536,00
Assessor Pedagdgicn 40H 7 1873.00 1] 224760 13.111,00] 157.332,00|
Tutores 40H 1 1.429.00 1} 1.714,20 20.005,00| 24007200
EFETIVD P/TURMO 28 o
SUBTOTAL 1 = 49.245,00|  590.340,00
NS 20,00% 9.849,00| 112.188,00
SAT 3,00% 1477,35|  17.728,20
Encargas Patranais, Socias & Trabalhestas AL EDUCALAD Coelcd brea e 172550
INCRA/SEMALSES|[SEBRAE 330% LE2509) 1550000
FGTS 8,00% 3.539,60| 4727520
PESSOAL PEE 1,00% 492,45 5.308,40
SUBTOTALZ B% 18.614,61| 22337532
Féria 13,11%  |1/12 de fénas proporcionals « 1/3 de abono 5.47L12|  E5.553,43
Rescisio 4D00% | Metade da multa nescistria 1B&9.80|  13.637,60
= Awisn Prévio B33 |1/12 avos do aviso prévio 4.102,11 45.225,30
139 Saldric 833%  |1/12 avos do 13F salirio 4.102,11 48.235,30
SUBTOTAL 3 3L77K | ol of encarges + provionaments: | G9,5TH 15.645,14| 187.741,64
BENEFICIOS QUANT. EFETIVOS as VALOR UMITARIO am mis 12 MESES
vale Transporte = 1 4,05 2 4.589,60) 59.E7520
Wale Refeigio / Alimentagia = 22 12,00 1 7.332,00| 8270400
SUBTOTAL 4 12.381,60| 14857930
TIPD ESPECIFICACAD OQUANT. VALOR MEs 12 MESES
Midulo Tecnokighcn + Programa Educacional conforme Plano de Trabalha item 12.5 T 277.824,51 2544.774,37| 2.644.774,37
Apastias 1.050 22,50 23625.00)  283.500,00
OPFERACIOMAL  [Servigos Grificos Certificados 1.050 184 1532,00|  23.184,00
Fichas de Inscrigio 1.050 312 3376,00|  38.212,00
SUBTOTAL 5 2.673.607,37 | L.990.770,37
TP ESPECIFICACAD mis 12 MIESES
Custeio Operacional - conforme Plano de Trasalho iem 1231, 17.600,00) 211.200,00
SUBTOTAL 6 17.600,00( 21120000
TOTAL FARCIAL I} [SUBTOTAIS {1 +2+3 +8+5+6) 2.787.093,72| 4.352.606,53
TS MRS [ e o o e e e Tt s o w | s v
TOTAL GERAL = | +11 2.ESH.577,47| 4.526.710,79
MOTAS EXPLICATIVAS
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ESPACOS DA JUVENTUDE
AREA: Subsecretaria e Paliticas Temdticas das Direitas 44 Juventuds |viNEULO: Gabinets g0 Secretiria [ maseabraz
DISCRIMINACAOD: CUSTEID PARA 05 ESPACDS DA JUVENTUDE - PLANILHA SOMENTE PARA MES D1
REMUNERACAD BRUTA
TIFD ESPECIFICACAD CARGA DIURND NOTURND MEs 1MEs | wOTA
QUANT. WALOR CUANT. VALOR
Coordenador Pedagigico 40 H 7 2.304,00 a 2.7E4,80 1E.128,00/ 16.12B.00 1
Assessor Pedagogico 40 H 7 1.873,00| a 2.247,60) 13.111,00 13.111.00 2
Tutores 40 H 14 1.428,00 a 1.714,80| 20.00€,00| 20.005,00 3
EFETIVO P TURND 28 ]
SUNETOTAL 1 Fig 49.245,00| A5 345 00
INSS, 20,00% 9.849,00| 9.849.00
SAT 3,00% 147735 147735
saALARIO EDUCACED 2,50% 1231,13 1.231,13
Encargos Patronaks, Scdais ¢ Trabalhistas s0brE 3 remuneragdo
INCRA/SENALFSES|/SEBR AE 3,30% 1625,09| 162508
FGTS 8,00% 3.939,60| 393950
PESSOAL PE 1,00% 452,45 ABZAS
SUETOTAL 2 37,80% 18.614,51 | 1851461
Férias 11,11% 1412 cle févias proporcionais + 1/3 de abono 547112 547112
Resrisso 4,00% Metade da multa rescioria 1.965,80)| 1963 50
Prosiskanamenta
Mo Fridwio 833K 1/12 avos doaviso prévia 4.102,11 4.102.11
139 Saldrio 8,33% 17132 awns do 135 sakdria 4102,11 8.102,11
SWETOTALZ 31,77% B —— T ] 1564518 1554514
QUANT. HAS an MEs 1MES
‘Valke Transparie 5 Frd 4,05 2 4.989,E0/ 4.983.50 4
alke Refeico f Almentagsa = n 12,00 1 7.352,00| 7.383,00 5
SUETOTALS 12.381,60| 12381 60|
PO ESPECIFICACAD CUANT. VALDR MEs 1mEs
Midulo Tecnakigico + Frograma Educacional confarme Plano de Trabalha item 125 T 377.824.81 1E44.774,37| 2.644.774 37 B
Apoatiias 1050 22,50 3362500 z3Esm0) 7
OPERACIONAL Servipos Graficos Certificados 1050 1,84 1.932,00| 153200 ]
Fichas de Inscrigdn 1050 312 3.276,00| 327600 9
SUETOTALS 2.673.607,37| LETIE0TIT
TIFD ESPECRCACAD MES 1MEs
Custeic Dperacianal - confoeme Flana de Trabalhe fem 18.3.1. 17 00| 174 10
o5 600, 600,00
SUETOTAL & 17.600,00 17.6500,00 |
TOTALPARCIAL (1] |SUBTOTAIS [L+2+3+4+5+6) 2.787.093,72| 27800372
CUSTOS INDIRETOS | Confarme inc_ |11, art 46 da Lei 13.0092004, sterata pela L 13 304,15 frustos indiretns necessdnios &
(m} eapcugdo do chjeto, sefa qual for a proporcdo em relagdo ao valor total da parceral. H e ot fgom | - lmseafs]  ulamTs) 1
6. TOTAL GERAL=4+#5 2.B98.577,A7| LESESTTAT
'NOTAS EXPLICATIVAS
NOTA 1 : 07 (sebe] carges de Coordenador Pedapigicn, Ensing Superics Completo em quabguer drea.
WOTA 2 : 07 (sebe] cangos de Assessor Pedapdgicn, Ensing Superics Completo ou cursande a pastir do terceiro periodo em qualquer anea.
NOTA 3 : 14 [quarione) cargos de Tubor, Ensing médio completo cu cursando a pastir do segundo ano. Ter 18 anos complebos ou mals.
WOTA 4 : Tarifa modal praticada na cidade do Rio de Janeiro [R§ 4,05] para transiado ida-volta consideranda 22 [vinie o dois) dias uteis no mis.
WOTA 5 * Vale Refeip 30 f AlmentagSo no valor do ticket fornecidis aos servidores da PCRI no valor unitisio de RS 12,000
WOTA & : Conforme especificado @ justificads no Plano de Trabalho - item 18.5
WOTA 7  Confonme especificado & justificads no Plano de Trabalho - item 18.2 3]
WOTA &  Confonme especificado & justificads no Plano.de Trabalho - item 18.2 b}
WOTA 5 : Confonme especificado & justificads no Plano de Trabalho - item 18.2 ¢}
destina.se & comgea de materiais ¢ insumos que o : 530 PECLTSOS PAra CUSTEAr 35 despEsas 9o cardter administrativg & operackanal, 3 serem
WOTA 10: Sdministragos pela coganizagio parceira. Tais despesas ocomenm de aconda com o planejaments de cads unidade, além de cutras de pequena prandeza que ndo foram programadas,
conforme previsto no Plano de Trabalho item 18.3
NOTA 11 : Conforme especificado & justificads no Plano de Trabalho - item 18.6
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ESPALDS D& IUVENTUDE
AREA: Subsecretaria de Politicas Temdticas dios Diseitos da Juventude VINCULO: Gabinete do Secretdrio : f22
DHSCRIMI CUSTERD PARA OS5 IA JUVENTUDE - MIES 02 A0 MES 17
Conmderador Pedagdgkn A0H T T HH, 20 L] 2704, 80 LE1FAO0|  LIT.40E20 1
Anurser Pedapgen A0H El 1E73,80 [] 234760/ e sl 2
Tutare 40H 4 L2300 [] L7480 2oooap0| namesa| 3
v BfTURNG E - []
1 m M0 SLEINO0
mss noos sampo| noasInc0
saT 00% 147733 1erm0Es
SALARSD EDUCACAD 2.50% R 1m0 1ssazae
Encargo Patronan, Socian -
- . W LA/ S WA S E 5 S RAE 3% LEFNOW|  ITEILE
rars 8.00% 1smso| amsEn
PLIEOAL L] 100% A2 AL SADEES
|susTaTAL 2 IT,EIR 181481 TOATESTL
rarma 11,1r%  |LiE2 de firias proporcionan + 1/1 @ abong. 5.4TLI1|  S0IARL
[Mwtacie 52 ks reacndrs
— Moo 4,00% 15980 TLE4TED
At Previc BEI% | L2 wwon do aviio privia. 410211 173,19
139 Saliric BEI%  |W13 wwon e 13 asinie 430211 4512339
|susTaTAL 3 ILTFR | Fanel i wecanges + prosiscraments: | 897 1504514 | 1TZO9E,50
vale Trarsparts m Fi] am 2 498,80 8 BN A0 a
Viaka Refwighc | Almantaghc m | HEE 11,00 [ s raoe| mmzea| s
|summaTaL 4 1238160 13619780
Médulo Tecnoig co + Programa Educacional conforme Manc de Trabatho tem LES L] ATTE2 9| 000 oo
Apcatias 1050 22,30 24mo0) aEmoo| @
OPERACIONAL Seregon Gril oy Caraficadon. 1080 1,54 155200 nmio0 ?
Fichan de Imcrighe 1o=a 3,12 lameps| oS @
| MLETOTAL 5 EEN00|  BITISLE0
Cuntwiz Opsracional - conforme Plana de Trabalha item 1831 wrempe| wameso| o
L 1¥EBIE0
TOTAL FARCIAL [if R it 1EE55LLEL
Cor i 1N, aré. 48 da Lei 13 0102004, altevasia peks Lai 13.204/18 fanfios ndinses
T INDIRETC | mairicn & mecughe do chjets, weja qualéor s magho a Rami = semrr|  mmos| @
o parceriaf.
TOTAL GERAL = & 11 1EIN 11332
MOTA 1 : 07 fuste) cangm ‘Compiets em qualquar ras.
MOTA T : 07 {urte) carpm de Amemar Pedegdgics, Enirs Suparior Compleia do sgarti de 1o cualguer area.
MOTA Y : wau e Tutar, mmpeto spartr donsgundo sno. Ter 18 sncs completos ou mai.
MOTA & : Tarita modal prabcada na cidade do Ric de laneiro [RS 4,05} pars tramiads da-voka conudaranda 22 |wimie » don| diay vben no mia.
MOTAS I vaior #ia PO mo sl umitiris da B 12,00,
MOTA & : Conforme mpacficada e juriicado o Plano de Trabakho - fem 10.2a]
MOTA T : Comborme spacificadn s justiiceds no Plans da Trabahs - fem 10.2 5)
MOTA B : Conforme mpecficsdn s jurtiicsdo no Plano de Trabatho - ftem 18.2 ¢}
o b deem suporte das cardear ~
HOTAS- da £ cads uniiade, sl du cutras S prguEna grandes que nio forem
conforma Plano da B3
MOTA 10 : Conforme mpecficsdn s jurtficsdo no Pleno de Trabatho - tem 108
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CRONOGRAMA - ESPACO DA JUVENTUDE

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 SUB TOTAL 2022
2022
289857747 | 14801212 | 148.01212 | 14801212 | 14801212 3.490.625,95
MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 SUB TOTAL 2023
2023
148.012,12 148.012,12 148.012,12 | 14801212 | 14801212 | 14801212 | 14801212 1.036.084,84

TOTAL 2022 +2023:  4.526.710,79
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ANEXO I ~
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Instrumento n°xxx/2022
Livro - No° Fls.

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA, E A [NOME DA
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL]

Aos dias do més de de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA — JUV-RIO, neste
ato representado pelo Sr. Secretario SALVINO BARBOSA OLIVEIRA, doravante denominado

MUNICIPIO e de outro, a , doravante  denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com sede na , hesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°_, neste ato
representado por seu Representante Legal, , portador da carteira de identidade n°

, expedida pelo , e inscrito no CPF sob o n°

, apos regular Chamamento Publico n® 0/2022, com fundamento na Lei Federal n°®
13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 42696/2016 e suas alteracdes, e consoante autorizacéo
do Sr. Secretario Especial da Juventude Carioca, devidamente publicada no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, em 05/04/2022, as fls. 45, assinam o presente TERMO DE
COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

BN

O presente TERMO reger-se-4 por toda a legislagdo aplicAvel a espécie, e ainda pelas
disposicbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragdes; do
Decreto n° 42696 de 2016; do Decreto n® 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de
7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n° 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes,
ratificadas pela Lei Complementar n® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do
Cadigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteracoes;
bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n® 05/2022, as quais a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que n&o
transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a implantacdo de Programa de educacdo em 07 (sete)
unidades que devera ser realizado em modulos tecnolégicos fornecidos a JUV-RIO para as areas
de planejamento do municipio do Rio de Janeiro por 12 meses, bem como a promocédo de todas
as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e da Planilha de Custos (Anexo II).
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacées:

() Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo Il);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo Il);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagfes sobre a execucdo
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria;

(v) N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do
atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informacgdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragfes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucédo da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagéo vigente e, em
particular, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condicdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratagdes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracéo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
eXecucao;

(x)  Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem
como o0s saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma da
regulamentacao especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancéria na no banco
Santander, apresentando o extrato zerado da referida conta a Administracdo Setorial da
Secretaria Especial da Juventude Carioca,;

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informacdes relacionadas a termos de colaboracdo, bem como aos locais de
execucédo do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverao ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias
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do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de
corregdo/atualizagao, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acgdes a presente parceria, na forma do Artigo 47 do
Decreto Municipal n°® 42696/2016;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90.

(xix) Apresentar memoria de célculo a Comissdo de Monitoramento com as despesas
relacionadas ao custo indireto, assim como devera prestar contas

Paragrafo Unico - A Organizacao Social devera cumprir as obrigacdes estabelecidas no termo de
referéncia que é parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacées:

Q) Através da Secretaria Especial da Juventude Carioca, supervisionar, fiscalizar, monitorar e
avaliar a execucao do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL 0S recursos necessarios a
execucédo deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e
Avaliacéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES
E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca,
no 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de  natureza especial, cargo de
provimento em comissao ou funcdo de direcéo, chefia ou assessoramento;

(i) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
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(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracao Municipal e desde que o fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria,;

(vi) transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos politicos ou
guaisquer entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

@ multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na
liberacdo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nao constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal,

(©) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42696/2016;

(d) obras que nao sejam de mera adaptagdo e de pequeno porte

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagédo antiecondmica ou inserviveis ao servico
publico, poderédo ser doados, com ou sem encargos, a ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL,
cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses, de / / a / / , a contar da
publicac&o do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duracdo méxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.
Pardgrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderad ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser

apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao
exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execucdo
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Orcamentaria — FINCON.
CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Puablica Municipal poderd autorizar ou propor a alteracdo do termo de
colaboracdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizacao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
(@) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(b) reducéo do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima
de 60 (sessenta) meses;

(d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou
(ii) por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracéo, tais como:

(@) utilizacdo de rendimentos de aplicacGes financeiras antes do término da execugdo da
parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragbes acima previstas, a parceria devera ser alterada
por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade
civil, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o érgdo ou a entidade da
administragcdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagédo de recursos financeiros,
ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i)  indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42696/2016, o reajuste de precos, se cabivel, somente sera
devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de colaboracdo, desde que mantida a
vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou
convencéo coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relagédo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste
medido pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE,
a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.
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Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica,
sendo submetida a andlise da Secretaria Especial da Juventude Carioca _.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 4.526.710,79 (quatro milhdes e quinhentos e vinte e seis mil
e setecentos e dez reais e setenta e nove centavos), e correra a conta do PT
5301.14.422.0656.2975; FR 100; ND 33.50.39, e sera pago em 12 (doze) parcelas mensais, nos

valores discriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N°
" /20__, no valor de R$

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela
R$ R$ 148.012,12 | R$ 148.012,12
2.898.577,47
42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela

R$ 148.012,12

R$ 148.012,12

R$ 148.012,12

72 Parcela

82 Parcela

92 Parcela

R$ 148.012,12

R$ 148.012,12

R$ 148.012,12

102 Parcela

112 Parcela

122 Parcela

R$ 148.012,12

R$ 148.012,12

R$ 148.012,12

(valor por extenso).

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacdo de contas. Quando os
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacdo da prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que
se permita a instituicdo possuir em sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial
previsto no cronograma. Apés a aplicacdo da ultima parcela sera apresentada a prestacdo de
contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrbnica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada & ORGANIZACAO DA
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SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utlizagdo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebracdo do
TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nido seja aprovada a prestacdo de
contas do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no Santander e, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela organizacédo da sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da alteracdo no plano de
trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-80 os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio
futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias apos
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias
apos o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devoluc¢édo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados na
Resolugdo CGM n° 1.285/2017.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado
a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdao conter carimbo ou dizeres com os
seguintes termos: “Prestacdo de Contas n°® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N°
XXXIXXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria Especial da Juventude Carioca”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guardar todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E A AVALIACAO

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria (a ser designada
mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
D.O.RIO) emitira, relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada no
presente TERMO.

Paréagrafo Primeiro: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pelo Gestor e/ou
Comissédo Gestora sera submetido a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo (a ser designada
mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
D.O.RIO), que o homologara, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacao de
contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Segundo: O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria sera adstrito
aos elementos descritos com o artigo 42, 81° do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, sem prejuizo
de outros elementos destinados ao monitoramento e avaliagdo da parceria, caso o0 MUNICIPIO
entenda que sejam necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execuc¢do da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2015 e com o Decreto Municipal
n° 42696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento pulblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

(iii) Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia exclusiva do
Secretério Especial da Juventude Carioca, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagcdo ser requerida apos
dois anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0S riscos e as
despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execucdao do
presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e,
ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de
48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do
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ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nido é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucéo do objeto previsto no
presente TERMO, n&o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer COmpromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a
execucédo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
apos manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as
respectivas condi¢cdes, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades em relacdo a
concluséo ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dendncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
entidade ou ao 6rgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO poderéa rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar
contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela
parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais & populacdo, o MUNICIPIO poder4, por ato
préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das
metas ou atividades pactuadas:
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(i) retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacéo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
momento em que o0 MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢des de habilitagéo previstas
no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGCAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacédo
do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciar4 a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgédo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo de seu
extrato, respectivamente.

CLAUSULA }/IGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DE NATUREZA TRABALHISTA E
PREVIDENCIAF}IA
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL autoriza o0 MUNICIPIO a descontar de suas faturas os

valores relativos aos pagamentos dos salarios e das demais obrigacdes trabalhistas, bem como
as contribui¢cdes previdenciarias e ao Fundo de Garantia Termo de Servigo - FGTS, relativos aos
funcionarios dedicados ao projeto, sempre que estes nao foram adimplidos, obrigando-se a
fornecer todas as informacdes necessarias para que estes sejam pagos/recolhidos diretamente
aos beneficiérios, conforme determina o Decreto Rio n° 46.785/2019 e sua regulamentagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde j4, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de
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MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Salvino Oliveira Barbosa
Secretério Especial da Juventude Carioca

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:

Nome
CPF

Nome
CPF
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ANEXO III-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de
forma ética, integra, legal e transparente na relacdo com a Administracdo Municipal. 2

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotag&o)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO Il11-B
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA
(em papel timbrado da empresa)

[denominacéo/razéo social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ sob o n® , por intermédio de seu(sua) representante legal o(a) Sr(a). ,
portador(a) da carteira de identidade n° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o
n° , DECLARA, para fins do disposto no item do Edital de n° / e sob as penas da lei, se
comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma
das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupcgédo, seja de forma direta, indireta ou
por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratagdo, ou de outra forma a
ele ndo relacionada, nos termos da Lei 12846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipoteses de alteragdo contratual, transformacdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo societéria,
abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a
responsabilidade da sucessora serd restrita & obrigagdo de pagamento de multa e reparagéo
integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO IlI-C
AUTORIZACAO
DECRETO RIO n°
(em papel timbrado da empresa)

[razdo social da contratada], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o

n° , por intermédio de seu (sua) representante legal o (a) Sr
(a) , portador (a) da carteira de identidade n°® e inscrito (a)
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , AUTORIZA, para fins do
Decreto Rio n° , 0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio do

[6rgdo da Administracédo Direta] ou da (0) [entidade
da Administracao Indireta], representado pelo(a) [autoridade administrativa
competente para firmar o contrato], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
sob o n° , a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos

salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das
contribuicbes previdenciarias e 5 do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando
esses nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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MODELO DO ANEXO IV - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CARTA DE CREDENCIAMENTO
(MODELO)
(em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil)

A Secretaria Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO
Rua Afonso Cavalcanti, n® 455 — 15° andar — Sala 1577 — Centro Administrativo Sdo Sebastido —
CAS - Cidade Nova — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20.211-110

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado (a) o(a) Sr(a). , portador(a) da
Carteira de ldentidade n° , expedida pelo , para representar a
Organizagcdo da Sociedade Civil , inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , ho Edital de

Chamamento Publico - n® CP 13/2021 a ser realizadaem _ /_/ , podendo para tanto praticar

todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificagdes, interpor
recursos e manifestar-se sobre a sua rendncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo da Sociedade Civil)
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_ MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA

DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIRETORIA DE OUTRA FUNDACAO PRIVADA
OU ASSOCIAGAO

Secretaria Especial da Juventude Carioca Chamamento Publico n° 05/2022

, inscrita no CNPJ n°

representante  legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°®

, por intermédio do seu

e do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins de
participacdo no Chamamento Publico supracitado que ndo possui ha sua diretoria pessoas que

participem da diretoria de outra fundagdo privada ou associagdo (Decreto Municipal N.°
25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢cao)
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MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Especial da Juventude Carioca

Chamamento Publico n° 05/2022.

, inscrita no CNPJ n°
, por intermédio do seu representante  legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°®

e do CPF n° , DECLARA, para fins de
participacdo no chamamento publico supracitado que n&o mantém 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relacdo dos
instrumentos juridicos formalizados:

(Deveré ser informado o nimero de cada instrumento, o 6rgéo signatario, data inicial, final, valor
mensal e total, nUmero do processo).

Rio de Janeiro,___de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢céo)
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MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria Especial da Juventude Carioca

Chamamento Publico n° 05/2022.

,Jinscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPFn° , DECLARA, para fins de
participacdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar subdelegacéo para
execucdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro,___de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagéo da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO VIII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/2001

Secretaria Especial da Juventude Carioca

Chamamento Publico n° 05/2022.

, inscrita no CNPJnN°

, por intermédio do seu representante  legal o(a) Sr.(a)_

, portador(a) da Carteira de Identidade n°®

e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades
cabiveis, que néo possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante
dos 1° e 2° Escaldes da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, nos
termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n® 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de20_ .

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da organizacéo da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria da Juventude Carioca
Chamamento Publico n° 05/2022.

, organizacdo da sociedade civil

inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°®
e do CPF n° , DECLARA que ndo emprega menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:
( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.
Rio de Janeiro, de de
(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituic&o)
Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

2) Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituig&o.
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MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria da Juventude Carioca

Chamamento Publico n° 05/2022.

jnscrita no CNPJ n° ,

por intermédio do seu representante legal o(a
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°®
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no

chamamento publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento
previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacéo da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE COTA MINIMA

Secretaria Especial da Juventude Carioca

Chamamento Publico n° 05/2022.

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legalo(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de ldentidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de
participacdo no chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoa
de cor negra e mulheres (Decreto Municipal N.°© 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizag&o da sociedade civil)



{#fRio

PREFEITURA

Juventude

MODELO DO ANEXO Xl DO EDITAL DE CHAMAMENTO

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n.° 05/2022

CRITERIOS

ITEM

DESCRICAO

PONTUAGCAO
MAXIMA
(ITEM)

PONTUAGCAO
MAXIMA
(CRITERIO)

1. Grau de
Adequacéo

Grau de adequacdo aos
objetivos especificos do
programa ou agdo em que se
insere o tipo de parceria.

5

10

Apresentacdo do documento
gue descreva os principios
éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a
conduta institucional de
funcionarios e Diretoria com
seus pares, subordinados e
parceiros de negdcios, visando
manter uma postura de
transparéncia e ética nas
relacdes pessoais e comerciais
da Entidade

Organograma da equipe a ser
alocada aos servicos com a
descricdo da qualificacédo do
pessoal necessario, as
atribuicbes e as
responsabilidades das diversas
areas, bem como a lotacao de
cada uma dessas areas.

2. Experiéncia

Experiéncia da organizacao da
sociedade civil correspondente
ao tempo, em anos, na
execucédo do objeto da parceria
ou de natureza semelhante.

10
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Experiéncia do responsavel
técnico pela execucédo do
objeto da parceria,
demonstrando notdria
competéncia na area de
atuacao do objeto da parceria,
a ser comprovado mediante
curriculo, certiddes e/ou
atestados.

Experiéncia do responsavel
administrativo pela execugéo
do objeto da parceria,
demonstrando notéria
competéncia na area de
atuacao do objeto da parceria,
a ser comprovado mediante
curriculo, certiddes e/ou
atestados.

Publicizacdo das prestacdes
de contas e resultados
assistenciais da OSC em seu
sitio institucional

3. Capacidade
Operacional

Organizagédo proposta para as
diferentes atividades
assistenciais, apresentando
guantidade e qualidade das
atividades propostas.

15

60

Infraestrutura de apoio,
declarando os equipamentos e
programas (inclusive os
recursos de informatica quando
for o caso), assim como o
suporte técnico/operacional
disponivel na organizacao da
sociedade civil para,
eventualmente, apoiar a equipe
gue executara as atividades.

15




{#fRio

PREFEITURA

Juventude

C Apresentacdo do cronograma
de realizacdo das diferentes
atividades (tarefa, data de
inicio, data de término e &area
responsavel)

15

D Plano de acéo para
monitoramento de Indicadores
de Desempenho de Qualidade
e de Produtividade

15

4.

Economicidade

A O valor global proposto é
acima de 10% mais baixo que
o valor de referéncia (20
pontos).

20

20

B O valor global proposto é igual
ou até 10% mais baixo que o

valor de referéncia (10 pontos).

10

C O valor global proposto é
superior ao valor de referéncia
(0 ponto)

TOTAL

100




