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PROJETO 914BRZ3053 Edital 09/2022 REPUBLICAGAO

1. Perfil 1 — Coordenador(a) de Trilha de Sustentabilidade: Profissional com Ensino Superior
completo em Ciéncias Ambientais e/ou Engenharia Ambiental Aplicadas.

2. N& de vagas: 1

3. Qualificacéo educacional:

3.1. E obrigatério que possua ensino superior completo em Ciéncias Ambientais e/ou Engenharia
Ambiental Aplicadas, em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educac&o.

3.2. E desejavel possuir mestrado em Ciéncias Ambientais e/ou Engenharia Ambiental e/ou Ciéncias
Sociais Aplicadas a area, no &mbito de assuntos relacionados & Sustentabilidade.

4. Experiéncia profissional:

4.1. E obrigat6rio possuir, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia comprovada na coordenacéo técnica
de projetos relacionados a sustentabilidade em espagos de cultivo da mesma, preferencialmente aqueles
voltados na defesa e promocéo dos direitos das juventudes.

4.2. E obrigatério possuir habilidade em comunicagéo, capacidade organizacional e conhecimentos de
informatica e procedimentos administrativos.

4.3. E obrigatério possuir atuacdo relevante no acompanhamento e gerenciamento de cronogramas,
recursos, equipamentos e informagdes de projetos.

4.4, E desejavel possuir experiéncia em avaliacdo de impacto de projetos sociais através do uso de

ferramentas organizacionais.

5. Produtos/Resultados esperados:

Produto 01 — Documento técnico contendo a sistematizacao de dados e informacdes da implementacao
do Plano de Desenvolvimento Sustentavel da Trilha Formativa do Pacto Pela Juventude no municipio
do Rio de Janeiro, em conjunto das atuais politicas municipais para a sustentabilidade.

e Atividade 1.1: Compilar dados e informacGes sobre Sustentabilidade, além de realizar um Plano
de Desenvolvimento Sustentavel da cidade do Rio de Janeiro.

e Atividade 1.2: Realizar pesquisa sobre politicas publicas municipais, com foco em
sustentabilidade, que servirdo de base para a criag8o da trilha de aprendizado.

e Atividade 1.3: Fornecer dados para a construgdo da formacdo dos jovens multiplicadores em
sustentabilidade do Pacto Pela Juventude, e o plano para a juventude carioca residente em favelas
e areas de periferias.

Produto 02 — Documento com proposta metodolégica de formacao dos beneficidrios do Pacto Pela
Juventude na Trilha Formativa de Sustentabilidade, visando contribuir para o atingimento das metas
do programa e para o Desenvolvimento Socioterritorial Sustentavel da cidade do Rio de Janeiro.

e Atividade 2.1: Realizar pesquisa para a defini¢do da metodologia que ir& subsidiar o Pacto Pela
Juventude na elaboracdo e implantacdo de projetos na tematica da sustentabilidade, com foco no
Desenvolvimento Socioterritorial Sustentavel da cidade do Rio de Janeiro.

e Atividade 2.2: Definir escopo da trilha formativa, baseado nas metas e aspira¢cdes do Plano de
Desenvolvimento Sustentavel da cidade do Rio de Janeiro e demais politicas publicas municipais
voltadas para a sustentabilidade e para o Desenvolvimento Socioterritorial Sustentavel da cidade
do Rio de Janeiro.




Atividade 2.3: Criar metodologia formativa em sustentabilidade para os participantes do
programa, baseada nos nicleos territoriais contemplados e dados existentes, a partir da
identificacdo dos perfis e necessidades locais.

Atividade 2.4: Criar uma apostila (fisica e/ou digital) para que os participantes acompanhem o
contelido proposto de forma progressiva e recorrente, de acordo com a metodologia formativa
criada.

Produto 03 — Documento técnico contendo estratégia de coleta, tratamento e armazenamento de
dados relevantes para a compreensdo da juventude com o meio ambiente e do monitoramento do
impacto da trilha nos nudcleos, além da sistematizacdo de dados referentes a sustentabilidade nos
territorios do pacto

Atividade 3.1: Desenvolver um documento das estratégias ja utilizadas baseadas no contexto de
sustentabilidade, com auxilio da equipe chave das Organizagdes Sociais Civis e dos programas ja
existentes pela Prefeitura do Rio de Janeiro, levando em foco os territdrios e as aspiracfes de metas
do programa Pacto pela Juventude.

Atividade 3.2: Auxiliar na construcdo da metodologia existente e criacdo de dados para sua
implementacdo e monitoramento de entregas.

Atividade 3.3: Compilar os resultados obtidos, através de sistematizagdo para o Pacto Pela
Juventude e portal Data.Juv.

Produto 4 - Relatério de acompanhamento e monitoramento das atividades formativas

Atividade 4.1: Desenvolver formulario para 0 acompanhamento das atividades e a¢des do projeto,
identificando o progresso dos jovens aderentes e 0 impacto no territorio.

Atividade 4.2: Propor como estratégia de monitoramento que 0s participantes do programa
integrem as acbes desenvolvidas no programa com os Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentével propostos pela ONU e UNESCO, de forma a acompanhar a realizagdo do objetivo do
projeto através de metas, indicadores, e a efetividade do modelo proposto.

Atividade 4.3: Criar roteiro para entrevistas e didlogos com os assessores dos nicleos territoriais
e com participantes do projeto, que resultard em um relatério contendo a real efetividade dos
resultados propostos.

Produto 05 — Relatério de avaliagdo da formacdo em sustentabilidade implementada nos nucleos
territoriais.

Atividade 5.1: Mapear diferentes iniciativas e instrumentos legais que tratam da tematica da
Juventude e do Sistema de Garantia de Direitos da Juventude no Municipio, registrando os desafios
e conquistas gerados.

Atividade 5.2: Analisar os dados gerados nos ncleos territoriais e preparar relatérios qualitativos
do projeto.

Produto 06 — Documento técnico com os resultados da trilha de formagédo em sustentabilidade e
sugestao de formulario para avaliagdo do conteddo criado, enquanto apoio ao relatério final com
avaliacdo dos principais marcos implementados pelo projeto ao longo do primeiro ano de execucéo
do PRODOC e na prestagdo de contas regulares.

Atividade 6.1: Elaborar um documento técnico com o plano de gestéo de realizagdo das atividades
administrativas durante todo periodo de implementacéo, sendo estas realizadas em 2022, contendo
os indicadores de monitoramento e desempenho.




e Atividade 6.2: Analisar os dados de percep¢do dos profissionais da equipe chave sobre a
capacitacdo técnica realizada durante a implementacdo do projeto, a fim de projetar o cenario dos
préximos anos e metas a serem alcangadas durante toda a vigéncia do Pacto pela Juventude.

e Atividade 6.3: Acompanhar atividades préaticas do projeto, anexando aos relatérios o material
necessario para a prestacdo de contas e controle do superior.

Atividade 6.4: Apresentar um documento técnico com os resultados obtidos do programa no ano de 2022,
identificando sua relevancia frente ao diagndstico situacional da juventude carioca antes e apo6s sua
implementacéo.

6. Local de Trabalho: O(A) consultor(a) devera residir na cidade do Rio de Janeiro, porém tera
flexibilidade de formato presencial e teletrabalho, sendo de acordo com demandas e entregas do Programa.
Entretanto, o(a) Consultor(a) devera, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados
qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além
de encontros presenciais e regulares nas dependéncias da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-
RI0) ou outro local a combinar. Os custos logisticos para eventuais encontros ficam sob responsabilidade
do consultor, e todos os gastos relacionados serdo de responsabilidade prdpria, previstos na remuneracgéo
total (transporte ao trabalho, alimentacdo, habitagéo, etc.).

7. Duracéo do contrato: 180 dias

1. Perfil 2 — Coordenador(a) de Trilha de Cultura: Profissional com Ensino Superior completo em
Ciéncias Sociais Aplicadas e/ou Ciéncias Humanas Aplicadas.

2. N2 de vagas: 1

3. Qualificacéo educacional:

3.1. E obrigatério que possua ensino superior completo em Ciéncias Sociais Aplicadas e/ou Ciéncias
Humanas Aplicadas, em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

3.2. E desejavel possuir mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas e/ou Ciéncias Humanas Aplicadas a
area, no @mbito de assuntos relacionados a Cultura.

4. Experiéncia profissional:

4.1. E obrigat6rio possuir, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia comprovada na coordenagao técnica
de projetos relacionados a cultura em espacos de cultivo da mesma, preferencialmente aqueles voltados na
defesa e promocdo dos direitos das juventudes.

4.2. E obrigatério possuir habilidade em comunicagéo, capacidade organizacional e conhecimentos de
informatica e procedimentos administrativos.

4.3. E obrigatério possuir atuacio relevante no acompanhamento e gerenciamento de cronogramas,
recursos, equipamentos e informagdes de projetos.

4.4. E desejavel possuir experiéncia em avaliagio de impacto de projetos sociais através do uso de

ferramentas organizacionais.

5. Produtos/Resultados esperados:

Produto 01 - Documento técnico contendo a sistematizacao de dados e informagdes da implementacao
do Plano de Desenvolvimento Cultural da Trilha Formativa do Pacto Pela Juventude no municipio

do Rio de Janeiro, em conjunto das atuais politicas municipais para a cultura.

e Atividade 1.1: Compilar dados e informagdes sobre Cultura, além de realizar um Plano de
Desenvolvimento Cultural da cidade do Rio de Janeiro.

e Atividade 1.2: Realizar pesquisa sobre politicas publicas municipais, com foco em cultura, que
servirdo de base para a criacdo da trilha de aprendizado.




e Atividade 1.3: Fornecer dados para a construgdo da formacdo dos jovens multiplicadores em
cultura do Pacto Pela Juventude, e o plano para a juventude carioca residente em favelas e areas
de periferias.

Produto 02 — Documento com proposta metodolégica de formacao dos beneficiarios do Pacto Pela
Juventude na Trilha Formativa de Cultura, visando contribuir para o atingimento das metas do
programa e para o Desenvolvimento Socioterritorial Cultural da cidade do Rio de Janeiro.

e Atividade 2.1: Realizar pesquisa para a definicdo da metodologia que ird subsidiar o Pacto Pela
Juventude na elaboragdo e implantagdo de projetos na tematica da cultura, com foco no
Desenvolvimento Socioterritorial Cultural da cidade do Rio de Janeiro.

e Atividade 2.2: Definir escopo da trilha formativa, baseado nas metas e aspiracdes do Plano de
Desenvolvimento Cultural da cidade do Rio de Janeiro e demais politicas piblicas municipais
voltadas para a cultura e para o Desenvolvimento Socioterritorial da temética na cidade do Rio de
Janeiro.

e Atividade 2.3: Criar metodologia formativa em cultura para os participantes do programa, baseada
nos nucleos territoriais contemplados e dados existentes, a partir da identificacdo dos perfis e
necessidades locais.

e Atividade 2.4: Criar uma apostila (fisica e/ou digital) para que os participantes acompanhem o
contetido proposto de forma progressiva e recorrente, de acordo com a metodologia formativa
criada.

Produto 03 — Documento técnico contendo estratégia de coleta, tratamento e armazenamento de
dados relevantes para a compreensdo da juventude com o meio ambiente e do monitoramento do
impacto da trilha nos nucleos, além da sistematizacao de dados referentes a cultura nos territérios do
pacto.

e Atividade 3.1: Desenvolver um documento das estratégias ja utilizadas baseadas no contexto de
cultura, com auxilio da equipe chave das OrganizacGes Sociais Civis e dos programas ja existentes
pela Prefeitura do Rio de Janeiro, levando em foco os territérios e as aspiragdes de metas do
programa Pacto pela Juventude.

e Atividade 3.2: Auxiliar na construcdo da metodologia existente e criacdo de dados para sua
implementacdo e monitoramento de entregas.

e Atividade 3.3: Compilar os resultados obtidos, através de sistematizacdo para o Pacto Pela
Juventude e portal Data.Juv.

Produto 4 - Relatorio de acompanhamento e monitoramento das atividades formativos

e Atividade 4.1: Desenvolver formulério para o acompanhamento das atividades e a¢des do projeto,
identificando o progresso dos jovens aderentes e 0 impacto no territdrio.

e Atividade 4.2: Propor como estratégia de monitoramento que os participantes do programa
integrem as acdes desenvolvidas no programa com os Objetivos para o Desenvolvimento Cultural
propostos pela ONU e UNESCO, de forma a acompanhar a realizacdo do objetivo do projeto
através de metas, indicadores, e a efetividade do modelo proposto.

e Atividade 4.3: Criar roteiro para entrevistas e dialogos com o0s assessores dos nicleos territoriais
e com participantes do projeto, que resultard em um relatério contendo a real efetividade dos
resultados propostos.

Produto 05 — Relatério de avaliacdo da formacéo em cultura implementada nos ndcleos territoriais.




e Atividade 5.1: Mapear diferentes iniciativas e instrumentos legais que tratam da tematica da
Juventude e do Sistema de Garantia de Direitos da Juventude no Municipio, registrando os desafios
e conquistas gerados.

e Atividade 5.2: Analisar os dados gerados nos nucleos territoriais e preparar relatérios qualitativos
do projeto.

Produto 06 — Documento técnico com os resultados da trilha de formacao em cultura e sugestéo de
formulario para avaliacdo do contetdo criado, enquanto apoio ao relatério final com avaliacédo dos
principais marcos implementados pelo projeto ao longo do primeiro ano de execu¢do do PRODOC e
na prestacdo de contas regulares.

e Atividade 6.1: Elaborar um documento técnico com o plano de gestéo de realizagdo das atividades
administrativas durante todo periodo de implementacéo, sendo estas realizadas em 2022, contendo
os indicadores de monitoramento e desempenho.

e Atividade 6.2: Analisar os dados de percepgdo dos profissionais da equipe chave sobre a
capacitacdo técnica realizada durante a implementagéo do projeto, a fim de projetar o cenério dos
préximos anos e metas a serem alcangadas durante toda a vigéncia do Pacto pela Juventude.

e Atividade 6.3: Acompanhar a documentacdo do projeto, anexando aos relatérios o material
necessario para a prestacdo de contas e controle do superior.

e Atividade 6.4: Apresentar um documento técnhico com os resultados obtidos do programa no ano
de 2022, identificando sua relevancia frente ao diagndstico situacional da juventude carioca antes
e apds sua implementacao.

6. Local de Trabalho: O(A) consultor(a) devera residir na cidade do Rio de Janeiro, porém tera
flexibilidade de formato presencial e teletrabalho, sendo de acordo com demandas e entregas do Programa.
Entretanto, o(a) Consultor(a) devera, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados
qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além
de encontros presenciais e regulares nas dependéncias da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-
RI10) ou outro local & combinar. Os custos logisticos para eventuais encontros ficam sob responsabilidade
do consultor, e todos os gastos relacionados serdo de responsabilidade prépria, previstos na remuneracdo
total (transporte ao trabalho, alimentacéo, habitacdo, etc.).

7. Duracéo do contrato: 180 dias

1. Perfil 3 — Coordenador(a) de Trilha de Tecnologia: Profissional com Ensino Superior completo em
Ciéncias da Computacéo e correlatas.

2. N2 de vagas: 1

3. Qualificacdo educacional:

3.1. E obrigatério que possua ensino superior completo em Ciéncias da Computacéo e correlatas nesta
area, em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3.2. E desejavel possuir mestrado em Ciéncias da Computacdo e correlatas, no ambito de assuntos
relacionados & Tecnologia.

4. Experiéncia profissional:

4.1. E obrigat6rio possuir, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia comprovada na coordenacéo técnica
de projetos relacionados a tecnologia em espagos de cultivo da mesma, preferencialmente aqueles voltados
na defesa e promocéo dos direitos das juventudes.

4.2. E obrigatério possuir habilidade em comunicacéo, capacidade organizacional e conhecimentos de
informatica e procedimentos administrativos.

4.3. E obrigatério possuir atuacdo relevante no acompanhamento e gerenciamento de cronogramas,
recursos, equipamentos e informacgdes de projetos.

4.4, E desejavel possuir experiéncia em avaliacdo de impacto de projetos sociais através do uso de




ferramentas organizacionais.

5. Produtos/Resultados esperados:

Produto 01 - Documento técnico contendo a sistematizacéo de dados e informac@es da implementacéo
do Plano de Desenvolvimento Tecnolégico da Trilha Formativa do Pacto Pela Juventude no municipio
do Rio de Janeiro, em conjunto das atuais politicas municipais para o tecnologia.

e Atividade 1.1: Compilar dados e informagdes sobre Tecnologia, além de realizar um Plano de
Desenvolvimento Tecnolégico da cidade do Rio de Janeiro.

e Atividade 1.2: Realizar pesquisa sobre politicas publicas municipais, com foco em tecnologia, que
servirdo de base para a cria¢do da trilha de aprendizado.

e Atividade 1.3: Fornecer dados para a construcdo da formacdo dos jovens multiplicadores em
tecnologia do Pacto Pela Juventude, e o plano para a juventude carioca residente em favelas e areas de
periferias.

Produto 02 — Documento com proposta metodoldgica de formacéo dos beneficiarios do Pacto Pela
Juventude na Trilha Formativa de tecnologia, visando contribuir para o atingimento das metas do
programa e para o Desenvolvimento Socioterritorial Tecnol6gico da cidade do Rio de Janeiro.

e Atividade 2.1: Realizar pesquisa para a definicdo da metodologia que ird subsidiar o Pacto Pela
Juventude na elaboracdo e implantagdo de projetos na tematica de tecnologia, com foco no
Desenvolvimento Socioterritorial Tecnoldgico da cidade do Rio de Janeiro.

e Atividade 2.2: Definir escopo da trilha formativa, baseado nas metas e aspiracbes do Plano de
Desenvolvimento Tecnoldgico da cidade do Rio de Janeiro e demais politicas publicas municipais
voltadas para o tecnologia e para o Desenvolvimento Socioterritorial da temética na cidade do Rio
de Janeiro.

e Atividade 2.3: Criar metodologia formativa em tecnologia para os participantes do programa,
baseada nos nucleos territoriais contemplados e dados existentes, a partir da identificacdo dos perfis
e necessidades locais.

e Atividade 2.4: Criar uma apostila (fisica e/ou digital) para que os participantes acompanhem o
contelido proposto de forma progressiva e recorrente, de acordo com a metodologia formativa criada.

Produto 03 — Documento técnico contendo estratégia de coleta, tratamento e armazenamento de
dados relevantes para a compreensdo da juventude com o meio ambiente e do monitoramento do
impacto da trilha nos ndcleos, além da sistematizacgéo de dados referentes a tecnologia nos territérios
do pacto.

e Atividade 3.1: Desenvolver um documento das estratégias ja utilizadas baseadas no contexto de
tecnologia, com auxilio da equipe chave das Organizagdes Sociais Civis e dos programas ja existentes
pela Prefeitura do Rio de Janeiro, levando em foco os territérios e as aspiragdes de metas do programa
Pacto pela Juventude.

e Atividade 3.2: Auxiliar na construcdo da metodologia existente e criagdo de dados para sua
implementacdo e monitoramento de entregas.

e Atividade 3.3: Compilar os resultados obtidos, através de sistematizacdo para o Pacto Pela Juventude
e portal Data.Juv.

Produto 4 - Relatério de acompanhamento e monitoramento das atividades formativas.

e Atividade 4.1: Desenvolver formulario para o acompanhamento das atividades e a¢Ges do projeto,
identificando o progresso dos jovens aderentes e 0 impacto no territorio.




e Atividade 4.2: Propor como estratégia de monitoramento que os participantes do programa integrem
as acOes desenvolvidas no programa com os Objetivos para 0 Desenvolvimento Tecnolégico propostos
pela ONU e UNESCO, de forma a acompanhar a realizacdo do objetivo do projeto através de metas,
indicadores, e a efetividade do modelo proposto.

e Atividade 4.3: Criar roteiro para entrevistas e didlogos com os assessores dos nicleos territoriais e
com participantes do projeto, que resultard em um relatério contendo a real efetividade dos resultados
propostos.

Produto 05 — Relat6ério de avaliagdo da formacdo em tecnologia implementada nos nucleos
territoriais.

e Atividade 5.1: Mapear diferentes iniciativas e instrumentos legais que tratam da tematica da
Juventude e do Sistema de Garantia de Direitos da Juventude no Municipio, registrando os desafios e
conquistas gerados.

e Atividade 5.2: Analisar os dados gerados nos nucleos territoriais e preparar relatérios qualitativos do
projeto.

Produto 06 — Documento técnico com os resultados da trilha de formacéo em tecnologia e sugestao
de formulério para avalia¢do do contetido criado, enquanto apoio ao relatdrio final com avaliacéo
dos principais marcos implementados pelo projeto ao longo do primeiro ano de execu¢do do
PRODOC e na prestacéo de contas regulares.

e Atividade 6.1: Elaborar um documento técnico com o plano de gestdo de realizacdo das atividades
administrativas durante todo periodo de implementagéo, sendo estas realizadas em 2022, contendo 0s
indicadores de monitoramento e desempenho.

e Atividade 6.2: Analisar os dados de percepcao dos profissionais da equipe chave sobre a capacitagdo
técnica realizada durante a implementacédo do projeto, a fim de projetar o cenario dos préximos anos
e metas a serem alcancadas durante toda a vigéncia do Pacto pela Juventude.

e Atividade 6.3: Acompanhar a documentagdo do projeto, anexando aos relatorios o material necessario
para a prestacdo de contas e controle do superior.

e Atividade 6.4: Apresentar um documento técnico com os resultados obtidos do programa no ano de
2022, identificando sua relevancia frente ao diagnostico situacional da juventude carioca antes e apés
sua implementacéo.

6. Local de Trabalho: O(A) consultor(a) deverd residir na cidade do Rio de Janeiro, porém terd
flexibilidade de formato presencial e teletrabalho, sendo de acordo com demandas e entregas do Programa.
Entretanto, o(a) Consultor(a) devera, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados
qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além
de encontros presenciais e regulares nas dependéncias da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-
RI10) ou outro local a combinar. Os custos logisticos para eventuais encontros ficam sob responsabilidade
do consultor, e todos os gastos relacionados serdo de responsabilidade propria, previstos na remuneracéo
total (transporte ao trabalho, alimentaco, habitagéo, etc.).

7. Duracéo do contrato: 180 dias

1. Perfil 4 — Coordenador(a) de Trilha de Esporte: Profissional com Ensino Superior completo em
Educacéo Fisica e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas na area.

2. N@ de vagas: 1

3. Qualificacéo educacional:

3.1. E obrigatério que possua ensino superior completo em Educagéo Fisica e/ou Ciéncias Sociais
Aplicadas na area, em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo.




3.2. E desejavel possuir mestrado em Educacio Fisica e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas na area, no
ambito de assuntos relacionados ao Esporte.

4. Experiéncia profissional:

4.1. E obrigatério possuir, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia comprovada na coordenago técnica
de projetos relacionados ao esporte em espacos de cultivo da mesma, preferencialmente aqueles voltados
na defesa e promocao dos direitos das juventudes.

4.2. E obrigatério possuir habilidade em comunicac&o, capacidade organizacional e conhecimentos de
informatica e procedimentos administrativos.

4.3. E obrigatério possuir atuacio relevante no acompanhamento e gerenciamento de cronogramas,
recursos, equipamentos e informacdes de projetos.

4.4, E desejavel possuir experiéncia em avaliacdo de impacto de projetos sociais através do uso de

ferramentas organizacionais.

5. Produtos/Resultados esperados:

Produto 01 - Documento técnico contendo a sistematizacao de dados e informacdes da implementacéo
do Plano de Desenvolvimento Esportivo da Trilha Formativa do Pacto Pela Juventude no municipio
do Rio de Janeiro, em conjunto das atuais politicas municipais para o esporte.

e Atividade 1.1: Compilar dados e informagdes sobre Esporte, além de realizar um Plano de
Desenvolvimento Esportivo da cidade do Rio de Janeiro.

e Atividade 1.2: Realizar pesquisa sobre politicas publicas municipais, com foco em esporte, que
servirdo de base para a cria¢do da trilha de aprendizado.

e Atividade 1.3: Fornecer dados para a construcéo da formacdo dos jovens multiplicadores em esporte
do Pacto Pela Juventude, e o plano para a juventude carioca residente em favelas e &reas de periferias.

Produto 02 — Documento com proposta metodolégica de formacao dos beneficiarios do Pacto Pela
Juventude na Trilha Formativa de esporte, visando contribuir para o atingimento das metas do
programa e para o Desenvolvimento Socioterritorial Esportivo da cidade do Rio de Janeiro.

e Atividade 2.1: Realizar pesquisa para a definicdo da metodologia que ir4 subsidiar o Pacto Pela
Juventude na elaboracdo e implantagdo de projetos na tematica do esporte, com foco no
Desenvolvimento Socioterritorial Esportivo da cidade do Rio de Janeiro.

e Atividade 2.2: Definir escopo da trilha formativa, baseado nas metas e aspira¢cdes do Plano de
Desenvolvimento Esportivo da cidade do Rio de Janeiro e demais politicas pablicas municipais
voltadas para o esporte e para 0 Desenvolvimento Socioterritorial da tematica na cidade do Rio de
Janeiro.

e Atividade 2.3: Criar metodologia formativa em esporte para os participantes do programa, baseada
nos nicleos territoriais contemplados e dados existentes, a partir da identificagdo dos perfis e
necessidades locais.

e Atividade 2.4: Criar uma apostila (fisica e/ou digital) para que os participantes acompanhem o
contelido proposto de forma progressiva e recorrente, de acordo com a metodologia formativa criada.

Produto 03 — Documento técnico contendo estratégia de coleta, tratamento e armazenamento de
dados relevantes para a compreensao da juventude com o meio ambiente e do monitoramento do
impacto da trilha nos nucleos, além da sistematizacdo de dados referentes ao esporte nos territorios
do pacto.

e Atividade 3.1: Desenvolver um documento das estratégias ja utilizadas baseadas no contexto de
esporte, com auxilio da equipe chave das OrganizacOes Sociais Civis e dos programas ja existentes
pela Prefeitura do Rio de Janeiro, levando em foco os territorios e as aspiragdes de metas do programa
Pacto pela Juventude.




e Atividade 3.2: Auxiliar na construcdo da metodologia existente e criagdo de dados para sua
implementacdo e monitoramento de entregas.

e Atividade 3.3: Compilar os resultados obtidos, através de sistematizagdo para o Pacto Pela Juventude
e portal Data.Juv.

Produto 4 - Relatorio de acompanhamento e monitoramento das atividades formativas.

e Atividade 4.1: Desenvolver formulario para o0 acompanhamento das atividades e a¢Ges do projeto,
identificando o progresso dos jovens aderentes e o impacto no territorio.

e Atividade 4.2: Propor como estratégia de monitoramento que os participantes do programa integrem
as acBes desenvolvidas no programa com os Objetivos para 0 Desenvolvimento Esportivo propostos
pela ONU e UNESCO, de forma a acompanhar a realizacdo do objetivo do projeto através de metas,
indicadores, e a efetividade do modelo proposto.

e Atividade 4.3: Criar roteiro para entrevistas e didlogos com os assessores dos nlcleos territoriais e
com participantes do projeto, que resultara em um relatério contendo a real efetividade dos resultados
propostos.

Produto 05 — Relatério de avaliagdo da formacéo em esporte implementada nos ndcleos territoriais.

e Atividade 5.1: Mapear diferentes iniciativas e instrumentos legais que tratam da tematica da
Juventude e do Sistema de Garantia de Direitos da Juventude no Municipio, registrando os desafios e
conquistas gerados.

e Atividade 5.2: Analisar os dados gerados nos nucleos territoriais e preparar relatrios qualitativos do
projeto.

Produto 06 — Documento técnico com os resultados da trilha de formacao em esporte e sugestao de
formulério para avaliacdo do conteddo criado, enquanto apoio ao relatdrio final com avaliagdo dos
principais marcos implementados pelo projeto ao longo do primeiro ano de execu¢do do PRODOC e
na prestacéo de contas regulares.

e Atividade 6.1: Elaborar um documento técnico com o plano de gestdo de realizacdo das atividades
administrativas durante todo periodo de implementacao, sendo estas realizadas em 2022, contendo 0s
indicadores de monitoramento e desempenho.

e Atividade 6.2: Analisar os dados de percepcao dos profissionais da equipe chave sobre a capacitagéo
técnica realizada durante a implementagdo do projeto, a fim de projetar o cenério dos proximos anos
e metas a serem alcancadas durante toda a vigéncia do Pacto pela Juventude.

e Atividade 6.3: Acompanhar a documentacao do projeto, anexando aos relatérios o material necessario
para a prestacdo de contas e controle do superior.

e Atividade 6.4: Apresentar um documento técnico com os resultados obtidos do programa no ano de
2022, identificando sua relevancia frente ao diagnostico situacional da juventude carioca antes e apds
sua implementacéo.

6. Local de Trabalho: O(A) consultor(a) devera residir na cidade do Rio de Janeiro, porém tera
flexibilidade de formato presencial e teletrabalho, sendo de acordo com demandas e entregas do Programa.
Entretanto, o(a) Consultor(a) devera, necessariamente, realizar visitas de campo a fim de coletar dados
qualitativos e quantitativos para as etapas acima descritas, com suporte e apoio fornecido pelo projeto, além
de encontros presenciais e regulares nas dependéncias da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-
RI10) ou outro local a combinar. Os custos logisticos para eventuais encontros ficam sob responsabilidade
do consultor, e todos os gastos relacionados serdo de responsabilidade prépria, previstos na remuneracéo
total (transporte ao trabalho, alimentacéo, habitagéo, etc.).

7. Duraiéo do contrato: 180 dias




Os interessados deverdo enviar o curriculo do dia 18/07/2022 até o dia 23/07/2022 através do e-mail:
pactojuv.selecao@gmail.com, indicando o nimero do edital e 0 nome do perfil no campo do assunto.
Serdo desconsiderados os CVs remetidos ap0s a data limite indicada neste edital.

Em atencéo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperacédo
técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se
encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo
do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de
horérios e de comprometimento das atividades atribuidas.




