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1. IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE PROPONENTE

INSTITUTO DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE

CNPJ: 31.315.120/0001-01

Enderecgo: Rua Jorge Rudge, 130

Bairro: Vila Isabel Cidade: Rio de Janeiro Estado: RJ] iCEP: 20550-220

Tel.: (21) 3281.8044 http://www.dompixote,ot

Endereco eletronico (e-mail): institucional@dompixote.org

1.1 RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

Nome completo: CELI ALVES BARACHO

Cargo: Presidente Mandato: 2019-2023

CPF: 954.834.977-91 Identidade: 00185970383

Enderecgo: Oito de Dezembro, 390.

Bairro: Vila Isabel Cidade: Rio de Janeiro Estado: RJ] |CEP: 20550-201

E-mail: institutcional@dompixote.org

Tel.: (21) 98181.8928

1.2 RESPONSAVEL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Nome completo: LUCIANO MACHADO BARROS

CPF: 091.131.037-17 Identidade: 0457832890

Telefones: (21) 38795541 E-mail: institucional@dompixote.or

Nivel de Escolaridade: Superior

Formacao: Educacao Fisica

1.3 RESPONSAVEL TECNICA PELO PROJETO

Nome completo: ZILAH VIEIRA MEIRELLES

CPF: 738.430.597-72 Identidade: 059530659
Telefones: (21) 99912.2762 E-mail: zmeirelles@me.com W
Nivel de Escolaridade: Superior - Doutorado /7

Formacgao: Graduagdao em Servigo Social [




2 - APRESENTACAO

2.1MISSAO, VISAO E VALORES DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE, fundado em 14
agosto de 1987, é uma instituigdo sem fins lucrativos, filantrépica, de assisténcia social.
Ha 34 anos, a organizacdo relne profissionais de diversas dreas do conhecimento, visando
garantir um corpo técnico altamente qualificado para atuar frente as exigéncias sociais que
impde a sociedade brasileira. Apresenta uma estrutura de Cogestdo compartilhada que procura
integrar suas mdltiplas equipes para assegurar uma atuacdo mais &gil e abrangente da

realidade social.

Seus OBJETIVOS, consistem na execugdo de Programas e Projetos de Assisténcia
Social, relacionado as novas Tecnologias Sociais nas areas de: (a) Trabalho, Renda e Economia
Solidaria; (b) Salude e Educagdo; (c) Desenvolvimento Social e Familiar, (d) Direitos Humanos,
(e) Violéncia Urbana, (f) Esporte, Lazer e Cultura; entre outras areas de carater social. Suas

agbes estdo voltadas para a populagdo infanto-juvenil, adultos e idosos.

O Instituto, entende que a sua missdo, visdo e valores é a forma mais poderosa de
inspirar, engajar e motivar suas equipes, parceiros e usudrios no alcance de seus objetivos e
metas de trabalho. MISSAO: Desenvolver no ser humano o seu potencialcriativo e inovador
que seja capaz de melhorar a sua qualidade de vida, contribuindo para a prosperidade social e
econdmica para um novo futuro. VISAO: Estar entre as principais organizagdes sociais de
exceléncia no municipio do Rio de Janeiro, sendo referéncia de novas metodologias de grande
impacto social e tecnolégico. VALORES: transformam pessoas e histérias de vida. (a) Despertar
valores positivos nas pessoas; (b) Respeito & dignidade e & diversidade do ser humano; (¢)
Responsabilidade socioambiental, com incentivo de agdes para 0 desenvolvimento
sustentavel; (d) Integridade, transparéncia, Inovagdo e qualidade de vida; (e) exceléncia na

execugdo e paixdo pela Humanidade.

2.2 PREMIOS, CERTIFICAGOES E TITULOS INSTITUCIONAIS

(A) Registros:

Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS); sob n°® 71000.036201/2010-73. :
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS|RJ); sob n° 819

Conselho Municipal de Defesa Direitos da Crianga e do Adolescente; sob n© 02/271/466.%
Conselho Municipal de Defesa dos Direito da Pessoa Idosa (CMDEPI); sob n° 03/12.

Conselho Federal de Educagéo Fisica do Rio de Janeiro, sob n® P1002993. J
(B) Titulos e Certificacoes:

Certificado da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer;

Tecnologia Social: Redes de Territ6rios Educativos pela Fundagdo Banco do Brasil. |
Titulo de Utilidade Publica Municipal - Rio de Janeiro. j;:,_"f'\

\

Tecnologia Social: Juventudes e Empreendedorismo pela Fundagdo Banco do Brasil; @2
o

i
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(C) Participacdes em Conselhos e Redes Intersetoriais:

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Tipo de Participacdo: Responsdvel pela Comissdo de Garantia de Direitos
Periodo: 2002-2003.

Conselho Municipal de Defesa dos Direito da Pessoa Idosa (CMDEPI)
2014-2016 | Presidente do Conselho representando das OSC.

2016-2018 | Vice-Presidente do Conselho representando das OSC.
2022-2024 | Conselheira do Conselho representando das OSC.

(D) PREMIOS

Prémio Ita Social UNICEF em 2019
Mongao Honrosa.

Prémio Lions Empresa Cidada:
Conferido pela Associagdo Internacional de LIONS CLUB em 2017.

Top Social ADVB:
Conferido pela Associagdo dos Dirigentes de Marketing do Brasil em 2016.

ORGANOGRAMA
INSTITUTO D. H. DOM PIXOTEP

PROGRAMAS E ESTUDOSE
PROJETOS PESQUISAS

MONITORAMENTO CONSELHOS

//’“\\_\
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EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO INSTITUTO:

A Instituicdo conta com os seguintes profissionais expertos (qualificados tecnicamente), que
integram a equipe técnica-operacional:

1- NOME: CELI ALVES BARACHO

FORMAGCAO PROFISSIONAL: Assistente social, Pés-graduacgdo pela Escola Nacional de
Salde Pidblica/Fiocruz (2009); Especialista na area de envelhecimento Humano.

N¢ INSCRICAO CONSELHO DE CLASSE: CRESS/R]_14491

ViNCcUuLO coM A INSTITUICAO: Diretora-Presidente.

2- NOME: ZILAH VIEIRA MEIRELLES

FORMAGCAO PROFISSIONAL: Assistente social, Doutora em Ciéncias, pela Escola
Nacional de Saudde Publica/Fiocruz (2008); Consultora do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.
Especialista na area da juventude e violéncia urbana.

N° INSCRICAO CONSELHO DE CLASSE: CRESS/RJ N°11189

VINCULO cOM A INSTITUIGAO: Consultora | Superintende na Area de Projetos Sociais.

3- NOME: MARIA HELENA RUZANY

FORMAGAO PROFISSIONAL: MEDICA, Doutora em Ciencias pela Escola Nacional de
Saude Publica/Fiocruz (1996-2000); professora Adjunta na UERJ.Ex- Consultora na W.K.
Kellog Foundation.

N° INSCRICAO CONSELHO DE CLASSE: CRM

VINCULO COM A INSTITUIGAO: Consultora | Conselheira na Area de Projetos.

4- NOME: MARCELO DA SILVA MACHADO

FORMACAO PROFISSIONAL: Professor Educacéo Fisica, Doutor em Educagdo pela PUC-
RIO (2017), Mestre em Sadde Publica (2010), e Pés-graduacéo na area de Educacao e
Saude (2001) ambos pela Escola Nacional de Saide Sergio Arouca (FIOCRUZ).
viINCULO cOM A INSTITUIGAO: CLT| EDUCAGCAO E SAUDE.

5- NOME: GILMARA MACEDO

FORMAGCAO PROFISSIONAL: Graduacao Administracdo. Pods-graduacdo Lato Sensu,
Especializagdao em gestdo de recursos humanos

VINCULO COM A INSTITUICAO: CLT | Coordenacdo Setor Administrativo.

6- NOME: LUCIANO M. BARROS

FORMAGAO PROFISSIONAL: Graduagao em Educacgdo Fisica, Especialista na drea de Gestdo
Técnica-administrativa de Programas Sociais.
N° INSCRICAO CONSELHO DE CLASSE: CREF1 017181-G/RJ
VINCULO COM A INSTITUICAO: CLT |Coordenagao Técnica I @/

,'\/ 14
7-NOME: ELCIO ALVES PEREIRA l
FORMACAO PROFISSIONAL: Graduagdo em Educagdo Fisica - Universidade Estacio de Sa.
N° INSCRICAO CONSELHO DE CLASSE: CREF1 045634-G/RJ] -G/R]
VINCULO COM A INSTITUICAO: Consultor | Nucleo NBV-Esporte| Técnico II



2.3 EXPERIENCIA NA AREA DE INTERESSE DO OBJETO:

Ao longo de sua trajetoéria, o Instituto ja executou 102 projetos sociais, envolvendo um
publico aproximado de 112.000 mil adolescentes e jovens), em cinco Estados brasileiros. Sua
atuagdo social, vem tendo apoio de 6rgdos nacionais e internacionais; como Unido Europeia,
Embaixada Italiana, Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), Fundagdo W.K.Kellong, UNICEF, Casa da Moeda do Brasil, Comunidade
Solidaria - Banco Ital, Fundacdo Banco do Brasil, Universidade do Estado o Rio de Janeiro,
Prefeitura Municipal de Roléndia e Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

Destaca-se os seguinte projetos: (a) “Rede Juventude Carioca do Complexo das
Comunidades do Acari”, envolvendo cerca de 15.000 jovens, com financiamento da Fundacdo
W.K.Kellogg; (b) “Projeto Identidade” de iniciagdo do jovem ao mundo do Trabalho, envoivendo
cerca de 1.000 jovens, com apoio da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT e UERJ).

ﬂ%/ JN Pagina| 7



O Instituto sempre corroborou com as politicas publicas, na COGESTAO de implantacdo de
programas e projetos de relevancia social, através de chamamento Publicos.

Cita-se, alguns exemplos:

(1) Programa Esporte, lazer e Desenvolvimento Comunitario (MEL)

Resumo: Atuou em 189 comunidades da cidade do Rio de Janeiro, envolvendo cerca de 30.000
adolescentes, jovens e adultos. Prefeitura do Rio de janeiro, 2001-2003.

(2) Implantagdo do Programa Acessuas Trabalho, através de praticas de

Tecnologias Sociais, na Cidade do Rio de Janeiro (SMASDH).

Resumo: E uma iniciativa da Politica Nacional de Assisténcia Social para promover o acesso
de seus usudrios a oportunidades no mundo do trabalho, por meio de acBes integradas e
articuladas com as Comunidades e Escolas do municipio do Rio de Janeiro para a garantia
dos direitos e cidadania das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Cobertura de 8.500
pessoas entre jovens, adultos e idosos. Conta com a Participacdo da REDE DE EDUCACAO |
ESCOLAS E COMUNIDADE. Prefeitura do Rio de janeiro, 2018 até 2019.

(3) Projeto Economia Solidaria e Desenvolvimento Sustentavel, no Complexo do
Morro dos Macacos | Vila Isabel. Resumo: Formou e capacitou 100 moradores da
comunidade do Alto Simdo (Complexo do Morro dos Macacos), no manejo de hortas
comunitarias, produgdo e escoamento para o mercado, através da venda de produtos. UERJ,
2014-2015.

(4) Projeto Capacitacdo Profissional de Jovens Para o Mundo do Trabalho,
Interculturalidade e Relagdo de Género nas comunidades ribeirinhas do Amazonas.
Resumo: formagdo profissional de 500 jovens para o primeiro emprego. Projeto articulado

com as escolas ribeirinhas e o Instituto de Desenvolvimento Mamiraua | Tefé-AM, 2018-2019,

(5) Projeto VIVENCIAS, CIDADANIA e EMPREGO: Capacitacdo Profissional de
Jovens Para o Mundo do Trabalho. Resumo: Formou e capacitou 270 jovens entre 14 e 18
anos, moradores de comunidades de Vila Isabel, Tijuca e Grajau. Foi uma iniciativa é uma
parceria com a Fundacdo MUDES. O objetivo & estimular os jovens a discutir sobre o seu futuro

€ as suas potencialidades pessoais e profissionais. 2018 até a presente data.

(6) Projeto de Moradia Urbana com Tecnologia Social em Economia Solidaria e
Desenvolvimento Sustentavel. Resumo: Consistiu no estimulo ao desenvolvimento integral
sustentavel de duas comunidades, cadeias organizativas, redes de empreendimentos e a

geragdo de renda.

Pagina | 8




2.4 CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

O Instituto D. H. Dom Pixote, apresenta em seu quadro de recursos humanos 25 profissionais,
em regime de CLT. Sendo, 17 profissionais de nivel superior com doutorado, mestrado e pds-
graduacdo, nas areas de (servigo Social, Sociologia, Psicologia, filosofia, educacdo Artistica,
Gestdo de Satde Publica, administracdo, contabilidade, Recursos Humanos); 03 sdo de nivel
médico que atuam na secretaria, auxiliar de limpeza e almoxarifado. 05 jovens de idade entre
16 e 18 anos, sdo contratados pelo instituto no Programa de Menor Aprendizes. Situa-se,

abaixo a equipe multidisciplinar que atuard diretamente no Plano de Trabalho, deste

chamamento.

FOTOS: Capacitacdo Continuada da Equipe.




O Instituto D.H. Dom Pixote, dispbe de dois amplos espagos de trabalho, a seguir:

1. Casa SEDE Jorge Rudge

Rua Jorge Rudge, 130 - Vila Isabel.

Tipo de Atuacéao:
E a sede da organizacdo social onde se localiza a parte. Técnico-administrativa.

Ambiente:
Apresenta 250M2, com area ampla externa, 01 auditério com capacidade de 30 pessoas, 02 salas de

reunido, 01 biblioteca, 02 almoxarifados, 01 cozinha, 06 banheiros, 05 salas.

Infraestrutura: Dispdem de 15 mesas, 47 cadeiras, 15 computadores, 01 multimidia, Tv, Video, Flip
Chart.

2. Casa Social Noel Rosa

-- —————

T oma® | Casa Noal Rosa
rcx'vh i
' = g ,:' :

Rua Joubert Carvalho, n° 3 - Vila Isabel

Tipo de Atuacao:
Espaco de atuacdo socioeducativa de convivéncia comunitaria.

Ambiente:
Apresenta 400M2, com &rea ampla externa, churrasqueira, 01 auditério com capacidade de 50 pessoas,
02 salas de reunido, 03 almoxarifados, 01 cozinha, 04 banheiros, 06 salas.

Infraestrutura: Dispdem de 15 mesas, 47 cadeiras, 15 computadores, 1 multimidia, Tv, Video, Flip '.




3. Espaco de Capacitagdo e Treinamento - PARCERIA UERJ

Evidencia-se que, o Instituto através das parcerias com as Universidades do Estado do Rio de
Janeiro e Universidade Estacio de Sa, também conta com os espagos dessas universidades

para eventos diversos de acordo com as necessidades do Programa.

Pagina | 11
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3. INTRODUGAO

E recente a inclusdo da tematica JUVENTUDE na agenda politica do Brasil e do mundo.
As politicas pablicas passaram a incluir as questdes relacionadas a juventude, de forma mais
consistente, por motivos emergenciais, ja que os jovens sdo 0S mais atingidos pelas
transformagdes no mundo do trabalho e pelas distintas formas de violéncia fisica e simbdlica

gue caracterizam o século XXI.

No Brasil, o tema ganhou maior relevancia na década de 90, a partir dos esforgos de
pesquisadores, organismos internacionais, movimentos juvenis e gestores municipais que
enfatizavam a singularidade da experiéncia social desta geragdo de jovens. No entanto, até
recentemente, as politicas publicas eram restritas ao universo do jovem e/ou adolescente, de
até 18 anos. O debate publico e a mobilizacdo que ocorreram em torno do Estatuto da Crianga
e do Adolescente - uma das mais avangadas leis existentes no mundo - foram decisivos para
a visibilidade dada aos direitos da infincia e adolescéncia e as politicas publicas destinadas a

essa faixa etaria.

Assim, os jovens com idade superior a 18 anos eram atendidos por politicas voltadas
para a populagdo em geral e as politicas publicas de juventude eram marcadas por uma
abordagem emergencial, cujo foco era o jovem em situacdo de risco social. Ainda que esta
perspectiva seja importante, ela & insuficiente, pois é preciso considerar as heterogeneidades
da juventude. O universo juvenil é complexo, compreende multiplas singularidades que

precisam ser levadas em consideracdo na elaboracgdo e implementagdo de politicas publicas.

Diante do desafio de inovar esta concepcdo, o Governo Federal passou a reconhecer que
a juventude ndo é Unica, mas sim heterogénea, com caracteristicas distintas que variam de
acordo com aspectos sociais, culturais, econdmicos e territoriais. Este novo olhar inaugurou
uma nova concepcao de politicas publica, que considera a juventude como um segmento social

portador de direitos e protagonista do desenvolvimento nacional.

Entender as singularidades e as peculiaridades das juventudes e garantir direitos sdo
fatores fundamentais para consolidar a democracia no Brasil, com inclusdo social. E esta a
perspectiva que norteia o Governo Federal na concepcdo e implantagdo de politicas publicas
juventude. Esta nova forma de considerar a juventude teve como marco importante a criacdo,
se uma nova politica Nacional de Juventude, conferida a juventude, o desenvolvimento de novas
acBes e a consolidagdo de praticas que buscam garantir direitos e oferecer oportunidades aos

jovens brasileiros.

As Ultimas décadas tem testemunhado profundas transformacdes sociais, econémicas e
culturais, afetando as rotinas produtivas e as relacdes sociais, comerciais e trabalhistas em todo
o mundo. Este novo contexto produziu novas desigualdades sociais que exigiram do campo das

Vs l \ 7
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politicas publicas alternativas que enfrentassem o quadro de exclusdo.

Como forma combater este quadro de exclusdo, a Prefeitura da cidade do Rio, em 2021, criou
a Secretaria Especial da Juventude (JUV_RIO), visando a formulagao de politicas publicas para
a juventude carioca. Neste sentindo, seguindo os preceitos desta secretaria o PROJETO CASA DA

JUVENTUDE CARIOCA é um marco importante para os jovens de nossa cidade.

3.1 A Importancia do Programa Para a Cidade do Rio de Janeiro

A Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIQO), criada por meio do Decreto n©
48.426 de 14 de janeiro de 2021, nasce com a missdo de promover a transformagao social e os
direitos da juventude carioca através de politicas publicas de acesso as oportunidades, promogao
do bem-estar e estimulo a inovagdo e participagdo jovem. Portanto, ampliar as oportunidades
da juventude carioca, garantindo as ferramentas necessarias para a sua emancipagdo é uma
tarefa urgente que a JUV-RIO assume como prioridade a fim de mudar o quadro de desemprego
que se agrava para as juventudes, através da promogdo de instrumentos e politicas publicas

intersetoriais voltadas as tematicas de empregabilidade, renda, assisténcia.

Os projetos Fala, Juventude!, Jovem Promotor da Saude e Papo de Futuro fazem parte
do Programa CASA DA JUVENTUDE CARIOCA, um conjunto de projetos, acdes e parcerias diretas
a fim de promover a inclusdo profissional e emancipagdo de jovens cariocas em situagdo de
vulnerabilidade social. Amparado no Estatuto da Juventude, o programa busca contribuir para
a efetivacao do direito ao trabalho, a profissionalizagdo e a renda, sob condicdes de equidade,
seguranga, liberdade e seguranca, adequadamente remunerado e com protegdo social. Desta
forma, o projeto Papo de Futuro visa proporcionar o aprofundamento e efetividade dos direitos
ja previstos em lei e o projeto Fala Juventude busca promover as areas profissionais voltadas
para o campo do audiovisual, comunicacdo, artes e salde para além do trabalho informal.
Ambos priorizando a qualificacdo e capacitacao profissional da Juventude Carioca com o intuito

de investir na formacdo social e econémica do individuo.

Espera-se, desta forma, que a CASA DA JUVENTUDE CARIOCA contribua efetivamente

na vida dos jovens carioca, onde eles possam visualizar caminhos mais promissores.

3.2 Interesse em Executar o Projeto Casa da Juventude Carioca

O JOVEM, representa a forca, os sonhos e o futuro de uma nagdo. Sdo agentes ativos da

transformacdo. O jovem é um sujeito com valores, comportamentos, visdes de mundo,
interesses, mas, também com necessidades singulares. Sua voz precisa sempre ser ouvida. @

Entre as principais aflicdes esta o desemprego. Muitos terminam os estudos e, esperam muito
tempo até entrarem no mercado de trabalho, sendo uma dificuldade que ja acontecia antes do

coronavirus. De acordo com especialistas, para o pés-pandemia, € necessario que os jovens

A e @
& N | A é



adquiram novas habilidades para que de fato acabem n&o se tornando uma geracdo perdida.
Precisam ampliar competéncias para dar conta dos desafios impostos pela realidade e pelo

mercado de trabalho.

O Instituto D. H. Dom Pixote, desde o seu surgimento sempre atuou nas questdes
especificas da juventude, sejam na execugdo, nos estudos, nas pesquisas sociais e, até mesmo
na defesa de seus direitos. Portanto, ter a oportunidade de caminhar junto com a JUV-Rio,
frente aos desafios de implementar uma politica publica eficaz da juventude, na cidade do Rio
de Janeiro, é se sentir parte de um grande caminho cheios de desafios, mas, também de
esperanga para a construir um cidaddo melhor que la na frente vai construir cidade melhor de

se viver.,

4. JUSTIFICATIVA

A Cidade do Rio de Janeiro, bem como as demais metropoles brasileiras, estd cercada
por favelas. O Censo de 2010, IBGE, levantou 763 favelas na cidade do Rio de janeiro, que
abrigam 22% da populacdo da cidade. O que faz da capital fluminense o municipio brasileiro
com o maior nimero de moradores em favelas: 1.393.314 habitantes. A maioria das pessoas
vivem em situagdo de risco social, convivem com maior grau de violéncias, sdo privadas de

elementos basicos a sua sobrevivéncia.

Mapa 1 - Favelas da Cidade do Rio de Janeiro.
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A CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AP1, serd implantada na Area AP1, da Cidade do Rio
de Janeiro. Esta area é composta por é composta por 16 bairros: Benfica, Caju, Catumbi,
Centro, Cidade Nova, Estacio, Gamboa, Lapa, Paquetd, Rio Comprido, Santa Teresa, Santo
Cristo, Sdo Cristovao, Saude e Vasco da Gama. Seu limite territorial coincide integralmente
com os limites da Area de Planejamento 1 (AP1); da Regido de Planejamento 1.1 - Centro; e
das Regides Administrativas I (Portudria), II (Centro), I1I (Rio Comprido), VII (S&o Cristévdo)
e XXIII (Santa Tereza).

Mapa 2 - Limite Territorial | AP1
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De acordo com o Censo demografico 2010, esse territorio possuia 297.976 habitantes
(4,7% do total da cidade) e 104.721 domicilios particulares permanentes (4,9% da cidade),
uma relacdo de, aproximadamente, 2,8 pessoas por domicilio. Dentre os bairros mais

populosos, destacam-se, respectivamente, Rio Comprido, Centro e Santa Teresa, todos com
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mais de 40 mil habitantes.
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Figura 1 — Painel Perfil Geral da Populacao | AP1
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RISCO E RESILIENCIA

Com relagdo a existéncia e a localizacdo das dreas mais sensiveis aos deslizamentos —
conforme o Mapa de Suscetibilidade a Escorregamentos do Rio de Janeiro elaborado pela Geo
Rio -, destacam-se as areas de relevo mais acidentado nos bairros Gamboa, Santo Cristo,
Santa Teresa, Catumbi e Estacio, classificadas como status Alto. A cobertura pelo Sistema de
Alerta nessa drea é composta por 23 sirenes e 30 pontos de apoio distribuidos por 17 favelas.
Nota-se a maior concentracdo na Regido Administrativa do Rio Comprido, em especial, na

favela Catumbi, com 2 sirenes e 3 pontos de apoio.

ECONOMIA E HABITACAO

Com 816.204 empregos formais (aproximadamente 37,4% dos empregos formais da Cidade),
esta drea lidera as estatisticas de emprego, com destaque para o bairro Centro que concentra
494.825 desses postos de trabalho (22,7% do total da Cidade e 60,6% do total). Os outros
bairros de destaque sdo Cidade Nova, Santo Cristo e S3o Cristévao, todos com mais de 65
mil empregos (SIURB/Ministério da Economia, Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS).
Dentre os setores de atividade econémica mais representativos em 2017 - setores que
contabilizaram mais de 5% do total dos empregos formais da CAS, destacam-se (1)
Administragdo Publica Direta e Autdrquica com 47,7%:; (2) Comércio e Administragdo de
Imoveis, valores imobilidrios com 16,4%; (3) Servigos de Alojamento, Alimentacdo com
8,15% e (4) Transportes e Comunicacdes com 5,7%. Grafico 1 - Empregos Formais por

Setor de Atividade Econdmica.

SETORES DE REFERENCIA [IIIEIEGEGNE

Comércio e administracdo
de imdveis, valores
mobilidrios. ..

Transportes e comunicagdes

Servicos de alojamento,
alimentac8o, reparacdo...

Administracdo publica direta
e autarquica

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Relacdo Anual de Informacgdes Sociais - RAIS.
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A partir do Mapa de Uso e Ocupagdo do Solo - elaborado e atualizado anualmente pelo
Instituto Pereira Passos - IPP (disponivel no Portal DATA.RIO) -, verifica-se a presenca
marcante das Areas de Comércio e Servigo, com destaque para os bairros Centro e Caju. No
bairro Centro, as areas destinadas as atividades de Comércio e Servigos chegam a superar
em extensdo territorial as Areas Residenciais. Essa caracteristica explica, em grande medida,
0 contraste no volume de circulagdo de pessoas entre os dias de semana e nos fins de semana
nessa parte da Cidade. Além das Areas de Comércio e Servicos, a 18 Coordenadoria de
Assisténcia Social e também apresenta Areas Industriais, sobretudo, nos bairros Imperial de

Sdo Cristdvdo, Caju, Vasco da Gama e Benfica.

Com relagdo aos dados de favelas (SABREN/IPP), aproximadamente, 68 favelas — 22
delas classificadas como de grande porte (mais de 500 domicilios) - abrigando mais de
102.000 pessoas e mais de 31.000 domicilios particulares permanentes. Destacam-se as
favelas Barreira do Vasco, Morro dos Telégrafos, S&o Carlos, Catumbi, Vila Arard e Parque
Boa Esperanga (RA - Portuéria), todas com populagdo superior a 5.000 habitantes. Os bairros
Santa Teresa e Rio Comprido concentram grande parte das favelas.

INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS DA AP1.
Em termos de infraestrutura e equipamentos publicos nas areas de Transportes,

Seguranga Publica e Patrimonial, Educacdo, Satde e Cultura, se caracteriza pela presenca de:

Quadro 2 - Equipamentos publicos por 4reas de atuacio

TIPO DE GESTAO REDE SOCIOASSISTENCIAL QTDE

(1) Coordenadoria de Assisténcia Social (CAS); (6) Centros de

PUBLICA Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); (1) Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS); (1) Casa Viva Mulher:
MUNICIPAL (1) Centro Especializado de Atendimento 2 Mulher (CEAM); (1) Centro 17

Especializado para Pessoas em Situagio de Rua (Centro Pop); (3)
Unidades de Reinser¢do Social (URS); (1) Hotel Acolhedor/Albergue;
(1) Central de Recepgiio para Criangas e Adolescentes e (1) Polo do
Servigo de Atendimento em Familia Acolhedora (FACO).

AN (2) Centros de Habilitagdo e Reabilitagiio; (1) Centro de Acolhimento e 2

CONVENIADA (1) Hotel Acolhedor/Albergue. /
V4
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Desta forma, verificamos que o segmento populacional da Juventude, entre 15 e 19
anos, representa 24,1% do total de Habitantes da Cidade do Rio. Observa-se que este
percentual é bastante significativo. Porém, apesar de representar quase 1/4 da populagdo, os
jovens cariocas enfrentam diferentes barreiras para sua emancipagao e inser¢do no mercado

de trabalho, barreiras essas que vém se agravando na ultima década.

O No que diz respeito a insergdo profissional, segundo dados da Fundagdo Getulio Vargas
(FGV) lancados em 2019, os jovens foram a parcela da populagdo brasileira que mais perdeu
renda no trabalho nos dltimos anos. A pesquisa aponta que entre 2014 e 2019, jovens de 15
a 29 anos perderam 14,66% da renda proveniente do trabalho. Entre os jovens mais pobres,
esse percentual chegou a 24,24%. ]a no Rio de Janeiro a situagdo tende a ser mais grave,
ja que segundo dados obtidos pelo IBGE na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) de 2020 a taxa média de desocupacdo no estado foi de 17,4%.

Em relagdo a educacdo, a PNAD Continua do 29 trimestre de 2019, apontou que 19,6%
da populacdo jovem entre 15 a 29 anos da cidade do Rio de Janeiro ndo estavam estudando e
nem trabalhando. Esses dados refletem a presséao e a dificuldade do inicio da vida profissional
dos jovens e pode ter efeitos em sua carreira para além do curto prazo, uma vez que restritos
a atividades informais e de baixa remuneracdo, se torna mais dificil acumular experiéncia
profissional a longo prazo, cenario que afeta de maneira ainda mais acentuada a juventude
negra e periférica. Por outro lado, os efeitos da crise agravada pela pandemia da Covid-19
sdo grandes! Dados mais recentes da PNAD Continua do 1° trimestre de 2020 apontam que
152 mil jovens cariocas com idade entre 14- 24 anos estavam desempregados. A taxa de
desocupacgdo na semana de referéncia que ocorreu a pesquisa entre os jovens de 14 a 17 anos

foi de 61, 8 % e a de jovens entre 18 a 24 anos é de 32,6%.

Observa-se, portanto, uma real necessidade de criagdo de espagos de apoio e
capacitacdo para jovens na cidade do Rio. Neste sentido, a implantagdo da casa da juventude

carioca, € um passo importante para as politicas publica na cidade do Rio de Janeiro.




5. OBIJETIVOS
5.1 Geral:

Implementar O PROGRAMA “"CASA JUVENTUDE CARIOCA”, na area AP1 da Cidade do Rio de
Janeiro, planejada pela Secretaria Especial da Juventude Carioca - JUV-RIO, para realizar o
atendimento e acompanhamento de 14.400 jovens/ano, com idade entre 15 e 29 anos, através

de atividades de Convivéncia, Protagonismo e Cultura.

5.2 Especificos:

a) Implantar 05 Nucleos de Apoio as Atividades do PROGRAMA JUVENTUDE CARIOCA;

b) Realizar atividades multi-educacionais com a finalidade de atender 1.200 jovens/més, no
Programa Casa da Juventude Carioca;

¢) Oferecer o bem-estar fisico e mental dos jovens;

d) Colaborar para o desenvolvimento critico e reflexivo dos atendidos;

e) Incentivar a conexdo dos jovens com atividades culturais, ludicas, pedagdgicas, sempre
preservando o vinculo familiar e comunitario;

f) Desenvolver articulacées intersetoriais, para facilitar 0 acesso dos jovens a Rede,

g) Promover o incentivo da criagdo de redes sociais de suporte através de acdes desenvolvidas
entre os jovens atendidos pela Casa da Juventude e outras redes locais.

h) Capacitar os jovens através de cursos que atendam as necessidades, para a construcdo do
protagonismo e acesso a renda;

i) Construir debates, passeios e eventos que sejam de grande importéancia para o jovem;

j) Colaborar direta e indiretamente nas pesquisas construgdes académicas que dialogam

sobre Juventude;

k) Oferecer atividades interdisciplinares com profissionais qualificados.

6. AREADE ABRANGENCIA E PUBLICO-ALVO

As atividades do Projeto acontecerdo na CASA DA JUVENTUDE CARIOCA, que serd implantada
na Area de Planejamento AP1, na Cidade do Rio de Janeiro. Suas ac¢des ser3o destinadas para

Jovens com idade entre de 15 e 29 que residem no municipio.

Evidencia-se que o enderego da Casa da Juventude Carioca (AP.1), sera definido em conjunto
com a equipe técnica da Secretaria Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO que realizard/
estudo de viabilidade e de demanda para a implantac3o.
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7. METODOLOGIA

As atividades serdo estabelecidas através da implantacdo da Casa da Juventude Carioca

e de Locais que servirdo como Polos de execugdo da politica publica da Juventude.

Situa-se que os enderecos da CASA DA JUVENTUDE CARIOCA e dos POLOS DE ACAO serdo
definidos em conjunto com a Secretaria Especial da Juventude (JUV RIO), prioritariamente em

espagos cedidos ou publicos. Especificamente no que se refere a CASA DA JUVENTUDE
CARIOCA, caso ocorra a impossibilidade de ser em espago cedido ou publico, a Casa funcionara
em imovel locado (rubrica prevista na planilha de custos). J4 os POLOS DE ACAO, terdo seus
funcionamentos em espagos cedidos como: associacdo de moradores, clubes, equipamentos

publicos, dentre outros.
7.1 Metas A Serem Alcancadas

Evidencia-se que a Casa da Juventude Carioca proporcionarad atendimento mensal para
1.200 (mil e duzentos). Para tanto, as metas serdo aferidas mensalmente através da lista de
présenca que os jovens assinam quando chegarem a Casa ou aos Polos, além de lista de
presenca das oficinas, curso etc. e outros instrumentos. Todas as listas serdo guardadas para

futura fiscalizagdo.

Quadro: METAS PREVISTAS

Meta mensal Meta 12 meses Meta Atendimentos

1.200 Jovens 14.400 Jovens 14.400 Atendimentos

A Casa servira como equipamento de acdo e de referéncia para os Polos de Acgdo
Estratégica da Juventude. Como o espago da Casa € limitado na quantidade de usuarios que
se pretende alcancar, ser3o criados 5 (cinco) Polos com o objetivo de ampliar a capilaridade,
meta e alcance dos resultados. Estes Polos serdo distribuidos nos bairros de Acari, Parque
Colimbia, Fazenda Botafogo, Costa Barros e Barros Filho. A escolha do territério foi embasada
através do cruzamento de dados e indicadores do IBGE e IPEA. Situa-se que cada unidade
POLO atenderd 100 jovens/dia, sendo 50 (cinquenta) pela manh3 e 50 (cinquenta) no periodo

da tarde. 4/
7.2 Horéario de Funcionamento da Casa e Polos 2- J

A Casa da Juventude Carioca e seus Polos funcionardo de segunda a sexta de 8h as 12h e de
13h as 17h. As atividades especificas, ofertadas na grade mensal de cada casa tem duracdo de 'n

7 g
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1 a 2 horas. Todos os dias serdo ofertados, em cada local, oficinas pela manh3a (duas oficinas)
e a tarde (duas oficinas), totalizando até 4h (quatro horas) diarias por equipamento,
totalizando até 960h (novecentas e seiscentas horas/més). Os dias das atividades irdo variar

de acordo com a necessidade de demanda.

7.3 Equipe de Atuacgio

As atividades serdo desenvolvidas na Casa da Juventude Carioca e nos Polos por profissionais
qualificados para o seu desenvolvimento, embasadas e diversificadas com relagdo aos eixos

propostos, visando um atendimento integral ao jovem.

CASA DA JUVENTUDE CARIOCA | Polos de Acao

Assistente de Coordenacdo
Assistente Administrativo
Assistentes Sociais
Psicélogos

Terapeuta Ocupacional
Assistentes da Juventude

APOIO A GESTAO

Coordenador Geral
Coordenador Administrativo
Assistente Administrativo.

Situa-se, que os colaboradores deverdo ter conhecimento tedrico/metodoldgico para a
execugdo das atividades constantes na grade de atividades mensais e na planilha de custos.

Desta forma, as atividades s3o realizadas por especialistas contratados hora/aula.

Evidencia-se, que anteriormente ao processo de admissdo passardo por avaliagdo do Terapeuta
Ocupacional, sendo acompanhado por este profissional durante todo o tempo em que atuardo

na Casa.
Serao de responsabilidades dos contratados

a) Folha de ponto na unidade a ser assinada diariamente por todos os funciondrios;

b) Relatério mensal quantitativo/qualitativo das atividades desempenhadas no periodo no
caso do Servigo Social, Psicologia e Terapia Ocupacional;

c) Relatério mensal das atividades realizadas pelo operacional-funcdo administrativa.

b 8§ J/ ®



7.4 Protocolo de Funcionamento

Quanto ao fluxo de atendimento, o jovem que queira participar das atividades da Casa, podera
ser encaminhado por Org&os ou instituicdes da rede de servigos ou vird por motivacdo prépria

(demanda espontdnea) e sera acolhido na Casa por toda a equipe.

> Inicialmente passara por entrevista com o servico social e com a psicologia, onde sera
apresentada a proposta de trabalho e preenchimento de questionarios multidisciplinares
importantes para acompanhamento individual. Apds este fluxo passard a ter livre acesso a
todas as atividades como aulas, eventos, jogos, oficinas e demais atividades conforme
descritas.

> Durante a semana o jovem poderd aderir a quaisquer das atividades que constituam a
grade do més em vigéncia. Essa grade serd elaborada com antecedéncia através do
planejamento das agdes elaboradas pela equipe de projetos da JUV-RIO (de acordo com os
eixos programaticos), podendo ser atendido pelos demais profissionais ou simplesmente
convivendo com os outros usudrios, fortalecendo sua rede de apoio social. Quaisquer mudangas
na programacdo mensal das atividades deverdo ser submetidas previamente a aprovacdo da

Coordenadoria de Projetos Especiais e Inovagao Participativa da JUV-RIO.

Situa-se que a Casa oferecera ao longo de oito horas de funcionamento didrio, um
cardapio de atividades prevista na grade mensal, passeios, eventos, oficinas, cursos e palestras
educativas, dentre outras propostas que venham a surgir conforme demandados jovens. Sera
disponibilizado, em carater permanente durante o expediente, profissionais, para promover
acolhimento, escuta e intera¢do. Desta forma a programagao mensal sera também ministrada
nas comunidades, através de Polos de Ac3o Estratégica, localizados no territério de abrangéncia
da Casa, para potencializacdo das acdes e aumento da capilaridade no que concerne a acesso
a servigos por parte dos jovens. As atividades serdo distribuidas em cursos, oficinas tematicas

e oficinas livres.

Importante salientar que essas atividades serdo oferecidas gratuitamente em locais
cedidos, com infraestrutura adequadas, desde que submetida previamente a aprovacdo da
Coordenadoria de Projetos Especiais e Inovacio Participativa. Além da grade de atividades, em
cada Polo terd 1 (um) Assistente Administrativo e 02 (dois) Agentes da Juventude como suporte
do trabalho e articulador local para divulgacdo das agendas, cursos, oficinas, captacdo 9

jovens na comunidade e articulagdo com a rede local.

Oferecimento de Kit Lanches: Serd oferecido dois lanches por dia, divididos e
turnos (manhd e tarde). Serdo distribuidos diariamente, 600 (seiscentos) lanches. A
expectativa € que a Casa e 0s 5 (cinco) Polos atendam por dia 600 (seiscentos) jovens, sendo
300 (trezentos) na parte da manh3 e 300 (trezentos) na parte da tarde. q;g/ I
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7.5 Eixos Tematicos Para As Acgbes e Atividades: As atividades serdo distribuidas em

cursos, oficinas tematicas e oficinas livres, obedecendo os eixos mencionados abaixo.

a) Cultura: foiclore, teatro, musica, danga, coral, etc.;

b) Protagonismo e geracdo de renda: cursos e oficinas;

c) Participacdo Cidada: Bate Papo, comemoragdes ou calendario festivo; palestras,
semindrios, ciclos de debates (satide fisica e mental, AIDS, consumo de drogas, alcoolismo,
relagdo intergeracional, justica, direitos humanos, religiosidade, lazer, cultura.

d) Cognitivo: Jogos interativos, oficina da meméria e atividades de estratégia, organizacdo
e raciocinio légico;

e) Convivéncia e Lazer: passeios, recreagdo, eventos, visitas guiadas, etc.

Especificagbes das oficinas: As oficinas s30 modalidade de iniciagdo artistica,
socioeducativa, dentre outras, vinculadas & educagdo nao formal, de duracio variada. As
propostas de Oficinas deverdo ser de atividades praticas e tedricas que exercitem a
experimentacdo, vivéncia e/ou a reflexdo acerca dos seus contetidos. As propostas de Oficinas
contemplarao a introdugdo dos fundamentos, nas &reas de atuacdo estabelecidas,
proporcionando ao participante qualificar-se, enriquecer sua experiéncia pessoal, melhorar sua
qualidade de vida e aumentar a informacdo sobre as diversas linguagens artisticas, culturais e
socioeducativas abordadas, além de propiciar a participacdo em atividades de lazer, fruigdo e

social.

Tipo de Oficinas: Livre de Literatura e Criagdo Literaria; Oficina Livre de Artes Visuais; Oficina
Livre de Cinema e Audio Visual; Oficina Livre de Circo; Oficina Livre de Cultura Tradicional;
Oficina Livre de Danca; Oficina Livre de Arte Urbana; Oficina Livre de Teatro; Oficina Livre de
Narragcdo Oral; Oficina Livre de Hip Hop; Oficina Livre de Musica; Oficina Livre de Artes
Integradas (que compreendem duas ou mais linguagens); Oficina Livre de Modelo Vivo; Oficina
Livre de Jogos (ex: RPG, jogos cooperativos, xadrez, etc.); Oficina Livre de convivéncia cultural
(ex: Yoga, bordado, origami), Pilates, karaté, Oficina Livre de Elaboragdo de Projetos Culturais;
Oficina Livre de Produgdo Cultural; Oficina de Criagao, Livro Criativo, Curso de Trancista, de
Barbeiro, de Manicure, de Designer de Sobrancelha, Oficina de Empreendedorismo, dentre

outras. /

Cada oficineiro terd carga hordria maxima de 96 (noventa e seis) horas/més. Os oficineiros
deverdo estar cadastrados como Microempreendedor Individual - MEI sendo responsaveis
entdo pelo préprio pagamento da Contribuigdo Mensal (DAS), que devera ser comprovado na

prestagdo de contas juntamente com o recibo da prestagdo de servico ou nota fiscal.
|
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8. RECURSOS HUMANOS

8.1 Equipe Executora | Para a execucdo do PROGRAMA serd necessario a contratacdo dos

seguintes profissionais:

Estrutura de

Recursos Humanos

Coordenador Geral 01 40h
Assistente de Coordenacdo 02 40h
Coordenador Administrativo 01 40h
Assistente (III) Administrativo 07 40h
Psicologo 02 30h
Assistente Social 02 30h
Terapéuta Ocupacional 01 30h
Agentes da Juventude 11 40h
TOTAL 27

ORGANOGRAMA EQUIPE do PROGRAMA

Coordenador
Administrativo

-

Assistente
Administrativo

l Assistente de

" & i i
' Assistente

Coordenagao

~ Social




8.2 Perfil e Atribuigdes Profissionais:

’7 COORDENADOR GERAL

Competéncia: Profissional responsavel geral pelo Projeto. Desempenho das metas,
qualidade das acdes. Serd o profissional encarregado de elaborar os relatorios
mensais quanti e quali da Casa e dos Polos, provendo a corregdo de rumo se
necessario.

Pré-requisito: Graduagdo em Ciéncias Humanas; experiéncia prévia em gerenciamento de
projetos sociais; experiéncia com a tematica juventude e empregabilidade Experiéncia prévia
de atuagdo nos territdrios periféricos. Ter Pés-graduagdo em gerenciamento de projetos é um
diferencial.

F ASSISTENTE DE COORDENACAO

Competéncia: Supervisionar os 5 (cinco) Polos e a Casa: responder pelo
funcionamento da Unidade; Assistir a Casa com controles, verificagdes, acdes
administrativas, as atividades gerais do projeto, para o pleno funcionamento da
casa; propor melhorias para o andamento das atividades e bem-estar dos jovens
atendidos; Zelar pelo patriménio publico e manter sob controle todos os dados
administrativos necessarios.

Pré-requisito: Graduagdo em Ciéncias Humanas, interesse pelostemas sociais (juventude e
acesso ao mundo do trabalho). Experiéncia prévia em projetos sociais é um diferencial.

" COORDENADOR ADMINISTRATIVO“

Competéncia: Profissional que ird assessorar o Coordenador Geral, principalmente
na parte de suporte de Recursos Humanos e administrativo para o bom andamento
das ag0es. Ensino Superior Completo em qualquer area;

—

Pré-requisito: Graduagdo em Administracso, experiéncia prévia em cargo de coordenacdo. Pds-
graduagdo é um diferencial.

E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Competéncia: E o profissional que ficara responsavel pela folha de ponto dosz
especialistas; pela guarda de material utilizado nas atividades, bem como o
armazenamento dos lanches. E ele quem vai se reportar ao Assistente de
coordenacdo para quaisquer necessidades que o Polo necessite.

Pré-requisito: Ensino médio completo, experiéncia profissional prévia em fungdes
administrativas.
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PSICOLOGO

Competéncia: Atender e orientar os jovens usuarios do Projeto: Compor a equipe
multidisciplinar nas atividades técnicas, contribuindo no planejamento e execucdo
das diretrizes do Projeto; elaborar relatdrios mensais; elaborar dados e estudos
sobre o Projeto para produgao cientifica.

Pré-requisito: Graduagdo em Psicologia. Experiéncia em orientagdo vocacional e
profissional. Pés-graduagdo é um diferencial.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Competéncia: Orientar o trabalho dos especialistas e a realizacdo das oficinas em
consonancia com a proposta do Projeto e o publico-alvo; compor a equipe
multidisciplinar nas atividades técnicas, contribuindo no planejamento e execugdo
das diretrizes do Projeto; elaborar relatérios mensais; Elaborar dados e estudos
sobre o Projeto para producdo cientifica.

Pré-requisito: Graduacdo em Pedagogia e/ou Licenciaturas. Experiéncia prévia com
orientagdo profissional para jovens. Pés-graduacdo é um diferencial.

ASSISTENTE SOCIAL

Competéncia: Atender os jovens na area social, identificando as necessidades e
demandas e encaminhando para a rede local ou da Prefeitura.

Pré-requisito: Graduagdo em Servico Social. Experiéncia prévia com orientagdo
profissional para jovens. Pés-graduacdo é um diferencial.

AGENTES DA JUVENTUDE

Competéncia: 01) na Casa e (02) por Polo: Assistir ao publico atendido, fazendo com
que haja interacdo entre os participantes, especialistas e administrativos.
Acolhimento de jovens: auxiliar no desenvolvimento das oficinas para serem
referéncia aos jovens em caso de informacao da casa e do projeto; Responsavel por
divulgar na comunidade as acoes a serem desenvolvidas pela casa e pelo Polo
descentralizado; Fazer a captagdo de jovens para as atividades e atuar como
facilitador junto a rede local de servigos.

Pré-requisito: Ensino médio completo, experiéncia profissional prévia em funcGes
administrativas.




8.3 Processo de Recrutamento e Selegao

O processo de recrutamento e selecdo de profissionais para atuarem no PROGRAMA, se dara da

seguinte forma:

- 12 etapa: triagem curricular - esta etapa consiste em receber os curriculos dos candidatos
as vagas. Estes curriculos serdo analisados e selecionados para a préoxima fase num valor de 10
vezes 0 nimero de vagas a serem preenchidos. Os Pré-requisitos, estdo acima descritos por
area de atuagdo profissional.

- 23 etapa: entrevista - nesta etapa, todos os candidatos aptos na 1° fase passardo por
entrevistas individuais e em trabalhos de grupo.

- 32 etapa: divulgagdo do resultado - no mesmo site onde foi realizada a inscrigdo, os
profissionais avaliardo se estdo aptos ou ndo para os cargos pleiteados e serao chamados para

a capacitacao inicial com data a ser definida.

8.4 Capacitacao Profissional Continuada
Apds a efetiva contratacdo dos profissionais, em regime de C.L.T., participardo do Programa de

Capacitacdo Continuada (PCC), da Organizagdo Social, em consonancia com a JUV-Rio, para a

elaboracdo do Planejamento pedagdgico e os planos de agdo dos Projetos de atuagdo. Desta
forma, serd desenvolvida capacitacdo inicial dos funcionarios que ocorrera na sede da instituigdo,
com o objetivo de mostrar todo o funcionamento, seus principios e a forma de atendimento
desejavel. Para este contexto, serdo feitas capacitacdes iniciais, em grupo, com carga horaria
de 16 horas.

8.5 Trabalho Voluntario

Para a busca da ligagcdo entre a acdo técnica e a base da populagdo € necessario o trabalho
voluntario. Além disso, a Organizacdo Social tem ciéncia que devera ofertar percentual minimo
de trabalho voluntério, na forma do art. 10, inciso V do Decreto Municipal n 30.780/2009. Sera

ofertando, portanto, o percentual de 5%.
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9. SISTEMA DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DAS METAS

No que tange ao processo de avaliagdo e monitoramento das metas, pressupfe um
conjunto de agdes interligadas entre processos, resultados e impactos. Sua dimensdo é

composta por agbes Quantitativa e Qualitativa, conforme ¢ discriminado abaixo:

a. Avaliagdao Quantitativa

Serdo verificados periodicamente dados quantitativos referentes a:
(1) Frequéncia; (2) Flutuagdo; (3) Evasdo dos usuarios beneficiados pelo Projeto.

b. Avaliacdo Qualitativa

Deve ser continua e sistémica, objetivando acompanhar e avaliar os trabalhos qualitativamente
durante todo processo com a equipe dos nucleos. Este trabalho é realizado através de reunibes
sistemdticas, onde sdo levantadas e discutidas ndo s6 as dificuldades e potenciais dos
participantes, como também dos profissionais e principalmente através de pesquisa de

indicadores de qualidade e desempenho

A realidade social possui dimensées qualitativas. Um dos conteldos préprios da qualidade
social € a participagdo. A avaliacdo qualitativa deve levar em conta principalmente a
qualidade de vida atingida e o envolvimento. Fazendo parte da permanente reflexdo sobre a
atividade humana, a avaliagdo constitui-se num processo intencional, auxiliado por diversas

ciéncias e que se aplica a qualquer prética.

Em Projetos Sociais a avaliacdo deve apresentar percentual seguro de confiabilidade, sua
validade exigird que os instrumentos utilizados megam realmente o que se tentard medir. A
confiabilidade na avaliacdo tem a ver com a qualidade2 e estabilidade3 da informacdo e,
consequentemente, dos resultados obtidos. Sendo assim consideraremos que a qualidade da
informagdo é condicdo necessdria enquanto a estabilidade ¢ condigdo suficiente para a
confiabilidade. Considerando que a avaliagdo ndo deve ser concebida como atividade
isolada e auto-suficiente, fard parte do processo de Planejamento e desenvolvimento do
Projeto, gerando uma retroalimentagdo que permitird possibilidades de retificar agoes e

reorienta-las.

No que se refere ao Monitoramento:

As atividades de monitoramento e avaliagdo serdo realizadas a partir das sequintes atividade

(1) Organizacdo de Banco de Dados; (2) Reunido Geral, mensal e semanal.

> Instrumentos de Avaliagdo com indicadores qualitativos e quantitativos;

> Relatérios quantitativos e qualitativos;
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Instrumento de afericao:

(a) Ficha de inscricdo; (b) Ficha de chamada; (c) Relatérios quinzenais, mensais, semestrais e
anuais; (d) Atestado Médico; (e) Pesquisa de opinido; (f) Protocolo de qualidade de vida.

No intuito de gerar um cardter de mensuragao, monitoramento e avaliacdo das atividades
propostas, o conjunto de indicadores usados para o acompanhamento e resultados dos projetos
sdo: (a) Nimero de jovens atendidos por més; (b) Percentual de jovens que ndo concluiram
as formagdes (calculo de evasdo); (c) Percentual de jovens que responderam nivel de
satisfagdo maior que 70% naspesquisas de satisfagdo. O objetivo é que os jovens que
frequentem a Casa e os Polos de Acdo possam ter a oportunidade de autonomia e

independéncia através das atividades propostas, dos atendimentos multidisciplinares.

MEIOS QUE OS PRODUTOS SERAO APRESENTADOS: Os relatérios técnicos avaliativos
deverdo ser entregues com periodicidade mensal, digitados em letra Arial 12, com
espagamento 1,5pt, justificado, em papel A4 e devidamente assinado pelo responsdvel da
atividade e pelo diretor da unidade. Os relatérios deverdo conter gréficos e planilhas incluindo

avaliagdo de satisfacdo dos jovens, relatério de avaliacdo de impacto social da Casa.

9. 1 RESULTADO ESPERADO PELA EXECUCAO

Espera-se que a execugdo deste PROJETO, atinja o atendimento de 14.400 jovens, contribuindo

com os seguintes resultados:

a) Propiciar o desenvolvimento de talentos, memoéria cultural e potencialidades, através de
atividades diversas;
b) Propiciar através das atividades desenvolvidas o bem-estar fisico e mental;

c) Contribuir para o desenvolvimento da capacidade critica e reflexiva;

d) Estimular a capacidade do jovem para sua integracdo em atividades culturais, ludicas,
socio-pedagégicas, preservando o vinculo familiar e integracdo comunitaria;

e) Promover articulagbes intersetoriais, a fim de possibilitar o acesso dos jovens a a rede;

f)  Promover a socializagdo e criagdo de redes sociais de apoio através das atividades
propostas entre os jovens da Casa e outras agdes da rede Local de Servicos;

g) Promover cursos que atendam as demandas dos jovens para construcdo do seu
protagonismo através do acesso a renda H

h) Promover debates, passeios, eventos relevantes na construgdo social do jovem;

i)  Contribuir de forma direta ou indireta em pesquisas e trabalhos académicos que versem
sobre o assunto gerando textos e debates acerca da Juventude. '

Evidencia-se que além de melhorar a autoestima € a qualidade de vida pela valorizacgdo de
seus conhecimentos, de suas memérias afetivas, seus talentos e habilidades para o convivio
em sociedade, a CASA DA JUVENTUDE CARIOCA, também proporcionar

T
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oportunidade de aprendizados e desenvolvimento de habilidades, cujo produto final podera

servir futuramente como atividade de complementacdo de renda.

10.PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS

As parcerias sdo um lema em nossa instituicdo que proporciona uma acao interdisciplinar
mais eficaz. O trabalho em rede serg de fundamental para eficacia deste Projeto. As agdes para
a captagdo de parcerias intersetoriais ocorrerdo através das Areas Educagdo/Trabalho, Satde,

Assisténcia Social e Cultura.

= POLITICA DE EDUCAGCAO PARA O TRABALHO: A articulagdo com os equipamentos
educacionais voltados para geracdo de emprego e renda sera de fundamental importéncia, sendo

0 ponto chave do Programa.

- POLITICA DE SAUDE: Nas unidades de salde priorizaremos contato com as Areas
Programaticas de satde que estiverem relacionadas ao territério em questdo, de modo a atingir
todas as clinicas da familia e Programas de prevencdo de satide que estejam atuantes nos
territérios. Sugestdes de participagGes em atividades mensais na satide: Dia mundial do combate
a obesidade, setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul e Dezembro Vermelho.

- POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Os equipamentos da Assisténcia Social sao
€Spagos essenciais para o acompanhamento da populagdo mais vulnerdvel, que é o nosso
publico-alvo. Nesse sentido, realizaremos um levantamento, junto as CAS existentes no
territorio da AP1, a fim de fazer mapeamento e estabelecimento de parcerias para a execucdo
do trabalho de forma intersetorial com os CRAS, CREAS e outros equipamentos

socioassistenciais do territorio

- POLITICA DE CULTURA: As atividades culturais s3o excelentes espacos de mobilizagdo
juvenil, uma vez que as atividades culturais também abrem €Spagos para o lazer e, também
para o conhecimento dos elementos culturais que integram a Cidade do Rio, bem como para o

caminho da profissionalizacdo.

10.1 Mecanismos de Sustentabilidade do Programa na Cidade do Rio.

Torna-se importante salientar que as articulagbes interinstitucionais durante o
desenvolvimento do Projeto serdo de fundamental importancia, visto que os processos de
autossustentabilidade de suas agoes estdo diretamente relacionados com o envolvimento dos/

demais equipamentos publicos da cidade do Rio de Janeiro.
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11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Segue cronograma de atividades das agoes do Programa.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Formagao e Treinamento da
Equipe.

Organizagéo dos
Materiais para execugao.

Levantamento dos Locais de
realizacdo dos cursos.

Divulgacéo do Programa e
Sele¢do dos Jovens.

Realizagdo das Oficinas e
Méddulos dos Projetos

Realizagdo de parcerias
interinstitucionais

Eventos culturais

Registros documenatais e
midias sociais

Reunides de
Planejamento e
monitoramento

Encontro Ampliados
regionais tematicos

Realizag&o de relatérios de / '
Monitoramento e Avaliaco. 4
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12. ORCAMENTO PROPOSTO PARA EXECUCAO

Segue em anexo, a Planilha de Custo de IMPLANTAGAO CASA JUVENTUIDE CARIOCA AP.1. Sua
execucdo estd prevista para o periodo de 12 meses, no montante de R$.4.401.783,24 (Quatro

milhGes, quatrocentos e hum mil, setecentos e oitenta trés reais e vinte quatro centavos).

12.1 Cronograma de Desembolso

' CRONOGRAMA - CASA AP 1

2022

2023

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4 MESS

SUB TOTAL 2022

MES§

MES7

MES 8

366.81527

MESS

366.815,27

MES 10

36681527

MES 11

366.815,27 366.815,27

MEs 12

1.834.076,35

SUB TOTAL 2023

366.815,27

366.81527

366.815,27

366.815,27

366.815,27

366.815,27

366.815,27

TOTAL 2022 7 2023:

2.567.706,89

4.401.783,24
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_ANEXO - I
MEMORIA DE CALCULO

1) PESSOAL | RECURSOS HUMANOS
O projeto contempla 27 profissionais de categorias diferenciadas de atuacdo. Cada categoria
profissional possui funcdo definida conforme descrita no Plano de Trabalho, sendo

fundamentais para que o PROGRAMA possa ser executado com qualidade.

Neste item, esta previsto os (a) encargos sociais e tributarios; (b) verbas rescisérias; (c) 13

saldrio e férias, além dos beneficios de Vale Transporte e Alimentagdo.

2) OPERACIONAL

2.1 ALIMENTAGAO - KIT LANCHE FRIO.

Os Kits Lanches, serdo ofertados para os jovens no horario da manha e tarde. O quantitativo
estipulado didrio seréd de 100 lanches por equipamento (50 pela manhd) e 50 (a tarde),
tendo em vista que a capacidade de cada local comportara, em média, 100 jovens por dia,

totalizando 600 (seiscentos) lanches/dia, considerando essa frequéncia nos 22 (vinte e dois)

Descricao:

Suco de fruta ou achocolatado (200 ml), Biscoito Cookies Baunilha(30g) ou biscoito
amanteigado, Minibolo ou Max goiabinha ou Max Chocolate (40g), flocos de milho ou
biscoito cream cracker (30g), agua mineral sem gas (200 mi), saco de papel.

2.2 VEICULO - SERA LOCADO 01 VEICULO TIPO VAN.

A locagdo da van se faz necessaria para o transporte dos jovens, tendo em vista a proposta
de integragdo entre equipamentos da rede, bem como, a participagdo em pequenos eventos,
viabilizando o transporte dos usudrios. Desta forma, o veiculo potencializara a acessibilidade

e mobilidade entre os territérios e equipamentos.

Descricéao:
Locagdo de van, para até 16 (dezesseis) passageiros, com ar-condicionado e
equipamento de comunicacdo movel, com motorista, operando até 01 (dez) horas por

dia, 22 (vinte e dois) dias/més, com Km maxima/dia 160 Km e combustivel. /
[



2.3) MATERIAIS GRAFICOS

Confecgdo de material grafico é fundamentais para fins de registro das atividades que serdo
realizadas pelo Programa. Situa-se, os seguintes materiais: como, cartazes, folders,

cartilhas, certificados, fichas de inscrigdo, formuldrios para o servico social e para a

psicologia (atendimento individual).

Cartazes

120 unidades_mensais distribuidos igualmente nos
equipamentos (Casa + 5 Polos) divulgando as tematicas
mensais além das atividades e/ou oficinas propostas e
divulgacdo em outros espagos estratégicos que deem
visibilidade ao objetivo proposto. Formato: 420x297 mm, 1
[dmina em couché brilho 170 g/m2, 4x0 cores, refile inicial,
refile final.

Folders

1.200 unidades mensais com objetivo de divulgar a
grade de atividades para os usuarios e populacdo como um
todo, divulgagdo de eventos e temas relevantes, como por
exemplo: setembro amarelo (prevengao ao suicidio), outubro
rosa (prevengao ao cancer de mama), gravidez precoce, entre
outros. Formato: Aberto 100x150mm, 1 ldmina frente e verso
em couché brilho 120g/m2, 4x4 cores, refile inicial, refile
final.

Cartilhas

1.200 unidades mensais contendo temas relevantes
e transversais, exemplo: cartilhas sobre satude do jovem,
sobre os direitos dos jovens, sobre a educagdo, cartilha de
servicos da JUV-RIO, entre outros. Formato: Fechado
220x200mm, capa frente e verso couché brilho 150g, miolo
em offset 120g/m2, 4x4cores, refile inicial e refile final. Cada
cartilha devera ter 10 folhas impressas em frente e verso.

Certificados

1.200 unidades mensais para os usudrios dos
cursos e oficinas tematicas. Formato: 210x297mm, 1 lamina
couché matte 230 g/m2, 4x0 cores, refile inicial, refile final.

Fichas de inscrigdo

1.200 unidades mensais para o ingresso formal dos
usuarios na Casa e Polos, sendo confeccionadas em duas vias
(uma para a Casa e outra para a instituicdo parceira), formato
21x29cm, impressdes 4/1 cores em papel auto-copiativo,
colado na cabega. Layout disponibilizado pela JUV-RIO.

Formularios

4.800 unidades mensais, em papel 90 gr/m2
tamanho A4 4/0, impresso nos dois lados. Layout
disponibilizado pela JUV-RIO para uso do servico social e da
psicologia.




Evidencia-se, que esses formuldrios se fazem necessarios para conhecimento da condigdo
socioeconémica do jovem, sua rede de apoio, avaliagdo de habilidades e potencialidades, bem
como a construcdo de um plano de futuro para o jovem. Os formuldrios compreendem um
total de (quatro) folhas, que resultam em 2(duas) pela impressao frente-e-verso, perfazendo
2.400 formularios. Como serao utilizados tanto pelo servico social quanto pela psicologia,

totalizardo 4.800 formularios.
3) DIVERSOS

3.1 CUSTEIO OPERACIONAL

O custeio operacional destina-se a compra de materiais que deem suporte ao
desenvolvimento das atividades: sdo recursos para custear as despesas de carater
administrativo e operacional, a serem administrados pela organizagdo parceira. Tais despesas
ocorrem de acordo com o planejamento de cada unidade, além de outras de pequena

grandeza que nao foram programadas, tais como:

Fornecer os materiais de limpeza, tais como: Agua sanitaria,
Alcool, Alcool gel, Aromatizante de ambiente, Bacia, Balde,
Cloro, Desengordurante, Desentupidor de vaso sanitario,
Desinfetante, Detergente, Esponja, Flanela ,Lengo de papel,

Material Lixeira ,Luvas de atanado, Luvas de limpeza, P& de lixo, Pano
Limpeza-Higiene de chdo, Pano de pia, Pano multiuso, Papel higiénico, Papel
Inter folhado, Papel toalha, a, Rodo, Sabdao em pé, Sabonete,
Sabonete liquido, Saco de lixo, Sapdlio, Spray mata insetos,
Vassoura de vaso sanitario com suporte, Vassouras, entre
outros ndo mencionados mas que tenham a mesma finalidade.

Caixas com divisorias para lanches, colherinha descartdvel,
copos plasticos descartaveis de 300 ml, copos plasticos para
café de 50 ml, papel para cafeteira, garrafa de vidro para agua,
Utensilios garrafa térmica, guardanapo de papel, jarra para &gua,
cafeteira elétrica, entre outros ndo mencionados, mas que
tenham a mesma finalidade.

para os jovens, com os seguintes itens: Organizador plastico,

Escova Dental (modelo viagem), Pasta de dente 18 g, Lengo de

Kit de Higiene papel descartavel (8 unidades), Frasco miniaturam contendo
Pessoal sabonete liquido.

Para custear diversos tipos de despesas que ndo foram
programadas, tais como: fotos para documentos, autenticagao,
auxilio transporte eventual, exames admissionais, demissional,
Outras internet (pacote de dados), fotos para documentos,
Despesas autenticacdo, auxilio transporte eventual, despesas com
correios, copias, materiais de consumo.

NOTA: Observa-se que de informatica e outras despesas miudas nao mencionadas, mas que
tenham a mesma finalidade ao encontro do objeto proposto. @)




Material Pedagdgico, Escritério e Insumos para Oficinas: Fornecer materiais
necessarios para os trabalhos das oficinas, tais como: acabamento para costura, adesivo,
adorno para teatro, agenda, dgua bidestilada, agulha de ago, agulha de croché, agulha de
tricd, dlbum para fotos, alca, alcool de cereais, alfinete, alicate, alicate de ilhds, alicate para
bijuteria, anzol para brinco, apagador para quadro negro, apagador para quadro branco,
aplique de acrilico, aplique de linha, aplique metdlico, aplique plastico, apliques, apliques de
madeira, apontador, aqualine, arame forrado, arame para artesanato, argila, argola de
chaveiro, argola de madeira, argola de metal, argola plastica, aria para decoracdo, arquivo
de mesa, artefatos de resina, artefatos de vidro, balbes de festa, bambolé, bandeirinha,
barbante, base glicerinada, bateria, becker, bisnaga, bloco de jogos, bloco de papel de
desenho, bloco de papel liso, bloco de papel pautado, bloco de papel quadriculado, bloco de
recado, bloco de recado adesivo, bloco de recibo, bloco de vale, boa, bolas de plédstico, bolas
espinhosas, bordado inglés, bordados, borracha, borracha de silicone, borrifador, botao,
bucha, cabos de conex&o, cadarco, cadeado, caderneta, caderno, cadinho, caixas e
embalagens de papel ou cartdo, calculadora, calendario, camurga, caneta hidrocor, caneta
marca texto, caneta para CD, caneta para tecido, caneta piloto, canetas esferogréficas,
canetas gel, canetas para quadro branco, canutilho, capas plasticas, carimbeira, carimbo de
lacre, carregador de pilha, cartolina, cartucho para impressora, carvdo para desenho,
catalisador, cera para lacre, chapéu, chaveiros, clips, cola bastéo, cola de lantejoula, cola
glitter, cola jeans, cola multiuso, cola plastica, cola de sapateiro, cola silicone, cola tecido,
cola universal, cola vinil, colar de fantasia, colchete, compasso, conchas marinhas,
confecgdo de carimbo, confete, conta de cerdmica, conta de madeira, conta de metal, conta
de murano, conta gota, conta plastica, contrapino, corante, corda, corrente de metal,
corrente de plastico, corretivo, cortica, couro, corvim, cristais, cristal, eldstico, embalagem
de juta, embalagem de organza, embalagem de papeldo, embalagem de plastico,
embalagem de PVC, embalagem de TNT, embalagem de tule, enfeite para cabelo e cabeca,
enfeites de época (Natal, S30 Jodo, Dia das Bruxas, Pedo, Primavera, Carnaval, Dias das
Maes e dos Pais, Namorados), enfeites de mesa, entremeio, envelopes, escamas, esfera de
vidro, esfuminho, espatula, espiral, espuma, esquadro, esséncia, estearina, estilete, estojo,
etiquetas em branco, etiquetas impressas, EVA, fecho, fecho éclair, feltro, fibra, ficha de
arquivo, filtro de linha, fio de nylon, fio de seda, fio de silicone, fio encerado, fita, fita
adesiva, fita de silicone, fita dupla face, fita gomada, fita métrica, fita prata, fitas
metalizadas, fitilho, fivela, flocos de enchimento, flores e folhagens artificiais, folha de
aluminio, folha de cobre, folhas secas, forma de metal, forma de PVC, forma de vinil, formas
de silicone, formas para bombom, frasco de plastico, frasco de vidro, frutas artificiais,
furador, furador decorativo, gesso acrilico, gesso plastico, giz, giz de cera, giz para tecido,

¥

glicerina, gliter, grafite, grampeador, grampos, guilhotina, guiso, ilhés, im3, Inter tela, \
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isopor, jogos (damas, bingo, xadrez, resta um, baralho, dominé, gam&o, batalha naval, pega
vareta, mico, jogo da meméria), juta, kit de verniz craque 1&, 1§, ldmpada colorida,
lantejoula, 1apis aquareldvel, lapis de arquiteto, lapis de cera, lapis de cor, lapis pastel, l&pis
preto, lapiseira, lata, lauril, lente de aumento, limpador de quadro branco liquido, linha,
linha de bordar, linha de crochg, livro ata, livro de protocolo, livros, lixa d'dgua, lixeira, lupa,
madrepérola, mangueira de borracha, mangueira plastica, manta acrilica, marcador de
paginas, martelo para artesanato, mdscara, massa acrilica, massa corrida, massa de
modelar, massa de porcelana fria, MDF, medidor, metais de acabamento para bijuteria,
miganga, mola, mosquetdo, mouse, nanquim, nipargin, nipasol, normégrafo, 6leo de
maquina, 6leo em gel, olhos de boneco, organizador de mesa, organza, paeté, palavras
cruzadas, paleta, palha, pancake, panela de esmaite, pano de prato, papel 40 kg, papel A3,
papel A4 de 75, 90, 120 e 150 g, papel aluminio, papel camurca, papel canson, papel
carbono, papel cartdo, papel celofane, papel corrugado, papel couché, papel cristal
impermeavel, papel de arroz, papel de fax, papel de presente, papel de seda, papel
fotografico, papel glacé, papel glossy, papel ingres, papel jornal, papel manteiga, papel
opalina, papel parana, papel pardo, papel reciclado, papel vegetal, papel vergé, papeleira,
parafina, partitura, passador de linha, pasta de cartdo, pasta de elastico, pasta de PVC,
pasta plastica, pasta suspensa, pegas de MDF, pedraria, pedras, pelicia, pena, pen drive,
peruca, pilha recarregdvel, pilhas, pinga, pincéis de espuma, pincéis de pelo, pirdgrafo,
pistola para cola quente, pldstico a metro, pluma, porta cadeado, porta caneta, porta cartdo,
porta durex, porta treco, prancheta, protetor adesivo anti-impacto, purpurina, quadro
branco, quadro de avisos, quadro de chaves, quadro de cortica, quadro negro, recarga para
caneta de quadro branco, recarga para carimbo, refil para pistola de cola quente, régua,
régua de curva, renda, resina de poliéster, resina de poliuretano, resina para espuma de
poliuretano, revistas, rolinho de espuma, sagu, selador, semente, serpentina, servico de
costureira, solvente, strass, sutache, tachinha, tear, tecido, tela, terminal, termolina leitosa,
termdmetro, tesoura, tesoura de picote, timer, tinta acrilica, tinta aquarela, tinta artesanato,
tinta bidimensional, tinta esmalte, tinta guache, tinta dleo, tinta para carimbo, tinta para
couro, tinta para madeira, tinta para pintura facial, tinta para tecido, tinta plastica, tinta
relevo, tinta vitral, TNT, toalha de mesa, toalhas de mé&o, tonner, transparéncia, tubo de .
espuma, tubos para diploma, tule, vasos, vela de aniversario, velas decorativas, velcro,
verniz de vidro, verniz para madeira, verniz spray, verniz vitral.

Observa-se que o quantitativo e a utilizacdo do material pedagdgico se dardo
conforme a especificidade e necessidade apontada pelo especialista da drea, considerando

o objetivo da aula. Quanto ao material de escritério serd utilizado no atendimento as ‘\J\

-

necessidades administrativas da Casa e dos Polos, como por exemplo: papel A4, caneta,

R
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tinta para impressora etc., entre outros ndo mencionados. Com a finalidade de apresentar
uma estimativa de valor, foi tomado como parametro para a obtencdo dos referidos
insumos o valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), conforme valor

estipulado para dispensa de licitagdo na Lei Federal n°© 8.666/93.

Esta verba funcionaria entdo como suprimento de fundo (equiparando ao SDP) a
exemplo como ocorre nesta Municipalidade para despesas mildas, sendo certo que na
prestagao de contas da instituicdo, além da comprovacao da efetiva despesa através de nota
fiscal ou outro comprovante legal, devera ser apresentada a pesquisa de mercado da referida
aquisicao.

Ressalta-se que os valores que constam na planilha de custos sdo valores
estimados, até mesmo por que ndo hd como prever valor fixo para esse tipo de custos para
12 meses, até mesmo pela variagdo da economia, seja para mais ou para menos ou ainda
as diversas atividades propostas através das oficinas. Por isso entendemos que é importante
ressaltar a necessidade para que nesta rubrica tenhamos o valor estimado de R$ 17.600,00
(dezessete mil e seiscentos reais) para que de repente as atividades das oficinas ou o
abastecimento na Casa e nos Polos nao figuem restritas ou engessadas por conta do

aumento de algum valor unitario.

3.2 MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA

Os servigos de Manutengdao Preventiva e Corretiva sdo imprescindiveis para
preservacao e conservagao da estrutura da Casa e pequenos reparos (se for o caso) nos
Polos, a fim de proporcionar seguranga, acolhida e suporte necessario para os usuarios,
além de ofertar condigGes ideais de funcionamento dos equipamentos que compdem o objeto
deste Plano de Trabalho, garantindo a vida atil dos mesmos.

Os servicos de manutencdo predial compreendem manutencdo preventiva e
corretiva do sistema elétrico, hidraulico, equipamentos de refrigeracdo, rede estruturada,
servigos de marcenaria, pequenos servicos e reparos relacionados a manutencgao predial, os
servigos de pintura, servigos civis, servigos de vidragaria e servigos complementares.

Para o pleno funcionamento da Casa a necessidade imediata de reparo quando d
ocorréncia de falhas e panes. Sendo assim, os servigos de manutengdo preventiva
corretiva devem ser prestados por meio de mao-de-obra residente, de forma que o
atendimento seja célere, uma vez que as atividades sdo diarias e rotineiras, o que pode
causar prejuizo na qualidade das atividades ofertadas aos usuarios ou mesmo a auséncia

das mesmas por conta do ndo reparo imediato.
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3.3 PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS

A hora/aula do Oficineiro serd de R$ 17,70. Trata-se de servigo ndo diario e remunerado
por atividades realizadas com os usudrios ndo s6 na grade, mas também em eventos e/ou
apresentacgdes, esses especialistas serdo remunerados via MEL. Cada oficineiro terda uma

carga horaria mensal de 96h/més.

Descricdo: Especialistas (960 horas/aulas més) - Profissionais autébnomos para execugao
das atividades mensais, cuja programacdo serd fornecida pela Coordenagdo da JUV-Rio,
observando a programacdo elaborada mensalmente pelas casas com as atividades que

serdo desenvolvidas no periodo.

3.4 EVENTOS

Serdo realizados eventos mensais, com o objetivo de promover a integracdo comunitaria
dos jovens e oportunidade de lazer e cultura. Para isso, € necessario iNSUMOS necessarios
como: agua, banheiro quimico, lanche, mesa, cadeira, locagdo de onibus, contratacdo de
som e multimidia, DJ, brindes, decoracdo, tendas, aluguel do espago, fotdgrafo, dentre

outros ndo especificados, mas que estejam dentro do escopo da atividade.

Ressalte-se que os eventos propostos se destacam pela valorizacdo da incluséo social e
cultural, mediante o desenvolvimento de agdes que venham a contribuir para o
fortalecimento de vinculos, assim gerando um mecanismo de prevengdo a problemas

psicossociais.

3.5 LOCAGCAO DE BENS IMOVEIS

A Casa funcionard prioritariamente em espagos cedido ou publico. Caso ocorra a
impossibilidade de ser em espago cedido ou publico, a Casa na Area de Planejamento 3
funcionarad em imoével locado pela instituicdo parceira (rubrica prevista na planilha de
custos) com a devida validacdo do local e do imdvel por parte da JUVRIO. Na estimativa
que compde a planilha de custos foi considerada a média de valor encontrada em pesquisa

imobilidria da regido, levando em conta 0 m2 dos iméveis pesquisados.

Evidencia-se que: Caso a Casa funcione em espago publico ou cedido, os recursos (:f/
estipulados na planilha de custos para esta finalidade (Locagdo de Bens Imobveis) poderdo
ser utilizados na execucdo do objeto do Termo de Colaboragdo que se pretende firmar.
Para tanto, a instituicdo parceira deverd prever originalmente o emprego desses recursos
em seu Plano de Trabalho e o mesmo somente correrd com autorizagdo expressa da

JUVRIO e tais despesas deverdo ser comprovadas nas prestacdes de contas com sua

respectivas cotagbes sendo vedado ultrapassar o valor previsto |n|C|aImente
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3.5.1 Despesas Locaticias

Recursos necessarios para as despesas relativas a Casa com relacdo aos consumos de:
agua, luz, internet, telefonia fixa e mével, gas, IPTU, condominio, taxa de incéndio e outras
despesas relacionadas e esse tipo de natureza. Uma vez que ndo ha como obter pesquisa
de mercado visto que essas despesas se trata através de concessdes ou ainda diretamente
com é6rgdo publico, estima-se que esses custos representem cerca de 80% do valor da

locacdo do imével. Tais despesas deverdo ser comprovadas nas prestacdes de contas.

SUPERVISAO

A supervisdo, por parte da JUV-RIO, sera realizada através da Comissao de Monitoramento

e Avaliacdo e da Comissdo Gestora.

CUSTOS INDIRETOS

Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, conforme previsto no inciso III do art.
46 da Lei Federal n°® 13.019/2014 alterado pela Lei Federal n® 13.204/2015 (custos
indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporgao em relagao ao valor

total da parceria).

Art. 46. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados & parceria:
(Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015).

III - custos indiretos necessarios & execucdo do objeto, seja qual for a propor¢do em
relagdo ao valor total da parceria; (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).Tal

previsdo também encontra respaldo na Sumula n® 005 do Tribunal de Contas do \
Municipio do Rio de Janeiro:

Tendo em vista que cada instituicdo tem sua peculiaridade e suas necessidades, cabera as
mesmas informar em seu Plano de Trabalho de que forma os custos indiretos serao
utilizados, sendo obrigatoria sua prestagao de contas. /
Uma vez revogado o Decreto n® 19.752/2001 que em seu art. 6 previa que “a taxa de /‘
administracdo sobre as contratagbes referidas no artigo primeiro ndo poderad ser superior

a dez por cento” e que ndo houve novo Decreto que se pronuncie sobre esta questdo e,
considerando ainda, que atualmente nas parcerias voluntarias firmados no ambito da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro tém-se usado como praxe o percentual de 4%

(quatro por cento), mantivemos esse percentual. %/ \
g |V
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ANEXO - II

ORCAMENTO CASA JUVENTUDE CARIOCA - AP.1
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PROCESSO Ne2:
DATA DE IN/CIO:
FOLHAS:
RUBRICA:
AREA: Subsecretaria de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude VINCULO: Gabinete do Secretdrio fev/22
Discriminacdo: Consolidag3o das planithas da Casa da Juventude Carioca -AP 1 Meta: 1.200 jovens atendidos/més
* 3 REMUNERACAQ BRUTA
o eseorncio o . T oo wes zReei | e
: y QUANT. vALOR | VALOR ;
Coordenador Geral A0 H 1 0 6.137,94 5.114,95 61.379,40
Coordenador Administrative 40 H 1 o 4.913,05 4.0%4,21 49.130,52
Assistente d= Coordenacdo 40H 2 [ 3.852,52 6.437,54 77.250,48
Assistente Administrativo 40 H 7 0 3.059,41 17.848,57 214.158,84
Assisterte Social 30H 2 0 3.750,75; 6.317,92 75.815,04
Psicdlogo 30H 2 0 3.790,75 6.317,92 75,815’,04
Terapéuta Ocupacional 30H i 0 3.790,75 3.158,96 37.907,52
Azente da Juventude 40H 11 0 1.999,12 18.325,23 219.902,76
EFETIVO P/TURNO 27 [1}
INSS 20,00% 0,00 0,00
SAT 3,00% 2.028,40 24.340,79
PESSOAL Encargos Patronais, Sociais e Trabalhistas SALARIO|EDUCAAO 2,50% sobre a remuneragdo L630.33 20:283,29
NCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,30% 223124 26.774,87
FGTS 8,00% 5.405,05 64.908,77
PiS 1,00% 676,13 8.113,60
Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 7.511,84 90.142,05
Resds3o 4,00% Mstade da multa resciséria 2.704,53 32.454,38
Provisionamento
Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 5632,19 67.586,25
132 Salario 8.33% 1/12 avos dao 132 salario 5.632,19 67.586,25
NEFIOC QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO Qo mEs 12 MESES
lVaIe Transporte 27 2 2,05 2 4.811,40 57.736,80
Vale Refeicio / Alimentacio 27 22 12,00 i 7.128,00 85.536,00
TIPO ESPECFICACAO | QUANT. MES 12 MESES
|Géneros Alimenticios [} 0,00 0,00 0,00
Alimentagao Lanches Tipo | 13.200 7,02 92.664,00 1.111.968,00
Lanches Tipo Il o 0,00 0,00 0,00
Veiculo Tipo | 1 11.499,98 11.499,98 137.999,76
Veiculo Tipo Il 0 0,00 0,00 0,00
Locacio de Veiculos [+ Combustivel} = =
Veiculo Tipo Il 0 0,00 0,00 0,00
Veiculo Tipo iV o 0,00 0,00 0,00
OPERACIONAL
Cartazes 120 9,42, 1.130,40 13.564,80
Folders 1.200 0,63 756,00 9.072,00
iteraielcricos Cariilhas 1.2¢0 9,40 11.280,00 135.360,00
Certificados 1.200 1,84 2.328,00 27.938,00
Fichas de Inscric3o 1.200 2,77 3.324,00 39.888.00
Formularios 48040 1,50 7.200,00 86.400,00
TIFO ESPECFICACAD MES 12 MESES
Locag3o de Bens Imdveis 4.500,00 54.000,00
Despesas Locaticias {estima-se que esses custos representem cerca de 80% do valor da locacdo do imével) 80% 3.600,00 43.200,00.
Locagdo de Bens Mdveis 0,00 0,00
Prestag3o de Senvigos de Terceiros 17,70 pf hora //{//{1]{ horas pfmés: 250 16.992,00 203.504,00
Eventos (Congressos, Seminarios, Palestras, Treinamentos e Outros) 33.294,00 359.528,00
Divulgag¢des 0,00 0,00
DIVERSOS Mobi 0,00 0,00
Marutengdes Preventiva e Corretiva 33.470,00 401.640,00
Urniforme 0,00 0,00
Despesas com Comunicagdo 0,00 0,00
Kit Higiens usudrios/més: 0 valor unitdrio: 0,00 0,00 0,00
Custeio Operadional 17.600,00 211.200,00
TOTAL PARCAL (1}
CUSTOS INDIRETOS {11} j';':;';:j L:;;L";ﬁf:;;;:;gfé Zf:l:‘;::f:lzfié "';3'2:2 fa)(c"m” indiretos necessirios 3 execucEo |, o ntual sbee item | a% 14.108,28 169.299,35
0 P
UNIDADES/EQUIPAMENTOS VINCULADOS:
CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AREA DE PLANEIAMENTO - AP 1
APOIO A GESTAO
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Celi Alves Baracho 1 ,
CPF 954.834.977-9 | _ s

CONSDLIDADA »



PROCESSO N2:
DATA DE INICO:
rous
[RUBRICA:
CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AREA DE PLANEJAMENTO 1 | 5 POLOS DE ACAD
AREA: Subsecretaria de Politicas Temdticas dos Direitos da Juventude VINCULO: Gabinete do Secretdrio BASE:|fev/22
DISCRIMINACAO: Estrutura de Apoio a Casa da Juventude Carioca e aos Pélos de Agdo Estratégica da Juventude - AP 1
Coordenador Geral 40H 0 5.114,95 0 6.137,24 0,00 0,00
Coordenador Administrativo 40H 0 4.094,21 0 4.913,05 0,60 0,00
Assistente de Coordenagdo 40H 2 3.218,77 0 3.862,52 6.437,54 77.250,48 1
Assistente Administrativo 40H 8 2.549,51 0 3.059,41 15.297,06 183.564,72 2
Assistente Social 30H 2 3.158,95 0 3.790,75 6.317,92 75.815,04 3
Psicologo 30H 2 3.158,95 o 3.790,75 6.317,92 75.815,04 4
Terap&uta Ocupacional 30H 1 3.158,2 0 3.790,75 3.158,96 37.907,52 5
Agente da Juventude 40H 11 1.665,93 o 1.999,12 18.325,23 219.902,76 6
EFETIVO P/TURNO 24 ] 0 -
INSS 20,00% 0,00 0,00
SAT 3,00% 1.67564 20.107,67
PESSOAL Encargos Patronais, Sociais e Trabalhistas SATARIOIEDUCACAD 250% sobre a remuneracio i396,3% 1675639
INCRA/SENA!/SESI/SEBRAE 3,30% 1.843,20 22.118,43
FGTS 8,00% 4.468,37 53.620,44
PiS 1,00% 558,55 6.702,56
Férias 11,11%  |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 6.205,45 74.465,39
e Rescisdo 4,00% Metade da multa resciséria 2.234,19 26.810,22
Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 4.652,69 55.832,29
132 Salério 8,33% 1/12 avos do 132 salario 4.652,69 55.832,29
BENEFICOS |  QUANT.EFETIVOS DIAS VAIDRUNITARIO |  amD mEs | 12MESES
Vale Transporte 24 2 4,05 2 4.276,80 51.321,60) 7
Vale Refei¢c3o / Alimentacdo 24 22 12,00 1 6.335,00 76.032,60 8
Géneros Alimenticios 1] 0,00 0,00 0,00
Alimentacdo Lanches Tipo | 13.200 7,02 92.664,00 1.111.968,C0 9
Lanches Tipo il 0 0,00 0,00 0,00
Veiculo Tipo | i 11.499,98 11.499,98 137.999,76 10
Veiculo Tipo Il 0 0,00 0,00 0,00
Locacdo de Veiculos (+ Combustival) =
Veiculo Tipo til 0 0,00 0,00 0,00
Veiculo Tipo IV 0 0,00 0,00 0,00
OPERACIONAL
Cartazes 120 9,42 1.130,40 13.564,80 11
Folders 1.200 0,63 756,00 9.072,00 12
MiSteniaiTG S ficos Cartilhas 1.200 9,40 11.280,00 135.360,00 13
Certificados 1.200 1,04 2.328,00 27.936,C0 14
Fichas de InscrigSo 1.200 2,77 3.324,00 39.888,00, 15
Formulérios 4.800 1,50 7.200,00 86.400,00 16
Locac3o de Bens Iméveis 4.500,00 54.000,00 17
Dx Locaticias {estim que esses custos representem cerca de 80% do velor da locacio do imdvel} 80% 3.600,00 43.200,00 18
Locaciio de Bens Mdveis 0,00 0,00
Prestacdo de Servi¢os de Terceiros 17,70 pf hora ////1//{/ horas p/més: 260 16.992,00 203.904,00 12
Eventos (Corgressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Gutros} 33.294,00 399.528,00 20
Divulgacdes 0,00 0,00
DIVERSOS Mobilidrio 0,00 0,00
Manutencdes Preventiva e Corretiva 33.470,00 401.640,00 21
Uniforme 0,00 0,00
Despesas com Comunicac3o 0,00 0,060
Kit Higiens usudrios/més: 0 valor unitério: 0,00 0,00 0,00
Custeio Operacional 0,00 0,00
TOTAL PARCIAL (1}
IO DETOS 1) e o oo st s o ol da parer) 182! 00 ! i Wi B4
/

Instituto D.1. Dom Pixote \ }{”\
Celi Alves Baracho ac |
CPF 954.834.977-91 |
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PROCESSO Ne:
DATA DE INICIO:
CASA | 05 POLOS FOLHAS:
RUBRICA:

CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AREA DE PLANEJAMENTO 1 | 5 POLOS DE ACAD
AREA: Subsecretaria de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude VINCULO: Gabinete do Secretario
DISCRIMINACAD: Estrutura de Apoio a Casa da Juventude Carioca e aos Pélos de Acdo Estratégica da Juventude - AP 1
NOTAS EXPLICATIVAS

BASE:|fev/22

NOTA 1 : 02 {dois) cargos de Assi: de Coords 30, Ensino Superior Ci

em qualquer édrea.

NOTA 2 : 06 {seis) cargos de Assistente Administrativo, Ensino Médio Completo.

NOTA 3 : 03 (trés) cargos de Assistente Sodal, Ensino Superior Completo em Servico Social e Registro Profissional.

NOTA 4 : 02 {dois} cargos de Psicélogo, Ensino Superior completo em Psicologia e registro profissional.

NOTA5 : 01 (um) cargo de Terapéuta Ocupacional, Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro profissional.

NOTA 6 : 11 {onze) cargos de Ag da de, Ensino Fund: | Compl
NOTA 7 : Tarifa modal praticada na cidade do Rio de Janeiro (R$ 4,05) para translado ida-volta considerando 22 {vinte e dois) dias uteis no més.
NOTA 8 : Vale Refeiciio / Alimentagdo no valor do ticket fornecido aos servidores da PCRJ no valor unitério de R$ 12,00.

NOTA 9 : Total de 13.200 lanches/maés destinados as a¢Ges com 0s usudrios conforme especificado no Plano de Trabalho - item 9.2.2

: Locaciio de Van para até 16 (dezesseis) passageiros, com ar condicionado e equipamento de comunicagdo mével, com motorista, operando até 01 (dez) horas por dia, 22 {vinte e dois) dias/més,

NOIALO com Km maxima/dia de 160 {cento e sessenta} Krn e combustivel - item 9.2.1

NOTA 11 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 9.2.3. a)
NOTA 12 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 9.2.3.b)
NOTA 13 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 9.23.¢)
NOTA 14 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 9.2.3.d)
NOTA 15 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 9.2.3.¢)
NOTA 16 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 9.2.3.1)
NOTA 17 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 9.3.5
NOTA 18 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabatho - item 9.3.6
NOTA 19 : hora/aula especialistas (oficineiro) R$ 17,70 x 960 h - item 9.3.3

NOTA 20 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 93.4
NOTA 21 : Corforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 9.3.2

NOTA 22 : Conforme especificado ¢ justificado no Plano de Trabalho - item 11 (\

Tnstituto D.A. Dom Pixote \

Celi Alves Baracho W
CPF 954.834.977-91 I\
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PROCESSO Ne:
DATA DE INICI0:
APOIO A GESTAO FOLHAS:

RUBRICA:

APOIO A GESTAO - CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AREA DE PLANEJAMENTO 1
VINCULO: Gabinete do Secretario

AREA: Subsecretaria de Politicas Teméticas dos Direitos da Juventude
DISCRIMINACAO: Apoio a gestio das Casa da Juventude Carioca - AP 1

Coordenador Geral 40H 1 5.114,95 o 6.137,94 5.114,95 61.379,40 1
Coordenador Administrativo 40H 1 4.094,21 0 4.913,05 4.054,21 49.130,52 2
Assistente de Coordenacio 40H 0 3.218,77 0 3.852,52 0,00 0,00
Assistente Administrativo 40H 1 2.548,51 Q 3.059,41 2.549,51 30594,12 3
Assistente Social 30H 0 3.158,96 o 3.750,75 0,00] 0,00
Psicologo 30H 0 3.158,96 o 3.7%0,75 0,00, 0,00|
Terapéuta Ocupacional 30H 0 3.158,95 1] 3.790,75 0,00! 0,00
Agente da Juventude 40 H 0 1.665,93 0 1.999,12 0,00] 0,00
EFETIVO P/TURNO 3 (]
INSS 20,00% 0,00 0,00
SAT 3,00% 352,76 4.233,12
PESSOAL Encargos Patronals, Sociais e Trabalhistas SATARIOERICACAD 2,20% sobre a eragio 2351 352160
INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,30% 388,04 4.656,43
FGTS 8,00% 940,69 11.288,32
PIS 1,00% 117,59 1.411,04
Férias 11,13% 1/12 de férias proporcicnais + 1/3 de abono 1.306,39 15.676,66
Rescis3o 4,00% Metade da muita rescisdria 470,35 5.644,16
Provisionamento
Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 979,50 11.753,97
13@ Saldrio 8,33% 1/12 avos do 132 saldrio 979,50 11.753,97
I\l’ale Transporte 3 22 4,05 2 534,60 641520 4
Vale Refeicdo / Alimentagio 3 22 12,00 1 792,00 9.504,00 5
Géneros Alimenticios 0,00 0,00] 0,060
Alimentac3o Lanches Tipo | 0 7,02 0,00 0,00
Lanches Tipo ! o 0,00 0,00 0,00
Veiculo Tipa | o 11.459,28 0,00 0,00
Veiculo Tipo Il o 0,00 0,00 0,00
Locagdo de Veiculos {+ Combustivel) — =
Veiculo Tipo Hi Q 0,00 0,00 0,00
Veiculo Tipo IV 0 0,00 0,00 0,00
OPERACIONAL
Cartazes 0 9,42 0,60 0,00
Folders 0 0,63 0,00 0,00
Materiais Graficos Cartilhas 2 24 0.0 it
Certificados 0 1,94 0,00 6,00
Fichas de Inscricio 0 2,77 0,00 0,00
Formutarios [1] 1,50 0,00 0,00
™o ESPEGFIACO ) = s 12 eSS
Locac3o de Bens Imdveis 0,00 0,00,
Despesas Locaticias {estima-se que esses custos representem cerca de 80% do valor da locagio do imovel) 80% 0,00 0,00
Locacio de Bens Maveis 0,00 0,00
Prestacdo de Servicos de Terceiros 0,00 p/ hora ///////1] horas p/fmés: O 0,00 0,00
Eventos (Congressos, Semindrit Trei e Cutros) 0,00 0,00
Divulgacdes 0,00 0,00
DIVERSOS Mobilidrio 0,00 0,00
Manutencdes Preventiva e Corretiva 0,00 0,00,
Uniforme 0,00 0,00
Despesas com Comunicacio 0,00 0,00
Kit Higiene usuédrios/més: 0 valor unitario: 0,00 0,00 0,00
Custeio Operacional 17.5600,00 211.200,00 6
TOTAL PARCOAL {I)
CUSTOS INDIRETOS (1) z"::;:: i::;'q"ﬂ:‘;f:;tz:;?::‘ 22:;::'::!;&12;' ;:ﬁrz ?1,‘:)(_‘““05 indiretos necessérios & execucdo| b o otual sobre ftem | a% 146056| 1752674 7
O
NOTA 1 : 01 {um) cargo de Coordenador Geral, Ensino Superior Completo em qualquer Zrea.
NOTA 2 :01 (um) cargo de Coordenador Administrativo, Ensino Superior Completo em qualguer area.
NOTA 3 : 01 (um) cargo de Assi Admini: ivo, Ensino Médio Comph ’
NOTA 4 : Tarifa modal praticada na cidade do Rio de Janeiro (R$ 4,05) para ida-volta consids do 22 {vinte e dois) dias uteis no més.
NOTA 5 : Vale Refeigao / Alimentagio no valor do ticket fornecido acs servidores da PCRJ no valor unitirio de R$ 12,00. % E ; g’
NOTA 6 destil 3 compra de iais que deem suporte a0 i das ativi s30 recursos para custear as d de cardter ini ivo e operacional, a serer administrados pela
NOTA 7 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabatho - item 11
¥

.

Instituto D.H. Dom Pixote g
Celi Alves Baracho
CPF 954.834.977-91 &
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TERMO DE COLABORAGAO

Instrumento n° 008/2022
Livro - N° Fls.

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA, E O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE.

Ao 1° dia do més de agosto de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio
da SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA — JUV-RIO, neste ato representada
pelo Sr. Chefe de Gabinete, FERNANDO DIAS DA SILVA, doravante denominado MUNICIPIO e
de outro, o Instituto de Desenvolvimento Humano Dom Pixote, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Visconde de Santa Isabel, 20 —
Grupo 201, Vila Isabel, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n® 31.315.120.0001/01, neste ato
representado por sua Representante Legal, CELI ALVES BARACHO, portadora da carteira de
identidade n°® 07.857.406-8, expedida pelo DETRAN, e inscrita no CPF sob o n°® 954.834.977-91,
apos regular Chamamento Publico n® 004/2022, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014
e no Decreto Municipal n°® 42696/2016 e suas alteragbées, e consoante autorizagdo do Sr.
Secretério Especial da Juventude Carioca, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro, em 05/04/2022, as fls. 45, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO,
mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL
O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacao aplicavel a espécie, e ainda pelas

disposigbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial pelas normas gerais da Lei Federal n°® 13.019, de 31.07.2014 e suas alteracdes; do
Decreto n® 42696 de 2016; do Decreto n° 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de
7.06.2010; pelas normas do Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Pdblica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas alteragées,
ratificadas pela Lei Complementar n® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do
Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n°® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes;
bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n® 004/2022, as quais
a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que
nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO )
O presente TERMO tem por objeto a implementagcdo da Casa da Juventude Carioca — Area de

Planejamento 1, através de parceria voluntaria, para o atendimento a jovens, com idadeentre 15 e
29 anos,através de agdes de Convivéncia, Protagonismo e Cultura, bem como a promocao de

4

;%L

todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo 1) e da Planilha de Custos (Anexo ll). ’E

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA  ORGANIZACAO DA
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SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo |) e a Planilha de Custos (Anexo ll);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo Il);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execugdo
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao do
atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucao da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em
particular, a Consolidacédo das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratagdes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO, nado se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos

pagamentos, qualquer oneracao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
eXeCucao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da
regulamentacéo especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria na no banco
Santander, apresentando o exirato zerado da referida conta a Administragdo Setorial da
Secretaria Especial da Juventude Carioca;

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos
documentos, as informagbes relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos dever&o ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias
do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.
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(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de
correcao/atualizagdo, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet € em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas agdes a presente parceria, na forma do Artigo 47 do
Decreto Municipal n°® 42696/2016;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90.

Paragrafo unico - A Organizagao Social devera cumprir as obrigacdes estabelecidas no termo de
referéncia, que é parte integrante do edital 004/2022.

CLAUSU[.A QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i) Através da Secretaria Especial da Juventude Carioca, supervisionar, fiscalizar, monitorar e
avaliar a execucgao do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO,;

(ii) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necesséarios a
execucgao deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacéo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

@iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e
Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no &mbito desta parceria:

(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no
6rgao ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento

em comissao ou fungao de diregcdo, chefia ou assessoramento;

(ii1) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

(v)  efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato gerador da
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despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na
liberagao de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagao da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n°® 42696/2016;

(d obras que ndo sejam de mera adaptagao e de pequeno porte

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGCAO DOS BENS MOVEIS
Os bens moéveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos

transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperacéo antieconémica ou inserviveis ao servico
pUblico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, @8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses, de 01/08/2022 a 31/07/2023, a contar da
publicagdo do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duragcdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitacdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao

exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execucgéo
Orgamentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de
colaboracdo ou do plano de trabalho, apés, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizacao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragao de seu objeto, da
seguinte forma:

# 7
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(1) por termo aditivo a parceria para:
(a) ampliagao do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(b) redugéo do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duracido méxima
de 60 (sessenta) meses;

(d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou
(ii) por certiddo de apostilamento, nas demais hip6teses de alteracéo, tais como:

(a) dtilizagdo de rendimentos de aplicagbes financeiras antes do término da execucédo da
parceria; ou
(b) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteracbes acima previstas, a parceria devera ser alterada
por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade
civil, para:

() prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagéo de recursos financeiros,
ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i) indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
Nos termos do Decreto Municipal n® 42696/2016, o reajuste de precos, se cabivel, somente sera

devido, por ocasido da prorrogagao da vigéncia do termo de colaboracéo, desde que mantida a
vantajosidade para a Administragao e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou
convencgao coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relagio aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste
medido pela variacdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE,
a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica,
sendo submetida a analise da Secretaria Especial da Juventude Carioca _.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de precluséo com a assinatura da
prorrogacdo do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.
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CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO é de R$ 4.401.783,24 (quatro milhdes e quatrocentos e um mil e
setecentos e oitenta e trés reais e vinte e quatro centavos), e correra a conta do PT
5301.14.422.0656.2975; FR 100; ND 5301.14.422.0656.2975, e sera pago em 12 (doze) parcelas
mensais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N°
2022/000094, em 1°/07/2022, no valor de R$ 1.904.394,20 (um milhdo e novecentos e quatro mil
e trezentos e noventa e quatro reais e vinte centavos), ficando o restante a ser empenhado a
conta do orgamento do proximo exercicio.

ANO | MES | PARCELA1 \ PARCELA 2 | PARCELA 3 | PARCELA 4 \ PARCELA 5 | PARCELA6 | PARCELA7
MES1 |[366.815,27
MES2 |366.815,27
2022 | MES 3 366.815,27

MES 4 366.815,27

MES 5 366.815,27

MES 6 366.815,27

MES 7 366.815,27
MES 8 366.815,27
2023 | MES 9 366.815,27
MES 10 366.815,27

MES 11 366.815,27
MES 12 366.815,27

SUBTOTAL 733.630,54 733.630,54 366.815,27 733.630,54 733.630,54 733.630,54 366.815,27
TOTAL RS 4.401.783,24

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestacdo de contas. Quando os
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacéo da prestacéo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que
se permita & instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial
previsto no cronograma. Ap6s a aplicagdo da Ultima parcela serd apresentada a prestacdo de
contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrdnica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada @ ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdao movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apés a celebragéo do
TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagéo de
contas do pendiltimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no Santander e, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
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poderéo ser aplicados pela organizacdo da sociedade civil na ampliacédo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacgio da alteragdo no plano de
trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-30 os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio
futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias
ap6s o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagio de contas sera instruida com os documentos indicados na
Resolugdo CGM n° 1.285/2017.

Paragrafo Segundo: A prestacéo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado
a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os
seguintes termos: “Prestacdo de Contas n°® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N°
008/2022, entre o Instituto De Desenvolvimento Humano Dom Pixote e a Secretaria Especial da
Juventude Carioca”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guardar todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E A AVALIAGAO

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria (a ser designada
mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
D.O.RIO) emitira, relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria celebrada no
presente TERMO.

Paragrafo Primeiro: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pelo Gestor e/ou
Comissédo Gestora sera submetido a Comiss&o de Monitoramento e Avaliacdo (a ser designada
mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
D.O.RIO), que o homologara, independente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacéo de
contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Segundo: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria sera adstrito
aos elementos descritos com o artigo 42, §1° do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, sem prejuizo
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de outros elementos destinados ac monitoramento e avaliagéo da parceria, caso o MUNICIPIO

entenda que sejam necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucao da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2015 e com o Decreto Municipal
n° 42696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracédo
publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

(iii) Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sangio aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Especial da Juventude Carioca, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés
dois anos de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA DI'ES:IMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os riscos e as

despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugéo do
presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e,
ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos dever&o ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de
48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagéo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do

ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no
presente TERMO, n#o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO

pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execugéo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a
execugao do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DENUNCIA
O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
ap6s manifestagéo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima
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de 60 (sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as
respectivas condigbes, sancdes e delimitagdes claras de responsabilidades em relagéo a
concluso ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denudncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
entidade ou ao 6rgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO )
No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO poder4 rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicac3o.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar
contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgéo ou entidade responséavel pela
parceria, com encaminhamento posterior a conclusio a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, o MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizagio judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das
metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

() assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacao de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢des de habilitagio previstas
no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO
Até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacdo

do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgdo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de
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Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacéo de seu

extrato, respectivamente.

CLAUSULA yIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DE NATUREZA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL autoriza o MUNICIPIO a descontar de suas faturas os
valores relativos aos pagamentos dos salarios e das demais obrigacGes trabalhistas, bem como
as contribuigdes previdenciarias e ao Fundo de Garantia Termo de Servigo - FGTS, relativos aos
funcionarios dedicados ao projeto, sempre que estes ndo foram adimplidos, obrigando-se a
fornecer todas as informacdes necessarias para que estes sejam pagos/recolhidos diretamente
aos beneficiarios, conforme determina o Decreto Rio n° 46.785/2019 e sua regulamentagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 02 (duas) vias de igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 1° de agosto de 2022.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
FERNANDO DIAS DA SILVA
Chefe de Gabinete
Secretario Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE
CELI ALVES BARACHO
Diretora Presidente

Testemunhas: |
Cléudia Maria Nogueira

- S
Ll g /aim» DA ven Matr.: 111241.1688-2
E 4

Al JUV-RIO
CPF
Aderson Pinheiro Lopes
K
Nome - { Diretor |

CPF JIADS
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ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de
forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragdo Municipal. 2

Rio de Janeiro, 1° de agosto de 2022.

— Litll

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
FERNANDO DIAS DA SILVA
Chefe de Gabinete
Secretaria Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO

\&QJQK' Woa S L)

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE
CELI ALVES BARACHO
Diretora Presidente
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ANEXO I-B

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIZAGCAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

O Instituto de Desenvolvimento Humano Dom Pixote, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Visconde de Santa Isabel, 20 — Grupo 201, Vila Isabel,
nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 31.315.120.0001/01, neste ato representado por sua
Representante Legal, CELI ALVES BARACHO, portadora da carteira de identidade n°
07.857.406-8, expedida pelo DETRAN, e inscrita no CPF sob 0 n°® 954.834.977-91, DECLARA,
para fins do disposto no item do Edital de n°® 004/2022 e sob as penas da lei, se comprometer a
atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagido, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta, indireta ou
por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratagao, ou de outra forma a
ele nao relacionada, nos termos da Lei 12846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipéteses de alteragdo contratual, transformacgio, incorporagido, fusdo ou cisdo societaria,
abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagéo, quando a
responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagcdo de pagamento de multa e reparagéo
integral do dano causado, até o limite do patrimonio transferido.

Rio de Janeiro, 1° de agosto de 2022.

Mmm\mw

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE
CELI ALVES BARACHO
Diretora Presidente
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ANEXO I-C
AUTORIZACAO
DECRETO RIO n° 42.696/2016

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Visconde de Santa Isabel, 20 — Grupo
201, Vila Isabel, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 31.315.120.0001/01, neste ato
representado por sua Representante Legal, CELI ALVES BARACHO, portadora da carteira de
identidade n° 07.857.406-8, expedida pelo DETRAN, e inscrita no CPF sob o n° 954.834.977-91,
AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n° 42.696/2016, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio da SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA — JUV-RIO, representada pela Sr.
Chefe de Gabinete, FERNANDO DIAS DA SILVA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n°® 42.498.733/0001-48, a fazer desconto em suas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem
como das contribuicdes previdenciarias e 5 do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
quando esses nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 1° de agosto de 2022.

MM&W
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE

CELI ALVES BARACHO
Diretora Presidente
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ONSOLID O DAS PLA AS DA CASA DA DE - AREA D A 0
AREA: Subsecretaria de Politicas Tem3ticas dos Direitos ds Awventude VINCULO: Gabinete do Secretirio BASE:|fav/22
Discriminag3o: Consoiidagao das plardhas da Gisa da ;
T a0 om0 A PR b
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NSS 20,00% 0,60 6,00
34T 3,00% 2023404 243579
E
PESSORL F— - Soriat e Trbathistes sALARIO EDUCACRO 250% s o 1.690,33 2028399,
HCRASENAY/SESY/SEBRAE 3,30% 223124 I6.TI43]|
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PIS 100K 676,12 211365
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Avisa Privio 23¥%  |1/12 awes do s privio 5.632,19| 67.586,25
132 Saliris 833% 112 305 o 132 satiro 5532,15] 5758625
LS _ VALGR UNITAR
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° 0,00 6,00/ 6.00
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¢ [veicolo Tiga &1 0 .00 0,00 0.00
veiculo Tipo IV ° 0,60 0,00/ 0,00
Cartazes 120 942 1.130,40 13,564,850
Folders 1.200 0,63 755,00 2.072,00
Intstecisis Grificos Cartiihas 1.200 9,49 11.253,00 135.3560,00
Certificados 1200 ! 1,93 2.328,00 27.936,00 N
Fichas de lasaricio 1.200 2,77 3 324,00, 3935803
|Formsdirios 4.800 1,50 7.200,00 86.400,00 |
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locagdo de Bens kndvels 4.500,00] 54.000.00
Despesas Locaticias [estima-se que esses custos representam carca de 80% do valor da locagio do Imével} I 5 3 660,004 43.200,00
Locag3o &2 Bens Nt 0,00 0,00
PrestagJo ds Sendiges de Terceiras 17,70 pf hoa fI}{1111] horas pfmés: 960 16.992,00 203.534.00
Eventos [Coig indei & Outros) 33.794,090 393.528,00
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> objeto, seja qual for 3 proporg3o em relagio a0 valor total da parcerial.
UNI DADES/EQUIPAMENTOS VINGILADOS:
CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AREA DE PLANEIAMENTO-AP 1
APO:O A GESTAO 7

nstituto D.H. bom
Celi Alves Baracho
CPF 954.834.977-9 25
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PROCESSO H2:

CASA | 05 POLOS

CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AREA DE PLANEJAMENTO 1 | 5 POLOS DE ACAD

FOLHAS:
[RUBRICA:

DATA DE INICIO:

AREA: Subsecretaria de Politicas Temdticas dos Direitos da Juventude VINCULD: Gabinete do Secretdrio fev/22
DISCRIMINACAO: Estrutura de Apoio a Casa da Juventude Carioca e a0s Pélos de Ac3o Esteatégica da Juventude -AP 1
Coordenador Geral 0R [ 5.114,8% [ 6.137,94 0,00 0.00
Coordenador Administrativo 40H [} 4094,21 [} 413,05 0,00 0,00
Assistente de Coordenagio 40H 2 3.218,77 0 3.86252 643754 77.250,43 3
Assistente Adminlstrativo 40H 6 2549,51 0 3.059,51 15.297,06 183564721 2
Assistents Social 30H 2 3.158,95 0 3.790,75 6.317,92| 75a1505 3
[PsicSieas 30H 2 315396/ [} 3.790,75 6.317,92 7581508 4
Terap2uta Ocupacional 30H 1 358,96 (] 3.790,75 3.158,96] 3700752 S
Agente da hwventude wH 1 a 199912 1832523  2m9s0278] 6
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I NCRAJSENAL/SESI/SEBRAE 330% 1.243,20 2211843
FGTS 8,00% 4.468,37 53,620,445
S 1,00% 553,55 6.702,55
Fécias 1L,11%  |1/12de liras peopercicnais + /3 de abono 6.205,45 7446539
(En—— excisio 4,00% Metade da multa rescisénia 2.234,19] 25.310,22
|Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 4.652,59, 5583279
13¢ Salddo 8,33% 1/12 avos do 132 saldrio 4.6526% 5583229
Vale Transporte 7
Vale Refelio / Alimantagio 1 £.335,60 7603200 8
7o B ZAER T AL
| Alimentagso 7,02 92664,00] 111196800| S
0.0 0,00 0,00
Velculo Tipo | 1 1149333 11.499,93 137.999,76| 10
Velouto Tipo i 0,00 00
Locag3o da Veteulos {+ Combustivel} ool 2 959, a =
Veiculo Tipo i [} 0,00 0,60 0,00
Velculo Tipo IV [} 0,00
11
Folders 1.200 0,63 756,000 007200 12 ]
N Cartilhas 1.200 9,40 11.220,00 135.36000] 13
Certificados 1.200 1,94 2.328,00 793600 14
Fictnas de Inscrig3o 1.200 277 332400f  39.38800] 15

CASA+5POLOS

usudrios/més: ©

Locagso de Bers Iméveis 4.500,00 5400000 17

Despasas Locaticias {estima-se que esses custos reesentem cerca de 80% do valor da locagdo do fmdvel) B0% 360000 43.200001 18
Locac3o de Bens Mdveis 0,00 .09

Prastag3o de Servigos de Terceiros 12,70 pf hora J1H1111] ters plmés: 550 16.592,00 20350400] 19

Eventos [Cor Semindrios, Pal & Cutros) 3329100 39952800 20
Dividgages ] 200 6,00
DIVERSCS Mohilidrio 3 =] 0,60

Mamsganches Preventiva e Corretiva 33.472000 401.64000] 21
Uriforme 2,00 0,6
h corm G —vy - 6,00 0,00
valor unitdrio: 0,00 8,00 0,00

Cenforme inc. i, 25t 46 da Lei 13.019/2014, alterada pala Lei 13.204/15 {custos indiretos

4%

recessirios & execugdo do ohieta, s2j2 qual for 3 proporgSo em relag3o a0 valor otal da parceria).

Parcentual sobme item |

Instituto D.

0,00

12.647,72|

Celi Alves Baracho
CPF 954.834.977-91

Z

09,60

15177262

Pz 1fl




AREA: Subsecretaria de Politicas Temdticas dos Direitos da Juventude

CASA | 05 POLOS

CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AREA DE PLANEJAMENTO 1 | 5 POLOS DE ACAD

PROCESSO M2:
DATA DE INICO:
FOLHAS:

(RUERICA:

VINCULO: Gabinete do Secretdrio

DISCRIMINACAO: Estrutura da Apoioa Casa da Juventude Carioca e aos Pélos de Acdo Estratéiica da juventude - AP 1

drea.

NOTA 1 : 02 {dois} carges de Assistente de CoordenagSo, Ensino Super Coemip

NOTA 2 : 06 {seis) cargos de Assistente Administrativo, Ensino Médio Completa.

NOTA 3 : 03 {trds) cargos de. Soxdal, Ensino Superh

&m Psh

CurvlmemSetvi;oSodaleReglshoPmﬁssmL

NOTA 4 1 02 [dols) cargos de Ensino Sup P

Easino Fund | Compl

NOTAG : 11 {oaze] cargos de Ag: da ck

& registro profi:

NOTAS :OI(un)modeTmp!mmmuBl,Em&peﬁaCan;im em Terapia Oupadomleregisunprdissloml.

tada ida-voita d

NOTA 7 : Tarifa moda! praticada na cidade do Rio dz Janeiro (R§ 4,05} para

: ey doe

NOTA S :whweﬁolﬂnmbﬁomvﬂadoﬁ&tfamddommdammmmh de R$ 12.00.

ROTAS :TdaldeBmhﬂﬁslmésmbw&smamddosmspedﬂadomnamdeTnhﬂn-l’temQJ..l

do 22 {vinte e dois) (Eas uteis no mis.

de '-iumévd,mmolnrisu,opewda:tém(dez)mw&,ulmﬂdﬂs)m

mum:l.méodz\lanparaatéisj' is) p com ar
mknméﬂnal&adelﬂ)(wtoesmﬂ)lmem&sh’nl-imm

NOTA 11 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabatha - item 9.23.3)
NOTA 12 : Conforme espadificado & justificado no Plana de Trabalho - ftem 3.2.3. b)
MOTA 13 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - e 3.2.3. 4]
ROTA 14 :c«fmspecﬁkadoe‘psﬁszdnmmdeTubd}n-itemmﬂ
NOTA 1S :Cndolme:spedﬁedoefusﬂﬂadomﬂamdaﬁ?bﬂh-immd
NOTA 16 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trebatho - item 32.3. f)
NOTAY? :Ccdorme:sp:dﬁﬁdoeimﬁﬁcad:mﬂannd!habﬂh)-itemm
NOTA 18 :Codmnecspecﬁadoe{mﬁﬁcabm?hmdeﬁabalhmmm
NOTA 19 :haiiadaup!d:ﬁs!as(&ldnein)ﬁﬂ,mlmh~ﬂ2m933

NOTA 20 :Confmneupeciﬁadoehsﬁﬁadomﬂmndehabﬂh-itzmm
NOTA 21 ; Corforms especificado e fustificado no Flang de Trabalho - item 932

ROTA 12 : Conforme especificado e ustificada no Plana de Trabalha - ftem 11

QD

CASA+5 POLOS

Tnstituto D.H. Dom Pixote
Celi Alves Baracho
CPF 954.834.977-91

“

Ay

Pig /1 L@



PROCESSO Ne:
DATA DE RUfCO:

APOIO A GESTAOD

APOIO AGESTAD - CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AREA DE FLANEIAMENTO 1

AREA: Subsecretaria de Pofiticas Temticas dos Direitos da Juventude
DiSCRI Apcio a gestao gas Casa d3 huventuds Carioca -AP 1
Ceordenador Geral 201 1 511495 [ 6.137,31 511485 6179 1
[ Cocrdenados Administrative 4K 1 40342 [ 4.513,05 soaam] #1382 2
Assitente de Coordenagio 40H 0 321877 ) 386252 0,00 0,60
Assisterts Administrativo 20H 1 254351 [] 3.059,41 254651]  3:3. 3
A ssistante Sodal 30H [} 3.158,96| [] 37075, 0,00 0,64
Psictlogo 30H o 315835 o 379075 0,00 0.09)
Terspiuts Oaspacional - 30 o 315896 [} 170,85 0,09 0,00/
Agerte da heventude #H [ 166593 0 1599.11 0,00 0,60/
EFETIO P/TURNO 3 e 1 [ Rt P e
M55 2007 0,00 0,00
S&T ) 3,00% 352,75/ 4233,1%
PESSOAL < 2sE0s Patronais, Sociais e Trabalhistas SALIB0 A0 Lo bre 3 30 s i
HCRASSENAI/SESYSEBRAE 330% 383,04 465543
FSTS L0605 os0,63] 112883
FiS 1,00% 117,58 141104
Férias 13,11%  [1/12 d= féras proporcionals + 1/3 82 abono 1306,39 1567565
. am 4,00% hietade da medta rescisivia 470,35, § 544,15
Asisa Privio 8,13% 1/12 zvos do asa prévio ] 9mso]  1L753.8)
139 Salisio £33% /12 avos do 13¢ salisio 973, 1175391
SRS T ows | vaosuemk
n 1,05 [
3 2 12,00 5
) Ty | SEREAt
o 45598 0,00 0,00
Locagio de Vefculos (+ Combustivel) g oo o e
] ) 09 .00} 0,00
eiculo Tipo IV [ 0,00 6,00 0,00
Castazes [ 9,42 0,00 0,00
Foiders [ 0,53 0.8 2,00
idiian 6 Cartithas [ 9,40 n,et} 0,00
i Certificadon [] 154 0,63 0,00
Fichas de lnsaicio [ 2,77 6,00 0,00
|Formudirios o 1,50 0,00 0,00
s —— AT e TXSPEORCACAD e e ’ s | aawes
LocagTo de Beres Imdveis 0,00 0,00
Damloaﬂd:stuﬁma—se@eesssmmmgeseﬂanmdawdnvahdahcz;iudohévdl . 80% 9,00 6,00
tocagio de Bers Miveis 0,60] 0,00}
Prestagia de Servigos de Terceiros 0,00 g/ bora JH/JHI{I boras pimés: © 0,60 0,00
Euentas [Cong indrics, T i & Outros) 9,004 0,00
oAy 6,00/ 0,00
DIVERSOS {Mctiliido 8,00 0,004
Manutencies Preventiva e Cometiva 5,29 0,00
Uriforme - ) 800 0,00
Despesas com Comuricacio 4,00 4,00
it Higieoe usudrios/més: & wafor sritdrio: 0,00 0,00 0,00
Custeta Operagional - f7eoocn| 20| s
|Cordorme . B, act. 46 da Lef 12.019/2014, afterada pela Lel 15 [custos indi Srics 3 3o
CQUSTOS INDIRETOS (T} dnoﬁehsehqdh:méummﬁoaoﬂf:ﬁd?::;’ﬂai o
MOTAS EXPLCATIVAS
ROTA 1 201 [um) cargo de Coordenador Geral, Ensing Superior Completo em aliguer drea.
HOTA 2 :01 {um) casgo de Coordenadk o, Ensi for Completn em qualquer i3, P
NOTA 3 01 {um) cargo de Assistente Admicistrativo, Ensioo Midia Completo. 4
NOTA & :Tarifa modal praticada na cidade do Rio de Janciro [R$ 4,05) para translad ida-valta do 22 [vinte e dois} dias utels no més.
NOTAS :Vale Refei(io f Alimentaco no walor do ticket fornedida a0t servidores da PCRI po valor unitirio de RS 12,00
NOTA § destiaa-se 3 compra de matertais qoe deem suporte 20 b das s3o para custearas de cardter fvo e operacionsl, 2 i dos pela
NOTA 7 = Conforme especiicado e stificado no Plano de Trabatho - Rem 11

Tnstituto D.H. Dom Pixote A8
Celi Alves Baracho
CPF 954.834.977-91 ol
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PREFEITURA

2022

Juventude

CRONOGRAMA - CASA AP 1

SUBTOTAL

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 e
366.81527 | 366.81527 | 366.81527 | 366.81527 | 366.815.27
1.834.076,35
733.630,54 733.630,54 366.815,27

2023

SUBTOTAL

MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 2023
366.81527 | 366.81527 | 366.81527 | 366.81527 | 366.81527 | 366.81527 | 366.815.27
2.567.706,89
733.630,54 733.630,54 733.630,54 366.815,27

TOTAL 2022/ 2023: 4.401.783,24



Dtirlo Ofictal do Mumiciplo do Ris da Janeiro

: 23/06/2022
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e MAX ENGENHARIA
EIREL] ¢ a EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO - RIO-URBE como
INTERVENIENTE.
Obieto: ModificagZo Cuzlitativa sem acréscimo de valor.
Fundamento: Art. 63, inciso 1, alfnea "a” da Lei n° 8.866/83 e suas
afteragGes.

FUNDACAO INSTITUTO DAS AGUAS
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RIO-AGUAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo n® 26/701.098/2019
Instrumento: 2° Termo Aditivo n® 28/2022 20 Contralo n® 1172020
Data da assinatura: 2807/2022
Partes: RIO-AGUAS e DAS ENGENHAR!A LTDA
Objeto: Modificagio de Quantidad i
Valor e Adequagdo de Cronograma.
Fundamento: Art. 65, |, "a” da Lei n® 8.666/93 e art. 432, Il do RGCAF.

sem Acréscimo de

CENTRO LUIZ GONZAGA DE TRADIGOES NORDESTINAS - CLGTN
CNPJ EM CONSTITUIGAO
PROCESSO ELEITORAL

A COMISSAO ELEITORAL DO CLGTN, em atendimento ao Pardgrzfo
Unico, Art. 48, do Estatuto do CLGTN, informa que néo foram interpostas
impugnagBes ao resultade das elicies para composicdo da ComissZo de
Orgarizagio e Adminisragio do CLGTN, sendo cerlo que o prazo para
interposicio de impugnag3o terminou em 26 de juho de 2022, corforme
cronograma eleiteral. Fica homologado o resuitado do pleito eleitoral, na
seguints ordem: Lulz Carfos dos Santos - 62 volos vélidos; Magnovaldo
de Queiroz Pereira - 59 volos vilidos; Maria da Gula Marques - 53 votos
vélidos; Edvando de Freitas Costa - 52 viiidas; Raimundo Genivaldo
Griogorio de Abreu - 48 volos vaidos; Josa Nilson Bezerra de Sousa
- 16 votos vaEdos; Davi Cavaleante dos Rels - 10 volos vElidos; Ana
Claudla Sales des Santos - 8 volos vélidos

Ubirsjara Rocrigues Lowzada

Jerdany Vérsia do Nascimento

Mzria Awdiadera Alves Montenegro
Jaquefine Soares Cantzrhede
Comiss3o Eleitoral

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DA CIDADE
FUNDAGAO PARQUES E JARDINS
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO
Processo: 14/300.943/2022
Instrumento: Tenra de Comprumissa de MenutencgZo de Plantio n* 44/2022
Data da Assinstura: 1307/2022
Partes: LIVING BOTUCATU EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA,
PERSONAL GARDEN PAISAGISMO E EVENTOS LTDA e o Municipio,
por feio da Fundaggo Parques e Jardins.
Objeto: Visando garanfr a manutercdo do planbo executado, conforme
minuta integrante do Processo Administrative n® 14/300.843/2022.
Prazo: 01 {um) aro
Fundamento: Lein® 613 de 11.09.1984 2 o Decreto n® 27.753 d2 26.03.2C07.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANH!A DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET-RIO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO N° 03/201.887/2021
TERMO ADITIVO N® 01772022 a0 CONTRATO n® 002/2022
DATA DE ASSINATURA: 22/07/2022
PARTES: CET-RIO ¢ BASITEL TELECOMUNICAGOES LTDA.
OBJETO: Frorrogar o prazo de vigéncla do Contrato n® 0022022 por até
06 (seis) meses, a partir de 01/08/2022.
VALOR DO ADITIVO: RS 20.899,88
VALOR DO EMPENHO: RS 17.416,65
PROGRAMA DE TRABALHO: 29.51.26.122.0382.4162
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.38.04
NOTA DE EMPENHO: 2022/000411
FUNDAMENTO: Art. 82 do Decreto Municipal n® 44.698/18.

FUNDAGAO INSTITUTO DE GEOTECGNICA
DO MUNICIFIO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutive n®: 06/100.133/2021
Instrumento: 2° Ternmo AdiSvo n® 03072022 20 Conirato n° 017/2022
Data da assinatura: 27/07/2022
Partes: Fundacdo Instituto de Geoté do
e empresa Resisc de Terestpofis Construgdes Lida.
Obieto: Modificagso de quantidade
Fundamente: Inciso | do art. 506 do RGCAF

io do Rio de Janeiro

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIQ DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo instrutive n*: RSU-PRO-2022/00920

Contrato n® 176/2022

Data da Assinaturs: 23/07/2022
- Empresa Piblica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RioSadde 2

Parfes:

MGS CLEAN SOLUGOES E SERVIGOS LTDA

Objeto: Prestago de servigo de limpeza, visendo a censecugdo de ade-
quadas condigBes de salubridade e higiere nas dependéncias da SEDE
ADMINISTRATIVA.

Prazo: 23/07/2022 & 1&/01/2023
Valor total: RS 89.877,36 (cit=ria e nove mil, citccentos e setenta e sete
reais e frinta e sais centavos).

Programa de Trabalho: 18.51.10.122.0380.4160
Naturezs da Bespesa 3.3.90.37.05

Nota de Empenho n®: 2022/2520

Fundamento: Art. 29, Incisa XV, da Lei Federal n* 13.302/2016.

FUNDAGAO INSTITUTO DE GEOTECNICA
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRC
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n®; 06/100.846/2015
Instrumento: 5° Termo Aditiva n® 020/2022 ao Contralo n® 20/2018
Data da assinatura: 27/07/2022
Partes: Fundagio Instilido de Gestécnica do Municipio do Rio de Jansiro
- GEC-RIO e a empresa SOPE Scciedade de Cbras e Fiojelos de Enge-
rharia Lida.
Objeto: Promogaga de prazo
Eundamento: pardgrafo 42, inciso {1, do Art. 57 da Lein® 8.665/93

FUNDAGCAO INSTITUTO DE GEOTECNICA
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo instrutivo n*; 06/100.254/2014
Instrumento: Contrato de rescisio n® 039/2022 ao centrato n® 035/2014
Data da agsinatura: 28/07/2022
Partes: Fundag3o Instiuto de Geotécnica do Munic'pio do Rio de Janeiro
- GEO-RIO & a SANTOS MOTAENGENHARIALTDA
Otjeto: isZo do admink vo n° 035/2014
Fundamento: art. 79, incisa Il da Lei n° 86656/93

FUNDAGAO INSTITUTO DE GEOTECNICA
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ONDE SE LE: Data da assingius: 1107/2022
LEIA-SE: Data da assinatura: 0807/2022
* Publicado no DO n® 84 de 19/07/2022, fis. 106, 2* Coluna

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA - PAY
EXPEDIENTE 28/07/2022
EXTRATO DE RESCISAC DE CONTRATO

Processo Instrutivo n®: 01/502.228/2017

Contrato: 05672017

Termo Aditivo: 012/2022

Partes: COMLURS e ELEVADORES ELBO LTDA

Objeto: Senvigo de conservaco e assisténda técnica do do

Partes: Secretaria Especial da Juventude Carloca - JUVRIO e o INSTI-

TUTO DE DESENVOLVIMENTO DOM PIXOTE

Objeto: implementaco da Casa da Juventude Carioca - Area de Plane-

jamento 1, através de parceria voluntina, para o stendimento a jovens.

com idade entre 15 & 29 ancs, alravés de agbes de Convivénda, Pruta

gonismo e Cultura, nas condigdes devi descrilas,

& espacificadas no Tefmo da Referéncia, bem como a promocSo de iodas

a5 afividades constanies do Plano de Trabalho, parte inlegranis do Anexo

| & da Planiha de Custos { Valores Bases), parte integrants, Anexa Il

Prazo: 12 (doze) meses; de 01/08/2022 a 31/07/2023, a contar da
do extrato;

Valor Total: RS 4.401.783,28 (quatro milhdes, quatrocenios e um mi,

selecentos 2 citenla e rés reais e vint= e oo centavos

Programa de Trabalho: 53.01.14.422 06562973

Natureza da Despesa: 3.3.50.39.01

Nota de Empenho n®: 2022094

Fundamento; Normas Gerais da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014

& sias altersgdes; Decrelo n® 42696 de 2016; Decrelo n® 21.083. ¢=

20.02.2002; Decreto i 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Cddigo

de Adminislrac3o Financeira e Contab@idads Publica do Municipio do

o de Janeiro (CAF), instiuido pela Lai n® 207, de 19.12. 1880, e suas

aferapdes, ratificadas pela Lei Complementar n® 01, de 13.09.193¢;

pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo supraditado (RGCAF),

aprovado pelo Decrelo n® 3.221, de 18.09.1281 e suas alleragies; bem

como pelas demals normas citedas no Edital de Chamamento Piblico

n 042022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
10* COORDENADORIA REGIOMAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO N° 07/10/000.4742018
Termo de Resclsio do Termo ds Fomento n° 08/2018
Data da assinatura: 28/07/2022
Partes: PCRYUSME/0* CRE e ESCOLA COMUNITARIA JARDIM DE IN-
FANCIA CHAVE DO TAMANHOC
Objeto: Resds3o amigivel do Termo de Fomento n® 08/2018 com
eficicia a contar de 03/02/2022.
Fundamento: Ast. 79, I, §1° da Lei n® 8.666/93 e suas alteragles.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutive n*: 08/008.462/2021
1° Termo aditivo n®: 05012022 ao Convénio n’: 029/2022
Data da Assinatura: 27/07/2022

prédio da COMLURB, inciiindo a substituicio de pegas

Fundamento: Art. 79, 11, da Lei Federal n® 8.666/93

Disposigdes finals: Fica encemado antsdipadamente o Contralo n®
05612017, a contar do dia 31/05/2022, sem qualquer direito de indeniza-
¢io 3 Contratada, conforme defberado na 2397* REDIR, &s fls. 575 do
processo administrativo n? 01/502.228/17, em raz3o de novo certame no
valor anual inferior ao atuaimente praticade.

SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIQCA
TERMO DE COLABORAGAO JUVRIO N° 009/2022

Processo n* JUV-PRO- 2022/06018 2
Termo da Colabarag3o JUVRIO n°: 008/2022
Data da assinatura: 01/08/2022
Partes: Secretaria Espedial da Juventude Caricca - JUVRIO e a UNIAQ
ESPORTIVA VILA OLIMPICA DA MARE - UEVON
Objeto: I 3o da Casada Carioca - Area de Planeja-
mento 3, alravés de parceria volurddria, para o atendimento ajovens, com
idade entre 15e 29 ancs, atravéa de agdes de Convwénaa Prc(agons-
mo e Cuftura, nas ¢ ees-
pecificadas no Termo de Referéncia, bem como a promego de todas as
atividades censtantes do Plaro de Trabalho, parte integrante do Anexo |
e da Flarilha de Custos { Valcres Bases), parte integrante, Anexo Il
Prazo: 12 {doze) meses, de 01/08/2022 a 31/07/2023, a contar da
publicagio do extrato.
Valor Total: R$ 3.805.559,00 (r8s mihdes, novecenies e cinco mil e
quinhenlos e cnquenta e nove reais)
Programa de Trabalhe: 53.01.14.422.0656.2973
Natureza da Despesa: 3.3.50.39.01
Nota de Empenho n®: 2022/083
Fundamento: Normas Gerais da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014
e stas zlteracdes; Decrelo n® 42696 de 2016; Decreto n° 21.083, de
20.02.2002: Decreto n® 32318, de 7.06.2010; pelas nomnas do Cédige
de Admiristracio Finarcsira e Contabilidade Pubiica do Municlpio do
Rio de Jareiro (CAF), institufdo pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas
alteragGes, rafiicadas pela Lel Complementar n® 01, de 13.09.1520;
pelas normas do Regulamentn Geral do Cédigo supracitado (RGCAF),
apravado pelo Decreto n®* 3221, de 18.09.1981 e suas alteragles; bem
como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Pitlico
n® 032022 -

SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA
TERMO DE COLABORAGAC JUVRIO N° 008/2022
Processo n® JUV-PRO- 2022/00024
Termo de Colaboragio JUVRIO n*; 00872022
Data da assinatura: 01/02/2022

C ia Municipal de Saide e Empresa Puibfica de
Satde do Rio de Janeiro - RIDSAUDE

Objeto: {i} Ampliagio de procedimentos cinirgicos eletivos, mediante a
oferta de novas modalidades cirirgicas e ambulatoriais no sistema de
hospital dia, nas especialidades de Cirurgia Geral, Urologia e Prociclogia;
{ii} Implementag3o de uma Central Aliva e Recepiiva de Camun.'c‘ﬁo
Familiar; e {iii} Implementzg30 de uma Central de Comunicagio Ambula-
torial, no ambito do Hospital Municipal Ronaldo Gazaila.

Prazo: 12 (doze) meses

Valor Total: R$ 123.878.769,89

Programa de Trabatho: 18.75.10.302.0306.2009

Natureza de Despesa: 3.3.81.3925

Nota de Empenho n°: 2022/454, no valor de R$ 1,00.

Fundamento: art. 116 da Lei Federal n® 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBi-Rio
EXTRATO DE ORDEM DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS

Processo Instrutive n® 02/300.323/2022

Ordem de Fornecimento de Materlais N° 017/2022

Data da assinatura: 22/07/2022

Partes: MOBI RIO e VRM COMERCIO E SERVIGOS LTDA.

Objeto: Aquisigio de material de pinura conforme especificado no
Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 2.176,10 (dois mihdes, cento e setenta e seis reais e dez
centavos).

Fundamento: Lef n* 13.303/16, Art. 45 do Decreto Rio n* 44.698/2018
do art 16 do Regulameanto Interno de LicitagSes e Contratos da MOBI-Rio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBL-Rio
EXTRATO DE ORDEM DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS

Processo Instrutivo n* 03/300.324/2022

Crdem d= Fornecimento de Materiais N° 018/2022

Data da assinatura: 28/07/2022

Partzs: MOBIRIO e BRAGA COMERCIO DE TINTAS LTDA

Objeto: Aquisicio de materizl de pinfura conforme especificado no
Termo de Referéncia.

Valor total: R$ 45.710,20 (g
e vinte centavos).
Fundamento: Lei n° 13.303/16, Art. 45 do Decreto Rio n* 44.698/2018 ¢
doart 16doR interno de Licitagdes e Contratos da MOBI-Rio.

e ¢inco mil, e dez reais
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SECRETARIA DA JUVENTUDE
CARIOCA

Scarctisio: Salvizs Ofiveira Barbesa

ATOS DO SECRETARIO
RESOLUGAO JUV-RIO "P” N* 50, DE 1° DE AGOSTO DE 2022.

Instituir Comiss3o Gestora a0 Termo de
Colaborag3o n® 009/2022 - Processo n°
JUV-PRO-2022/00018.

O SECRETARIO ESPECIAL DA SECRETARIA ESPECIAL DA JUVEN-
TUDE CARIOCA, no uso das afribuigies que lhe sdo conferidas pela
legistacao em vigor;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019/2014, sfterada pela Lei Fede-
ral n® 13.204/2015 que estabefece o regl‘\"s Juridico das parcerias volun-
de

lénas ou ndo iros, enfre a
30 piblica e as izagbes da sociedade civil, em regime
de mitua 30, para a ¢do de L de i

pablico;

CONSIDERANDO o disposto nos art. 58, art. 59, art. 60 e art. 61 da Lei
Federal n.° 13.012/2014, siterada pela Lei Federal n® 13.204/2015;

RESOLVE:
Ariigo 1°. Instituir Comiss30 Gestora ao Termode Colaborag3o n® 009/2022

entre a B E ial da J de Garioca (JUV-RIO) e
a Organizagio da Sociedade Civil denominada UNIAO ESPORTIVAVILA
OLIMPICA DA MARE, conforme tratado no it

stivo n*

PARAGRAFO UNlco O ato de homologagdo de que trata o caput, devera
ser i da jedade
dapreslaﬁodecon(asdewdape{aorgamzagaodasoaedadeuﬂ

Arigo 3° . Esta Resolugio tem eficécia a partir de 01/08/2022.

ATOS DO SECRETARIO
RESOLUGAO JUV-RIO “P" N* 52, DE 1° DE AGOSTO DE 2022

Institulr Comissdo Gestora a0 Termo de
Colaboragio n® 008/2022 - Processo n*
JUV-PRO-2022/00024,

O SECRETARIO ESPECIAL DA SECRETARIA ESPECIAL DA JUVEN-
TUDE CARIOCA, no uso das slribuigies que Ihe s3o conferidas pela
legisiaco em vigor
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
rPnzotmqumeﬂabdeworegmewﬂmdasmwmwras.
tvendo ou n3o iros, enfre a adminis-
Hﬂupﬁbﬂ\}aeasuméamdadeuﬂ em regime de matua
cooperaglo, para a consecugio da finaldades de interesse pdblico;

CONSIDERANDO o disposto nos arl. 58, art. 59, art. 60 e arl. 61 da Lei
Federal n.? 13.01972014, alterada pela Lei Federal n® 13.20472015;

RESOLVE:

Atigo 1° . Instluir Comiss3o Gestora a0 Termo de Colaboragdo n®
0082022 celebrado entra a Secret i da J de Carioca
(JUV-RIC)ea O izac3o da Sociedad: Cr-ril da INSTITUTO

DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE, conformea tratado no
processa adminisirativo n® JUV-PRO-2022/00024.

PARAGRAFO UNICO. A presents Comissao sera composta pelos seguin-
les sarvidores:

JUV-PRO-2022/00018. Nathan dos Santos Borges de Jesus Matricula n® 60¢324.587-5
Igor de Souza Nunes Matricula n® 50/324.556-0
;”‘AGWO UNICO. Aprasents Comiss2o serd composta pelos seguin- [y jaromymo Reinoso Lemos Matricuda n® 11/226.821-7
Augush Souza tricuta n® 60/324.629-5
Nathan dos Santos Borges 0z Jesus | Malricula n° 60/324.587-5 O ARIEAT LN e L
Igor de Souza Nm§ Matricufa n° §0/324.556-0 A o Ol O BV " o5 para compor a presents
Theo Jeronymo Reinoso Lemos Matricula n® 11/226.821-7 Comisslo, a elaborag30 de relalfnio lcnico de que trata o arl. 59 da Lei
Igor Augusto Lima de Souza Matricua n° §0/324.629-5 Federal n* 13.018 de 31 de julho de 2014,

Amg02° Caberd aos servidores designados para compor a presente
i a 3o de relatdrio técnico de que trata o art. 59 da Lei
Federal n® 13.019 de 31 de jutho de 2014.

Artigo 3° . Esta Resolugdo tem eficicia a partir de 01/08/2022.
RESOLUGAO JUV-RIO “P” N° 51, DE 1* DE AGOSTO DE 2022

Instituir Comiss3o de Monitoramento e Ava-
liag3o ao Termo de Colaborag3o n° 009/2022
- Processo n° JUV-PRO-2022/00018.

O SECRETARIO ESPECIAL DA SECRETARIA ESPECIAL DA JUVEN-
TUDE CARIOCA, no uso das atribuigies que lhe s3o conferidas pela
legisiagao em vigor;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Fede-
ral n° 13.204/2015 que estabelece o reg ime juridico das parcerias volun-
do "

tarias, ou ndo enfrea
administragio publk:a e as organizagdes da sociedade civil, em regime
de mitua para a Z0 de fir de interesse
publico;

CONSIDERANDO o disposto nos art. 58, art. 59, art. 60 ¢ art. 61 da Lei
Federal n.° 13.019/2014, alterada pe'a Lei Federal n® 13.204/2015;

RESOLVE:

Amgo1° Instituir Comisséo de i e Avali ,' 20 Termo de
¢30 n° 009/2022 enfre a ial da Ju-

ventude Carioca {JUV-RIO) e a Organizagao da Sociedade le denomi-

nada UNIAO ESPORTIVA VILA OLIMPICA DA MARE, tratado

Artigo 3° . Esta ResolugSo tem eficicia a pantir de 1° 08/2022.

RESOLUGAO JUV-RIO “P" N* 53, DE 1° DE AGOSTO DE 2022

Instituir Comiss3o de Ava-
lizg30 ao Termo de Colaboragdo n® 00872022
+Processo n® JUV-PRO-2022/00024.

O SECRETARIO ESPECIAL DA SECRETARIA ESPECIAL DA JUVEN-
TUDE CARIOCA, no uso das g que lhe sdo peta
legisiag3o em vigor;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.019/2014, afterada pela Lei Fede-
ral n° 1320472015 que estabelzce o regime juridico das parcerias volun-
Larias, wdo ou NS0 ias de recursos fi i entre a
administrag3o piblica e as organizagies da sociedade civil, em regime
de mifua cooperagio, para @ consecuglo de finalidades de interesse
pablico;

CONSIDERANDO o disposto nos arl. 58, art. 59, art. 60 e art. 61 da Lel
Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13 204/2015;

RESOLVE:

Artigo 17 . Instiuir Comiss3o de Monitoramento e Avaliagao 0 Termo
de ColaboragSo n® 008/2022 celabrado entre a Secretaria Especial da
Juventude Carioca (JUV-RIO) & a Organizagao da Sociedade Civil deno-
minada INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE,
conforme tratado no processo administrativo n® JUV-PRO-2022/00032.

PARAGRAFO ONICO. A presante Comiss30o serd composta pelos seguin-
tes servidores:

| claudia Maria Nogueira

[ Maticulan® 11241.169-2 |

no processo administrativo n® JUV-PRO-2022/00018.

PARAGRAFO UNICO. A presente Comiss3o serd composta pelos seguin-
tes servidores:

[ Rotsen Dutra ds Aratio Nunes | Matricuta n® 603246139 |

datack

Arbgo‘z‘ Caberéapresen'el‘ sz o téenico
facio emitido peloGesﬂcrf\:".umssén Gestora da

| Claudia Maria i [ Matricuta r° 11/241.168-2_|
| Robson Dutra de Aratjo Nunes | Matrtcuta n° 60324.613.9 |
Artigo 2° . Caberé a p Comissa o relatério técrico

de monitoramento e avaliagio emifido pelo Gestor/Comissdo Gestora da
Parceria, assim consfituldo afravés da Resolugdo JUV-RIO “P* n° 50 de

Paruena, assim oonsﬁ"um alravés da Resolug3o JUV-RIO *P” n® 52 de
agosto de 2022,

PARAGRAFO UNICO. Oah de homologagio de que tta_a o caput, devera

SECRETARIA DE AGAO COMUNITARIA

Secretiria; Mark Ferveirs Lima Pecanka

RESOLUGAO SEAC-RIO "N N° 03 DE 20 DE JULHO DE 2022.

A SECRETARIA ESPECIAL DE AGAO COMU-
NITARIA, no uso das atribuigdes que lhe
s30 conferidas pela legislagdo em vigor;
DispSe sobre a retificagio do nome da
conselheira Andréa Aleluia Mendes na
Resolugio SEAC/RIO “N” N° 01 de 05 de
malo de 2022,

A Presidente do Conselho Municipal de Favelas COMFAV, no uso das
afribuigbes que Ihe foram conferidas, pelo Decreto n° . 49.812 de 19 de
novembro de 2021, e Decreto n° 273 de 05 de maio de 2022:
Urico da ]

CONSIDERANDO o disposio no p do SEAC-

RIO “N"N° 01 deD5¢emalode2022

RESOLVE:

Art. 1° No art. 1° com o tfiufo dos conselheiros representantes da socieda-
de civil onde est4 escrito Associagio de Moradores da Vila Vidigal conse-
Iheira tituler Andréa de Almeida Mendes; leia-se Andréa Alelula Mendes.

Art. 4° Esta resolug30 enira em vigor na data de sua publicaggo.
Rio de Janeiro, 20 de julho de 2022.
Marli Ferreira Lima Peganha
Presi do C M 1 de Favelas - COMFAV

RESOLUGAO SEAC-RIO “N* N° 04 DE 20 DE JULHO DE 2022.

ASECRETARIA ESPECIAL DE AGAO COMU-
NITARIA, no uso das atribuigdes que lhe
s30 conferidas pela legislagio em vigor;
Dispde sobre a substifuicdo e Indicag3o
de Consslheiros da sociedade ci\nl e do
poder fico do C 1h ipal de
Favelas COMFAV, para compor a Gestao
2022-2024.

A Presidente do Consetho Municipal de Favelas - COMFAV, no uso das
atribuigdes que Ihe foram conferidas, pelo Decreto n° . 49.812 de 19 de
novembro de 2021, e Decreto n® 273 de 05 de malo de 2022:
Gnico da |

CONSIDERANDO o SEAC-

RIO "N N° 01 de 05 de ma‘ode 2022;

CONSIDERANDO as alteragdes quanto 3 titularidade e supiéncia dos
conselheiros do COMFAV do poder plblico municipal seguem as refe-
ridas mudangas.

RESOLVE:

Art. 1° Da indicagdo dos hei rep da
sodiedade c¢ivil

1-A iagZo de da G de Sarta Luzia

a) conselheiro suplente Marcelo de Carvaiho Fabrico

11 - Assodiaggo de Moradores da Asa Branca
a) conselheira suplente Adriana Moraes Campuchio

I - Assodiaggio de Moradores da Vila Piquirobi e Adjacéncias
a) consalheiro suplents Douglas Ribeiro

IV- Associagio de Moradores do Insfituto Cutiural Queremos FazerfLivie-
teria Popular Juraci Nascimento
a) conselheira suplente Fabyane Cristine Ofiveira Soares

VAssociagZo de Moradores e Amigos do Jardim Guaratiba e adjacéncias
a) conselheiro suplenta Nedison César da Silva

Vl-Associzgio Pensande Em Vocé
a) conselheim suplenta Cliudio Leal

Vil-Associagio Redes da Maré
a) conselheira suplenta Pamela Crisfina Nunes de Carvalho

Viii-Federag3o das AssoclagBes de Favelas Comunidades e Amigos do
Estado do Rio de Janeiro
a) conselheiro suplente Pedro Enrique Monforte Brand&o Margues

Pardgrafo Unico: A Presidente do GOMFAV dar4 passe aos conselheiros
em data a ser aprovada pelo colegiado.

ser realizada, ind da obrig da 30
da pfes.aqéoda contas dmdape‘aotgamzag&oda smedadecml

Art. 2° Da Substituigo dos C Titulares e do Poder

1° de agosto de 2022. Artigo 3° . Esta Resolug3o tem eficicia a partir de 1° 08/2022. Publico Municipal
Ao XOOXV] = N= 94 - Rio de Janeiro ladl Terca-feira, 02 de Agosto de 2022
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