n !’J’(
G X
I i
{ v

SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA -

JUV-RIO
CHAMAMENTO PUBLICO
CP - JUV-RIO N° 02/2022 %/ g\

9 oy



NSTiTuTO SESSUR

(CNPJ 05.364.000/0001-94)

Sumario
1. PROPONENTE ... ... ittt ittt sttt st e te e s s e rosnt e beesmeeseneeasseesesesase e seesanesne e s meeeneeeemee e s s 3
1.1, HISTORICO DA INSTITUIGAO .......ccuiuurmetieeiatisssaseeesseeeeeestossssessestesessessssesee s eeeeeeeseeseeeeeseseeseeenee. 3
1.2. PROJETO ARTICULADORE INSTITUCTONAL .....coovvtiitiriieeeririistrisisseeeereessteesseesesessassssssssonssssneseeesseeseeessos 6
1.3. ESTRUTURA DE APOIO ......oiitiiiiriiiiitiioitie s setesseateeasaas sassasssssteannseaseesesnsssessssssmsessnstseseseeeseeessees s 7
2 INTRODUGAOD ..ottt ittt et ss st st st snse st s e ee et ee et e e s ee s et es st e et ee e e ees, 9
3 CONHECIMENTO DO PROBLEMA .........octtiiiiriiiiiineeeeiee st stessbessseeneeneesessreeseressssnsansssomssesssesseeeseseeee oo eeesn 11
4 OBIETO .. ittt e e e s b e e E et et e e be s sbeesaee s ahesos0esueesneeesteeseeeeaee et nenn et e smeeeeeeeeeeseeeeseee 13
5 ABRANGENCIA E PUBLICO ALVO ........vuruierrenranescsesssseesseseseessssssssesessessssssssessosssssesseseseseeeeeeeeeseesseneens 13
6. OBJETIVO GERAL DESTE PLANO DE TRABALHO ........cccoitiitieiiitisiniseeteeesstesesseseeeeseressessesssnssoeseeeeessessn 14
6.1, OBJETIVOS ESPECIFICOS .........c.ctiiniiietntetrtetent e tetetstst e ere st et seessnes e eeeeeessetesesses et eeeeeeee e eenes 15
7 RESULTADOS IMEDIATOS ESPERADOS .......ooiiiiiitieiiteeiiiniiieiiesestnsseeseeeseenesstesssessesesssesssesssstnees s eeeesese e oo 15
8 METODOLOGIA ...ttt ittt ir st e et esaere e s b e e aeasbns st sasestesneeseeateesaeensesneesesseessenseseereeene e eeseeeeeesen 16
8.1. EIXOS DE ATUAGAD .....oiiiiiiiriecrte et iin st see b st b seeeeeeneseeaseseeseeses e ssessesssseseeeemeee s e eeeeeseses st 17
8.2. ROTEIROS ....citttinttiniiee ettt st s et e st st eaereenneeasaseeasabees 1o teesane et eeenreestessesseessemeessesensseeseeeeeeen on 19
8.3. PARAMETROS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E PRAZOS .........ovoeeoeeeeeeoeoeoeseeoenn 20
8.4. PLANO DE AGARO .......cocuiiiimemierereetsteteseststatabessstesessesseeeessseessesassestesessssenssesesessssseeess e et eseeeeseee e eeee e 21
8.5. SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:.........ccoovtiiecnereeeirreeeeseseeererstensseseesseneessseness 25
8.6. CONTROLES GERENCIAIS .....uiiiiii ittt eceeeesrnneeasirasesessssresratessssnessentenssaseessnsns sestesssnnssssssenssseeeseeees s 25
8.7. GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.........c0cuteitititeneeceeresssesasesesesssssssesessssssteeesseeeeeeeeesessososs 25
8.8. TRANSPORTE .....ootiiiiiiiie ittt e e st et setesseesaaesbessbessaebesbtesmseeseeeseennsaesesesanseossrsnseseesenessen 26
8.9. LANGCHE. ... ..o ottt st e s et r e s a e et e e bt e e s st s st s A At e et et e neeentesnsesnnee et esare e re e eereeeees s 26
8.10. MATERIAILS GRAFICOS ....iiviitiiiiiiiiieineesieeste e steesbassbissensssbessaeeseesasnesstesssnesseessneesnessssessssesseeseeessee s 26
8.11. INGRESSOS. ... oo itiiiieiieirni ittt s b e se e st e st esbe e s s e s sb b e aar e s seessmeeenreeeateestessseessrensneessonesenessoeeseeeserne 27
8.12. LT e L O N 27
9 g L o S SRR 28
10. SISTEMA DE AVALIACAQ E MONITORAMENTO DO PROCESSO E DOS RESULTADOS ....v.oeoveeeveee oo 28
11, PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO DOS RECURSOS HUMANOS PARA O FUNCIONAMENTO DA
COZINHAS COMUNITARIAS .......ooiititiiisnitiiteeatturranteraaeesstatnsinrers sassessaseesessesesnsesessansersstesssssesstensesseeeeseoeeeseeeesss s 30
11.1, RECURSOS HUMANOS - DESCRICAO. ........ccccieiuiirueenieimiseistinessreeesessestesessssssssssssessesssssssssesssessensnenon 33
11.2. ORGANOGRAMA EQUIPE TECNICA .......covvuirvnrritiiistesesissreeeseeeeeseseeseessasssssssssessesssessesseseseseees e e 34
12. CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO .......occtiiitieeiariniitisistiereeesseeeareesseesstessseesstrnsssssssessssssssssseeeeses 34
12.1. PLANILHA DETALHADA DE CUSTOS ......ccciiitiiiiiiinieirinsiessaeseesseeesareesssesesseseesssssesssstesssssersseessessesssn 35
N



IND1IIUTU SESJYUR
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1. PROPONENTE

NOME: INSTITUTO SESSUB CNPJ: 05.364.000/0001-94

ENDERECO: Estrada do Tindiba, 2.828, sala 412 - Taquara - Jacarepagua - Rio de Janeiro, R] - CEP
R2.725-422

EMAIL: INSTITUTOSESSUB.DIR@GMAIL.COM TELEFONES: 21 3435- 1987

REPRESENTANTES LEGAIS

NOME COMPLETO CARGO CPF

ANA LUCIA DE MAGALHAES EUGENIO PRESIDENTE 018.922.197-60

1.1. HISTORICO DA INSTITUICAO

O INSTITUTO SESSUB é uma instituigdo de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CPNJ sob o n© 05.364.000/0001-94, sediada na Estrada do Tindiba, 2.828 sala 412, Taquara,
Jacarepagua, Rio de Janeiro - RJ], CEP: 22725-422, criado em 2002, iniciaimente com a
finalidade de apoiar entidades publicas e privadas com foco na area de Educagdo e Assisténcia
Social. Posteriormente, seus objetivos foram ampliados, passando a ter como finalidade a
promocdo da cidadania das pessoas, sobretudo as pessoas com deficiéncia fisica ou intelectual
e em situacdo de vulnerabilidade, promocgédo e difusdo de atividades sociais, esportivas e de
lazer, educacionais, culturais, de pesquisa, de treinamento, de protecdo ao meio ambiente e de
saude, que contribuam para o desenvolvimento do individuo nas comunidades. A partir dai o
INSTITUTO SESSUB, vem buscando sempre mais espago através de projetos ligados a
assisténcia social com agBes conjuntas, a fim de buscar e promover o melhor desenvolvimento
humano, cultural e social dos cidaddos mais vulneraveis. Para tanto, a Instituicdo conta com
recursos de origens diversas, mais especificamente dos setores interessados das areas publicas
e privada, as quais fixam suas ac¢des junto as criancas, jovens, adolescentes, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia e em situagdo de vulnerabilidade, buscando sempre o desenvolvimento

humano, a cidadania, a melhoria da qualidade de vida da sociedade e a protecdo dos direitos
humanos.
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Temos como missao gerar acbes de politicas piblicas e privadas com incentivo a
ocupacgdo consciente dos espacos ptiblicos e privados, em prol de uma sociedade

mais justa e mais solidaria.

Nossa vis&do é tornarmos referéncia na mobilizag&o para formac&o do trabalho em equipe,
a fim de propor a construgdo de um mundo melhor para todos, além de ser uma instituiggo
reconhecida por desenvolver projetos para criangas, jovens, adultos, pessoas com deficiéncia e
idosos e pessoas em situagdo de vulnerabilidade que contribuam para transformacgdo social.
Buscamos sempre valorizar a sustentabilidade como significado a vida, respeito, dignidade,
liberdade de expressdo, comunicagdo, empreendedorismo e inovacdo.

Sado objetivos do INSTITUTO SESSUB: compromisso com a qualidade, respeito ao
individuo, garantia do desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade em suas

acoes, cautela na execucdo de tomada de decisdes e eficiéncia.

A Organizag8o Social retromencionada possui inscrigdo definitiva nos seguintes conselhos, a
saber:
e Conselho Municipal de Assisténcia Social da Cidade do Rio de Janeiro - CMAS (Inscricdo
n® 1048);
¢ Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA (Registro n©
03/021)
Cumpre ressaltar que o INSTITUTO SESSUB recebeu da Cdmara Municipal do Rio de Janeiro
a MOCAO em homenagem e reconhecimento por sua postura e compromisso no desenvolvimento
de diversos projetos executados em parcerias concretizadas e aplicadas com sucesso provocando
impacto positivo em seu publico alvo.
Para tanto, mobilizou e continua mobilizando esforgos para a formacdo continuada de seus
colaboradores, na direca@o da evolugdo de competéncias vinculadas ao desenvolvimento de uma
sociedade mais justa e democratica, comprometida com a construgdo de um mundo melhor.
Evidenciam-se em seu histérico as parcerias com Organizacbes Sociais para
desenvolvimento de atividades esportivas e atividades recreativas de carater socioeducativas,
em projetos para criancas, jovens e adolescentes.

Neste sentido, alguns projetos do INSTITUTO SESSUB podem ser destacados, como por
exemplo:
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e Projeto Esporte Clube Holanda, em parceria com a Associagdo Social e Desportiva Esporte
Clube Holanda, desenvolvido para insergdo de criangas e adolescentes na pratica de atividades
esportivas e de desporto (Futebol e Futsal);

» Projeto Praga B, em parceria com a Federagdo das Associagdes das Comunidades Barra,
Recreio, Jacarepagua e Adjacéncias, desenvolvido para incentivo de atividades esportivas
direcionadas a criangas, jovens e adolescentes, e ndo apenas como opcio de lazer;

» Projeto Esportivo Cultural Social APRISCO, em parceria com a Associacdo Cultural Educacional
ACEAR, como objetivo de proporcionar a jovens adolescentes a pratica de diversas atividades
fisicas esportivas e desportivas, contribuindo para atenuar a situacdo de vulnerabilidade.

e Projeto de Futebol Feminino com captacdo e capacitagéo de meninas da comunidade do Caju
e entorno na Vila Olimpica Mané Garrincha - Caju.

¢ Projeto Vilas Olimpicas em parceria com a Nike para capacitacdo de profissionais atuantes na
gest&o administrativa e esportiva dos seguintes equipamentos esportivos: Vila Olimpica Mané
Garrincha, Vila Olimpica Clara Nunes e Vila Olimpica Parque Machado de Assis.

» Projeto PELC em parceria com a Secretaria Estadual de Esporte Lazer e Juventude do Estado
do Rio de Janeiro (SEEL] - RJ) - Profissionais atuantes nas agdes esportivas e recreativas
desenvolvidas nos nlcleos do Projeto Esporte e Lazer da Cidade.

e Projeto Naves do Conhecimento em parceria com a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Tecnologia do Municipio do Rio de Janeiro para cogestdo administrativa e
tecnolégica da Nave do Conhecimento Santiago Andrade (Triagem).

e Parceria com o Centro de referéncia de Assisténcia Social ~ CRAS XV de Maio onde foi
realizado o Projeto de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais e
comunitarios com realizagdo de atividades socioeducativas e lGdicas no espaco do Arsenal de
Guerra do Rio de Janeiro.

O INSTITUTO SESSUB foi parceiro da Organizacdo da Sociedade Civil INOVARIO no projeto
SUPERARIO desenvolvido na Praga S&o Lucas, na comunidade da Vila Cruzeiro, na Cidade do Rio
de Janeiro, no periodo de junho de 2016 até setembro de 2018 voltado para pessoas com
deficiéncia, cujo objetivo era promover atendimento psicolégico, social, fisioterapia, além de
rodas de conversa, atividades de recreacdo e lazer estendido também aos familiares.

O INSTITUTO SESSUB em parceria com a organizagdo da Sociedade Civil Instituto Brasileiro
de Estudos Especializados e Avangados - IBEEA no periodo compreendido entre outubro de 2012

até maio de 2018, na Praga Tobias localizada na Comunidade Cidade de Deus, Jacarepagud Rio
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de Janeiro — RJ, executou o projeto Vencendo Desafios cujo publico alvo eram pessoas com
deficiéncia, idosos, criangas, adolescentes e jovens em situagio de vulnerabilidade social. A meta
de atendimentos mensal era de, aproximadamente, 115 pessoas. As atividades ofertadas eram
realizadas por uma equipe social de protegdo bdsica formada por 3 psicélogas, 4 assistentes
sociais, 2 educadores sociais e uma equipe multidisciplinar formada por 1 pedagoga, 2
fisioterapeutas, 1 terapeuta ocupacional e 1 nutricionista. Eram realizadas atividades de
fortalecimento de vinculos social e familiar, atendimento pelas equipes mencionadas acima, bem
como atividades culturais, de lazer e esportivas.

Merece destaque o fato de que todas as agdes do INSTITUTO SESSUB se apoiam nos seus
valores fundamentais, que so:
¢ Compromisso com a qualidade;
e Respeito ao individuo;
¢ Garantia do desenvolvimento sustentavel;
e Responsabilidade em suas agdes, com cautela na execucdo de tomada de decisdes e
eficiéncia.

1.2, PROJETO ARTICULADORE INSTITUCIONAL

e Arte e Cultura - E comum percebermos nas periferias, interesse de varios jovens em
participar de atividades voltadas para a questdo cultural e artistica. S8o0 varios talentos
que véo se revelando nas atividades rotineiras das instituicdes acolhedoras, bem como
no proprio cotidiano da comunidade onde residem. No entanto, sdo jovens em situacdo
de vulnerabilidade social e econdmica, com poucas ou nenhuma possibilidade de se
inserirem cursos afins, Como estratégia para o processo formativo dos jovens residentes
nas comunidades atendidas (Caju, Centro, Jacarepagud, Acari).
O Projeto Arte e Cultura: uma perspectiva de inclusd@o social de jovens, vislumbra uma
oportunidade para que eles coloquem em pratica os conhecimentos vivenciados,
promovendo uma intervencdo em sua comunidade de origem, bairro, escola ou territério.
Acreditamos que essa intervengdo elevara a autoestima e proporcionara aos jovens
publico alvo do projeto, a certeza de serem sujeitos de direitos, potenciais promovedores
e multiplicadores sociais. reconhecedores de suas responsabilidades para com o bem
coletivo.
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1.3. ESTRUTURA DE APOIO

A sede do Instituto SESSUB funciona na Estrada do Tindiba, 4.828, sala 412 - Taquara
- Jacarepagua - Rio de Janeiro, R] - CEP 22.725-422 e conta com a seguinte infraestrutura;
uma antessala e uma sala de reunido para trabalhos coletivos totalizando quatro espagos
independentes, um espago de recepgdo, uma copa para refeicdo e um banheiro.

A estrutura também conta com:

INFRAESTRUTURA DE APOIO

15 mesas
TV

SALA DE REUNIOES
E PROCESSOS

Datashow

Equipamento de som

15 cadeiras

INTERNOS E
ADMINISTRATIVOS

15 computadores

Armarios e estantes para organizacdo de arquivos e documentos

3 impressoras multifuncionais Brother

1 micro-ondas

1 geladeira

1 mesa redonda para refeigdo de 8 lugares
COPA 1 filtro de &gua
1 cafeteira

A estrutura predial conta com portaria que funciona até as 22horas e estacionamento.
No prédio onde funciona a sede possui auditério, restaurante, area de lazer que pode ser utilizado
pelos funcionarios da Organizagdo da Sociedade Civil.

A arquitetura organizacional da nossa Instituicdo vai além da estrutura e inclui outros
elementos:
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ARQUITETURA ORGANIZACIONAL

produtos/servigos entregues
aos cidaddos.

atuam nos processos.

PROCESSOS QUADRO DE RECURSOS | SISTEMAS

HUMANOS INFORMACIONAIS
Conjunto estruturado de Conjunto de dados,
acoes que geram | Conjunto de pessoas que | informacgdes e recursos

(Software e hardware)
necessarios aos processos

institucionais.

A construgéo do nosso arranjo institucional tem por finalidade a elaboracéo de métodos

de agdes efetivas e eficazes com vistas ao cumprimento dos objetivos institucionais e de politicas

publicas.

APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO SESSUB

CORPO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO QNT VINCULO
Departamento de Gestdo Institucional 5 CLT
Departamento de Recursos Humanos 3 CLT
Departamento Financeiro 3 CLT
Departamento administrativo e logistica 3 CLT
Departamento Juridico 1 RPA
Assessoria e Comunicacgdo 1 RPA
Departamento de Informatica 2 RPA
Auxiliar de Servigos Gerais 2 CLT
Motoristas 1 CLT

ATRIBUI(}ﬁES GERAIS DO APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
o Coordenar, dirigir e controlar os servigos técnicos, administrativos e auxiliares de apoio
necessarios ao funcionamento da Diretoria de Recursos Humanos;

. Elaborar e submeter a autoridade superior, com o auxilio do corpo técnico, a anélise,

instrugéo, despacho e encaminhamento de processos;
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) Realizar o controle funcional dos servidores lotados na Diretoria de Recursos Humanos;
) Fiscalizar o emprego do material de consumo e o uso do material permanente,
equipamentos e instalagbes;

o Redigir a correspondéncia oficial expedida pela Diretoria de Recursos Humanos;

° Propor & autoridade superior medidas que visem ao aperfeicoamento e melhoria dos
servigos;

° Identificar as necessidades de treinamento e aperfeicoamento de servidores da Diretoria

de Recursos Humanos e comunicar ao departamento de gest&o;

° Gerenciar, orientar e supervisionar os procedimentos e rotinas administrativas em geral.

2. INTRODUGAO

As politicas publicas de cultura e lazer visam assegurar o direito constitucional ao lazer e
suas possibilidades de atuagdo no plano social e cultural de uma determinada comunidade. A
Constituigdo brasileira garante a todo cidad8o o lazer como um dos direitos sociais. De acordo
com Hannah Arendt, fildsofa alem& que viveu ente 1906-1975, o termo “politica” refere-se &
convivéncia entre diferentes, considerando a capacidade do governo em conquistar, manter e
exercer o poder (MARCELLINO, 2001). Nesse sentido, quando nos referimos a “Politicas
Publicas”, dizemos que estas se tratam de agbes que visam fomentar, por meio de intervencdo
estatal, atividades voltadas para o exercicio da cidadania de forma universal ou para um
determinado segmento da sociedade.

No decurso histérico da consolidagdo dos direitos brasileiros, o lazer sempre veio
associado a promog&o e inclus&o social, ao bem-estar, ao processo de interacéo entre individuos
ou mesmo como meio de combate a violéncia ou inseguranca. Observe que se referem a politicas
publicas de lazer e intervencdo social, atividades sistematizadas ou formuladas em leis,
programas, documentos; bem como projetos sociais que se utilizam de recursos do governo,
seja eles Federal, Estadual e Municipal; as vezes em parceria com a esfera privada (empresas),
com foco em agdes cooperativas e participativas. Dumazedier (1973) aponta que o lazer tem
como principios promover o descanso, o divertimento e o desenvolvimento dos individuos.

Nesse sentido, torna-se oportuno para todo cidaddo, compreender a importéncia do lazer
para sua formagdo humana, cultural e social, enquanto sujeito participante de uma comunidade.
Para Godtsfriedt (2010, p.01), utilizar o lazer como veiculo educador, e objeto de educacdo, “é
instigar nas criangas, jovens, adolescentes, adultos e idosos o espirito de coletividade, criar

ambientes lGdicos, e que envolvam atividades associadas a momentos de alegria e diversao”.
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Nessa senda, este Plano de Trabalho descreve a proposta do Projeto Nosso Rio, no intuito de
contribuir para o bem estar e a trajetéria de emancipagdo da juventude conectando jovens
cariocas em situacdo de vulnerabilidade a experiéncias culturais e histéricas tanto em seus
territérios quanto na cidade como um todo. Indo de encontro inciso 2 do art. 1 da Carta Mundial

pelo Direito a Cidade:

"O Direito & Cidade é definido como o usufruto equitativo das
cidades dentro dos principios de sustentabilidade,
democracia, equidade e justica social. E um direito coletivo
dos habitantes das cidades, em especial dos grupos
vulnerdveis e desfavorecidos, que lhes confere legitimidade
de agdo e organizacdo, baseado em seus usos e costumes,
com o objetivo de alcancar o pleno exercicio do direito & livre
autodeterminagédo e a um padrdo de vida adequado”

Desenvolvimento Sustentdvel 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

Meta 11.7 - Brasil

Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos
seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para
as mulheres, criangas e adolescentes, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia, e demais grupos em situacdo de
vulnerabilidade.
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3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA

A Constituicdo Federal, em seus artigos 6° e 215, reconhece a todos os brasileiros o
direito a cultura e ao lazer. Essas garantias visam assegurar uma melhor qualidade de vida e o
pleno desenvolvimento pessoal e social dos cidad3os.

A cidade do Rio de Janeiro vive diante de um paradoxo: é um local de grande
concentragdo de atividades econémicas e motores de uma economia crescentemente globalizada
€, a0 mesmo tempo, um lugar da visibilidade da pobreza e da incompletude da infraestrutura
urbana e social que marca a urbanizagdo brasileira. S3o nas grandes concentragdes urbanas
que a desigualdade socioespacial no acesso & cidade se manifesta em toda sua intensidade, seja
na amplitude da informalidade e da irregularidade, seja na distribuicdo diferenciada da
infraestrutura de servigos e equipamentos urbanos de todos os tipos (LACERDA, BERNADINO,
2014). Como resumido por Matos (2006), as contradicdes do processo de urbanizagdo que
modelou as grandes cidades brasileiras se manifestam nos mais diversos ambitos: as
cidades s&o privatizadas, segregadas e segmentadas, apesar das tentativas de gestdo
democrética e participativa; s&o excludentes e desiguais, apesar de potencializar o
surgimento de novos arranjos institucionais envolvendo novos atores e praticas inclusivas;
sdo reflexos da flexibilizagdo, precarizacdo e desregulamentagdo dos mercados de trabalho
e colocam lado a riqueza e a pobreza, apesar de fora delas a segregacdo e a pobreza,
embora menos visiveis, sejam mais irredutiveis (MATOS, 2006, p. 58).

As barreiras que impedem a implantacdo ou mésmo 0 cumprimento de politicas publicas
de lazer e intervenc&o social precisam ser superadas, visto gue 0 acesso a cultura e ao lazer se
configura ndo apenas como meio de divertimento e descanso, mas também como espaco de luta
contra a exploragéo e alienagdo dos individuos. Considera-se ainda como importante, politicas
que proporcionem a consolidagéo de uma educagdo pelo e para a cultura e lazer, que o veja ndo
como objetivo de mercantilizagdo, mas como produtor de igualdade para construgdo da
cidadania.

As oportunidades para exposigéo, discurso e debate de ideais tem importante significado
e devem propiciar o progresso e desenvolvimento do Direito e da sociedade. E por esse motivo
que se entende por oportuno apresentar a ideia segundo a qual o Direito brasileiro assegura o
Direito a Cultura e ao Lazer como direito fundamental.

Uma anélise de situagdo, da questdo do espaco e dos equipamentos de lazer, pde em
destaque algumas caracteristicas indesejaveis, quando se pensa em termos de democratizacgéo,
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um dos valores centrais, ao lado da participagdo popular, na concepgéio de politicas de lazer,
que vém orientando os trabalhos de politicas pUblicas mais progressistas.

Democratizar o lazer implica democratizar o espago. Se procedermos a relacdo
lazer/espago urbano, verificaremos uma série de descompassos, derivados da natureza do
crescimento das nossas cidades relativamente recentes, e caracterizado pela aceleragdo e pelo
imediatismo. O aumento da populagdo urbana n&o foi acompanhado pelo desenvolvimento de
infraestrutura adequada, gerando desniveis na ocupacdo do solo e diferenciando marcadamente,
de um lado, as dreas centrais, ou os chamados polos nobres, concentradores de beneficios e, de
outro, a periferia, com seus bolsSes de pobreza, verdadeiros depdsitos de habitacdes. Constata-
se, particularmente, a centralizacdo de equipamentos especificos (teatros, cinemas, bibliotecas
etc.) ou a sua localizagdo em &reas para pUblicos segmentados, o ar de santudrio de que ainda
se reveste um bom numero deles e as dificuldades para a utilizagdio de equipamentos n3o
especificos, o préprio lar, bares, escolas etc.

Essa situac@o é agravada sobretudo se considerarmos que as camadas mais pobres da
populagdo vém sendo expulsas para a periferia e, portanto, afastadas dos servigos e dos
equipamentos especificos justamente as pessoas que ndo podem contar com as minimas
condicBes para a prética do lazer em suas residéncias e para as quais o transporte adicional,
além de economicamente invidvel, é muito desgastante.

O lazer também passou a ser visto pelos grandes investidores como uma mercadoria.

"H& muito a cidade deixou de ser basicamente um espago publico,
neutro, sem querer chamar a atencdo. A prépria cidade é um
produto a ser vendido para o desenvolvimento de atividades
lucrativas.” SASSEN, 2000, p. 120

Frente a todas as consideragdes apresentadas, e com respaldo nos fundamentos tedricos
aqui lembrados, no sentido de embasar a teoria, é for¢oso concluir que a cultura e o lazer sdo
realmente direitos fundamentais. Ora, sendo a cultura um elemento essencial para se alcancar
o direito a igualdade, e sendo o lazer um vetor significativo na vida social e para o bem estar do
ser humano, tais direitos ndo podem ser considerados de outra forma, sendo como um direito
fundamental.

Neste sentido o Poder Publico ndo pode simplesmente permitir atividades culturais ou de
lazer, com o objetivo Unico de respeitar o quanto disposto na Constituicdo Brasileira e demais
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legislagbes, mas, deve, obrigatoriamente, promover politicas ptblicas no sentido de que todos
efetivamente tenham acesso a cultura e ao lazer. Para lutar contra essa individualizacdo do
lazer, € preciso que, cada vez mais, o poder publico crie politicas de lazer capazes de dar mais
énfase aos espagos e equipamentos.

Diante do exposto, a implementac&o do “Projeto Nosso Rio” é um elemento propulsor da
pratica comunitaria, que ird gerar oportunidades de participagdo, contribuir no processo de
descoberta e no aprimoramento de potencialidades e habilidades pessoais, contribuindo assim,
para minimizar situagdes que hoje fragilizam e expdem parte da populacdo carioca. Além da
garantia de acesso a cultura e ao lazer, o projeto Nosso Rio serd de um todo, espacos de
implementacéo de atividades de inclus&o social produtiva, de fortalecimento da acao coletiva e

da identidade comunitéria.

4., OBJETO

A proposta aqui apresentada tem como objeto contemplar os requisitos necessarios para
a celebragdo do termo de colaboragdo com o municipio do Rio de Janeiro, objetivando a
realizag@o da parceria com a Secretaria Especial da Juventude.

O Instituto SESSUB busca com esta parceria assegurar a execucdo do Projeto Nosso Rio,

projeto de estimulo a circulacdo na cidade, ancorado no Programa Geragdo Transformadora da
JUV-RIO

5. ABRANGENCIA E PUBLICO ALVO
Jovens cariocas de 15 a 29 anos, moradores do municipio do Rio de Janeiro, nas

localidades atendidas nos 37 bairros, sdo eles:

e Saude

e Gamboa

* Santo Cristo

o Caju

e Morro do Pinto

e Morro da Conceicdo

e Providéncia

¢ Santa Cruz

e Paciéncia
e Sepetiba
\
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e Madureira

s Bento Ribeiro

e Campinho

o Cascadura

» Hondrio Gurgel

¢ Marechal Hermes
+ Oswaldo Cruz

¢ Rocha Miranda

e Vaz Lobo

e Turiagu

e Pedra de Guaratiba
o Ilha de Guaratiba

e Barra de Guaratiba
e Manguinhos

e Bonsucesso

e Ramos

e Complexo do Alemé&o
e Olaria

e Penha

¢ Penha Circular

¢ Vila da Penha

e Bras de Pina

¢ Vila Kosmos

s Cordovil

e Parada de Lucas

e Vigario Geral

e Jardim América.

6. OBJETIVO GERAL DESTE PLANO DE TRABALHO

Gestdo estratégica para o desenvolvimento e a ativagdo do projeto Nosso Rio,
contribuindo para a construgdo da autonomia e fortalecimento da cidadania dos jovens cariocas
através do estimulo a circulagdo pela cidade, contribuindo para a consolidacdo do direito a

14
B Jay
A =



INSTITUTO SESSUR

(CNPJ 05.364.000/0001-94)

cidade.

6.1. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

» Fortalecer as agBes coletivas de identidade comunitéria, com foco cultural e de lazer;

* Expandir o acesso cultura e ao lazer;

e Contribuir para a ampliagdo do conhecimento dos jovens a respeito da histdria e dos espagos
de lazer e culturais disponiveis na regido onde moram através de rolezinhos guiados por
parceiros locais;

e Promover o fortalecimento da cidadania por meio da oferta de atividades culturais,
educacionais e de lazer

e Promover e estimular a circulacéo dos jovens por diferentes dreas da cidade através de
passeios guiados por pontos de interesse histérico, cultural e ambiental, viabilizando seu

transporte e ingressos a equipamentos culturais e atragdes turisticas.

7. RESULTADOS IMEDIATOS ESPERADOS

O projeto Nosso Rio é muito mais do que um conjunto de iniciativas, é uma concepcéo
orientadora e multiplicadora. O projeto tem no exercicio da cidadania seu fim principal. Mas, em
nossa concepgdo, a cidadania ndo deve ser um projeto de futuro e sim conquista do presente.
Tal conquista se faz através da democratizagio do conhecimento, da inclusdo social e,
principalmente, da vivéncia cultural.

A SESSUB, lida desde sempre, com as mais variadas nogdes de cultura. Algumas destas
nogdes sdo hegeménicas ou totalitdrias, outras s3o abertas, convidam ao didlogo, enfim,
independente das nogBes a cultura é um processo dindmico. Neste projeto, a co-existéncia da
heterogeneidade cultural é fator essencial para o reconhecimento das diferencas e a promogéo
da inclusdo social.

Os principais resultados esperados sio:
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Armpliagao do

‘ connecimentc dos
Fortalecimanto

jovens 2 respeito da Fortalecimento
da identidade, do nistoria e dos espacos da autonomla
vinculo e do de lazer e culturais dos participantes
sentimento de disponiveis ra regiao atraves da
pertencimento & gnde moram e nas SRR
cidade dos emals regices da !
cidade atraves de cidade

participantes passelos gulades por

guias de wrismo locals

8. METODOLOGIA

O planejamento assumiu um papel de suma importancia na vida das organizagdes, uma
vez visto e utilizado como instrumento de racionalizagdo da acdo humana e como pré-condicéo
para a implantacéo de mudangas. O ato de planejar é, sobretudo, uma agdo proativa no sentido
de oportunizar e ensejar mudangas numa dada realidade, através da concepcdo de iniciativas e
de novas agbes sistematicamente interconectadas.

A integracdo €, portanto, um “estdgio” almejado pelo poder publico, cujo objetivo
principal é ampliar e otimizar os recursos existentes, na tentativa de implementar um
desenvolvimento mais sustentdvel, direcionando adequadamente investimentos e executando
com racionalidade as ag0es necessarias.

As politicas publicas séo, nesse contexto, exemplos claros de como a integragdo pode ser
efetivada na tentativa de racionalizar acBes e recursos e otimizar resultados. Tem-se aqui,
portanto, como elemento-chave da gestdo do Projeto Nosso Rio, a integrac8o entre as politicas
e a administragdo municipal, na promogdo da melhoria da qualidade de vida dos moradores do
Rio de Janeiro, em especial os jovens das periferias.

A integragdo e multifuncionalidade dos equipamentos possibilitam, além de maior alcance
e estreitamento das relagbes com usuérios, a interagdo com as diversas politicas locais, assim
como o crescimento das possibilidades de agBes que podem ser desenvolvidas junto aos
usuarios, através de estimulos.

Para os territérios a serem atendidos nos 37 bairros mencionados, mobilizar, integrar os

diversos setores, tranversalizar e integrar a¢cdes e programas, ndo serd uma tarefa relativamente
16
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facil, porem possivel, visto que os conjuntos das acBes que dialogam entre si, agregando

mdltiplas experiéncias que com um planejamento integrado, executado, monitorado e avaliado

em todas as suas etapas possibilitando maiores possibilidades de acertos, diagnostico e corregado
de possiveis falhas na execugdo do projeto. O didlogo permanente com as articulagdes locais,

CREs e Casa da Juventude ird possibilitar o conhecimento de outros programas e agoes

disponibilizados para apoiar a operacdo dos equipamentos e as formas de acesso. Isto estimula

a economia local, fortalece o equipamento como gerador de renda, como veiculo de inclusdo

social e como potencial para o desenvolvimento da produg3o local.

Quatro diretrizes gerais norteiam, entdo, a presente proposta:

e Promogdo da diversidade cultural e social, da autoestima, do sentimento de pertencimento,
da cidadania, da liberdade de expressdo, do protagonismo cultural e da emancipacéo social
das populagbes;

* Qualificagéio do ambiente urbano através da realizagdo e da ampliacdo do acesso as acBes
voltadas a produgéo, a expressdo e a fruicdo cultural;

e Melhoria da qualidade de vida por meio da valorizac&o cultural.

e Promover os direitos humanos e as politicas afirmativas.

Estas iniciativas também ter@o cardter formativo do plblico-alvo, na perspectiva de se
promover um maior fluxo de conhecimentos, haja vista nesses encontros se contar com diversas
formas de expressdo artistica e cultural.

8.1. EIXOS DE ATUACAO

O Projeto Nosso Rio conta com dois principais eixos de atuacdo:
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Os dois eixos como representados na figura, sdo convergentes. Ou seja, eles falam entre
sim,

O Eixo 1 “Meu lugar” tem como principal objetivo fomentar o sentimento de
pertencimento dos jovens das comunidades a serem envolvidas no projeto, bem como estimular
a circulacdo pela regido onde moram.

Essa circulagdo acontecera através da realizagdo de passeios guiados por guias de turismo locais.
Os jovens participantes poderdo conhecer mais da histéria do local onde vivem, além de

visitar os principais pontos tradicionais de interesse histérico, espacos culturais e de lazer da
regido

e Zona Portuaria, atendendo os jovens de Salde, Gamboa, Santo Cristo, Caju, Morro do
Pinto, Morro da Conceicdo e Providéncia;

» Santa Cruz, atendendo os jovens de Santa Cruz, Paciéncia e Sepetiba;

e Madureira, atendendo os jovens de Madureira, Bento Ribeiro, Campinho, Cascadura,
Hondrio Gurgel, Marechal Hermes, Oswaldo Cruz, Rocha Miranda, Vaz Lobo e Turiacuy;

e Barra de Guaratiba, atendendo jovens de Pedra de Guaratiba, Ilha de Guaratiba e Barra
de Guaratiba;

e Zona da Leopoldina, atendendo jovens dos bairros Manguinhos, Bonsucesso, Ramos,
Complexo do Alemé&o, Olaria, Penha, Penha Circular, Vila da Penha, Bras de Pina, Vila
Kosmos, Cordovil, Parada de Lucas, Vigario Geral e Jardim América.

O Eixo 2 “Bora Turistar”, os jovens conhecerdo alguns dos locais que sdo considerados os
cartGes postais do Rio de Janeiro ou que possuem relevéncia histérica para a cidade:

s Corcovado;

¢ Pao de Aclcar;

e Theatro Municipal;

e Jardim Botanico;

e Parque Lage;

e Museu de Arte Moderna;

e Maracan3;

e Parque Nacional da Tijuca;

e Museu do Amanh3;

e MUHCAB - Museu da Histéria e Cultura Afro-Brasileira; "\7
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e Museu de Belas Artes;

e Museu Histérico Nacional;
o Cais do Valongo;

s Roda Gigante - RioStar;

e BioParque + AquaRio;

e Parque Burle Marx;

e Entre outros pontos turisticos ndo mencionados anteriormente

Vale a pena ressaltar que os jovens serdo selecionados pela JUV-RIO.

O acesso aos principais pontos turisticos e espagos culturais do Rio se dardo através de
passeios guiados e da oferta de transporte e entrada franca.

Cada guia terd a carga horéria de 8 (oito) horas por guiamento, além de 4 (quatro) horas
para planejar o circuito turistico, totalizando 12 (doze) horas semanais por um valor de R$
459,81,

Como referéncia do valor por hora, foi proporcionado o valor de R$ 1.647,65 para 43h
estabelecendo como resultado o valor de R$ 459,81 para 12h de guiamento.

Os guias deverdo estar cadastrados como Microempreendedor Individual - MEI sendo
responsaveis entdo pelo préprio pagamento da Contribuigdo Mensal (DAS), que deverd ser
comprovado na prestagdo de contas juntamente com o recibo da prestacdo de servigo ou nota
fiscal. (Anexo 1 - PLANO DE TRABALHO)

8.2. ROTEIROS

imagem meramente ilustrativa*
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Explorar a cidade € também um movimento para a transformar, compreendendo sua
histéria e percebendo suas nuances, signos e deformidades. Como ja dito, um dos principais
objetivos projeto é difundir para preservar entre jovens moradores estudantes, a histdria da
cidade e de seus bairros, proporcionando um ambiente multidisciplinar de aprendizado,
promovendo o dialogo entre a populagdo, o espaco urbano e a memédria da cidade. O Rolézinho
ira contribuir para a producdo de conhecimento sobre bairros histdricos ja bem conhecidos e
outros menos difundidos nos roteiros tradicionais, incentivando a mobilidade e a sensibilizacéo
do olhar e conduzindo por informagdes relevantes sobre a identidade cultural do Rio e do carioca,
estimulando o senso de pertencimento e reconhecimento da cidade.

Além do saudosismo e da vis&o retrospectiva, comunicar a histéria é entender contextos
socio culturais importantes para a criacdo de um espaco publico melhor.

Os roteiros serdo elaborados em conjunto com a JUVRIO, com o suporte dos guias
contratados. A mobilizacdo e formagdo de grupos para participar do projeto se dara através de
articulagBes, prioritariamente com as Casas e Espacgos da Juventude, mas também com CREs,
CREAs e abrigos, como estratégia de atingir os publicos prioritarios. Ao final de cada rolezinho,
a fim de avaliar o projeto, sera proposta uma roda de conversa para escutar as percepgdes dos
jovens acerca do dia e de sua circulagdo na cidade. Os passeios terdo duragdo total de 8h, incluso
o periodo de deslocamento até os locais visitados e uma pausa para almogo.

Em observancia & Lei Municipal 5.695/2014 fica reservado a candidatos negros e indios,
0 equivalente a 20% (vinte por cento) e as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste projeto, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n®
645/1984 e no Decreto Rio n® 5.890/1986, na Lei Municipal n® 2.111/1994, Lei Municipal n®
4.,950/2008 e Lei Municipal n® 6.132/2017, devendo o candidato autodeclarar-se no momento
da inscrigdo.

Cada jovem devera realizar uma visita do Eixo 1, em sua proépria regido, e uma do Eixo
2, com local a ser definido através de sorteio. (Plano de trabalho)

Todos os jovens serdo encaminhados pela JUV-RIO a cursos parceiros que visem sua
capacitagdo na tematica da indUstria do turismo, compondo as metas do Acordo de Resultados
da Prefeitura do Rio, organizado pela Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

8.3. PARAMETROS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E PRAZOS

1
A
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MES N° DE JOVENS | N° DE VISITAS GUIADAS MONITORAMENTO
ATENDIDOS
1 170 10
2 170 10
3 170 10
4 170 10
5 170 10
Relatério descritivo e
© 170 10 fotografico.
7 170 10
8 170 10 Rodas de conversas.
9 170 10
10 170 10
11 170 10
12 170 10
TOTAL | 2.040 120
8.4. PLANO DE ACAO
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8.6.
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SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas
em principios ético-politico de defesa da cidadania e justica social;

Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo cidadd, tais como espacos de
livre expressdo de opinides, de reivindicagdo e avaliacdo das a¢des ofertadas, bem como
de espagos de estimulo para a participagdo em féruns, conselhos, movimentos sociais,
organizagBes comunitarias e outros espacos de organizacdo social;

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliag&@o do universo informacional e cultural;

Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

Ter acesso a informagdes sobre politicas de emprego e renda e a programas de
associativismo e cooperativismo.

CONTROLES GERENCIAIS

Outra agdo que deve ser adotada na gestéio do projeto Nosso Rio, enquanto estratégia

de sustentabilidade sdo os Controles Gerenciais. Eles possibilitam uma gestdo mais assertiva na

hora das decisdes.

O processo de controle deverd ser composto pelas acdes que v3o desde a escolha das

planilhas que devem ser preenchidas e/ou alimentadas diariamente pelos diversos

departamentos, até o monitoramento destas e reunides com a JuvRio e membros da equipe para

planejamento e avaliagdo dos servigos prestados, despesas e alocacdo dos recursos.

Para atender o objeto e o pleno alcance dos resultados propostos serd seguido o seguinte

roteiro de atividades:

8.7.

Organizagéo das estruturas e recursos

Planejamento das agoes;

Divulgagao;

Acompanhamento;

Avaliagdo dos resultados e prestacdo de contas. "\7
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A gestdo administrativa e financeira cuidard de todas as rotinas vinculadas & prestacdo de
contas do projeto, como pagamentos dos gastos ordindrios de manutencéo e conservagdo dos
bens, além de fornecer suporte a sua execug80. Seré responsavel pela cotacdo, contratacdo e
viabilizagdo de recursos (fisicos, humanos e financeiros) para o desdobramento das atividades
locais. Serad o centro de integragdo das informacBes oficiais do projeto Nosso Rio e auxiliara o
gerente de projetos nas tomadas de decisbes.

8.8. TRANSPORTE
A locagdo de van se faz necessédria para o transporte de jovens durante o trajeto do
guiamento. A carga hordria prevista para a locag8o é de 10 horas diérias, sendo veiculo do Tipo
I (van) com motorista com telefone celular ativo além de combustivel, conforme previsto na
Planilha de Custos.
e Locagdo de duas vans, para até 16 (dezesseis) passageiros, com ar condicionado e
equipamento de comunicagdo movel, com motorista, operando até 10 (dez) horas por
dia, 22 (vinte e dois) dias/més, com km maxima/dia de 160 (cento e sessenta) km e
combustivel.

8.9. LANCHE

Serd ofertado lanche aos jovens durante os passeios, com horario a ser definido pelo guia
responsavel. Conforme meta de atendimento, totalizando 170 lanches/més (1 por jovem)
KIT LANCHE

suco de fruta ou achocolatado (200 ml)

biscoito Cookies Baunilha (30g) ou biscoito amanteigado

minibolo ou Max Goiabinha ou Max Chocolate (40g)

flocos de milho ou biscoito Cream Cracker (30g)

adgua mineral sem géas (200 ml)

8.10. MATERIAIS GRAFICOS

Serd necessario a confecgdo de matérias graficos como cartazes, folders, cartilhas,
certificados, fichas de inscrigdo, formuldrios para o servigo social e para a psicologia
(atendimento individual); previamente estipulados no termo de referéncia, sdo eles:
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» Certificados - 170 unidades mensais para os usudrios dos cursos e oficinas tematicas.
Formato: 210x297mm, 1 ldmina couché matte 230 g/m2, 4x0 cores, refile inicial, refile
final;

* Material didatico - 170 unidades mensais de até 30 paginas para os participantes dos
rolezinhos. Descrigdo: Papel 75 g/m2, laser color, encadernacdo de espiral plastico,
sobrecapa de acetato cristal, capa de papel couché 260 g/m2, contracapa de plastico
preto;

* Banners - 1 unidade mensal tamanho 90x120cm em lona, com tubetes de plastico ou
madeira, e nylon para pendurar;

» Bolsa tipo ecobag - 170 unidades mensais de bolsa retornével cor crua (bege ou branco),
tipo ecobag, em algod&o, dimensdes minimas: 30x40cm, com alca, com estampa
personalizada do projeto e logotipo azul da JUV-RIO e da Prefeitura do Rio de Janeiro.

8.11. INGRESSOS

Em consonéncia com os objetivos do projeto nosso Rio, ha a previséo de compra de ingressos
para os pontos turisticos da cidade do Rio de Janeiro. Assim, uma vez que o Nosso Rio possui
como motivagdo proporcionar que a juventude possua seu direito & cidade garantindo e
compreendendo estes espagos como historicamente excludentes da populagdo em situacdo de
vulnerabilidade, a compra de ingressos para pontos turisticos é fundamental para o alcance dos
objetivos fundamentais do projeto.

8.12, CUSTOS

Além dos custos anteriormente ja citados, outros custos serfo destinados aos
desenvolvimentos das agbes, previamente ja mencionadas na planilha orcamentéria. S3o
recursos para custear as despesas de carater administrativo e operacional, a serem
administrados pela organizag&o parceira. Tais despesas ocorrem de acordo com o planejamento

de cada unidade, além de outras de pequena grandeza que n3o foram programadas, como:

» Kit de Higiene Pessoal para os jovens, com os seguintes itens: organizador pléstico, lenco
de papel descartével (8 unidades), frasco miniaturam contendo alcool gel ou liquido e
outros itens para preven¢do da disseminagéo da Covid e suas variantes.

e Outras Despesas Mildas: Para custear diversos tipos de despesas que ndo foram

programadas, tais como: fotos para documentos, autenticagdo, auxilio transporte
27
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eventual, exames admissionais, demissionais, internet (pacote de dados), fotos para
documentos, autenticagdo, auxilio transporte eventual, despesas com correios, cdpias,
materiais de consumo de informatica e outras despesas mildas ndo mencionadas, mas
que guardam relagdo com o objeto proposto.

9. PRAZO
O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do Termo

de Colaborag&o, observando a realizagdo de todas as etapas previstas, podendo ser prorrogado
pelo periodo igual.

10. SISTEMA DE AVALIA(;AO E MONITORAMENTO DO PROCESSO E DOS
RESULTADOS

A realidade social possui dimensdes qualitativas. Um dos conte(dos préprios da qualidade
social é a participagdo. A avaliag8o qualitativa deve levar em conta principalmente a qualidade
de vida atingida e o envolvimento.

"Na qualidade néo vale o maior, mas o melhor; n3o o extenso, mas o intenso; ndo o violento,
mas o envolvente; ndo a pressdo, mas a impregnagdo. Qualidade é estilo cultural, mais que
tecnoldgico; artistico; mais que produtivo; ludico, mais que eficiente; sébio, mais que
cientifico”. (Demo, 1941).

Fazendo parte da permanente reflexdo sobre a atividade humana, a avaliacdo constitui-
se num processo intencional, auxiliado por diversas ciéncias e que se aplica a qualquer prética.
Em Projetos Sociais a avaliagdo deve apresentar percentual seguro de confiabilidade, sua
validade exigira que os instrumentos utilizados megam realmente o que se tentaréd medir.

A confiabilidade na avaliagdio tem a ver com a qualidade e estabilidade da informacso e,
consequentemente, dos resultados obtidos. Sendo assim consideraremos que a qualidade da
informag8@o é condigdo necessdria enquanto que a estabilidade é condicdo suficiente para a
confiabilidade.

Considerando que a avaliagdo ndo deve ser concebida como atividade isolada e
autossuficiente, fara parte do processo de planejamento e desenvolvimento do Projeto, gerando
uma retroalimentag@o que permitird possibilidades de retificar acdes e reorienta-las.

28
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A avaliacdo de programas sociais consiste num importante instrumento estratégico que
proporciona informagdes substantivas sobre as mudancas provocadas no cenario social. No
entanto, esse campo, j& consolidado em outros paises, tem recebido pouca atencao,
principalmente quando se trata da avaliagdo de programas implementados por organizagles
ndo-governamentais (ONGs).

Considerando a importéncia e a necessidade em avaliar seus préprios programas, no que
tange ao conhecimento do impacto de sua intervencdo e principalmente da andlise do nivel de
satisfagdo de seus usudrios e funcionarios sobre os servicos prestados, a nossa organizacdo ira
promover uma pesquisa diagnoéstica de forma a produzir uma avaliag8o capaz de estimular uma
reflexdo estratégica, bem como transformar da melhor forma possivel, acéo burocrdtica em
iniciativa viva.

A avaliagdo de agBes e do impacto decorrente consiste num instrumento capaz de
proporcionar a compreensdo das efetivas modificagdes provocadas no panorama social. E
importante, sem dlvida, que se tenha conhecimento dessas mudangas, visto que mesmo
originadas com as melhores intengdes, determinadas medidas e acdes podem gerar impacto
imprevisto e, até mesmo, indesejavel.

A avaliacdo deve gerar informag8es ndo apenas quanto aos insumos utilizados, ao custo,
a eficiéncia e eficicia dos programas sociais, mas também, e principalmente, quanto a
informagdes referentes as verdadeiras mudancas provocadas pela intervengdo, ou seja,
informagBes quanto a sua efetividade e seu impacto.

Desta forma, a nossa organizagé&o ird propor um processo avaliativo, composto de vérias
etapas, que culminar8o na elaboracdo de um formuldrio que possa aferir o impacto do projeto
na vida de seus beneficiarios.

Avaliar pode ser uma oportunidade para integrar os olhares e esse parece ser um dos
principais desafios de quem esta envolvido no desenvolvimento da area.

Objetivo da Avaliag3o

Identificar os atributos do servigo através da avaliacdo da satisfacdo dos usudrios dos
centros, desenvolvendo um modelo de avaliagdo que aprofunde discussdes, reorganizando novas
agbes e alocacdo de recursos, bem como identifique o nivel de satisfacdo de seus usuérios em
véarios niveis

Procedimentos Metodoldgicos
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Dentro de nossa metodologia de trabalho, inicialmente realizaremos encontros com os
coordenadores dos nlcleos. A partir dai, serdo realizadas visitas previamente agendadas, em
diferentes turnos, de forma a compreender a dindmica de funcionamento dos diferentes ntcleos
e suas perspectivas peculiaridades. Diante destas informag8es, iremos construir uma matriz
avaliativa contendo quest8es em torno de quatro principais eixos:

- Dados sobre o usuério;

- Dados sobre as atividades;

- Dados sobre a equipe de profissionais;

- Dados sobre a estrutura fisica dos ntcleos.

Como procedimento para o levantamento de dados, serfo realizadas entrevistas com os
usuarios e seus responséveis (no caso de criangas e de deficientes), utilizando formularios
especialmente elaborados para esta pesquisa. Ser§o confeccionados formulérios, capazes de
mensurar e quantificar o grau de satisfagdo dos usuarios, serdo também incluidos espacos para
a expressdo livre e subjetiva dos participantes. Esta abordagem reflete a visdo de que o processo
de avaliagdo ndo é um processo “externo” e “independente”.

Instrumentos:

-Ficha de inscricdo;

-Ficha de chamada;

-Relatérios mensais, semestrais e anuais;

-Formulario de pesquisa de satisfacdo;

11. PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELECKO DOS RECURSOS HUMANOS PARA O
FUNCIONAMENTO DA COZINHAS COMUNITARIAS

O Sabemos que o grande diferencial para o sucesso do trabalho s&o as pessoas.
Partindo dessa certeza que a nossa instituigéo atua no sentido de gerenciar com qualidade
pessoas, buscando funcionarios capacitados para enfrentar as mudangas ambientais.
Conforme o reforco de (DUTRA, 2004 e MARTINS, 2006) as empresas possuem uma
grande necessidade de obter pessoas comprometidas com as suas atividades, pois, o
cenario mundial estd em constante mudanga, como a globalizagdo a revolugdo tecnolégica
e a complexidade das estruturas organizacionais.

Por conta disso buscamos recrutar e selecionar os candidatos com qualidade e

principalmente adotar uma postura de reteng&o dos profissionais.
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Considerando as atribuigSes definidas aos cargos, constante no Plano de Trabalho que faz

parte do instrumento em questdo, a Sessub realizard o processo seletivo através das

seguintes etapas:

ETAPAS

METODOLOGIA
EMPREGADA

PRAZO PARA EXECUGCAO

Definigdo dos
critérios  de
selegdo

Definicdo dos critérios de selecdo de
acordo com as orientagdes da JUVRIO

Até 15 dias corridos a partir da
assinatura do

contrato de gestdo: estimativa

Divulgagdo

Esta etapa consiste em receber, em
site especifico a ser informado a
JUVRIO 72h
disponibilizagdo, os curriculos dos

antes da

candidatos as vagas. Estes curriculos
serdo analisados e selecionados para
a préxima fase num valor de 5 vezes
0 numero de

vagas a serem

preenchidos.

Até 30 dias corridos a partir da
assinatura do
contrato de gestdo: estimativa

Selec@o de
pessoal

Nesta etapa, todos os candidatos
aptos na 1° fase passardo por
entrevistas individuais e em trabalhos
de grupo, sob a tutela dos
profissionais da éarea de recursos

humanos da SESSUB

Até 20 dias corridos a partir da
assinatura do
contrato de gestdo: estimativa

Contratagéo

de pessoal

Apos a divulgagdo do resultado, os
selecionados serdo
encaminhados ao RH da SESSUB

para a realizacdo da contratacg3o.

profissionais

Até 10 dias corridos a partir da

assinatura do contrato de gestéo

Capacitacéo

do pessoal,

A Capacitacgéo inicial dos funcionarios

serd realizada com o intuito de

(
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sob as
orientagdes
da JUVRIO:

mostrar todo o funcionamento da
entidade, seus principios, as
legislagBes relacionadas ao objeto
proposto.

Imediatamente

contratacao

apos a

Lotagéo do pessoal
e qualificacao

continuada

A alocacdo dos profissionais serd
realizada de forma cuidadosa,
respeitando os principios
administrativos da unidade vigente.
Durante os meses subsequentes de
trabalho, a cada més, serdo
realizados mini seminarios, com
duragéo de 8 horas, com
periodicidade mensal sobre os temas
voltados a &rea de trabalho de cada
profissional.

Bimestralmente serdo realizados
grandes encontros, a fim de se
debater a pratica pedagdgica e os
procedimentos adotados no
equipamento como um todo.

A qualificagdo continuada ocorrera

mensalmente

convénio.

ao longo do

A Capacitagdo inicial dos funcionarios sera realizada com o intuito de mostrar todo o

funcionamento da entidade, seus principios corporativos e a forma de atendimento ao cliente

desejavel. Para este contexto, serdo feitas capacitagdes iniciais, em grupo, com carga hordria

de 20 horas.

Para os meses subsequentes de trabalho, a cada més, serdo realizados mini seminarios,

com duragdo de 8 horas, com periodicidade mensal, sobre os temas voltados a drea de trabatho

de cada profissional.

Bimestralmente serdo realizados grandes encontros, a fim de se debater a pratica

pedagdgica e os procedimentos adotados nos equipamentos como um todo.

Vale ressaltar que todos os custos advindos da capacitagdo sero realizados com recursos

préprios da entidade,
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11.1. RECURSOS HUMANOS - DESCRICAO

De acordo com a planilha de Triagem do projeto bdsico seguimos com a descricdo

da equipe a ser alocada no projeto:

Coordenador Geral - Profissional de nivel superior, responsdvel pela fase de
estruturagdo do projeto e pelo atendimento a JUVRIO via telefone e e-mail institucional
em horario comercial. Deverd comparecer a JUVRIO quando convocado; monitorar as
atividades desenvolvidas a fim de garantir a boa execugéo do objeto pactuado; auxiliar
os demais profissionais na execugdo das atividades por eles desenvolvidas;
desenvolver parcerias com outros apoiadores pUblicos e/ou privados; acompanhar e
monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas no projeto; e assegurar a
visibilidade do projeto, utilizando as orientacGes de identificacdo visual da JUVRIO.

Assistente de coordenagao - Graduagdo em Ciéncias Humanas, interesse pelos temas
de juventude e acesso ao mundo do trabalho. Experiéncia prévia na area administrativa
em projetos sociais € um diferencial. Assistir o coordenador; manter registro das
atividades do projeto; organizar e arquivar documentos; gerenciar a agenda de

atividades; controlar os materiais e equipamentos.

Assistente Administrativoe - Profissional de nivel médio, responsavel pela
administracdo financeira do projeto, por compilar todas as informacSes necessérias,
resultante das atividades (dominio do pacote Office). Pela elaboracdo do planejamento
estratégico do projeto para a implementagdo, elaboragdo de relatdrios gerenciais,
acompanhamento das metas e dasprestaces de contas do projeto e realizagdo de
reunides de equipe.

Agentes da Juventude- Ensino fundamental completo. Experiéncia prévia em
mobilizagdo comunitéria, engajamento de jovens e parcerias com sociedade civil e
equipamentos publicos. Responsavel por captar e auxiliar os jovens potenciais
participantes; desenvolver e aplicar agdes de monitoramento local; planejar e organizar
as acles territoriais.
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Guias locais Experiéncia comprovada em atividades similares voltadas ao turismo na
regido em que se candidatar a vaga. 8 horas de guiamento + 4 horas de planejamento.
Acompanhar e orientar os grupos de jovens no territério; realizar o roteiro turistico;
fornecer informagdes e dados geogréficos, histéricos e sociais sobre a regido e os locais
visitados.

11.2. ORGANOGRAMA EQUIPE TECNICA

Apresentamos a seguir 0 organograma da equipe a ser alocada no Projeto Nosso Rio de acordo
com a distribuigdo indicada no Termo de referéncia. Esse organograma faz parte da nossa
organizacgdo estratégica, definindo responsabilidades e limites, clarificando a cadeia hierarquica
geral

ASE BN N TE

ADNINSTRATIVG

12. CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execugdo com exceléncia do objeto deste Plano de Trabalho, seguimos com o
orcamento total de R$ 1.154.716,40 (um milh&o e cento e cinquenta e quatro mil e setecentos
e dezesseis reais e quarenta centavos), pelo periodo de 12 (doze) meses, divididos em 12
parcelas.

Devem contar com um sistema centralizado de administragdo de informagdes, que
possibilite o controle da utilizagdo dos recursos e do desenvolvimento de indicadores de
resultado, gestdo e processo.



INSTITUTO SESSUR

(CNPJ 05.364.000/0001-94)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:- PROJETO NOSSO RIO

2022 MES 01 MES 02 MEs 03 MES 04 MES 05 MES 06

MES 07 MES 08 SUBTOTAL 2022
R$ 96.226,35| RS 96.226,35) RS 96.226,35 | RS 96.226,35| RS 96.226,35

RS 96.226,35| R$ 96.226,35| R$ 96.226,35| RS 769.810,80

2023 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 SUBTOTAL 2023
R$ 96.226,35| RS 96.226,35| RS 96.226,35] RS 96.226,35 R$384.905,4O
| TOTAL 2022/2023 |R$ 1.154.716,20

12.1. PLANILHA DETALHADA DE CUSTOS

Planilha de custo em anexo.

Rio de Janeiro, 06 de junho de 2022

MppeS

ANA LUCIA DE MA/ GALHAES EUGENIO
PRESIDENTE SESSUB
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Juventude

{#Rio

PREFEITURA

Instrumento n° 006/2022
Livro |l - N° 1-A

TERMO DE COLABORAGAO N° 006/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA E O
INSTITUTO SESSUB

Ao 01dia do més de julho de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA — JUV-RIO, neste ato representado pelo
Sr. Secretario SALVINO BARBOSA OLIVEIRA, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, o
INSTITUTO SESSUB, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com
sede na Estrada o Tindiba, n® 2828, sala 412 — Taquara — CEP 22.725-422, nesta cidade,
inscrito no CNPJ sob o n® 05.364.000/0001-94, neste ato representado por sua Representante
Legal, ANA LUCIA DE MAGALHAES EUGENIO, portadora da carteira de identidade n°
08.736.861-9, expedida pelo DETRAN-RJ, e inscrito no CPF sob o n° 018.922.197-60, apés
regular Chamamento Publico n® 002/2022, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e
suas alteracdes e pelo Decreto Municipal n°® 42696/2016 e suas alteragdes, e consoante
autorizacéo do Sr. Secretario Especial da Juventude Carioca, devidamente publicada no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro em 14/03/2022, as fls.77, assinam o presente TERMO DE
COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-4 por toda a legislacdo aplicavel & espécie, e ainda pelas
disposigbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragdes; do
Decreto n°® 42696 de 2016; do Decreto n® 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de
7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas alteragées,
ratificadas pela Lei Complementar n® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do
Cobdigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n° 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes;
bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n® 02/2022, as quais a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que néo
transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a execugdo do Nosso Rio, projeto de estimulo a circulagdo na
cidade, ancorado no Programa Gerag&o Transformadora da Secretaria Especial da Juventude
(JUV-RIO), bem como a promog&o de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho
(Anexo |) e da Planilha de Custos (Anexo II).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:
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(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo I);

(i)  Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos
(Anexo 1l);

(i) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execucéo financeira
desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacédo do
atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragcbes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugéo da presente parceria, nos
termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em
particular, a Consolidago das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condi¢cao de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e fiscais,
oriundos das referidas contratacées;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, nédo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da
regulamentacao especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria na no banco Santander,
apresentando o extrato zerado da referida conta a Administracdo Setorial da Secretaria Especial
da Juventude Carioca;

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informacdes relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos locais de
execugao do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deveréo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do
término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de
correcao/atualizacdo, dentre outros;
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(xv)  Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi)  Apresentar relatérios de Execucéo do Objeto e de Execugéo Financeira, conforme previsto
na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes a presente parceria, na forma do Artigo 47 do
Decreto Municipal n® 42696/2016;

(xviii) QObservar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90.

Paragrafo Unico - A Organizagao Social devera cumprir as obriga¢des estabelecidas no
termo de referéncia que é parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

@) Através da Secretaria Especial da Juventude Carioca, supervisionar, fiscalizar, monitorar e
avaliar a execuc¢ao do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(ii) Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execucio
deste TERMO;

(ili) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagéo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv)  Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e
Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

6] utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga,
no o6rgao ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de  natureza especial, cargo de

provimento em comissao ou fungao de diregao, chefia ou assessoramento;

(ili) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

V) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragédo Municipal e desde que o fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
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entidades congéneres;
(vil)) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na
liberacdo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagédo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal,

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagcdo da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42696/2016;

((s) obras que nao sejam de mera adaptacao e de pequeno porte
CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagédo antiecondmica ou inserviveis ao servico
publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses, de 01/07/2022 a 30/06/2023, a contar da
publicagao do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacado dos recursos, limitada ao
exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execugao

Orgamentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de
colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
organizacao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragéo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
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(a) ampliagao do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(b) redugéo do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogagao da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragéo maxima
de 60 (sessenta) meses;

(d) alteragao da destinagé@o dos bens remanescentes; ou

(ii) por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragéo, tais como:

(a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugao da
parceria; ou
(b) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria devera ser alterada
por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade
civil, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administragdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros,
ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i) indicagio dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42696/2016, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera
devido, por ocasido da prorrogacéo da vigéncia do termo de colaboragao, desde que mantida a
vantajosidade para a Administrag@o e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou
convencéo coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste
medido pela variagéo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE,
a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convengao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica,
sendo submetida a analise da Secretaria Especial da Juventude Carioca _.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacéo do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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O valor do presente TERMO é de R$ 1.154.716,20 (um milhdo, cento e cinquenta e quatro mil,
setecentos e dezesseis reais e vinte centavos), e correra a conta do PT 5301.14.422.0656.2975;
FR 100; ND 33.50.39.01, e sera pago em 12 (doze) parcelas mensais, nos valores discriminados
abaixo, tendo sido emitida a Nota de Empenho N° 079, em 01/06/2022, no valor de R$
577.358,10 (quinhentos e setenta e sete mil, trezentos e cinquenta e oito reais e dez centavos).

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela
R$ 96.226,35 R$ 96.226,35 R$ 96.226,35
4? Parcela 5 Parcela 62 Parcela
R$ 96.226,35 R$ 96.226,35 R$ 96.226,35
7% Parcela 8?2 Parcela 92 Parcela
R$ 96.226,35 R$ 96.226,35 R$ 96.226,35
10? Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$ 96.226,35 R$ 96.226,35 R$ 96.226,35

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestacdo de contas. Quando os
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacdo da prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que
se permita a instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial
previsto no cronograma. Apdés a aplicacdo da ultima parcela sera apresentada a prestacdo de
conta final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrénica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagcdo da conta para ouira
finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (irinta) dias apés a celebracéo do
TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagéo de
contas do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no Santander e, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderéo ser aplicados pela organizacdo da sociedade civil na ampliacdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacéo da alteragdo no plano de
trabalho pela autoridade publica competente.
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Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-80 os créditos e

empenhos para sua cobertura, € de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio
futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagbes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias apds
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias
apbs o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas sera instruida com os documentos indicados na
Resolugdo CGM n° 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacio de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado
a reapresentagéo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os
seguintes termos: “Prestagdo de Contas n°® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N°
006/2022, entre o Instituto SESSUB e a Secretaria Especial da Juventude Carioca”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e

guardar todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E A AVALIAGAO

O MUNICIPIO, por meio de uma Comissado de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria (a ser
designada mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro D.O.RIO) emitira, relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria celebrada no
presente TERMO.

Paragrafo Primeiro: O relatério técnico de monitoramento e avaliagéo emitido pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo sera submetido a Comiss&o Gestora (a ser designada mediante ato
administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.RIO), que o
homologard, independente da obrigatoriedade de apresentagédo da prestacdo de contas devida
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Segundo: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria sera adstrito
aos elementos descritos com o artigo 42, §1° do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, sem prejuizo
de outros elementos destinados ao monitoramento e avaliagdo da parceria, caso o MUNICIPIO
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entenda que sejam necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucio da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2015 e com o Decreto Municipal
n° 42696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangées:

(i) Adverténcia;

(ii) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragéo
plblica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(iii) Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacéo da
sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sangéo aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos ii e iii séo de competéncia exclusiva do
Secretario Especial da Juventude Carioca, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés
dois anos de aplicacédo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as
despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria & boa e perfeita execugéo do
presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e,
ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de
48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL do
ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagcdo de penalidades na forma da
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais relacionados a execucéo do objeto previsto no
presente TERMO, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucgao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o sera responsavel por quaisquer cCompromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a
execucéo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DENUNCIA
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O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
apés manifestagio expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as
respectivas condigdes, sangdes e delimitagfes claras de responsabilidades em relagao a
conclusdo ou extingao do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
entidade ou ao érgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragcado de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclusido a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar
contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade responsavel pela
parceria, com encaminhamento posterior a concluséo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucéo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato
préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das
metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacio de contas o que foi executado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de habilitagéo previstas
no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
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Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagio
do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de cépias do presente TERMO ao érgédo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacédo de seu
extrato, respectivamente.

CLAUSULA }HGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DE NATUREZA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL autoriza 0 MUNICIPIO a descontar de suas faturas os
valores relativos aos pagamentos dos salarios e das demais obrigagées trabalhistas, bem como
as contribuicoes previdenciarias e ao Fundo de Garantia Termo de Servigo - FGTS, relativos aos
funcionarios dedicados ao projeto, sempre que estes ndo foram adimplidos, obrigando-se a
fornecer todas as informagdes necessarias para que estes sejam pagos/recolhidos diretamente
aos beneficiarios, conforme determina o Decreto Rio n°® 46.785/2019 e sua regulamentacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 01 de julho de 2022.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
SALVINO OLIVEIRA BARBOSA
Secretario Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO

INSTITUTO SESSUB
ANA LUCIA DE MAGALHAES EUGENIO

Testemunhas:

Nome
CPF

Nome
CPF



Juventude

Rio

PREFEITURA

ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.848, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de
forma ética, integra, legal e transparente na relagéo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, 01 de julho de 2022.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
SALVINO OLIVEIRA BARBOSA
Secretario Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO

INSTITUTO SESSUB
ANA LUCIA DE MAGALHAES EUGENIO



{#Rio

PREFEITURA

Juventude

ANEXO |-B
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

INSTITUTO SESSUB, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ~ CNPJ sob o n°
05.364.000/0001-94, por intermédio de sua representante legal Sra. ANA LUCIA DE
MAGALHAES EUGENIO, portadora da carteira de identidade n° 08.736.861-9, expedida pelo
DETRAN-RJ e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n® 018.922.197-60,
DECLARA, para fins do disposto no item do Edital de n°002/2022 e sob as penas da lei, se
comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma
das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacgdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcéo, seja de forma direta, indireta ou
por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratag&o, ou de outra forma a
ele néo relacionada, nos termos da Lei 12846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipoteses de alteragdo contratual, transformagdo, incorporagédo, fuséo ou cisdo societaria,
abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fus&o ou incorporagdo, quando a
responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparacéo
integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Rio de Janeiro, 01 de julho de 2022.

INSTITUTO SESSUB
ANA LUCIA DE MAGALHAES EUGENIO



\ Rio Juventude

PREFEITURA

ANEXO |-C
AUTORIZAGAO — DECRETO RIO n° 46.785, de 06 de novembro de 2019

INSTITUTO SESSUB, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n°
05.364.000/0001-94, por intermédio de sua representante legal a Sra ANA LUCIA DE
MAGALHAES EUGENIO, portadora da carteira de identidade n° 08.736.861-9, expedida pelo
DETRAN-RJ e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° 018.922.197-60,
AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n° 46.785, de 06 de novembro de 2019, o MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Especial da Juventude, representado pelo Secretério
Especial Salvino Oliveira Barbosa, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
sob o n° 42.498.733/0001-48, a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das
contribui¢cdes previdenciarias e 5 do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando
esses nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 01 de julho de 2022.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
SALVINO OLIVEIRA BARBOSA
Secretario Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO

INSTITUTO SESSUB
ANA LUCIA DE MAGALHAES EUGENIO
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