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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

COGESTAO PARA O ATENDIMENTO A JOVENS, COM
IDADE ENTRE 15 E 29 ANOS, ATRAVES DE ACOES DE
PROTAGONISMO, SOCIALIZACAO E CULTURA, NA
CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AREA DE
PLANEJAMENTO 3
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Cogestdo para atendimento a jovens - Casa da Juventude Carioca - Area de
Planejamento 3

APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DADOS DA INSTITUICAO

Nome da instituicio: UNIAO ESPORTIVA VILA OLIMPICA DA MARE - UEVOM

CNPJ: 03.139.962/0001-14

Endereco: Rua Jardim Botanico, n° 600, sala 306

Bairro: Jardim Botanico | Cidade: Rio de Janeiro Estado: RJ CEP: 22461-002

Telefone(s): 3977-5788 |[Fax: 3105-5166 Pagina na internet:
www.vilaolimpicadamare.org.br

Endereco eletrénico (e-mail): uevom@vilaolimpicadamare.org.br

Diretor Executivo: Andres Cristian Nacht

COORDENADOR DO PROJETO

Nome completo: Catia Maria Simdo

CPF: 044.340.177-21 Identidade: 09760261-9

Telefones: 96412-8234 E-mail: uevom@vilaolimpicadamare.org.br

Nivel de escolaridade: Superior Completo

Formacdo: Pds-graduacdo em Educagdo Fisica Escolar

Breve histoérico da instituicdo

A proponente do Projeto Cogestdo para atendimento a jovens - Casa da Juventude Carioca - g
Area de Planejamento 3, Unido Esportiva Vila Olimpica da Maré - UEVOM, é uma ONG
(atualmente Organizacdo Social) criada por lideres comunitarios do Bairro Maré, professores,

empresarios e demais interessados no apoio ao desenvolvimento social e econdmico da Maré.

A UEVOM nascera em 1999 e a principio, com a finalidade de operar e administrar o equipamento”’
ligado & Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - Vila Olimpica da Maré, atualmente renomeada

para Vila Olimpica Municipal Seu Amaro (VOMSA), em homenagem ao ex-diretor da nstituicdo,
Sr. Amaro Domingues, falecido no ano de 2021. \b
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Este empreendimento nascera de um forte movimento da Unido das Associacoes de Moradores
da Maré - UNIMAR (composta por dezesseis comunidades que compunham o bairro Maré).

Ainda no ano de 1999, a UNIMAR procurou a COPPE e solicitou apoio para que o projeto de
ocupacdo da Vila Olimpica fosse um projeto de alcance social no sentido pleno e ndo somente
um projeto esportivo. Entdo, a COPPE desenvolveu com a UNIMAR (com participacdo direta de
representantes das 16 Associagdes) com o Projeto Centro de Exceléncia Sécio Desportivo Vila
Olimpica da Maré. Este é o projeto guia desde o inicio, cujo pilares sdo a busca da exceléncia e
o aperfeicoamento continuado, e ainda o atendimento do cidaddo em grande parte das suas

demandas.

O projeto desenvolvido previa acdes esportivas, educacionais/cuiturais, de saide/nutricdo, de
empreendedorismo, e resultou em um Livro Conceitual, aprovado pela UNIMAR, pela Prefeitura
do RJ e pelas suas Secretarias envolvidas. Satisfeitas com o resultado do trabalho, a Prefeitura
e a UNIMAR acordaram que seria constituida uma ONG para receber a concessdo de operagdo e
administracdo da Vila Olimpica da Maré. Assim, a Prefeitura, com base no Livro Conceitual,
encaminhou o projeto de lei & Cadmara de Vereadores abrindo o direito de patrocinadores
participarem da gestdo. O projeto de Lei 2878 de 04/10/1999, foi aprovado por unanimidade.
Desde entdo, a UEVOM vem buscando parcerias em diversos campos do saber, a fim de
consolidar a sua expertise de 20 anos na gest&o de projetos sociais e expandir a sua abrangéncia

de atuacao.

Nestes anos de existéncia, a UEVOM articulou-se com grandes parceiros, a fim de agregar mais
servicos e valores as acOes ofertadas pela instituicdo. Atualmente, a UEVOM realiza a gestdo do
equipamento Vila Olimpica Seu Amaro, e nele desenvolve a gestdo de outros projetos.

Neste contexto, destacamos a parceria de 15 anos com a Petrobras - 2000 a 2015, através do
projeto Educar, onde foram desenvolvidas acoes de cultura, educacdo e esporte para criangas,
jovens e adolescentes. As atividades eram organizadas em oficinas interdisciplinares, utilizando
a metodologia de ensino baseadas nas inteligéncias miltiplas de Gardner. Os jovens
ingressavam de forma espontdnea e busca ativa. Essa busca era feita, através da parceria com
as escolas municipais do entorno. Eles participavam de oficinas de matematica, experimento,
naturalista, canto/coral, linguistica. O objetivo era promover a alfabetizagdo cientifica dos alunos
participantes através de atividades praticas de experimentagdo com foco em temas ligados a
ciéncia, tecnologia, sociedade, ambiente, inteligéncia corporal/cinestésica, utilizando a

metodologia cientifica.

Outra parceria importante foi a formalizada com o Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID), que trouxe no seu escopo de atuacdo, outros parceiros como 0 programa de financas
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praticas da VISA, A Fundagdo Barcelona, com o projeto Futbolnet, a NBA, com o projeto Junior
NBA e o Try Rugby, com atividades de rugby. Através desta parceria foram oferecidas atividades
para criancas adolescentes, jovens e adultos. As oficinas oferecidas foram: habilidades para a
vida, cuidados parentais, pessoas com deficiéncia, empreendedorismo, finangas praticas e
esportes. Essas oficinas tiveram como objetivo oportunizar a esses jovens, vivéncias de novas
formas de aprendizagem, estreitar as relagdes entre seus pares, melhorar a sua autoestima e
consequentemente o seu protagonismo, entender a importancia do consumo consciente para o
seu desenvolvimento, experienciar novas praticas esportivas, trabalhar em equipe, e nocdes
bésicas de tecnologia e empreendedorismo para ampliar seu horizonte quanto as perspectivas

sobre o futuro.

Mais uma parceria relevante foi estabelecida entre a UEVOM e o programa Uma Vitéria Leva a
Outra - UVLO. Este é um programa conjunto entre a ONU Mulheres e o Comité Olimpico
Internacional, em parceria com as ONGs Women Win e Empodera. Ele visa garantir que meninas
e mulheres possam participar, trabalhar com, governar e desfrutar do esporte em igualdade de
condicdes. O programa foi reconhecido como um legado dos Jogos Olimpicos Rio 2016 e, em
sua segunda fase, de 2018 a 2021, treina organizacdes esportivas a trabalhar com o
empoderamento de meninas através do esporte e, assim, garantir resultados de longo prazo na

quebra do ciclo da violéncia.

No edital PROGRAMA PETROBRAS SOCIOAMBIENTAL, por meio da Selegdo Pablica 2021, a
UEVOM foi selecionada para executar o projeto Educar pelo Esporte. O projeto visa o
atendimento de criancas, adolescentes e jovens e tem por objetivo fomentar o desenvolvimento
de parcerias, o fortalecimento de vinculos e a geracdo de beneficios mituos, oportunizando o
respeito aos direitos sociais, ambientais, territoriais e culturais das comunidades e populacao
local e gerando resultados positivos em temas socioambientais relevantes para a sociedade.

Outro ponto importante a se destacar é que a UEVOM beneficiou alguns jovens a conquistar o
seu primeiro emprego - um dos maiores desafios desta faixa etéria - através do programa
Aprendiz Legal. O objetivo foi a inclusdo social de jovens no mercado de trabalho, visando o
desenvolvimento de competéncias tedricas e praticas, através de cursos complementares e

auxiliando na preparacdo para o mundo do trabalho.

Seguindo com a sua experiéncia no atendimento aos jovens, temos na instituicdo o servigo de
Medidas Socioeducativas/Prestacdo de servico a comunidade (PSC). As medidas socioeducativas
sdo aplicadas aos adolescentes entre doze e dezoito anos em razdo de atos infracionais
cometido, salvo excepcionalmente, poderdo ser cumpridas MSE entre os dezoito anos e os vinte
e um anos, quando o ato infracional foi cometido antes dos dezoito anos, de acordo com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90).
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Em parceria com o CREAS Stella Maris, os adolescentes em conflito com a lei, sdo encaminhados
para a instituicio VOMSA. O tempo estimado de cumprimento e de atuacdo na instituicdo é de
seis meses, corroborando assim para a garantia do principio constitucional da protecdo integral
ao adolescente. Estabelecendo a execucdo do Servico de Protegdo Social a todos os adolescentes
em Cumprimento de Medida Socioeducativa (MSE), na execucdo dos Servigos de Protecdo Social
Basica de média complexidade, segundo a Resolugdo CNAS n° 109/2009.

O projeto Livro nas Pragas - consiste na circulacdo periédica de um Onibus totalmente
customizado - tem parceria com a UEVOM ha mais de cinco anos. E durante este periodo pode
oportunizar as criangas, adolescentes e jovens 0 acesso 3 cultura, através de uma biblioteca
itinerante, com um acervo de mais de 2.000 (dois mil) livros que sdo emprestados aos
moradores, que ndo possuem acesso as bibliotecas publicas. Promoveu, ainda, a realizagao de
acdes de incentivo a leitura e atividades culturais paralelas, tais como: leitura dramatizada,

teatro literario, contagdo de histérias e palestras.

Desde 0 ano 2000, a UEVOM tem parceria com a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, do
municipio do Rio de Janeiro, e nela sdo desenvolvidas atividades fisicas e esportivas para
criancas, adolescentes, jovens, adultos e terceira idade, com o objetivo de proporcionando aos
cidaddos acesso a pratica esportiva orientada e a iniciagdo esportiva de boa qualidade,
associando o esporte como meio de inclusdo social as acbes de deteccdo, orientacdo e
desenvolvimento das potencialidades dos talentos esportivos e a contribuigdo do crescimento e

desenvolvimento integral dos cidaddos moradores das comunidades do entorno.

A instituicio mantém registro regularizado anualmente deste 2005, até o presente momento
com o Conselho Municipal de Assisténcia (CMAS). O Conseltho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) é o 6rgdo que reline representantes do governo e da sociedade civil para discutir,
estabelecer normas e fiscalizar a prestagdo de servicos socioassistenciais estatais e ndo estatais
no Municipio. A criagdo dos conselhos municipais de assisténcia social estd definida na Lei
Orgéanica da Assisténcia Social - Lei n°® 8.742/1993.

A UEVOM também possui certificacdo regularizada desde 2009, até os dias atuais com o Conseiho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA). Criado pela Lei Municipal
1.873/1992 e alterada pela Lei 4.062/2005, o Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA-Rio, é érgdo normativo, deliberativo e controlador das agoes da politica

municipal de atendimento & infancia e a adolescéncia.

Uma das mais importantes certificacdes que a instituigdo possui é a Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS. A certificacdo é concedida as organizagbes e

organizagdes da assisténcia social, e € um instrumento que possibilita a organizacao usufruir da
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isencdo das contribui¢des sociais, tais como a parte patronal da contribuicao previdenciaria sobre
a folha de pagamento, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido ~ CSLL, Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS e Contribuicdo PIS/PASEP, permite ainda a
priorizacdo na celebracdo de contratualizagdo/convénios com o poder publico, entre outros
beneficios. O Ministério da Cidadania é o 6rgdo competente para concessao ou renovagao da
Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS) as organizacdes que

possuem atuagdo exclusiva ou preponderante na area de assisténcia social.
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
1. Contexto

Uma faixa etaria de cariocas cresceu significativamente entre os censos realizados pelo IBGE em
2000 e 2010. Sdo jovens com idade entre 15 e 24 anos que nem estudam, nem trabatham e
nem procuram emprego. No ultimo levantamento demografico, os “nem-nem”, como sdo
chamados nos circulos académicos, eram pouco mais de 157 mil dos 972.856 cariocas nessa
faixa etdria (16%). Em 2000, eram 124,6 mil, ou 12,3% dos cariocas nessa idade - segundo
estudo do Instituto Pereira Passos (IPP) sobre mercado de trabalho, juventude e educacdo no

Rio de Janeiro.

O Censo Escolar de 2011 (Inep), mostrou que dois milhdes de jovens brasileiros de 15 a 17 anos
encontram-se fora do ensino médio. Os jovens abandonam os estudos por muitos fatores: falta
de estimulo; necessidade de obter uma renda; ambiente familiar com baixa escolaridade e com
poucas oportunidades de ampliacdo do repertorio cultural; aspectos comportamentais, como
baixa motivacdo para o autodesenvolvimento e falta de um projeto de vida; e reprovagdo. No
caso das jovens, muitas abandonam a escola, devido a gravidez precoce. Por sua baixa
qualificacdo, esses jovens acabam ndo se colocando bem no mercado de trabalho e, com o
passar dos anos, tém mais dificuldade para permanecer. Esse quadro ndo traz boas perspectivas

para o Brasil e tampouco para o Rio. Essa geracdo de jovens certamente vai fazer falta no
horizonte de crescimento sustentavel desejado para o municipio. %

Apesar do aumento do percentual de jovens fora do mercado de trabalho, os indices de

desemprego medidos pelo Censo Escolar para o municipio do Rio de Janeiro, tiveram uma
melhora significativa entre os anos de 2000 e 2010. A taxa, que era de 15,9%, caiu para 7,3%.

No Brasil, na década, foi de 15,3% para 7,6%. Para as mulheres habitantes do Rio, a queda foi

de 19,5% para 9,3%. Além disso, a taxa de participacdo das mulheres também aumentou, ou

seja, entre as integrantes do grupo com idade ativa para trabalhar, ha mais delas atuando no
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Um dado alarmante segundo dados do Atlas da Violéncia 2021, mais de 45 mil homicidios
ocorridos no Brasil em 2019, 51,3% eram jovens entre 15 e 29 anos. Sdo cerca de 23.327 jovens

assassinados, uma média de 64 mortes por dia.

“S30 centenas de milhares de individuos que néo tiveram a chance de concluir a vida escolar,
de construir um caminho profissional, de formar a propria familia ou de serem reconhecidos

pelas suas conquistas no contexto social em que vivem”, diz trecho do documento.

Faz-se necessario construir agbes que viabilizem novas oportunidades para estes jovens, sendo
assim, este projeto apresenta uma proposta que tem como objetivo mudar este cenario tdo

critico.

A Regido Administrativa da area de planejamento 3, compreende os principais bairros da regido:
Coelho Neto, Acari, Barros Filho, Costa Barros, Pavuna e Parque Colimbia. Tomando como
referéncia Acari, este bairro possui o terceiro menor indice de Desenvolvimento Humano do
municipio, e possui a segunda menor renda do municipio. Seu IDH, no ano 2000, era de 0,720;
o 1249 colocado entre 126 regides analisadas no municipio do Rio de Janeiro, melhor apenas

que Costa Barros e o Complexo do Alemdo.

Descricdo do ambiente no qual o trabalho serd executado

Segundo a Sociologia, 0 homem é produto do meio onde vive, e por isso, jovens que vivem em
locais de grandes vulnerabilidades sociais tendem a ndo ter melhores perspectivas em relagao
ao seu futuro, no que diz respeito ao seu crescimento e desenvolvimento pessoal e profissional.

Partindo deste principio a Casa da Juventude carioca tem como objetivo oferecer atividades
cognitivas, sociais, culturais e de lazer, contribuindo para a socializagao, o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, além da “promocdo do bem-estar, da experimentacdo e do

desenvolvimento integral do jovem” conforme preconizado no Estatuto da Juventude.

A Casa da Juventude Carioca sera instalada prioritariamente em imdvel ptblico ou cedido e na
impossibilidade, sera locado imovel (razdo pela qual consta previsdo na planilha de custos) com %
o objetivo de oferecer a inclusdo social, integracdo, a socializagdo e a criagao de uma rede social,

através de atendimento multiprofissional, oficinas, palestras, passeios e eventos.

Quadro geral da situacdo existente %

Vulnerabilidade social é um conceito multidimensional que se refere a condigdo de individuos ou
grupos em situacdo de fragilidade, que os tornam expostos a riscos e a niveis considerdveis de
desagregacdo social. Relaciona-se ao resultado de qualquer processo acentuado de exclusdo,
discriminagdo ou enfraquecimento de individuos ou grupos, provocado por fatores, tais como
pobreza, crises econdmicas, nivel educacional deficiente, localizagdo geografica precéria e Raixos
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niveis de capital social, humano, ou cultural (sobre o conceito de capital, ver BOURDIEU, 1987;
1989; 1990), dentre outros, que gera fragilidade dos atores no meio social.

Andlises sobre vulnerabilidades contemporaneas na América Latina, como a "juvenilizagdo" da
mortalidade, em particular entre grupos na pobreza e por causas violentas, sugeririam, por
exemplo, que ndo basta referir-se a direitos individuais, mas também de grupos e geragdes € a
caracteristicas de um tempo e de sociedades. Todas voltadas tanto para o direito de acesso a
bens culturais, como para a formacdo de valores contrarios a violéncia, além de terem como

expectativa afastar os jovens de situacbes de risco.

Afetam a geracdo dos jovens, o desencanto, as incertezas em relacdo ao futuro, o
distanciamento em relacdo as instituicbes, a descrencga na sua legitimidade e na politica formal,
além de resisténcia a autoritarismos. Nesse caso, a escola e a familia ja ndo teriam a mesma
referéncia que tiveram para outras geragdes, além de que ha diversidades quanto a construgdes
dessas referéncias em grupos em uma mesma geragdo. Por outro lado, o apelo da sociedade de
espetdculo e o apelo aos padrbes de consumo conviveriam com chamadas para a
responsabilidade social e o associativismo. Essas e outras tendéncias contraditorias também
potencializariam vulnerabilidades negativas e positivas (no sentido de fragilidades, obstaculos,

capital social e cultural e formas de resisténcia no plano ético cultural).

Diante da necessidade de discutir e garantir os direitos desses publicos, foi publicada em 2013,
a nova lei dispde sobre os direitos dos jovens entre 15 e 29 anos, Lei n° 12.852. A Lei dispde
sobre os principios e diretrizes das politicas ptblicas especificas para esta faixa etaria.

Aos adolescentes entre 15 e 18 anos, aplica-se o Estatuto da Crianga € do Adolescente (ECA)

gue tem por objetivo explicitar os direitos e deveres de criangas e adolescente.
Local onde sera realizado

Casa da Juventude Carioca - Area de Planejamento 3 - enderego a ser definido junto a Secretaria
Especial da Juventude Carioca. ?y

O local indicado neste Plano de Trabalho podera sofrer alteragdo mediante avaliacao da equipe
técnica da Secretaria Especial da Juventude Carioca - JV-RIO que realizara estudo de viabilidade

financeira e de demanda para a implantagao.

O mapeamento sobre os provaveis locais para a implantacdo dos Polos da Juventude ja foi
realizado pela equipe técnica da Coordenacdo de Projetos, com levantamento de locais que
possuam infraestrutura adequados para funcionamento das atividades. Clubes, associagbes de
moradores e espacos publicos e privados forma contatados/sondados para verificar interesse na
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Na estimativa que comp®e a planilha de custos foi considerada a média de valor encontrados

em pesquisa imobilidria da regido, considerando o m2 dos imoveis pesquisados.
POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS

No cenario das politicas ptblicas, o recorte juventude é bastante recente, ndo apenas no Brasil,
mas também internacionalmente. A juventude, como particular “sujeito de direitos” -
demandante de politicas especificas -, s60 emergiu na segunda metade dos anos de 1980,
momento em que a “exclusdo social” de jovens se tornou parte integrante da questdo social.
Nestes anos, acelerava-se o ritmo das transformagBes tecnolégicas, intensificava-se a
globalizacdo dos mercados e a desterritorializacdo dos processos produtivos. Uma nova divisdo
internacional do trabalho evidenciou situactes de pobreza e provocou maior precarizagdo das
relagdes de trabalho. Tais mudancas tecnol6gicas e sociais, assim como as medidas que as
acompanharam, afetaram particularmente a juventude. N3o por acaso, 0s governos, os bancos
e 0s organismos internacionais - buscando caminhos para “sair da crise” e superar a pobreza -
comecaram a discutir “os problemas da juventude”. Assim, ao lado das medidas que visavam "o
enxugamento do Estado”, surgiram as “politicas compensatérias”, isto € com foco em grupos
considerados “de risco” ou mais “vulnerdveis”. Neste contexto, revelando a fragilidade do modelo

econdmico entdo vigente, colocou-se a necessidade de “politicas publicas de juventude”.

Atualmente, no ambito das proposicoes de jovens e adultos que se movem no campo das
Politicas Publicas de Juventude (PPJs), predomina a abordagem que considera os jovens como
“sujeitos de direitos”. Seguindo a mesma concepgao dos movimentos que resultaram no Estatuto
da Crianca e Adolescentes (ECA), esta abordagem remete a uma especifica conjugagdo de
fatores historicos e conjunturais que evidenciam as dificuldades de insercdo social de uma
determinada geracgdo juvenil. A nocao de “jovem como sujeito de direitos” legitima a inscrigdo
de velhas e novas demandas no espago publico fazendo com que as respostas e iniciativas do
poder publico passem a ser classificadas como “politicas de juventude”. Vale salientar ainda que
tais demandas chegam ao espago publico em um momento histérico em que existe uma grande
area de intersecdo entre as nogoes de direitos de cidadania e direitos humanos, remetendo, ao %

mesmo tempo, as leis de cada nacdo e a resolugGes acordadas em instancias internacionais.

2. Justificativa LZ/
DISCUSSAO TECNICA SOBRE AS MODALIDADES DE ATENDIMENTO {

O projeto tem por objetivo atender na Casa da Juventude, jovens residentes na cidade do Rio
de Janeiro, na faixa etaria entre 15 e 29 anos, através dos eixos programaticos, ligados as
seguintes areas: cultura, cognicdo, social, de protagonismo, de geracdo de renda, de convivéncia
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e de lazer.

/e



@
UEVOM

O principio da dignidade da pessoa humana se refere a garantia das necessidades vitais de cada
individuo, ou seja, um valor intrinseco como um todo. E um dos fundamentos do Estado
Democratico de Direito, nos termos do artigo 19, III da Constitui¢do Federal.

A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro compreendendo as necessidades de fomentar politicas
plblicas voltadas para a Juventude Carioca, cria a Casa da Juventude Carioca - Area de
Planejamento 3, conforme preconizado no Estatuto da Juventude, em seu Capitulo 11, artigo 43,

Inciso III, que é “de criar, desenvolver e manter programas, acoes e projetos para a execugao

das politicas publicas de juventude”.

Diante deste cenario, tem-se a necessidade de celebracdo de termo de colaboracdo para a

COGESTAO para atendimento aos jovens.
3. Objeto

Implementacdo da Casa da Juventude Carioca — Area de Planejamento 3, através de parceria
voluntaria, para o atendimento, de forma gratuita, a jovens entre 15 e 29 anos, através de agoes

de convivéncia, cultura e protagonismo.
3.1 Efeitos esperados do trabalho

« Ofertar atividades praticas e tedricas de cunho cultural, cognigdo protagonismo e geragdo
de renda, sociais, de convivéncia e de lazer;

. ' Possibilitar o desenvolvimento da autonomia;

e Propiciar a melhoria da convivéncia social;

¢ Proporcionar o crescimento e desenvolvimento pessoal;

e Oportunizar o desenvolvimento e potencializagdo do senso critico e reflexivo;

o Proporcionar a participacdo de forma efetiva e transformadora no meio ao qual pertence;

» Promover a socializacdo e criacdo de redes sociais de apoio, através das atividades
propostas entre os jovens da Casa e outras agoes da rede local de servigos;

« Promover debates, passeios, eventos que sejam de relevancia na construgdo social do
jovem; %

e Promover articulacdes intersetoriais, a fim de possibilitar o acesso dos jovens aos

recursos da rede.
Forma de acesso %

O acesso do jovem as atividades da Casa, poderd ser realizado de demanda espontdnea ou
através de parcerias estabelecidas entre 6rgdos ou instituicdes da rede de servicos. Ele sera
acolhido pela equipe local. Em seguida, passaré por uma entrevista e preenchimento de
questionario com a equipe multidisciplinar, que apresentaré a proposta de trabalho realizadg na

y
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Casa. A equipe serd composta pelos profissionais das seguintes areas: assisténcia social,

psicologia, terapia ocupacional.

A Casa funcionard de segunda a sexta, no horario: 8h as 12h e das 13h as 17h. Durante a
semana, o jovem poderd participar de quaisquer atividades que constituam a grade de horario
vigente. Essa grade de horario sera elaborada previamente, através do planejamento das agdes
elaboradas pela equipe de projetos JUV-RIO (de acordo com os eixos programaticos). O jovem
podera ser inserido em uma das atividades destes eixos ou apenas ser acolhido por um dos
profissionais da equipe, e ser parte integrante do espaco fortalecendo o seu vinculo social.

Quaisquer mudancas na programacdo mensal das atividades serdo submetidas previamente a

aprovacdo da Coordenadoria de Projetos Especiais e Inovagdo Participativa da JUV-RIO.

A Casa também oferecerad ao longo das oito horas diarias, um cardapio de atividades previstas
na grade mensal, além de passeios, eventos, oficinas, cursos, rodas de conversa e palestras,
dentre outras propostas que venham a surgir conforme demanda dos jovens. Bem como, em
carater permanente durante o expediente sera viabilizado o acompanhamento a esses,
profissionais para promover o acolhimento, a escuta e a interacdo.

A programacdo mensal sera também ministrada nas comunidades, através de Polos de Agdo
Estratégica, localizados no territério de abrangéncia da Casa, para potencializacdo das acdes e
aumento da capilaridade no que concerne a acesso a servigos por parte dos jovens. As atividades
serdo distribuidas em cursos, rodas de conversa, oficinas tematicas e oficinas livres.

Essas atividades serdo oferecidas também de forma gratuita, em locais cedidos, com
infraestrutura adequada, e submetidas previamente & aprovacdo da Coordenadoria de Projetos
Especiais e Inovacio Participativa. Além da grade de atividades, em cada Polo terd 01 (um)
assistente administrativo e 02 (dois) agentes da juventude, como suporte do trabalho e
articulador local para a divulgacdo das agendas, cursos, oficinas, captacdo de jovens na

comunidade e articulagdo com a rede local.

A Casa oferecera dois lanches por dia, sendo em dois turnos (manha e tarde). Serdo distribuidos
diariamente, 600 (seiscentos) lanches. De acordo com a metodologia de trabatho pensada para
as unidades, a expectativa é que a Casa e os 5 {cinco) Polos atendam por dia, 600 (seiscentos)
jovens, sendo 300 (trezentos), na parte da manhd e 300 (trezentos), na parte da tarde. Cada

a tarde.

¥

unidade atendendo a 100 (cem) jovens/dia, sendo 50 (cinquenta), pela manhd e 50 (cinquenta)&_

!

A Casa servira como equipamento de acdo e de referéncia para os Polos de agdo Estratégica da'
Juventude. Como o espaco da Casa € limitado na quantidade de usudrios que se pretende

alcancar, serdo criados 5 (cinco) Polos com o objetivo de ampliar a capilaridade, meta e alcance
11
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dos resultados. Estes Polos serdo distribuidos nos bairros de ACARI, PARQUE COLUMBIA,
FAZENDA BOTAFOGO, COSTA BARROS E BARROS FILHO. A escolha do territorio foi embasada

através do cruzamento de dados e indicadores do IBGE e IPEA.

Descricdo detalhada das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a

serem executadas.

A Casa da Juventude Carioca — area de Planejamento 3 proporcionara atendimento a 1.200 (mil
e duzentos) jovens por més. Com relagdo 3s metas, elas serdo aferidas mensalmente, através
da lista de presenca, gerada através do sistema de controle de dados da instituigdo - WEBVOM.
Os jovens serdo cadastrados com os seus dados no sistema e inseridos em uma das atividades
ofertadas pela Casa. Em seguida, serd gerada a ficha de chamada da atividade. Durante as
oficinas e/ou rodas de conversa serdo disponibilizadas lista de presenca para a assinatura dos

jovens presentes. Esses documentos serdo arquivados para uma possivel fiscalizagdo futura.

Mensalmente, a Coordenadoria de Informac0es e Monitoramento da Juventude alimentara uma
planilha de acompanhamento de metas fisicas, verificando o atingimento da meta e correcdes

de percurso, caso necessario.

Local Meta mensal
CASA DA JUVENTUDE CARIOCA (AP3) 1.200 jovens

Os eixos tematicos que servirdo de diretriz para as agdes das atividades 530:

1. Cultura: Folclore, teatro, musica, danca, coral etc.;
nismo e geracdo de renda: Cursos e oficinas;
jicipacdo cidadd: Bate-papo, confraternizagbes ou calendario festivo; palestras,

rodas de conversa, ciclos de debates (satde fisica e mental, AIDS, consumo de drogas,
alcoolismo, relacdo intergeracional, justica, direitos humanos, crencas, lazer, cultura,
ecologia etc.), filmes e videos;

4. Cognitivo: logos interativos, oficina da memoria e atividades estratégia, organizacao e
raciocinio 16gico;

5. Convivéncia e lazer: Passeios, recreacdo, eventos, visitas guiadas etc.

As atividades serdo distribuidas em cursos, palestras, oficinas tematicas e oficinas livres, de

acordo com as orientacoes dos eixos tematicos.

Classificacdes das oficinas: as oficinas séo modalidades de iniciacio as praticas artisticas,
socioeducativas, dentre outras vinculadas a educacdo ndo formal, de duracdo variada, As

oficinas tém o proposito de serem praticas e tedricas, estimulem a experimentacdo, vivéhcia,

8 47
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conscientizacao e reflexdo acerca dos seus contetdos. Além de proporcionar ao participante
qualificar-se, enriquecer-se, estreitar vinculos, melhorar sua qualidade de vida e aumentar o seu

conhecimento sobre as diversas linguagens artisticas, culturais e socioeducativas.

Exemplos de oficinas: oficina de direitos humanos, oficina de tecnologia digital, oficina de
artesanato, oficina de elaboracdo de curriculo e comportamento em entrevista, oficina de jogos
de tabuleiro, oficina de trangas, oficina de barbeiro, oficina de empreendedorismo, oficina de
manicure, oficina de designer de sobrancelha, oficina de artesanato, oficina de praticas
corporais, oficina livre de dancas, oficina de teatro, oficina livre de escrita, oficina livre de arte
urbana, oficina livre de convivéncia cultural.

Cada oficineiro terd carga horaria maxima de 96 (noventa e seis) horas/més. O valor da
hora/aula foi estabelecido em consuita a site especializado (https://www.salario.com.br/ -
Fonte: Salario.com - Novo CAGED/eSocial/Empregador web - atualizado em 2022 - Professor

de Ensino Fundamental nas quatro primeiras séries - CBO 3312-05.
4. Abrangéncia territorial

As atividades serdo desenvolvidas na Casa da Juventude Carioca - Area de Planejamento 3 e
nos Polos situados nas adjacéncias, conforme descrito no objeto, e serdo realizadas por
profissionais qualificados para o seu desenvolvimento, embasadas e diversificadas com relagdo
aos eixos propostos, visando um atendimento integral ao jovem. O parceiro e seus colaboradores
tém por objetivo o conhecimento tedrico/metodolégico para a execucdo das atividades

determinadas na grade de atividades mensais e na planilha de custos.

As atividades serdo realizadas por especialistas contratados hora/aula. Anteriormente ao
processo de admissdo passardo por avaliagdo do terapeuta ocupacional, sendo acompanhado

por este profissional durante todo o periodo que atuardo na Casa.
Publico meta: jovens entre 15 e 29 anos residentes na cidade do Rio de Janeiro.

Nivel de detalhe que serd alcancado pelo projeto

O intuito de viabilizar o0 espaco para a realizacdo das atividades destinadas aos jovens, é para
que estes possam ter a oportunidade de desenvolvimento e inser¢do na sociedade. E uma forma @/
de ampliar a igualdade de oportunidade e perspectivas em relacio ao futuro. Além de colaborar

para que ele desenvolva maior autonomia e protagonismo.

INFORMACOES E DADQS SOBRE OS TRABALHOS SIMILARES JA REALIZADOS

B
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O projeto foi desenvolvido através da parceria com o Banco Interamericano de Desenvolvimento
- BID, durante os de 2015 a 2018. Foram oferecidas oficinas com atividades para criancas
adolescentes, jovens e adultos. Essas oficinas tiveram como objetivo oportunizar a esses jovens,
vivéncias de novas formas de aprendizagem, estreitar as relagbes entre seus pares, melhorar a

sua autoestima e consequentemente o seu protagonismo.
Problemas Encontrados

A instabilidade do entorno, onde o projeto era executado - Complexo da Maré - afetava a
condicdo emocional e cognitiva dos alunos; ¢ encerramento do projeto e ndo continuidade foi
algo que impactou a vida dos praticantes, principaimente os jovens, que estavam envolvidos

com as acoes ofertadas pelo projeto.

Solucles Propostas

O desenvolvimento das oficinas tematicas em consonancia com a situagdo socioemocional em
que os jovens estavam expostos. E também, a busca e captacdo de outros projetos para acolher

as demandas dos jovens da regido.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

« Habilidades para a Vida: oficinas voltadas para os jovens, com orientagdo de uma equipe
de psicologia - promoveu através de agdes em grupo, nas escolas do entorno, o
desenvolvimento pessoal de jovens, identificacdo de seus potenciais, definicdo de metas e
sonhos, e desenvolvimento da capacidade de manter o equilibrio diante de grandes
desafios.

e Cuidados Parentais: oficinas voltadas para os jovens e suas familias, com orientagdo de
uma psicéloga e assistente social, onde eram desenvolvidos temas sobre familia, direitos
e deveres, convivio social.

+ Pessoas com Deficiéncia: formacdo dos profissionais de educagdo fisica par capacitagdo
e melhoria na qualidade do atendimento as pessoas com deficiéncia.

o Financas Praticas: desenvolveu oficinas de capacitacdo para Microempreendedores da

comunidade, cursos de finangas praticas para os adolescentes, jovens e adultos.

¥

+ Esportes: oficinas voltadas para os jovens, com orientagdo de uma equipe de profissionais
de educacdo fisica, onde foram ofertadas atividades como basquete, futsal e rugby.
5. Produto

\%

Provocar uma mudanca significativa na vida dos jovens, melhorando a sua condicao social, a
sua autonomia e o seu protagonismo, diminuindo as barreiras e diferengas sociais. Além de

formar cidad3os comprometidos com o mundo ao seu redor.

@ 14
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A Casa dard oportunidade aos jovens ampliar seus conhecimentos, estreitar vinculos sociais; de

aprender, e com este aprendizado poder buscar novas e melhores oportunidades na vida. E

possivelmente, este aprendizado possa servir no futuro, como uma atividade complementacdo

de renda.

Especificacdo do produto esperado

O objetivo € que os jovens tenham suas vidas transformadas, através das acdes de convivéncia,

protagonismo e cultura, ofertados pela Casa e os Polos de atuacdo.

Detalhamento das metas, instrumentos e periodicidade

Metas

Instrumentos

Periodicidade

especialistas

Controle de frequéncia dos

Folha de ponto em poder da

Supervisdo da Casa.

Diaria (assinada na
entrada e saida do
funcionario)

Cumprimento mensal
meta de atendimento

da

Cadastro atualizado e informatizado -
pelo sistema WEBVOM - dos usudrios a
ser mantido pela entidade.

Mensal

Cumprimento  diario
meta de atendimento

da

Ficha de chamada preenchida em cada
atividade, sendo posteriormente
arquivada na Casa, para consulta,

Diaria

Acompanhamento

quantitativo do projeto

Relatérios das atividades mensais, em
formularios préprios, cujo modelo sera
confeccionado em consonéncia com a
equipe de gestdo técnica, sobre o
quantitativo dos jovens
frequentadores das atividades. Este
registro sera salvo em banco de dados
e mensaimente apresentado as

estatisticas e realizacdes.

Mensal

Avaliacao qualitativa
projeto

do

Qualitativa: Continua e sistémica,
objetivando acompanhar e avaliar as
acoes durante todo o processo com a
equipe do projeto e os servidores
designados por Resolucdo da JUV-RIO
para o acompanhamento do Plano de
Trabalho. Esta avaliacdo sera realizada

Mensal

@%?ﬂgﬁs
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mensalmente, através de reunides
sistematicas, onde serdo levantadas e
discutidas as questdes referentes ao
projeto (desafios e oportunidades),
através de pesquisa de indicadores de
qualidade e desempenho.

6. Atividades
e Responsavel pela orientacdo e direcionamento técnico do trabalho;
e Responsavel por manter os membros da equipe organizados e focados no projeto e nos
objetivos;
e Responsavel por estruturar e conduzir tudo aquilo que estd relacionado aos interesses do

projeto;

Reunir a equipe para alinhamentos, feedbacks e tracar metas, diretrizes, bem como
prestar assessoria técnica no desenvolvimento do trabalho;
Verificar se os recursos indispensaveis para a execucdo do projeto estdo de acordo com o

que previsto;

Responsavel por comunicar mudangas ou necessidades de alteracdo de prazos e/ou fluxos
de trabalho;
Elaborar os modelos de relatérios, planilhas e outros instrumentos necessdrios para o

acompanhamento das metas, execugdo do servigo, indicadores e avaliacdo das atividades.

Definicdo das atividades a serem desempenhadas pela UEVOM

* O representante da instituicdo a quem coordenacgdo deve se reportar para davidas e
questdes operacionais sera o assistente técnico;

» Desenvolver parcerias, sem 6nus para a JUV RIO, para a boa consecucio do projeto,
zelando para que os recursos repassados sejam aplicados estritamente na realizacdo das
acoes;

¢ Propor a JUV RIO, agdes e parcerias, nao previstas no Plano de Trabalho e que sejam
consideradas fundamentais para a consecugdo dos objetivos; ﬁ’

Permitir a supervisdo, fiscalizacdo e avaliagdo da JUV RIO, sobre o atendimento do

presente Plano de Trabalho;
Garantir a atuacdo dos profissionais diretamente envolvidos na operacionalizacdo do

projeto;

Ndo exigir dos participantes, nem permitir que exijam quaisquer valores em

VA
R

contraprestagdo aos atendimentos prestados; <@

%

16

@ A



©
UEVOM

e Receber listagem e providenciar compra e entrega dos uniformes, materiais de
capacitagdo, materiais pedagogicos, materiais de consumo, materiais de limpeza, lanches
para as atividades previstas, bem como outros insumos constantes das rubricas na
planilha de execugdo (atencdo aos prazos de consumo e validade dos itens que possuem
esta especificacao);

¢ Entregar os itens adquiridos dentro do prazo estipulado pela coordenacdo;

+ Desenvolver atividades culturais, artesanais, curso e de lazer tratados neste Plano de
trabalho, observando quaisquer mudangas deverdao ser submetidas previamente a
aprovacdo da Coordenacdo da JUV RIO;

¢« Manter a boa ordem e guardar todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do projeto, de modo a permitir o acompanhamento, a supervisao,
o controle e a fiscalizagdo, a qualquer momento, pela equipe designada pela JUV RIO;

« Abrir conta corrente bancdria especifica para a movimentacdo dos recursos provenientes
do presente projeto;

+ Os bens permanenies adquiridos ao longo da parceria, considerados serviveis pela JUV
RIO, poderdo ser doados a mesma, através de Termo de Doacdo,

Equipe (atuagdes)

a) Coordenador geral do projeto (01): Profissional responsavel pelo andamento total do
trabalho, desempenho das metas, qualidade das acbes. Sera o profissional encarregado
de elaborar os relatérios mensais - quantitativo e qualitativo - da Casa e dos Polos,
provendo a corregdo de direcionamento, caso seja necessario. Formacgdo: Ensino superior
completo em qualquer area.

b) Coordenador administrativo (01): Profissional responsavel por assessorar o coordenador
geral, principalmente na parte de suporte de recursos humanos e administrativo para o
bom andamento das agdes. Formacdo: Ensino superior completo em qualquer area.

c) Assistente de coordenacdo (02): Profissional responsavel por supervisionar os 05 (cinco)
Polos e a Casa. E o profissional que fard a intersecdo entre a OS e a coordenacio do
projeto para que o fluxo de entrega de material, pagamentos, realizagdo de atividades,
questdes burocraticas sejam plenamente atendidas. Responsavel por responder pelo ﬁ’
funcionamento da unidade; encaminhamento de planithas e informacbes para a
coordenacdo, gerenciamento de pessoal; assistir a Casa com controles, verificaces, acbes
administrativas, as atividades gerais do projeto, para pleno funcionamento da Casa;
propor melhorias para o0 andamento das atividades e bem-estar dos jovens atendidos;
zelar pelo patrimdnio piblico e manter sob controle todos os dados administrativos

necessarios. Formacdo: Ensino superior completo em qualquer area.

"4y ;
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d) Assistente administrativo (07): Profissional responsavel pelo controle da folha de ponto
dos especialistas, pela guarda de material utilizado nas atividades, bem como o
armazenamento dos lanches. E ele quem vai se reportar ao assistente da coordenacdo
para quaisquer necessidades que o Polo necessite. Formac&o: Ensino médio completo.

e) Agentes da Juventude (11): Profissionais que serfio alocados na Casa e no Polos de acéo,
sendo 01 (um), na Casa e 02 (dois), em cada Polo de acdo. Eles serdo responsaveis em
assistir o pdblico atendido, fazendo com que haja interagdo entre os participantes,
especialistas e administrativos. Também responsaveis pelo acolhimento dos jovens, no
auxilio no desenvolvimento das oficinas. Serdo a referéncia dos jovens, em caso de
informacdo da Casa e do projeto; responsavel por divulgar na comunidade as acdes as
serem desenvolvidas pela Casa e pelo Polo descentralizado; fazer a captacdo de jovens
para as atividades e atuar como facilitador junto a rede local de servicos. Formagao:
Ensino fundamental completo.

f) Assistente social (02): Profissional responsavel por atender os jovens na drea social;
profissional da primeira escuta, do estudo socioecondmico do jovem e suas familias e
importante no direcionamento de algumas acoes e servicos identificando as necessidades
e demandas e encaminhando para a rede local ou da Prefeitura. Formacgdo: Ensino
superior completo em servigo social e registro profissional atualizado.

g) Terapeuta ocupacional (01): Profissional responsavel por orientar o trabalho dos
especialistas e a realizacdo das oficinas em consonancia com a proposta do projeto e o
publico pretendido; por compor a equipe multidisciplinar nas atividades técnicas,
contribuindo no planejamento e execugdo das diretrizes do projeto; elaborar relatérios
mensais; elaborar dados e estudos sobre o projeto para a producdo cientifica. Formac3o:
Ensino superior completo em Terapia Ocupacional e registro profissional atualizado.

h) Psicélogo (02): Profissional responsavel por atender e orlentar os jovens beneficiados pelo
projeto; compor a equipe multidisciplinar nas atividades técnicas, contribuindo no
planejamento e execucdo das diretrizes do projeto; elaborar relatério mensais; elaborar
dados e estudos sobre o projeto para a producdo cientifica. Formacgdo: Ensino superior
completo em Psicologia e registro profissional atualizado. @

Locais e composicdo da equipe

Local Equipe L

01 assistente de coordenacdo, 01 agente da
juventude JUV, 02 assistentes sociais, 02
Casa da Juventude Carioca (AP 3) i ]
psicologos, 01 terapeuta ocupacional, 01

assistente administrativo.
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administrativo.

Apoio a gestdo: 01 coordenador geral, 01
coordenador administrativo e 01 assistente

Polo descentralizado

02 agentes JUV e 01 assistente administrativo
(em cada Polo - total de 5 Polos).

Os enderecos da Casa da Area de Planejamento 3 e dos Polos de Acdo serdo definidos em

conjunto com a instituigdo parceira, prioritariamente em espacgos cedidos ou publicos. Quanto a

Casa na Area de Planejamento 3, caso ocorra a impossibilidade de ser em espaco cedido ou

publico, a Casa funcionara em imével locado (rubrica prevista na planitha de custos).

Ja os Polos, terdo seus funcionamentos em espacos cedidos como: associacdes de moradores,

clubes, equipamentos publicos, dentre outros.

Atuacdo dos profissionais contratados

Profissional

Local Dia

Horario

Casa e os Polos Segunda a sexta

8h as 17h

Forma e frequéncia de verificacdo do trabalho realizado

Profissional

Forma de verificagdo

Periodicidade

realizadas.

Todos os profissionais Assinatura da folha de ponto. Diaria
Assistente social, psicologia | Relatorio mensal qualitativo e Mensal
e terapeuta ocupacional quantitativo das atividades.

Administrativo Relatorio das atividades Mensal

8. Forma de apresentacgdo

1. Relatérios: Elaborar e apresentar relatorios mensais em formularios proprios, cujo

modelo seja confeccionado em consonancia com a equipe de gestdo. FEle sera ?

quantitativo mensal, e com as informacOes estatisticas sobre o0s jovens que

frequentam as atividades, assim como sobre as atividades ofertadas.

2. Avaliagdo: Sera realizada por meio de visitas e de instrumentos de avaliacdo dividi

em quantitativa e qualitativa.

g
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Avaliacdo quantitativa

Avaliagdo qualitativa

Sera realizada através de andlise de
frequéncia e numero de atendimentos,
aprovacao de material de divulgacdo e outras
formas de apresentacdo publica do projeto,
recomendacdo de medidas utilitarias que se
fizerem necessarias, com base nos relatorios
apresentados e realizadas -

AVALIACAO GERAL DA ACAO.

inspecoes

Continua e sistémica, objetivando
acompanhar e avaliar as acdes durante todo
0 processo com as equipes do projeto e os
servidores designados por Resolucdo da JUV
RIO, para acompanhamento da Casa. Esta
avaliagdo sera realizada mensalmente,
através de reunibes sistematicas, onde serdo
levantadas e discutidas ndo sé as dificuldades
e potenciais dos participantes, como tamhbém

dos profissionais e principalmente através da

pesquisa de indicadores de qualidade e

desempenho.

Obs.:
justificado, em papel A4 e devidamente assinado pelo responsavel da atividade e pelo diretor da

Os relatorios serdo digitados em letra fonte: Arial e tamanho 12, com espacamento 1,5,

unidade. E serdo apresentados em pendrive.

As planilhas, graficos e relatérios serdo apresentados na versdo preliminar em 15 dias apos o
término da parceria e a definitiva em um més, apds o término da parceria.

Demais formas de avaliacdo

Também serdo aplicadas pesquisas de satisfacdo para a avaliacdo dos jovens, relatério de
avaliagao de impacto social da Casa e relatério mensal da equipe técnica.

9. Prazo

O prazo de execugao do projeto estd previsto para 12 (doze) meses, tendo inicio a partir da
publicacdo do extrato do Termo de Colaboracao, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro,
podendo ser prorrogado por igual periodo, com a limitagdo de prazo maximo de 60 (sessenta)

meses.

A Casa da Juventude Carioca e seus Polos funcionardo de segunda a sexta das 8h as 12h e de
13h as 17h. As atividades especificas, ofertadas na grade mensal de cada casa tem duracdo de
1 a 2 horas. Todos os dias serdo ofertados, em cada local, oficinas pela manhd (duas oficinas) e
a tarde (duas oficinas), totalizando até 4h (quatro horas) didrias por equipamento, totalizando
até 960h (novecentas e seiscentas horas/més). Os dias das atividades irdo variar de acordo cory

&

a necessidade de demanda das mesmas.
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Os produtos parciais sdo mensais, de acordo com os instrumentos apontados pela Coordenacado
para acompanhamento do trabalho. O produto final serd apresentado através de relatorios

quantitativo e qualitativo ao final da parceria.

Relatérios mensais deverdo ser entregues até o dia 10 do més posterior. O relatério final devera
ser apresentado um més apds o término da cogestdo.

10. Custos

A entidade contratada recebera o valor maximo de R$3.905.559,00 (trés milhSes, novecentos
e cinco mil, quinhentos e cinquenta e nove reais), pelo periodo de 12 (doze) meses, divididos em
12 parcelas. Os recursos repassados deverdo ser integralmente utilizados nas acdes previstas no
plano de trabalho. A liberagdo dos recursos se dara em 12 (doze) parcelas mensais, distribuidas
de acordo com o cronograma de desembolso.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CASA AP 3
MES 1 MES 2 MEs 3 MES 4 MES5 MES 6 SUBTOTAL 2022
2022
325.463,25 325.463,25 325.463,25 325.463,25 325.463,25 325.463,25 1.952.779,50
MES 7 MEs 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 SUBTOTAL 2023
2023 325.463,25 325.463,25 325.463,25 325.463,25 325.463,25 325.463,25 1.952.779,50
TOTAL 2022 / 2023: 3.905.559,00
10.1 Pessoal
= = - Carga
Cargo Funcdo Quantitativo ; Formacéao T
horaria
Profissional responsavel pelo
andamento total do trabalho,
desempenho das metas, d
3 A ] Ensino
qualidade das agbes. Serd o ?
it superior
Coordenador profissional  encarregado de 40 horas
= : 01 completo em .
Geral elaborar os relatérios mensais - semanais
o T qualquer
gquantitativo e qualitativo - da .
area
Casa e dos Polos, provendo a
corre¢gdo de direcionamento,
caso seja necessario.
Coordenador Profissional  responsavel por - Ensino 40 horas
administrativo | assessorar o coordenador geral, superior semanais
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principalmente na parte de
suporte de recursos humanos e
administrativo para o bom

andamento das acoes.

completo em
qualquer
area

Assistente de

coordenacdo

Profissional  responsavel por
supervisionar os 5 (cinco) Polos e
a Casa; responder pelo
funcionamento da  unidade;
assistir a Casa com controles,
verificagbes, acdes
administrativas, as atividades
gerais do projeto, para pleno
funcionamento da Casa; propor
melhorias para o andamento das
atividades e bem-estar dos
jovens atendidos; zelar pelo
patrimonio publico e manter sob
dados

controle todos 0S

administrativos necessarios.

02

Ensino
superior
completo em
qualquer
area

40 horas

semanais

Assistente
administrativo

Profissional responsavel pelo
controie da fotha de ponto dos
especialistas, pela guarda de
material utilizado nas atividades,
bem como o armazenamento dos
lanches. E ele quem vai se
reportar ao  assistente da
coordenagdo para quaisquer
necessidades que o Polo

necessite.

07

Ensino
médio
completo

40 horas
semanais

Agentes da

Juventude

Profissionais que serdo alocados
na Casa e no Polos de agdo,
sendo 01 (um), na Casa e 02
(dois), em cada Polo de acdo.
Eles serdo responsaveis em

assistir o publico atendido,

fazendo com que haja interacdo

11

Ensino
fundamental
completo

L&

40 horas

semanais

&

%,
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entre 0s participantes,
especialistas e administrativos.
Também  responsaveis pelo
acothimento dos jovens, no
auxilio no desenvolvimento das
oficinas. Serdo a referéncia dos
jovens, em caso de informacao
da Casa e do projeto;
responsavel por divulgar na
comunidade as agdes as serem
desenvolvidas pela Casa e pelo
Polo descentralizado; fazer a
captacdo de jovens para as
atividades e atuar como
facilitador junto a rede local de

servigos.

Profissional responsavel por

atender os jovens na area social,

Ensino
superior

completo em

diretrizes do projeto; elaborar

relatérios mensais; elaborar

Assistente servico 30 horas
identificando as necessidades e 02 X )
social social e semanais
demandas e encaminhando para )
registro
a rede local ou da Prefeitura. y
profissional
atualizado
Profissional responsavel por
orientar o  trabalho  dos g
% Ensino
especialistas e a realizacdo das 7
£ superior
oficinas em consonancia com a
: completo em
proposta do projeto e o piblico
Terapeuta Terapia 30 horas
pretendido; por compor a equipe 01 ]
ocupacional Ocupacional | semanais
multidisciplinar nas atividades .
i e registro
tecnicas, contribuindo no
= profissional
planejamento e execucdo das .
atualizado

)
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dados e estudos sobre o projeto

para a producdo cientifica.

Psicélogo

Profissional responsavel por
atender e orientar os jovens
beneficiados pelo projeto;
compor a equipe multidisciplinar
nas atividades técnicas,
contribuindo no planejamento e
execucdo das diretrizes do
projeto; elaborar relatorio
mensais; elaborar dados e
estudos sobre o projeto para a
producdo cientifica.

Ensino
superior

completo em
30 horas

02 Psicologia e .
semanais

registro
profissional
atualizado

10.2 Operacional

A UEVOM dispde dos seguintes itens para o funcionamento e oferta dos servicos do projeto.

e Uma sala administrativa para apoio administrativo e técnico ao projeto;

e Treze computadores - para apoio operacional;

¢ Seis impressoras;

¢ Dois Datashows;

¢ Cinco mesas de reunido.
Possui ainda um sistema de controle financeiro - SANKYA — para assegurar a transparéncia € a

responsabilidade na alocacdo dos recursos.

Utiliza o sistema préprio de processamento, armazenamento e controle de dados e relatérios
dos usuarios - WEBVOM.

PRODUTOS E SERVICOS

10.2.1 Veiculo

dia, 22 (vinte e dois) dias/més, com Km maxima/dia de

160 (cento e sessenta) Km e combustivel.

Descrigcdo Quantidade
Locagdo de van, para até 16 (dezesseis) passageiros, ?’/
com ar-condicionado e equipamento de comunicacdo
mdvel, com motorista, operando até 01 (dez) horas por 01

o
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A importancia da locac8o da van é necessaria para que o atendimento as demandas dos seus
participantes. Como o projeto tem por objetivo o intercdmbio dos jovens entre os Polos, isso serd
possivel, através deste transporte, pois oportunizaré acessibilidade e mobilidade para a
participacao nas atividades desenvolvidas, constituindo um componente da qualidade.

A carga hordria prevista para a locacdo é de 10h diérias, sendo veiculo do Tipo I (van), com
motorista, com telefone celular ativo, além de combustivel, conforme previsto na planilha de

custos.
10.2.2 Lanche - Casa da Juventude

Com relagdo aos lanches, eles serdo ofertados aos jovens pela manhd e a tarde. O quantitativo
estipulado diario sera de 100 lanches por equipamento (50 pela manhad) e 50 (a tarde), tendo em
vista que a capacidade de cada local comportard em média 100 jovens por dia, totalizando 600
(seiscentos) lanches/dia, considerando essa frequéncia nos 22 (vinte e dois) dias no més.

Nos encontros sera oferecido um kit lanche individual para cada participante, contendo os
seguintes itens: Suco de fruta ou achocolatado (200 ml), Biscoito Cookies Baunilha (304g) ou
biscoito amanteigado, Minibolo ou Max goiabinha ou Max Chocolate (40g), flocos de miltho ou
biscoito cream cracker (30g), 4gua mineral sem gas (200 ml), saco de papel.

10.2.3 Materiais graficos

Confeccdo de material grafico tais como, cartazes, folders, cartilhas, certificados, fichas de
inscricdo, formuldrios para o servico social e para a psicologia (atendimento individual);

» Cartazes - 120 unidades mensais distribuidos igualmente nos equipamentos (Casa + 5
Polos) divulgando as tematicas mensais além das atividades e/ou oficinas propostas e
divulgacdo em outros espacos estratégicos que deem visibilidade ao objetivo proposto.
Formato: 420x297 mm, 1 ldmina em couché brilho 170 g/m2, 4x0 cores, refile inicial, refile
final;

* folders — 1.200 unidades mensais com objetivo de divulgar a grade de atividades para os
usuarios e populagdo como um todo, divulgacdo de eventos e temas relevantes, como por
exemplo: setembro amarelo (prevencdo ao suicidio), outubro rosa (prevencdo ao cancer
de mama), gravidez precoce, entre outros. Formato: Aberto 100x150mm, 1 ldmina frente

e verso em couché britho 120g/m2, 4x4 cores, refile inicial, refile final;

cartilhas sobre satide do jovem, sobre os direitos dos jovens, sobre a educacdo, cartilh
de servicos da JUV-RIO, entre outros. Formato: Fechado 220x200mm, capa frente e verso

&

e Cartilhas - 1.200 unidades mensais contendo temas relevantes e transversais, exemplo;i(/

couché brilho 150g, miolo em offset 120g/m2, 4x4cores, refile inicial e refile final. Cada
cartilha deverd ter 10 folhas impressas em frente e verso ; @
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e Certificados - 1.200 unidades mensais para os usuarios dos cursos e oficinas tematicas.
Formato: 210x297mm, 1 Idmina couché matte 230 g/m2, 4x0 cores, refile inicial, refile
final;

» Fichas de inscricdo — 1.200 unidades mensais para ¢ ingresso formal dos usuarios na Casa
e Polos, sendo confeccionadas em duas vias (uma para a Casa e outra para a instituicdo
parceira), formato 21x29cm, impressbes 4/1 cores em papel auto-copiativo, colado na
cabeca. Layout disponibilizado pela JUV-RIO;

e Formularios - 4.800 unidades mensais, em papel 90 gr/m2 tamanho A4 4/0, impresso nos
dois lados. Layout disponibilizado pela JUV-RIO para uso do servico social e da psicologia
(atendimento individual). Esses formularios se fazem necessarios para conhecimento da
condicdo socioeconémica do jovem, sua rede de apoio, avaliacdo de habilidades e
potencialidades, bem como a construcdo de um plano de futuro para o jovem. Os
formularios compreendem um total de 4 (quatro) folhas, que resultam em 2(duas) pela
impressao frente-e-verso, perfazendo 2.400 formuldrios. Como serdo utilizados tanto pelo

servico social quanto pela psicologia, totalizardo 4.800 formularios.

10.3 Diversos
10.3.1 Custeio operacional

O custeio operacional destina-se a compra de materiais que deem suporte ao desenvolvimento
das atividades: sdo recursos para custear as despesas de carater administrativo e operacional.
Tais despesas ocorrem de acordo com o planejamento de cada unidade, além de outras de

pequena grandeza que nao foram programadas, tais como:

o Material de Limpeza e Higiene: Agua sanitaria, alcool, &lcool gel, aromatizante de
ambiente, bacia, balde, cloro, desengordurante, desentupidor de vaso sanitario,
desinfetante, detergente, esponja, flanela, lenco de papel, lixeira, luvas, luvas de
limpeza, pa de lixo, pano de chdo, pano de pia, pano multiuso, papel higiénico, papel
toalha, a, rodo, sabdo em po, sabdo em pedra, sabonete, sabonete liquido, saco de lixo,
sapdlio, spray mata insetos, vassoura de vaso sanitario com suporte, vassouras, entre
outros ndo mencionados, mas que tenham a mesma finalidade.

o Utensijlios: Caixas com divisorias para lanches, colherinha descartdvel, copos plasticos
descartaveis de 300 ml, copos plasticos para café de 50 ml, papel para cafeteira, garrafa
de vidro para agua, garrafa térmica, guardanapo de papel, jarra para agua, cafeteira
elétrica, entre outros ndo mencionados, mas que tenham a mesma finalidade.

e Kit primeijros socorros: caixa para o kit de primeiros socorros, soro fisiologico a 0,9%)
solugdo antisséptica para feridas, gazes esterilizadas de varios tamanhos, ataduras e rolo
de esparadrapo, luvas descartaveis (sem latex), embalagem de algoddo, tesoura sem
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ponta, embalagem de curativo tipo band-aid, termémetro, frasco de colirio lubrificante,
pomada para queimadura.

Outras Despesas: fotos para documentos, autenticacdo, auxilio transporte eventual,
exames admissionais, demissional, internet (pacote de dados), fotos para documentos,
autenticagdo, auxilio transporte eventual, despesas com correios, copias, materiais de
consumo de informatica e outras despesas menores, ndo mencionadas, mas que tenham
a mesma finalidade ao encontro do objeto proposto.

Material Pedagdgico, Escritério e Insumos para Oficinas: acabamento para costura,
adesivo, adorno para teatro, agenda, agua bidestilada, agulha de aco, agulha de croché,
agulha de tric6, album para fotos, alca, alcool de cereais, alfinete, alicate, alicate de ilhés,
alicate para bijuteria, , anzol para brinco, apagador para quadro negro, apagador para
quadro branco, aplique de acrilico, aplique de linha, aplique metalico, aplique plastico,
apliques, apliques de madeira, apontador, aqualine, arame forrado, arame para
artesanato, argila, argola de chaveiro, argola de madeira, argola de metal, argola
pléstica, aria para decoracdo, arquivo de mesa, artefatos de resina, artefatos de vidro,
baldes de festa, bambolé, bandeirinha, barbante, base glicerinada, bateria, becker,
bisnaga, bloco de jogos, bloco de papel de desenho, bloco de papel liso, bloco de papel
pautado, bloco de papel quadriculado, bloco de recado, bloco de recado adesivo, bloco
de recibo, bloco de vale, bod, bolas de plastico, bolas espinhosas, bordado inglés,
bordados, borracha, borracha de silicone, borrifador, botdo, bucha, cabos de conexéao,
cadarco, cadeado, caderneta, caderno, cadinho, caixas e embalagens de papel ou cartdo,
calculadora, calendario, camurga, caneta hidrocor, caneta marca texto, caneta para CD,
caneta para tecido, caneta piloto, canetas esferograficas, canetas gel, canetas para
quadro branco, canutilho, capas plasticas, carimbeira, carimbo de lacre, carregador de
pitha, cartolina, cartucho para impressora, carvao para desenho, catalisador, cera para
lacre, chapéu, chaveiros, clips, cola bastdo, cola de lantejoula, cola glitter, cola jeans,
cola multiuso, cola plastica, cola de sapateiro, cola silicone, cola tecido, cola universal,
cola vinil, colar de fantasia, colchete, compasso, conchas marinhas, confeccdo de
carimbo, confete, conta de ceramica, conta de madeira, conta de metal, conta de murano,
conta gota, conta plastica, contrapino, corante, corda, corrente de metal, corrente de
plastico, corretivo, cortica, couro, corvim, cristais, cristal, esmaltes, Palitos de unha, lixas

-

de unha, polidor de unhas, creme amolecedor de cuticulas, luvas amolecedoras de
cuticulas, espdtula/afastador de unha, alicate de cuticulas, tesoura pequena e cortador
de unhas, base fortalecedora, 6leo secante, cobertura extra brilho, algoddo, acetona ou
removedor de esmalte sem acetona, nécessaire ou caixa para organizar os itens, elastico,
embalagem de juta, embalagem de organza, embalagem de papeldo, embalagem de

plastico, embalagem de PVC, embalagem de TNT, embalagem de tule, enfeite para cabelo
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e cabeca, enfeites tematicos de época (Natal, Sd0 Jodo, Dia das Bruxas, Pedo, Primavera,
Carnaval, Dias das Mdes e dos Pais, Namorados e outros), enfeites de mesa, entremeio,
envelopes, escamas, esfera de vidro, esfuminho, espatula, espiral, espuma, esquadro,
esséncia, estearina, estilete, estojo, etiquetas em branco, etiquetas impressas, EVA,
fecho, fecho éclair, feltro, fibra, ficha de arquivo, filtro de linha, fio de nylon, fio de seda,
fio de silicone, fio encerado, fita, fita adesiva, fita de silicone, fita dupla face, fita gomada,
fita métrica, fita prata, fitas metalizadas, fitilho, fivela, flocos de enchimento, flores e
folhagens artificiais, folha de aluminio, folha de cobre, folhas secas, forma de metal,
forma de PVC, forma de vinil, formas de silicone, formas para bombom, frasco de plastico,
frasco de vidro, frutas artificiais, furador, furador decorativo, gesso acrilico, gesso
plastico, giz, giz de cera, giz para tecido, glicerina, gliter, grafite, grampeador, grampos,
guilhotina, guiso, ilhds, imd, Inter tela, isopor, jogos (damas, bingo, xadrez, resta um,
baralho, dominé, gamdo, batalha naval, pega vareta, mico, jogo da meméria), juta, kit
de verniz craque I&, 13, lampada colorida, lantejoula, lapis aquareldvel, lapis de arquiteto,
lapis de cera, lapis de cor, lapis pastel, lapis preto, lapiseira, lata, lauril, lente de aumento,
limpador de quadro branco liquido, linha, linha de bordar, linha de crochg, livro ata, livro
de protocolo, livros, lixa d'agua, lixeira, lupa, madrepérola, mangueira de borracha,
mangueira plastica, manta acrilica, marcador de paginas, martelo para artesanato,
mascara, massa acrilica, massa corrida, massa de modelar, massa de porcelana fria,
MDF, medidor, metais de acabamento para bijuteria, micanga, mola, mosquetdo, mouse,
nanquim, nipargin, nipasol, normégrafo, 6leo de mdaquina, dleo em gel, olhos de boneco,
organizador de mesa, organza, paeté, palavras cruzadas, paleta, palha, pancake, panela
de esmalte, pano de prato, papel 40 kg, papel A3, papel A4 de 75, 90, 120 e 150 g, papel
aluminio, papel camurca, papel canson, papel carbono, papel cartdo, papel celofane,
papel corrugado, papel couché, papel cristal impermeavel, papel de arroz, papel de fax,
papel de presente, papel de seda, papel fotografico, papel glacé, papel glossy, papel
ingres, papel jornal, papel manteiga, pape! opalina, papel parana, papel pardo, papel
reciclado, papel vegetal, papel vergé, papeleira, parafina, partitura, passador de linha,
pasta de cartdo, pasta de elastico, pasta de PVC, pasta plastica, pasta suspensa, pecas
de MDF, pedraria, pedras, pelicia, pena, pen drive, peruca, pilha recarregavel, pilhas,
pinga, pincéis de espuma, pincéis de pelo, pirdgrafo, pistola para cola quente, plastico a
metro, pluma, porta cadeado, porta caneta, porta cartdo, porta durex, porta treco,
prancheta, protetor adesivo anti-impacto, purpurina, quadro branco, quadro de avisos,

&

quadro de chaves, quadro de cortica, quadro negro, recarga para caneta de quadr?/

branco, recarga para carimbo, refil para pistola de cola quente, régua, régua de curva,
renda, resina de poliéster, resina de poliuretano, resina para espuma de poliuretano,

revistas, rolinho de espuma, sagu, selador, semente, serpentina, servico de costureira,
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solvente, strass, sutache, tachinha, tear, tecido, tela, terminal, termolina leitosa,
termdmetro, tesoura, tesoura de picote, timer, tinta acrilica, tinta aquarela, tinta
artesanato, tinta bidimensional, tinta esmalte, tinta guache, tinta dleo, tinta para
carimbo, tinta para couro, tinta para madeira, tinta para pintura facial, tinta para tecido,
tinta plastica, tinta relevo, tinta vitral, TNT, toalha de mesa, toalhas de mado, tonner,
transparéncia, tubo de espuma, tubos para diploma, tule, vasos, vela de aniversario,

velas decorativas, velcro, verniz de vidro, verniz para madeira, verniz spray, verniz vitral.

O quantitativo e a utilizacdo do material pedagégico se dardo conforme a especificidade e

necessidade apontada pelo especialista da area, considerando o objetivo da aula.

Quanto ao material de escritério serd utilizado no atendimento as necessidades administrativas
da Casa e dos Polos, como por exemplo: papel A4, caneta, tinta para impressora etc., entre outros

nao mencionados.

Com a finalidade de apresentar uma estimativa de valor, foi tomado como parametro para a
obtencdo dos referidos insumos o valor de R$ 14.600,00 (quatorze mil e seiscentos reais),

conforme valor estipulado para dispensa de licitacdo na Lei Federal n° 8.666/93.

Esta verba funcionaria entdo como suprimento de fundo (equiparando aoc SDP) a exemplo como
ocorre nesta Municipalidade para despesas pequenas, sendo certo que na prestacdo de contas,
além da comprovacdo da efetiva despesa através de nota fiscal ou outro comprovante legal, sera

apresentada a pesquisa de mercado da referida aquisicdo.

Ressalta-se que os valores que constam na planilha de custos sdo valores estimados, até mesmo
por que, ndo ha como prever valor fixo para esse tipo de custos para 12 meses, até mesmo pela
variacdo da economia, seja para mais ou para menos ou ainda as diversas atividades propostas

através das oficinas.
10.3.2 Manutencdo Preventiva e Corretiva

Os servicos de manutencdo preventiva e corretiva sdo imprescindiveis para preservagdo e
conservacdo da estrutura da Casa e pequenos reparos (se for o caso) nos Polos, a fim de
proporcionar seguranca, acolhida e suporte necessario para os usuarios, além de ofertar condicdes
ideais de funcionamento dos equipamentos que comp&em o objeto deste Plano de Trabalho,

garantindo a vida Gtil deles.

Os servicos de manutencdo predial compreendem manutengdo preventiva e corretiva do sistema
elétrico, hidrdulico, equipamentos de refrigeracdo, rede estruturada, revisdes e aperfeicoamento

das instalacOes, tanques, tubulacles, servicos de marcenaria, pequenos Servicos € reparos
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relacionados a manutencdo predial, os servigos de pintura, servicos civis, servigos de vidragaria e

servigos complementares.

Esses servicos sdo imprescindiveis para o bom funcionamento da Casa. Sendo assim, 0S Servigos
de manutencdo preventiva e corretiva devem ser prestados por meio de médo-de-obra residente,
de forma que o atendimento seja agil, uma vez que as atividades sdo diarias e rotineiras, para
que ndo cause nenhum prejuizo na qualidade das atividades ofertadas aos usuarios ou mesmo a

auséncia delas, por conta do ndo reparo imediato.

10.3.3 Prestacgdo de Servicos de Terceiros

Regime de contratagdo Profissional Carga horaria

Pagamento de hora/aula :
Especialistas (96 horas/aulas

Oficineiro = .
meés) - Profissionais autonomos
R$ 17,70 N
. vy para execucdo das atividades i
Trata-se de servico ndo diario e A . 3 _ | Cada oficineiro tera carga
mensais, cuja programacdo sera L L
remunerado por hora/aula por 5 horaria maxima de 96h
fornecida pela Coordenacdo da
atividade realizada com 0s (noventa e seis)
, L, juv  RIO, observando a .
usudrios ndo sé na grade, mas, . horas/més.
programacgao elaborada

também em eventos e/ou
mensalmente pelas casas com

apresentacoes, esses B »
as atividades que  serao

especialistas serdo remunerados
via MEI.

desenvolvidas no periodo.

10.3.4 Eventos

Os eventos fortalecem os lagos entre os jovens e a Casa e 0s Polos, é sobretudo, um momento
muito especial para os alunos. Sdo oportunidades de promover acdes de culminéncia cultural e
de lazer. Além de enriquecer a socializacdo e ampliar a bagagem cultural dos jovens. Eles serdo
mensais, e para a sua realizacdo serdo necessario insumos, como: agua, banheiro quimico,
lanche, mesa, cadeira, locagdo de onibus, contratacdo de som e multimidia, DJ, brindes,
decoracdo, tendas, aluguel do espaco, fotografo, dentre outros ndo especificados, mas que Q/

estejam dentro do escopo da atividade.

Ressalte-se que os eventos propostos se destacam pela valorizacdo da inclusdo social e culturq(
mediante o desenvolvimento de acdes que venham a contribuir para o fortalecimento de vinculos)

assim gerando um mecanismo de prevencdo a problemas psicossociais.

/

& [ pasP

& .



©
UEVOM

10.3.5 Locacdo de Bens Imdveis

A Casa funcionara prioritariamente em espago cedido ou publico. Caso ocorra a impossibilidade
de ser em espaco cedido ou publico, a Casa na Area de Planejamento 3 funcionara em imoével
locado pela instituicdo parceira (rubrica prevista na planilha de custos) com a devida validacdo do

local e do imdvel por parte da JUVRIO.

Na estimativa que compde a planilha de custos foi considerada a média de valor encontrada em

pesquisa imobilidria da regido, levando em conta o m?2 dos imoveis pesquisados.

Obs.: No caso de a Casa funcionar em espago publico ou cedido, os recursos estipulados na
planilha de custos para esta finalidade (Locacdo de Bens Imodveis) poderdo ser utilizados na
execugdo do objeto do Termo de Colaboracdo que se pretende firmar. Para tanto, a instituicdo
parceira devera prever originalmente o emprego desses recursos em seu Plano de Trabalho e o
mesmo somente correrd com autorizacdo expressa da JUVRIO e tais despesas deverdao ser
comprovadas nas prestagdes de contas com suas respectivas cotacbes sendo vedado ultrapassar

o valor previsto inicialmente.
10.3.6 Despesas Locaticias

Recursos necessarios para as despesas relativas a Casa, com relacdo aos consumos de: agua, luz,
internet, telefonia fixa e mével, géas, IPTU, condominio, taxa de incéndio e outras despesas
relacionadas e esse tipo de natureza. Uma vez que ndo ha como obter pesquisa de mercado visto
que essas despesas se tratam, através de concessdes ou ainda diretamente com 6rgdo publico,
estima-se que esses custos representem cerca de 80% do valor da locacdo do imovel. Tais

despesas deverdo ser comprovadas nas prestacoes de contas.

No caso de a Casa funcionar em espaco publico ou cedido e nesses mesmos espacos ndo houver
despesas com concessionarias ou outras despesas diretamente relacionadas ao imoével e/ou ao
espaco, 0s recursos estipulados na planilha de custos para esta finalidade (Despesas Locaticias)
poderdo ser utilizados na execugdo do objeto do Termo de Colaboracdo que se pretende firmar.

Para tanto, a instituicdo parceira deverd prever originalmente o emprego desses recursos em seu
Plano de Trabalho e ele somente correrd com autorizacdo expressa da JUVRIO e tais despesas %\

deverdo ser comprovadas nas prestacdes de contas com suas respectivas cotagdes sendo vedado

ultrapassar o valor previsto inicialmente.
11. Supervisdo

A supervisdo, por parte da JUV-RIO, sera realizada através da Comissdao de Monitoramento e

Avaliacdo e da Comissdo Gestora, desta forma todos os processos estardo a disposicao desta
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supervisdo de modo a fornecer todos os dados e informacdes necessarias a comprovacdo do

eficiente emprego dos recursos do projeto.
12. Custos Indiretos

Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, conforme previsto no inciso III do art. 46 da
Lei Federal n® 13.019/2014 alterado pela Lei Federal n® 13.204/2015 (custos indiretos necessarios

a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relagdo ao valor total da parceria).

Seguindo a orientagdo da Lei, mencionada acima poderdo ser pagos com recursos vinculados a
parceria, as despesas, COMO: remuneracdo de equipe, encargos trabalhistas, diarias referentes a
deslocamentos, hospedagem e alimentacao, encargos (férias, 139, verbas rescisorias, transporte
e alimentacdo), aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais, assessoria contabil, de recursos humanos e de comunicagao, ampliacdo
de espacos administrativos, recepcdo e suporte de atendimento, papelaria e materiais de consumo,
locacdo de veiculos para acompanhamento administrativo com previsdo de logistica e combustivel,
servico de internet e ampliagdo de servidor, juros devidamente descritos e vinculados a execucao
da Parceria, entre outras despesas vinculadas a execucdo do projeto, se a execugdo do objeto

desta parceria exigir.
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ANEXO 11

PLANILHAS DE CUSTOS

COGESTAO PARA O ATENDIMENTO A JOVENS, COM
IDADE ENTRE 15 E 29 ANOS, ATRAVES DE ACOES DE
PROTAGONISMO, SOCIALIZACAO E CULTURA, NA
CASA DA JUVENTUDE CARIOCA — AREA DE
PLANEJAMENTO 3

UNIAO ESPORTIVA VILA OLIMPICA DA MARE

@

UNIAO ESPORTIVA VILA OLIMPICA DA MARE @ /
)




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CASAAP3
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 SUBTOTAL 2022
2022
325.463,25 325.463,25 325.463,25 325.463,25 325.463,25 325.463,25 1.952.779,50
MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 SUBTOTAL 2023
2023
325.463,25 325.463,25 325.463,25 325.463,25 325.463,25 325.463,25 1.952.779,50
TOTAL 2022 / 2023: 3.905.559,00

Unido Esportiva Vila Olimpica da Mar:
CNPJ: 03.139.96200001 - 14
Enderego da Sede: Rua Jardim Botanico, n° 600
Sala 308 - Jarcim Botdnica » CEP: 22461000



ANEXOR

CONSOUDACAO DAS PLANILHAS DA CASA DA JUVENTUDE - AREA DE PLANEIAMENTO 3

AREA: Subsecretaria de Politicas Temdtizas dos Direfios d3 Juventide

[wincuLO: Gabi

Uni3o Esportiva Vila Olimpica da Maré - UEVOM

Unido Esportiva Vila Olimpica da Maré

Endereqo da Sede: Rua Jardim Boténico, n° 600

CNPJ: 03.139.96200001 - 14

Qa3 308 - Jardim Boténico - CEP: 22481000

Discrim’nag3o: ConsofidagSo das planinas da Casa da Juventude Carloca - AP 3 Meta: 1.200 jovens
cARGA NERINGET A ”
TR0 ESPECIFICACRO P DIURND MES 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR VALOR
CODRDENADOR GERAL 20H 1 5.114,55 = 2 5.114,35 61.373,40
CCORDENADCR ADMINISTRATIVO 06 1 503424 = B 402471 43.120,52
ASSISTENTE DE COORDENACAO A0H 2 3.218,77 3 S €.437.54 77.150,48
ASSSTENTE DE ADMINSTRATIVO A04 7 2.543.51 S = 17.845,57 214.158,84
ASSISTENTE SO0AL 304 2 3.358.56 = = 5.317,92 75.815,04
PSICOLGGO 304 2 315826 e 2 6.317,52 75.815,04
TERAPEUTA OCLUPACIONAL 304 1 3.13826 S S 3.158,96 37.507,52
AGENTE DA JUVENTUDE 40H 11 1.665.33 S = 18325,23 215502,76
EFETIVO Pf TURNO 27
|SUBTOTAL 1 27 67.613,30 811.359,60
INSS 20,00% S B
SAT 3.00% - =
PESSCAL Encargos Palronais, Socials e Trabatnistas SAUARIO EDUCACED 2.50% obra 3 remuneraglo = -
INCRASSENAI/SES /SEBRAE 330% = S
FGTS &,00% 5.409.06 6450277
Pis 1.00% = =
SUBTOTAL2 X 37,80% 5.409,06 64.908,77
Férias 13,11% 1/12 de fériss proporcionais + 1/3 de abono 7.511,84 50.142,05
Providonamento RescisZo 4,008 Metade da mulla rescisdria 2.704,53 32.454,33
Aviso Privio 833%  [1/12 avos doaviso prévio 5.632,19 67.525,25
132 Saldrio 833% 1/12 avos do 132 saldrio 563219 67.585,25
SUBTOTAL 3 31,778 Terd o) BT - Iy 63,57% 2148075 257.768,94
BENEFICIOS QUANT. EFETIVOS Oiss VALOR UNITARIO Qe MEs 12 MESES
Vale Trensporte 7 22 465 2) 4811,40 57.735,80
Vale Refeic3af Aimentagio 27 22 1200 i 712800 85.535,00
SUSTOTALS 1193540 143.272,80
PO ESPECIRCACAD QUANT. VALOR Mis 12 MESES
weros Alimenticios E B = -
Armentscio Lanches Tipo 1 13.200 6,90 $1.020,00 | _ 1.092.960,00
Lanches Tipo - = = -
SUBTOTALS 91.080,00 1.092.960,00
Veirulo Tipe i 11.459.88 11.433.98 137.9983,75
z P e Veiculo Tipo i - g - N
Locag3o de Veiculo [+ Combustivel} Yoo Tpoil - - - -
OPERACIONAL Yo Teo v = - = =
SUBTOTALS 11.499,98 137.999,75
Cartazes 120 9,42 1.130,40 13.564.80
Foldores 1200 0,63 756,00 9.072.00
Materials Grificos Cartinas 1200 9,40 11.280,00 135365,00
Certificados 1.200 154 232800 2793500
Fichas de Inscricdo 1.200 277 3324,00 39.888.00
Formuldrios 4800 150 7.200,00 85.400,00
SUBTOTALZ 26.018,40 312.220,50
o ESPECHRICACAD QUANT. VALOR MEs 12 MESES
tocagdo de Bers Imdvets 2166,67 26.000,04
Daspesas Locatarias {estima-se gue sses representemn cerca de 80k do valor da focac3o doimdvel) 173334 20.800,68
tocagZo de Bers Mdvels = -
Prestagdo da Servigos de Tercelros 17,70 p/hora RS 1.6583,20 p/més 55h 16.932,00 Z03.904,00
Eventos [Congresses, Semindios, Palestras, Tralr 05 & Dubros) 28.434,00 341.928,00
DIVERSOS - -
ManutencSo Preventiva & Correntive 1391853 167.022,25
Uniforme = =
Daspesa corm Comunicagio e 2
Kit Hiziena - -
Custo Dperacional 14.600,00 175.200,00
SUBTOTALS 77.504,54 §34.854,48
TOTAL PACIAL {1} SUBTOTAL [1+42434445464748) 311.54543 3.755.345,15
CUSTOS IND'RETOS
5} Conforme fns. I, 2rt. 46 da Lsi 13.015/2014, sherada pela Lef 13.204/15 {custos indirstors
necessdrios & exscugEo do objsto, sefa gual for @ proporgdo em refagdo a0 valor total da parceria) Percentual scbre itemi 5% 12517,82 150.213,81
TOTAL GERAL
32545325 3.505.559,00
NOTAS EXPLICATIVAS
UNI DADES/EQU PAMENTOS VINCULADODS:
CASA DA IUVENTUDE CARIOCA - PAVUNA
APCIO AGESTAD
~ Andres Cristian Nacht
Diretor Executiva
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CASA DA JUVENTUDE - AREA DE PLANEJIAMENTO 345 POLOS DE ACAO

JviNCULO: Gabinte do Secreticio 1 Bates]  janj22
tura da Anoio a {aza ds Cerioa - A3
REMUNERACAD BRUTA
TF0 EPECIRCACAD i RO NTURND wits 1zmesss | woTa
QUANT. VALOR QUANT. YALOR
COORDENADOR GERAL el 0 = = 2 ] -
jCOORDENADOR ADMINISTRATIVO 404 Q 2 = 2 = =
ASSISTENTE DE COCADINAGAD acH 2 3.218,77 2 = 643754 77.350,48
ASSISTENTE DE ADMIKISTRATIVO 40+ = 254251 S S 15.237,05 183.564,72
ASTISTENTE SOCIAL 304 2 3.15895 2 - 631792 75.815,04
?SCOLG(_—J 30H 2 315856 2 = 631732 7583504
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3aH 1 315826 2 e 315896 37.807,52
ACENTE DA #IVENTUDE 404 i1 1.66593 S S 18.32523 215.902,76
EFETIWVO Pt TURNO 24
SUSTOTAL1 24 5585483 £70.255,56
iNSS 2Z0,00% = =
SAT 3.00% = =
PESSCAL Encargos Patrona’s, Socisis e Tratalhistas Md EOUCEAD - 2505 sobre 2 remunersgio = -
INCRAJSENAY/SESI[SEERAE 330% - -
FGIS 8,00% 445837 53.620,44
S 1.00% = 2
SUBTOTALZ 37,80 248837 53.620.44
Fériss 11,11% 1/12 de Firias proporcionals + 13 de sbono £.205,45 74.48538
Proimiaiite Rescindo 2,00% Metade da multa resclsona 2.234,15 26.81022
833K 1/32 avosdoz prévio 465289 55.832.29
T S33% 1/12 avos do 132 s3iério 4652659 55.832.29
SUBSTOTAL3 ILTTR O i) - E5TH 17.745.02 212.540,13
BENEFICIOS QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO am més 12 MESES
Vale Trnsporte 25 22 405 2 427550 5132160
Vale Refeigda/ Al mentagio 24 22 12,00 1 £.338,00 75.032,00
SUBTOTALA loe1280| 127.353.60 =l
PO _ EspECIRICACAO QUANT. VALOR Més 12 MESES
Géneros Alimenticios - ~ - -
ertagio Lanches Tipo i 13200 820 91.050,00 | 1.092.56200
Lanches Tipo # - - - -
SUBTOTALS §1.080,00 | 1.052.950,00 |
veiculs Tipol - 1149998 11459538 137.920,7%
Locaglo de Veiculo [+ Cormbustivel) Veioulo Tipo 2 = =
Veiculo Tino Ll - - -
OFERACIONAL YelasoTipolv - = =
SUBTOTALE 11.493,98 137.999,76
Cartazes 120 9,42 13.554,80
Folderes 1.200 0,63 9.072,00
Ksterials Graficos Carthas 1200 9,40 1128060 135.380.00
Cerntificados 1200 184 232850 27.935,00
Fichas de Inserigia 33202 2,37 3.324,00 33.888,00
Foemulinios 4 800 150 720000 BE. 400,00
SUBTOTALT 26.008.40 312 220,80
fiiged EsPEORCACAD QUANT. VALOR Mis 12 MESES
Locagio de Bens irmdveis 218657 2600304
Despesas Locatdrias lestima-se que gsses representem cerca de 80% o valor da locagBo do imdve] B8O 173334 20.800,08
tocagio de Bans Maveis 2 =
Prestag3o de Servigos de Terceiros 17,70 pf/hora 8$ 1.6999,20 pmis 965 16.992,00 203.804.00
Eventos fCongressos, Sermindios, Palestras, Trenamentos e Outros) 28.45400 341.928,00
Divulgactes = =
DIVERSOS  Mobiiiinios = =
Marutengio Preventiva & Comentiva 13.918,53 167.022,25
Unifiorme - -
Despesa com Comunicagio = 5
X7t Higiens - -
Custo Operacional = 2
SUBTOTALE 6330454 753.654.48
TOTAL PACIAL (1} SUBTOTAL [1+24344+5464T48) 280.583.74 | 3367.004.88 §
CUSTOS IRDRETOS
0] Conforme inc. 111, ari. 45 d2 Lei 13.019/2014, s'terads pela Lef 13.204/15 {custes indiretors
recessivios & exacugdo do objeto, seia guzifora proporgdo em relscio 2o valor total da parceria) Percertusl sobre tem t % 11.22335 134.880,1%
TOTAL GERAL
291.807,09 | 3.501.685.08
NOTAS EXPUCATIVAS 4“
NOTA 1=01 (v careo de Cooroenader Geral, Ensing Supsrior {ompleto em qualguer drea.
NOTA 2 =01 {um} czrgo de Coordenador Acministrativo, Ensing Supenior Completo em qualkquer dtea.
NOTA 2= 02 {dow) cargo Asssitente ds Coordenagia, Ensino Médio.
NOTA 4 =01 {urr} c2rgo de Assistente Administretivo, Ensine Méd e
NOTAS =02 [dois) carga de Asstente Social, Suparior Complsto em Senio Socizl e Registro Profissional.
NOTA 6 =02 {do's) cargo de Psicdioga, Superior Compleo em Peicalogiz e Registro Frofissional.
NOTA7 =1 {um) cargo de Terepswia Ocupacional, Supssior Complate em Terspia Ocupaciona e Registro Profissional.
NOTA 9 =11 {onze) cargo Agente da luventude, Ensino Fundzmental Completo.
NOTA 10 = Tarifa madis! praticads na Cidada do Rio de Janeiro (RS 4,05) para translado ida e volta considerando 22 {vinta e dois) dias Uiels no més.
NOTA 11 = Vale RefeigZo/ Alimentagio no valor do ticket fomecido 205 servidores da FCRS o valor unitésio de 12,00,
NOTA 12 = Tota! de 13.200 lanches/rms destinzdos das agbes com os usudnios conforme especificagdo no piano de trabalho tem 922
NOTA 13 = LocagBo de Velculo 31é 16 {dezessess) passageiros, com ar tondicionado e equipamento de com icag o mow o i ™ do 36 10 {dex) horas por i, 22 {vinte e dois] dias/més, com km maxima/diz de

160 {cento e sessenta) km & combustivel, tem 9.2.1

NOTA 14 = Conforme especificag3a e justificada no Plano de Trabalhe - em 9.3.1
NOTA1S = Conforme especificagio e justificada no Plano de Tibao - fem 932
NOTA 16 = Conforme especficagdo & justificada po Plano de Trebatho - item 933
NOTA 17 = Conforme espacificagio ¢ justificada no Flano de Trabalho -2em9.3.4
NOTA 18 = Conforma especificagio e justificada no Plano deTrabafho-Rem 935
NOTA 19 = Conforme especilicagio e justificada no Plana de Trebatho - 2em 5.3.6
NOTA 16 = Conforme especific2¢3o e justficada no Plano de Trebatha - tem 8.3.3

Andres Cristian Nacht
Diretor Executive
Urilla Esportive Vila Olimpica da Maré - UEVOM

Unido Esportiva Vila Olimpica da Maré
CNP:03.130.962/0001 - 14
Endereco da Sede: Rua Jardim Botnico, n° 600
Sala 308 - Jardim Botdnico - CEP: 22461 - 000

35



ANEXOH
CONSOLIDAGAO DAS PLANHHAS DA CASA DA JUVENTUDE - AREA DE PLANEIAMENTO 3
AREA: Subsecretaria de Pol ticas Tematicas dos Direitos da Juventude [VINCULO: Gabinte do Secretirio | Base: |
Discriminag3o: Consolidaglo das planilhas da Casada Juventude Carloca - AP 3
CARGA REMUNERACAD BRUTA
Two ESPEQRCACAC Tiokih DIURNO = NOTURNO mis 12 MESES NOTA
GUANT. VALOR QUANT. VALOR
COORDENADOR GERAL 404 1 511495 - - 5.114,95 61.379,40
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40H 1 409421 - - 4.094,21 43.130,52
ASSISTENTE DE COORDENACAO 40H ] - - - - -
ASTISTENTE BE ADMINSTRATIVO 40 1 254951 - - 2354951 30.524,12
ASSISTENTE SOCIAL 30H [+] = e 2 = =
FRCOL060 30H [+] - - - - =
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H [ - - - - -
AGENTE DA JUVERTUDE 40H 9 = S - 2 =
EFETIVO P/ TURNOD 3
|susTOTAL 1 3 11.758,67 141.104,04
INSS 20,00% . =
SAT 3,00% - =
PESSOAL Encargos Patronals, Sociz’s e Trabalnistas SALARIO EDUCACKO 2,500 sobre a remuneracso - -
INCRA/SENAL/SES [SEBRAE 3.30% - -
GTS 3.00% 240,62 11.228.32
- Pis 1,00% - -
|SUSTOTAL2 37,80% 940,69 1 2
Férfas 11.11%  |1/12 de firias proporcionals + 13 de abono 130639 15.676,66
P Rescisio A4,00% Metads da multa rescisdeia 47035 5.644.16
sl | Avizo Prévio 833% 1/12 svos do aviso prévio 973,50 11.753,97
132 Saino 8,33% 1/12 avos do 132 salirio 973,50 11.753,57
SUSTOTAL3 31,778 Vol rear g+ g v mercmente 55578 3.735.73 44 83875
BENEFICIOS QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNTTARIO am MEs 12 MESES
Vale Tegnsporie 3 2 465 2 535,80 6.415,70
Vale Refeicio/ Aimentacio 3 22 12.00 1 792,00 9.504,00
SUBTOTALS 132660 15.919,20
PO QUANT. VALOR Més 12 MESES
veros Alimenticios - - B B
Afimantag3o tanches Tipa | B _ N N
Lanches Tipe il - - - - ]
SUBTOTAL S - -
Veioulo Tipa i - =) = -
Locag3o de Veiculo [+ Combustivel) Vi Tipoit = : > =
veiulo Tipo 1 - - - -
OPERACIONAL Veicula Tipo IV : = = .
SUBTOTAL & - -
Cartazes = = B
Folderss - - -
Materials Gréficos Corilhgs = = S
Certificados = 2 -
Fichas de instricio & - -
{ Formularios - -~ -
SUBTOTALT - -
o ESPECIRCACAD GUANT. VALOR MiEs 12 MESES
Locago de Bans Imdvels S -
Despesas Locstarias (estima-se gue esses representem cerca de 80% do veler d2 locag 3o do imdwel) = 2
Locagio da Bens Movels - -
Prestaglo de Servicos de Tercelros - S
Eventos [Congressos, Seminalos, Patestras, Trenamentos e Outras) = -
Dhvwigagdes - =
DIVERSOS RMobilldrios - -
_.3;_anu:eﬁ<éo Preventiva e Correntiva - -
Uniforme s s
Despesa com Comunicagio - =
Kit Higizne e =
Custo Operacional 14.600,00 175.200,00
Enoms 14.600,00 175.200,00
TOTAL PACIAL (1] SUBTOTAL [13243444546+743) 3235169 388.340,32
CUSTOS INDIRETOS
o Conformaline. i1, a7t 45 d3 Lel 13.019/2014, aiterads pela Ll 13.204/15 {custos indiretors
recessirios 3 execugBo do objetn, seje qual for a preporgSo em 1 relagdo a0 valor tofal da paroeria) Fercentual sobre item 1 4% 1.204,47 15.533,61
TOTAL GERAL
33.656,16 403.873,95
NOTAS EXPUICATIVAS

LNDADES/EQUIPAMENTCS VINCULADOS:
CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - PAVUINA

47010 A GESTAO

Andres Cristian Nacht
Diretor Executia

UniSo Esportiva Vila Olimpica da Maré - UEVOM

Unizo Esportiva Vila Olimpica da Maré \
CNPJ: 03.139.96210001 - 14

Endereqo da Sede: Rua Jardim Boténico, n°* 600

Sala 308 - Jardim Botanico - CEP: 22461 - 000
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PREFEITURGA

TERMO DE COLABORAGAO

Instrumento n° 00972022
Livro - N

Fls.

ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA, E A UNIAO
ESPORTIVA viLA OLIMPICA DA MARE - UEVOM.

Ao 1° dia do mas de agosto de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio
da SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA - JUV-RIO, neste ato representada
pelo Sr. Chefe de Gabinete, FERNANDO DIAS DA SILVA, doravante denominado MUNICIPIO e
de outro, gz UNIAO ESPORTIVA VILA OLiMPICA DA MARE, doravante denominada
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Jardim Botanico, 600, Sala 306 —
Jardim Botanico, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o pe° 03.139.962/0001 -14, neste ato
reépresentado por sey Representante Legal, ANDRES CRISTIAN NACHT, portador da carteira de
identidade n° W520085X, e inscrito no CPE sob o n°098.921.337—49, apos regular Chamamento
Publico n° 03/2022, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal ne

CLAUSULA PRIMEIRA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO feéger-se-a por toda g legislacdo aplicavel 3 espécie, e ainda pelas N

disposicées que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, N

€m especial pelas normas gerais da Lei Federal no 13.019, de 31.07.2014 € suas alteragées; do LU

Decreto ne 42696 de 2016; do Decreto ne 21.083, de 20.02.2002: do Decreto n° 32.318, de \

7.06.2010:; pelas normas do Cédigo de Administragio Financeira e Contabilidade Pdblica do

Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n° 207, de 1 9.12.1980, e suas alteragées,

ratificadas pela Lej Complementar ne 01, de 1 3.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral d

Cadigo Supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n° 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragées:

bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Ptblico n° 03/2022, as quais a

ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que néoq/
¥

CLAUSULA SEGUNDA - po OBJETO .
O presente TERMO tem por objeto a implementacio da Casa da Juventude - Area de

Planejamento 3, através de parceria voluntaria, para o atendimento a jovens, com idade entre 15
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA  ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:

()  Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo 1) e a Planilha de Custos (Anexo ll);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo II);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagbes sobre a execucao
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisao, fiscalizacio, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria;

(v) Néo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informacées cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios 2 consecugao da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em
particular, a Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT,

(viii) Recolher, na condigdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratagdes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos frabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no presente TERMO, n3o se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua l
execucao; A
(x)  Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem J \
como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma da

regulamentacéo especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;
(xi) Abrir conta corrente bancéaria especifica isenta de tarifa bancaria na no bancc;ré
Santander, apresentando o extrato zerado da referida conta a Administracdo Setorial -da _
Secretaria Especial da Juventude Carioca;

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo ptblica aos processos, aos
documentos, as informagées relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos locais de @
execugao do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverio ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias
do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.
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(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de
correcéo/atualizacao, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos:

(xvi) Apresentar relatorios de Execucdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas agbes a presente parceria, na forma do Artigo 47 do
Decreto Municipal n° 42696/2016;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90.

Paragrafo Gnico - A Organizagdo Social devera cumprir as obrigagées estabelecidas no
termo de referéncia que é parte integrante do presente instrumento.

CLAUSU[,A QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i)  Através da Secretaria Especial da Juventude Carioca, supervisionar, fiscalizar, monitorar e
avaliar a execugio do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i1) Repassar @ ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execucado deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacio de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e
Avaliacéo.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES
E vedado, no ambito desta parceria:

(1)  utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no
6rgéo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento
em comissé&o ou fungéo de diregdo, chefia ou assessoramento;

(iii) pPagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
(v)  efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente

autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

4
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(vi) transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou comrecdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na
liberag&o de recursos financeiros:

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocgao pessoal;

(©) pagamento de pessoal contratado pela organizagio da sociedade civil que nao atendam
as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n°® 42696/2016;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacio e de pequeno porte

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS
Os bens moéveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos

transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagao antieconémica ou inserviveis ao servigo
publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses, de 1°/08/2022 a 31/07/2023, a contar da

publicacdo do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser

apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a
exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execucao
Orgamentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES
A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de

colaboragéo ou do plano de trabalho, apos, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizagéo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(1) por termo aditivo a parceria para:
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(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(b) reducio do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacéo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados & duragcdo maxima
de 60 (sessenta) meses;

(d) alteragdo da destinagio dos bens remanescentes; ou
(ii) por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragao, tais como:

(@) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execucio da
parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteracbes acima previstas, a parceria devera ser alterada
por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade
civil, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracéo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacio de recursos financeiros,
ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i)  indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
Nos termos do Decreto Municipal n® 42696/2016, o reajuste de precos, se cabivel, somente sera

devido, por ocasido da prorrogacéo da vigéncia do termo de colaboragdo, desde que mantida a
vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados & mao de obra principal utilizada no objeto da Q(

. e g - -~ {3
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou kﬁ
convencao coletiva de regéncia da categoria; }

(ii) em relacédo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste
medido pela variagao do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE,
a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo. ! @3

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, senténca
normativa, acordo ou convencao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica
sendo submetida a analise da Secretaria Especial da Juventude Carioca .

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO é de R$ 3.905.559,00 (trés milhées e novecentos e cinco mil e
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quinhentos e cinquenta e nove reais), e correra a conta do PT 5301.14.422.0656.2975: FR 100;

ND 3.3.50.39.01, e sera pago em 12 (doze) parcelas mensais, nos valores discriminados abaixo,

tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N° 2022/000093, em 1°/07/2022, no valor de R$

1.627.316,00 (um milh&o e seiscentos e vinte e sete mil e trezentos e dezesseis reais), ficando o

restante a ser empenhado a conta do orgamento do préximo exercicio.

ANO | MES | PARCELA1 | PARCELA2 | PARCELA3 | PARCELA4 | PARCELAS | PARCELAG | PARCELA7

MES 1 |325.463,25

MES 2 |325.463,25

2022 | MES3 325.463,25

MES 4 325.463,25

MES 5 325.463,25

MES 6 325.463,25

MES 7 325.463,25

MES 8 325.463,25

2023 | MES9 325.463,25

MES 10 325.463,25

MES 11 325.463,25

MES 12 325.463,25

SUBTOTAL  |650.926,50 650.926,50 325.463,25 650.926,50 650.926,50 650.926,50 325.463,25
TOTAL RS 3.905.559,00

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacéo da prestagdo de contas. Quando os
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacao da prestacio de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que
se permita a instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial
previsto no cronograma. Apés a aplicacdo da tltima parcela sera apresentada a prestacdo de
contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia f
eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada 3 ORGANIZACAO DA Qv

SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra Q"J‘
finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do Edital. ,:"\

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apés a celebragéo do
TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nio seja aprovada a prestacdo del
contas do pentltimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serio depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancéaria no Santander e, enquanto nao empregados na
sua finalidade, seréo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderao ser aplicados pela organizagio da sociedade civil na ampliacdo de metas do objeto da @
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacio da alteragdo no plano de
trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-30 os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio
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futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias apds
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias
apos o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugio do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas sera instruida com os documentos indicados na
Resolucdo CGM n° 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacédo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado
a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os
seguintes termos: “Prestacdo de Contas n® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO Ne
009/2022, entre a (Instituigdo) e a Secretaria Especial da Juventude Carioca”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guardar todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E A AVALIAGAO \

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria (a ser designada @
mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipic do Rio de Janeiro !
D.O.RIO) emitira, relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada no ‘h
presente TERMO.

Paragrafo Primeiro: O relatério técnico de monitoramento e avaliagido emitido pelo Gestor e/ou \
Comisséo Gestora sera submetido & Comissio de Monitoramento e Avaliagdo (a ser designada
mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro X
D.O.RIO), que o homologara, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de

contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Segundo: O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria sera adstritok
aos elementos descritos com o artigo 42, §1° do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, sem prejuizo

de outros elementos destinados ao monitoramento e avaliagido da parceria, caso o MUNICIPIO @
entenda que sejam necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por

execugao da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2015 e com o Decreto Municipal
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n® 42696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sanges:

(i) Adverténcia;

(i1) Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administracdo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacio da
sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia exclusiva do
Secretério Especial da Juventude Carioca, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds
dois anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DE_CIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os riscos e as

despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria & boa e perfeita execucédo do
presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e,
ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deveréo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de
48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do
ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o & responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execucéo do objeto previsto no
presente TERMO, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou os danos decorrentes

de restricdo a sua execugio.
Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO nio sera responsavel por quaisquer compromissQs/

assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculadog a
execugao do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DENUNCIA -
O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, @

apds manifestagao expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as
respectivas condi¢bes, sancdes e delimitagbes claras de responsabilidades em relacdo 3
conclusdo ou extingdo do trabalho em andamento.
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Paragrafo Unico: Por ocasido da deniincia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbées financeiras realizadas, serdo devolvidos a
entidade ou ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO }
No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar
contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo impromrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela
parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucio das
metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organizagio da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execucgdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacéo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

N
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO /Q}/ \
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de habilitagio previstas
no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO @
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacdo

do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO



Juventude

#Rio

PREFEITURA

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgdo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo de seu
extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DE NATUREZA TRABALHISTA E

PREVIDENCIARIA )
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL autoriza o MUNICIPIO a descontar de suas faturas os

valores relativos aos pagamentos dos salarios e das demais obrigacdes trabalhistas, bem como
as contribuigdes previdenciarias e ao Fundo de Garantia Termo de Servigo - FGTS, relativos aos
funcionarios dedicados ao projeto, sempre que estes ndo foram adimplidos, obrigando-se a
fornecer todas as informagdes necessarias para que estes sejam pagos/recolhidos diretamente
aos beneficiarios, conforme determina o Decreto Rio n® 46.785/2019 e sua regulamentacgao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,

desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura ven<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>