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Dildrio Oficlal do Municipio do Rio de Jansiro

Dbjaty Fornacimanto da squipa da bamba ds Inkilo com cesallo de usa de aquipaments, com servigo de
Easlstincin Munice o wisersona, chentifica para atendor ¢n neacesvidudes do CT1 PEDIATRICO - HOSPITAL
MUNICIPAL SOUZA AGUIAR o CAR BARRA.
Praxa; 221272022 « 19062023,
Valor tatnl: RS B217.417,00 (quint
Progrema do Trebalbe: 16. 5. 1omo_mm1

;3.3 nn.an.os
MNota do Empanho n: 2022/08060
Fusndangnig; Aet. 24, Inclsg XV, da Lal Federal n” 13.20372014.

EMPRESA PUBLICA DE SAJDE DC R OE JANEIRO 8iA- RIO SAUDE
EXTRATO DB INSTRUMENTO CONTRATUAL
Proceusc ingtrutheg o RSP
Contrato n* MO
1BfMF2023.
[Panian: Empresa Publica de Satide do Rio da Jarsiro SIA - RioSatde « G CLEAN SOLUCOES E SERVIGOS
LTDA.

mie &d reals).

it Sondwieglo de smpeeea sepeclolizada ne preetacds da servigo da Impaza de Imdveln sdminkrdvos -
€ poptoa da diarste e 1 encamageds para atander aa da Sade Adminl
Dragny 164012023 & TTAIT20Z2
Malottotet RY 227,261,168 {duzentos @ vinie & eebe i, d ®
Progmme o Trekalhe: 18.51,10,1220360.4180
: 3.8 N&T.M
Hots de Empanha nf: 2025
Eundamante: Art, 28, Nwmdﬂw Federal n? 133002018,

FUNDAGAD INSTITUTC DE GEOTECNICA DO MUNICIFIO DO RID DE JANEIRG
EXTRATO DE INSTRUMENTD CONTRATUAL

Procasso Inatrutive n®: 04/100.801/2022
Inetrumendo: 1¢ Terma Aditivo n® 007/2022 ao Corfratoe n® 88112022
Dain da 2noineturs: 18/02/2023
Eartes: Fundacko Ineifubo de Geobicnica do Municiple do Rio de Janelro - GEO-RID 8 a empresa Jakon Cons-
tupdes LTOA,
Lblate: Fraregachs ds pmzo
Eundamanpe: Artinas S22 & 523 da RACAF » perdgrafo 1°, o aet. 57 da lol 8.866/83

BECRETARN MLUMICIPAL OE WRRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITVO
Procazuo: 09/001,160/3031

InapEymerds: 1* 'I'am;:;JWW n* 122023 refarente ac Corlrate ShA n® 084/2022,
; 28/02/2023
Bartos: MUNICIFIO DX RIQ DE JANEIRG - SM, 8 GHS EMPREENDIMENTOS IMOSILIARKIS LTDA EPP o &
EMFRESA MUNIGIPAL DE URBANRAGAD - RIOVUREE ¢omo INTERVEN BNTE.
Sblsto: Modiflcacio qualliativa sem acréscime de valor,
Pundapienbo: Art. B3, Indsa |, allnee “s* da Lel n* 8.588/83 & ouss lteragias,

SPOMPAIS « AZSOCIAGAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMBNTO DA MEDISINA /
PROGRAMA DE - RJ

9 um rechs e o

DE ATENGAD INYEGRAL A SAL
CNPJ N* 81,599 567101 285-22
COLETA DE I‘REQOS N
A SPOMPAIS - Associagio Faulsta para ¢ D da Medlcna/P ue Atengie Integral 3 Sadda
= RJ, afrawds de Departamento de Gestio de 8 fSator de O toma publlco pore conhacimanto
da 06 QU B8 © Ato G i 1° BI2F2023 - R noby i modalidade da COLETA

GE PREGOS da tipe MENCOR PREGO GLOBAL, de acorda com o Reguiamanto da Gompras & de Contratackn
da Obras & Serdigos, tendo por Snalidada & quallllm;un de empresas & & saleglia de propeaty mnla vantaksa
chlativands & conitratagad de empresw oxpecielizada pars @ PRESTAGAD DE SERVICDS DE LOCAGAD
DE TOTEM (TABLET S} para wtander s Unidaves do Municiplo do Rio da Janalro, Az propastan deverte sar
sncwminkadae Elé o data de 13 de morco de 2023 Aa 18hODMIn, pare o Se‘lu' da Gnnm du SPOMIPAIS,
niravds da andanags sleidrion: conbrinaddapdm-pals.ory br, malama § cho de
BARAON, SNl 6 CONtILD wirwvde do talefone: (11} 47058435, Camlila Magaes, Suh'doCuntruhn

FUNDAGAD INSTITUTO DE GEOTECNIGA DO MUNICIFIO DO RIQ DE JANERO- GEDRIO
EXTRATO DE INSTRUMENTC CONTRATUAL
Pracouno Ingtrubive nt; 08101,245/2022
Conirata n*: 001/2623
Data da ansinaturs: 0570312023
Partos: Fundagio [nalitke de Genimica do Munisiplo de Rlo da Jenelro - GEO-RID ¢ ASM Conatrissas LTOA.
Qhjeto: Obras do Contengio da Encasta, Estobiizngfia da Takute & Drenagem Superficlel na Rua Pora Gamargs,
426 - Gueratha - AR - XXV - AP A4
Prazo: 150 dlas
Valor total: R§ 1.565,219,25
Programa doe Trababhe: 15.41.15.542.0029.4550
Matursza de Doopeas: 4.4.00.51.01
Hote da Empsnho 1® 202300067
Fundamento: Artiya 23 48 Lai n° 8,808 de 21/06/1903 ¢ suae aheracies

BECHETARLA MUNICIPAL DE ERY A0
10" COORDENADORLA REGIONAL DE EDUCAGAD
RETIFICAGAC DE EXTRATS DR INSTRUMENTS CONTRATUAL
D.0, B0 H' 233 DL 40 DE FEVEREIRG GE 2033, PAGING. 177
PROCESIO INSTRUYIVO N° 07/90/000.143,2022
Oncc s Wt 1+ TERMO ADITIVE N* 352023 AD TERWMO DE COLABORAGAD N° 3772022
Lain-a: 1* TERBO ADITIVO N® 30/2025 AD TERMO DE COLABORAGAD W 7,202

SECRETARIA MUNICIPAL OF INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMQ ADTTIVO RE SUPRESSAO

Processs; $8/7250.020.2021
Ineinumento: 1* Tarmo Axliive n® B4/2022 referonta go Cantrato S48 n° 016/2021

wmrjm, 18MDi2022

Portes: MUNISIPY) DO RIO DE JANEIRQ - SMI E ZALA ENGENHARIA LTDA
Obieby: Supresaliv parclal de objste e do valor contraiuct

¥alor do Tapme: RS 126.387,84

Bundamegdg: Art 85, Inciso |, alihea ", § 1° ¢ 2* da Lein" 8,00&/93,

SECRETARLA MLMIGIPAL DE TRANGPQRTER
COMPANHIA WINICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS

HWOBRRio
EXTRATO DE NITRUMENTS CONTRATUAL

Procoaas Insbrutiva n® Q200,01 82022
Inwbrunendo; 1* Termo Aditive aa Contrato n® 112022
Data da anninstura: 1410252022
Partta! MOBI RID » 7LAN GOMERCIO SERVIGOS EIRELI
Objato: Promogecits do prazd de vighncha 20 contrato r 11/2022 ralative & plto do sarvigos contdnuad
do Inevligagiu o manutengdo anie o Ceniro de Confrole Operacional - SCO da alatama MOBFRID & suns
unidedes.
Fundamants: Art, 148, Incisa [, @6 RLC MOBI-RIO.

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS E Paouoglo DA MULHER,
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCES30 MNSTRUTTVO M° LHE-PRO-
TERMC DE CONTRATO DE PATROCINIC SPM-RIC N° 04/2823
DATA DA ASSINATLRA 18 do fevaroira do 2023
PARTES: SECRETARIAESPECIAL DE POLTICAS E FROMOGAD DA MULIHER ¢ COMPANHIA MULTIPLICAR

PRODUCORS B EVENTOS LTOA,

CRJETO: dido para & fia, b a giio da 14 sdighe 5 reviste Rateke
toa Denflin - Riy Samaval 2023, bem came @ & do de P e Termg de Refardnga,
PRAZO: 20 {irinta) dias @ pariir da daba dw sus seuinatura.

VALGR: RS 58.120 00,

FUNDAMENTAGAD LEUAL: Lel Faderal n®14.133/21 5 Le! Municipal n® 3,000000,

SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA

EXTRATO DO 1* TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO JUVRIO N* 0112021
Procosso Instrutivo n®: JUV-PRO-2022/00102
Termo de Colaboragio JUVRIO n® 001/2021
Data da assinatura: 02/03/2023
Partes: pecial da J
DOM PIXOTE
Objeto: Constitul objeto do pi Temo de C fio n® 0112021 a prorrogacgio do prazo contratual por
mals 12 (doze) meses, a contar de 02/03/2023 até 01/03/2024, com fundamento no art. 55 da Lel Federal n®
13.018/2014 ¢ a alinea ¢, Incise |, do artigo 38 do Decrete Ric 42.696/2016 & suas alteragles,
Prazo: 12 (doze) meses, de 02/03/2023 a 01/03/2024
Valor total: RS 2.240.586,72 (dols milhdes, duzentos @ quarenta & nove mil, quinhantos & aftenta o sels reals o
satanta a daols centavos)
Programa de Trabalhe: 53.01,14 422 0656 2675
Natureza da Despesa: 3.3.50.85.14
Nota de Empenho n®; 2023/032
Fundamento: Nermas Gerais da Lei Fedeoral n® 13,019, de 31.07.2014 e suas alleragdes; Decrelo n® 42698
de 2016; Decreto n® 21.083, de 20.02.2002 Decrelo n® J2.318, de 7.00.2010; pelas normas do Cédigo da

agdo F e Ci da Publica do 'Aunlc[plu do Rio de Joaneiro (CAF), instiluido pela Led n®
207, de 10.12.1980, e suas - ificadns pein Lel Compl n* 01, de 13.09.1990; pelas normas
do Regulamento Geral do Cédigo supraculado (RGCAF), aprovado pelo Decrelo n® 3.221, de 18.09.1981 & suas
alteracdes; bem como pelas demals normas citadas no Edital de Chamamente Plblico n.2 022021

EMPRESA POBLICA DE AALDE DO RIO DE JANEIRO $iA -RICSAUDE
EXTRATS DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Erecanao inedrutive 1*: 09/280.04412021
I 12318021
Cta dp Awninatura: 0A07/2021
Parisa: Empresa Publks da Salde do Rio de Janelrs S - FIOSALIDE & & smpress TELECDOP COQPERA-
TIVA DE TRANSPORTE DE FRETAMENTO, TURISNID, CARGA E TRASNFORTE RODOVIARIO DE PASSA-
GEROY NG ANMBITO NUNCIPAL, II'I'ERM UMICIFAL E INTERESTADUAL
Qliwte: Preataciv de servigos de dep [] com
CAP - 5.1 ¢ Koapiial Munialpal Reaha Fada
gmmmmnm A 30062021

¥ulor Tofal: R B2.852,21
Blndlmmh.Mw $0 inclsa caput da Lal 13303 de 21f06MB83 o cuss akerapbes (Inaxdginlidads)

EMPRESA PUBLICA DB SALDE DO RID DE JANEIRO SiA - RIOBAUDE
EXTRATC DE INSTRUNMENTO CONTRATILAL
06/258.206/2021

tude Carioca - JUVRIQ e INSTITUTC DE DESENVOLVIMENTO HUMAND

e busthel nag Linidad

Partes: Empresa Fibllca de Salide do Rio de Janeiro B4 - RIDSAUDE » g empresa TELECGOOP COOPERA-
TIVA DE TRANSPORTE DE FRETAMBNTD, TURISMO, CARGA E TRASNFURTE RODOVIAR!O DE PASSA-
GERCS NO AMBITO WLINICIPAL INTERMUNICIPAL E. INTE!EST&DUAL

mm;aodamde da lived ras Linddimc
Hal Rdyn Rmntdn Mla. CARS Manwl du BamosUkA Caclidla,

W&AD Ht Miriam Makea®isaonde da Sntmnasa

Prazs: hala2021 a Junha/2021

Nalor Total: R% 34.581,37
Eundaments: Atige 30 (ncheo cRput da Lal 13300 de 21/08158% » suss shemples nexighiikdeds)

ENPRESA PURLICA DE BAUDE DO RIO DE JANEIRD SiA + RIDSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTC CONTRATUAL
Processo insinativa n* 09/266.272/2521
Instrisnente; 201/2021
Data da Asninchers: 12/08(2021
Earten® Emprasa Piblion de Sadds do Rio de Janelo SIA - RIDSAUCE » a empresa TELECOOR COOPERA-
TiVADE TRANSPORTE DE FRETAMENTD, TURISMO, CARGA E TRASNPORTE RODOVIARIC DE PASSA-
QETRGCS KO AMBITO MUNICIPAL, INTERMUMCIPAL E NTB!B‘I'ADI.ML
Obletg: P de servipoa do transports da p s com | naxs Lnk
CAPSI Marla Clara Madhado/CAPS| Heltor Viln Lnbuu CAPS! Marido ds S, CAF'SAD 1l Miriam Makebal
Viwnsde de Sabugoaa, CAPSAD Paule da Portole, CAPS Severino dos SantosCAPIAD Raul Sobxaw
ELAZO: Junhor2021
¥aolor Total; RS 2345241
i Artige 30 Inciso caput da Lal 13303 de 21061003 o ausa aitstactes naighs idada)

Ao YOOV » Na 288 » Rio da Janeiro M Torgs-faira, 07 de Marco de 2023

Angnnde D?dm 34 MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-53
Datu. mw do 2023 ke 2:15:22
Gdigo de m.l.hunbnwlo 79242338
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PHEFEITUR A

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACGAO N° 01/2021,

Juventude

1? Termo Aditivo ao Termi de Colaboragio n® 01/2021, celebrado entre o
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA
ESPECIAL. DA JUVENTUDE CARIOCA - JUVRIO, como
CONTRATANTE, ¢ o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANOG DOM PIXOTE, como CONTRATADO, referente & prorrogacéio
do prazo do Termo de Colaboragao.

Aos 02 dias do més de mago de 2023, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA - JUV-RIO, neste ato represemtada pelo St.
Chefe de Gabinete, FERNANDO DIAS DA SILVA, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, o
Instituto de  Desenvolvimento Humano Dom Pixote, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Jorge Rudge 130, CEP 20.550-220, Vila Tsabel, nesta cidade,
ingcrite no CNPY sob o n® 31.315.120.0001/01, neste ato tepresentado por sua Representante Legal, CELI
ALVES BARACHO, portadora da carteira de identidade n® 07.857.406-8, expedida pelo DETRAN, ¢
inscrita no CPF sob o n° 954.834.977-91 tém justo e acordado o preseate TERMO ADITIVO ao Terrno de
Colaboragio n® 01/2021, conforme despacho autorizative do(a) Senbor(a) Sr. Chefe de Gabinete,
FERNANDO DIAS DA SILVA, datado de 11 de janeiro de 2021, i fl. 2290 do processo n® JUV-PRO-
2022/00102, publicado no D.Q. RIO de 12/01/20, 4 f1.51, que se referd, ainda, pelas cliusulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
Constitui objeto do presente tero aditivo ao Termo de Colaboragio n.® 01/2021 a protrogagio do prazo

contratuzal por mais 12 {doze) meses, a contar de 02/03/2023 até 01/03/2024, com fundamento no art. 55 da
Lei Federal n® 13.01%/2014 e a alinea c, inciso I, do artigo 38 do Decreto Rio 42.696/2016 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR .
O valor do presente termo aditivo é de R$ 2.249.586,72 (dois milhdes, duzentos e quarenta e nove mil,

quinhentos e oitenta e seis reais ¢ setenta ¢ dois centavos), cuja composigio se encontra especificada na
planitha que constitui o Anexc do presents instrumento, que dele é parte integrante. Deste modo, o valor
acunmtlado do Termo de Colzboragiio n° 01/2021 que era de R$ 3.182.808,72 (irés milhies e cento € oitenta &
dois mil ¢ oitocentos e oito reais ¢ setenta e dois centavos) passa a ser de RS 5.432.395 44 (cinco milhdes e
quatrocentos e trinta e dois mil e trezentos e noventa ¢ cinco reais e quarenta ¢ quatro centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clinsulas constantes do Termo de Colaboragio n® 01/2021, que nio colidirem

com o disposto no presente termo.

i

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAQ E DO EMPENHO DAS DESPESAS é//,
-

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrfo por conta do(s) Programa(s) de Trabalho
n°(s}_33.01.14.422.0656.2975, Cédigo de Despesa n” 3.3.50.85.14 do orcamento de 2023, tendo  sido
emitida Nota de Empenho n°_2023/000032, no vator de R$ 1.874.655,60 (um mithdo, citocentos e
setenta ¢ quatro mil e seiscentos ¢ cinguenta ¢ cinco reais ¢ sessenta centavos), ficando o restante a ser
ernpenhado 4 conta do orgamento dos exercicios scgnintes.
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FALBEITURA

Juventude

CLAUSULA QUINTA ~ DA PUBLICACAQ
O CONTRATANTE promovera a publicagio do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio

no prazo estabelecido no art. 441 do RGCAF, as cxpensas da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
O CONTRATANTE providenciard a remessa de copias auténticas deste termo ao Tribunal de Contas do

Municipio do Rio de Janeire na forma da legislagio aplicdvel.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE
Nos termos da legisiagfo vigente, o reajuste de precos, se cabivel, somente ocorrerd decorrido o prazo de {2

(doze} meses contados da data do orgamento estimado, observada a Lei Federal n® 10.192, de 14 de fevereiro
de 2001.

CLAUSULA NONA ~ DA REPACTUACAQ
Nos termos da legislagio vigente, a repactuagiio de precos, se cabivel, somente ocerrera decorrido o prazo de
12 {dozc) meses contados da data da filtima repactuagiio, observada a Lei Federal n® 10.192, de 14 de
tevereiro de 2001,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
O CONTRATANTE providenciard & remessa de copias auténticas deste termo ao Tribunal de Contas do

Municipio do Rio de Janeiro na forma da legislagdo aplicavel.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor & forma, para
um g6 efeito, juntamente com as testemunhas,

Rio de Janeiro, 02 de ?arr,:o de 2023.
_ 8rnande Digs dz Sijva

e " . Matr.: 601257 514.
( \' -{?I\"{¢ d CHEfTHdg Gﬂi'ahine[es_ =

<
' MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
FERNANDO DIAS DA SILVA
Chefe de Gabinete
Secretaria Especial da Juventude Carioca ~ JUV-RIO oo Prate

giito U0 E o acho

"l X-“ . S Ba - f
Q08950 NBiru s 8 ) el A

Ly
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO BOM SFXGTE
CELI ALVES BARACHO

% Diretora Presidente

STV LAY <L
TES " s O @ﬁ"\ﬂ“‘? Loped Frindode.
{Nome, cargo, matricula e lotacio) C’ﬂc 18% - 750 §67 ‘&::2_,
/\'Lr""lv
ndarson Pinheiro Lopes
TESTEMUNEHA ” WAt 11/218,90408
{(Nome, cargo, matricula e lotacdo) Diretor |
JIADS
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PREFEITUR A

ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispoe
sobre a responsabilizacio administrativa ¢ civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracio
piiblica, nacional on cstrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, fntegra, legal ¢ transparente na
relagio com a Administracio Municipal,

Rio de Jangiro, Q@\_ de \.}W%%g]gﬁ B3 s Silve

e /- rbéar;rr.f : %DJZGS?.SH-B
= £ efe da Gabinale
C_E @){L JUV-RIO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
FERNANDO DIAS DA SILVA

Chefe de Gabinete
Secretaria Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO

fr . ) )
) \T ; Instituto ©.H. Jom Pikote
{ I." A ; ]
M‘\M@ﬂﬂ@ﬁ)@ Celi Afves Baracho
coa Q1
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTC HUMANO DOM BRCGFE -634.977-91

CEL1 ALVES BARACHO
Dirctora Presidenie
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PREFEITURA

ANEXO I-B
DECLARACAO DE RESPONSARBILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

O Instituto de Desenvolvimento Humane Dom Pixote, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Visconde de Santa Isabel, 20 — Grupo 201, Vila Isabel, nesta cidade,
inscrito no CNPT sob o o 31.315.120.0001/01, neste ato representado por sua Representante Lega), CELI
ALVES BARACHO, portadora da carteira de identidade n® 07.857.406-8, expedida pelo DETRAN, e inscrita no
CPF sob o n° 954.834.977-31, DECLARA, para fias do disposto no jtem do Edital de n® 004/2022 ¢ sob as
penas da lei, sc comprometer a atar de forma ética, integra, Legal e transparente, e esté ciente de que nenhuma
das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer @
aceitar de quem quer que s¢ja, tauto por contw propria quanto por interinédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensaghio, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constitiam prética ilegal ou
de corrupcio, seja de forna direta, indireta ou por meio de subcontratades ou terceiros, quanto ao objeto desta
contratagdo, ou de outra forma a cle nio relacionada, nos termos da Lei 12846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de alteracio
confratual, tragsformagiio, incorporagdo, fusfo ou cisic societiria, abrangendo as sociedades controladoras,
controladas, coligadas ou consorciadas para o Termo de Colaboragiio, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes
da data da fusdo ou incorporagiio, quando a respansabilidade da sucessora serd restrita 4 obrigagio de pagamento
de multa e reparagie integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Rio de Janciro, £, de omonxR.de 2023,
(\}{'\ \% &\ o _ 00 o\ Institute 0.5, Dom Pixote
A VA &Mmm Celi Alves Baracho

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANG DOM PEEQRE 4 834.977.

CELI ALVES BARACHO
Diretora Presidente
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FPREFEITURA

Juventude

ANEXO I-C
AUTORIZACAO
DECRETO RIO n° 42.696/2016

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANC DOM PIXOTE, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Visconde de Santa Isabel, 20 — Grupo 201, Vila
Isabel, nesta cidade, inscrito mo CNPJ sob o n° 31.315.120.0001/01, neste ato representado por sua
Representante Legal, CELI ALVES BARACHO, portadora da carteira de identidade n° 07.857.406-8, expedida
pelo DETRAN, e inscrita no CPF sob o n° 954.834.977-91, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n°
42.696/2016, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meic da SECRETARIA ESPECIAL DA
JUVENTUDE CARIOCA — JUV-RIO, represcntada pela Sr. Chefe de Gabinete, FERNANDO DIAS DA
SILVA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n® 42.498,733/0001-48, a fazer
desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas dirctamente aos seus
empregados, bem como das contribuigdes previdencidrias ¢ 5 do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, quando esses nao forem adinoplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, O‘Q«de SRR,

() \ :
| Q \ é AN A o\ Institito Ok, Com Pix
e glﬂ MMOEM@LM\U Cell A!L-'L-’-,fs Baracﬁ?:)e
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXEEE . -, 534 a7y s
CEL1 ALVES BARACHO T

Diretora Presidente

...de 2023.




Rio IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA EMPREGA JUVENTUDE

PREFEITURA

JUVENTUDE

Subprojetos - Papo De Futuro & Fala, Juventude

APRESENTAGCAO PLANO DE TRABALHO
INSTITUTO DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE

SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA (JUV-RIO)
CHAMAMENTO PUBLICO - N© 02/2021
PROCESSO: 10/001.847/202 ]
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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

INSTITUTO DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE

CNP3J: 31.315.120/0001-01

Endereco: Rua Jorge Rudge, 130

Bairro: Vila Isabel Cidade: Rio de Janeiro Estado: RJ) iCEP: 20550-220
Tel.: (21) 3281.8044 http://www.dompixote,org

Enderego eletrénico (e-mail): institucional@dompixote.org

1.1 RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

Nome completo: CELI ALVES BARACHO

| Cargo: Presidente Mandato: 2019-2023

CPF: 954.834.977-91 Identidade: 00185970383

Endereco: Oito de Dezembro, 390.

Bairro: Vila Isabel ‘ Cidade: Rio de Janeiro Estado: RJ ;CEP: 20550-201

Tel.: (21) 98181.8928

| 1.2 RESPONSAVEL TECNICO-ADMINISTRATIVO
|

Nome completo: LUCIANO MACHADO BARROS

_CPF: 091.131.037-17 Identidade: 0457832890
| Telefones: (21) 38795541 _ E-mail: institucional@dompixote.org

Nivel de Escolaridade: Superior

Formacao: Educacdo Fisica

1.3 RESPONSAVEL TECNICA PELO PROJETO

Nome completo: ZILAH VIEIRA MEIRELLES

CPF: 738.430.597-72 Identidade: 059530659

Telefones: (21) 99912,2762 E-mail: zmeirelles@me.com

Nivel de Escolaridade; Superior - Doutorado

Formacgao: Graduagao em Servico Social
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2 - APRESENTAGAO

2.1 Missdo, Visdo e Valores da Organizagdo Social

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE, fundado em 14
agosto de 1987, € uma instituicdo sem fins lucrativos, filantropica, de assisténcia social. Ha
34 anos, a organizacdo reline profissionais de diversas areas do conhecimento, visando garantir
um corpo técnico altamente qualificado para atuar frente 4s exigéncias sociais que impde a
sociedade brasileira. Apresenta uma estrutura de co-gestdo compartilnada que procura integrar
suas multiplas equipes para assegurar uma atuacdo mais agil e abrangente da realidade social.

Seus OBJETIVOS, consistem na execucdo de Programas e Projetos de Assisténcia
Social, relacionado as novas Tecnologias Sociais nas areas de: (a) Trabalho, Renda e Economia
Solidéria; (b) Salde e Educagéo; (c) Desenvolvimento Social e Familiar, (d) Direitos Humanos,
(e) Violéncia Urbana, (f) Esporte, Lazer e Cultura; entre outras areas de carater social. Suas
acdes estdo voltadas para a populacdo infanto-juvenil, adultos e idosos.

O Instituto, entende que a sua missdo, viséo e valores ¢ a forma mais poderosa de
inspirar, engajar e motivar suas equipes, parceiros e usudrios no alcance de seus
objetivos e metas de trabalho. MISSAO: Desenvolver no ser humano o seu potencial criativo
e inovador que seja capaz de melhorar a sua qualidade de vida, contribuindo para a prosperidade
social e econémica para um novo futuro. VISAO: Estar entre as principals organizagdes sociais
de exceléncia no municipio do Rio de Janeiro, sendo referéncia de novas metodologias de grande
impacto social e tecnolégico. VALORES: transformam pessoas e histérias de vida. (a) Despertar
valores positivos nas pessoas; (b) Respeito a dignidade e a diversidade do ser humano; (c)
Responsabilidade socio ambiental, com incentivo de agbes para 0 desenvolvimento sustentdvel;
(d) Integridade, transparéncia, Inovacéo e qualidade de vida;

(e) exceléncia na execucdo e paixdo pela Humanidade.

M INSTITU
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2.2 Registros, Certificagdes, Titulos Institucionais e Prémios

(A) REGISTROS:
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS); sob n® 71000.036201/2010-73.

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS|RJ); sob n® 819

Conselho Municipal de Defesa Direitos da Criancga e do Adolescente; sob n® 02/271/466.
Conselho Municipal de Defesa dos Direito da Pessoa Idosa (CMDEPI); sob n°® 03/12.
Conselho Federal de Educacéo Fisica do Rio de Janeiro, sob n® P1 002993,

(B) TITULOS E CERTIFICACOES:

Certificado da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer,

Tecnologia Social: Juventudes e Empreendedorismo pela Fundacdo Banco do Brasil;
Tecnologia Social: Redes de Territorios Educativos pela Fundagdo Banco do Brasil,
Titulo de Utilidade Publica Municipal - Rio de Janeiro.

() PARTICIPA;QES EM CONSELHOS E REDES INTERSETORIAIS:

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Tipo de Participagdo: Responsavel pela Comissdo de Garantia de Direitos
Periodo: 2002-2003.

Conselho Municipal de Defesa dos Direito da Pessoa Idosa (CMDEPI)
2014-2016 | Presidente do Conselho representando das OSC.

2016-2018 | Vice-Presidente do Conselho representando das OSC.
2022-2024 | Conselheira do Conselho representando das OSC.

(D) PREMIOS

Prémio Ita( Social UNICEF em 2019
Mongéo Honrosa.

Prémio Lions Empresa Cidada:
Conferido pela Associacdo Internacional de LIONS CLUB em 2017,

Top Social ADVB:
Conferido pela Associacdo dos Dirigentes de Marketing do Brasil em 2016,

2.3 Experiéncia na Area de Interesse do Objeto:

Ao longo de sua trajetoria, o Instituto ja executou 102 projetos sociais, envolvendo um
plblico aproximado de 112.000 mil adolescentes e jovens), em cinco Estados brasileiros. Sua
atuacgdo social, vem tendo apoio de 6rgdos nacionais e internacionais; como Unido Europeia,
Embaixada Italiana, Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), Fundagdo W.K.Kellong, UNICEF, Casa da Moeda do Brasil, Comunidade
Solidaria - Banco Ital, Fundagdo Banco do Brasil, Universidade do Estado o Rio de Janeiro,

Prefeitura Municipal de Rolédndia e Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

Destaca-se os seguinte projetos: (a) “"Rede Juventude Carioca do Complexo das

Comunidades do Acari”, envolvendo cerca de 15.000 jovens, com financiamento da Fundagao

W.K.Kellogg; (b) “Projeto Identidade” de iniciagdo do jovem ac mundo de Trabalho,

Il
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envolvendo cerca de 1.000 jovens, com apoio da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT e
UER)); (c) “Formagéo de Jovens Promotores de Satde”, envolvendo cerca de 100 jovens
do Complexo do Morro dos Macacos, com apoio do Nicleo de Estudos da Saude do

Adolescente/UERI].

Fotos de atividades educacionais com jovens, no centro de treinamento do Instituto.
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O Instituto sempre corroborou com as politicas publicas, na COGESTAOQ de implantacdo de
programas e projetos de relevadncia social, através de chamamento Publicos. Cita-se, alguns
exemplos:

(1) Programa Esporte, lazer e Desenvolvimento Comunitario (MEL)

Resumo: Atuou em 189 comunidades da cidade do Rio de Janeiro, envolvendo cerca de 30.000
adolescentes, jovens e adultos. Prefeitura do Rio de janeiro, 2001-2003.

(2) Implantagdo do Programa Acessuas Trabalho, através de praticas de Tecnologias
Sociais, na Cidade do Rio de Janeiro (SMASDH).

Resumo: E uma iniciativa da Polltica Nacional de Assisténcia Social para promover o acesso de
seus usudrios a oportunidades no mundo do trabalho, por meio de acBes integradas e
articuladas com as Comunidades e Escolas do municipio do Rio de Janeiro para a garantia dos
direitos e cidadania das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Cobertura de 8.500
pessoas entre jovens, adultos e idosos. Conta com a Participacdo da REDE DE EDUCACAD |
ESCOLAS E COMUNIDADE. Prefeitura do Rio de janeiro, 2018 até 2019.

(3) Projeto Economia Solidéria e Desenvolvimento Sustentavel, no Complexo do
Morro dos Macacos | Vila Isabel. Resumo: Formou e capacitou 100 moradores da
comunidade do Alto Sim3o (Complexo do Morro dos Macacos), no manejo de hortas
comunitarias, producdo e escoamento para o mercado, atraves da venda de produtos. UERJ,
2014-2015.

(4) Projeto Capacitacdo Profissional de Jovens Para o Mundo do Trabalho,
Interculturalidade e Relagdo de Género nas comunidades ribeirinhas do Amazonas.
Resumo: formacdo profissional de 500 jovens para o primeiro emprego. Projeto articulado com
as escolas ribeirinhas e o Instituto de Desenvolvimento Mamiraua | Tefé-AM, 2018-2018.

(5) Projeto VIVENCIAS, CIDADANIA e EMPREGO: Capacitacgao Profissional de Jovens
Para o Mundo do Trabalho. Resumo: Formou e capacitou 270 jovens entre 14 e 18 anos,
moradores de comunidades de Vila Isabel, Tijuca e Grajad. Foi uma iniciativa é uma parceria
com a Fundagdo MUDES. O objetivo é estimular os jovens a discutir sobre o seu futuro e as suas

potencialidades pessoais e profissionais. 2018 até a presente data.

(6) Projeto de Moradia Urbana com Tecnologia Social em Economia Solidaria e
Desenvolvimento Sustentavel. Resumao: Consistiu no estimulo ao desenvolvimento integral
sustentével de duas comunidades, cadeias organizativas, redes de empreendimentos e a geracao

de renda.
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2.4

O Instituto D, H., Dom Pixote, apresenta em seu quadro de recursos humanos 25 profissionais,
em regime de CLT. Sendo, 17 profissionais de nivel superior com doutorado, mestrado e poés-
graduacdo, nas areas de (servigo Social, Sociologia, Psicologia, filosofia, educacdo Artistica,
Gestdo de Salide Publica, administracdo, contabilidade, Recursos Humanos); 03 sdo de nivel
meédico que atuam na secretaria, auxiliar de limpeza e almoxarifado. 05 jovens de idade entre
16 e 18 anos, sdo contratados pelo instituto no Programa de Menor Aprendizes. Situa-se, abaixo
a equipe multidisciplinar que estara atuando diretamente no Plano de Trabalho, deste

Capacidade Técnica Operacional

chamamento (Quadro 01).

QUADRO 01: Equipe Técnica Responsavel pela Execugdo Plano de Trabalho

Nome

Zilah
Vieira
Meirelles

Andreia
da Silva

Tatiane
dos
Santos
Alencar

Luciano
M. Barros

Prof.
Maria
Helena
Ruzany

Cristiane
Bezerra
Couto

Formac&o Profissional

Assistente social, Doutora em
Ciéncias, pela Escola Nacionz! de
Salde Piblica/Fiocruz (2008);
Consultora do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia. Especialista na drea da
juventude e violéncia urbana,

Medica, Pos-Graduagido em
Medicina da Familia. Universidace
de Havana/Cuba (2011). Graduacao
pela Escola lLatina Americana de
Medicina de Cuba (2010). Curso em
gerontologia UER]. (2012-2015).
Especialista na area prevengio
de violéncia doméstica e sexual.

Graduacdo em Politica Pablica
para o Desenvolvimento Econémico e
Social, UFR], 2014. Especialista na
area de politica publica do SUAS
e LOAS.

Graduacdo em Educagdo Fisica,
Pos-graduacio em Gestéo
Educacional (FGV). Especialista
na @area de Gestdo Técnico-
administrativa de Programas
Sociais.

Médica, Doutora em Ciéncias,
pela Escola Nacional de Saude
Publica/Flocruz (2008); Consultora
do Ministério da Salde, area Técnica
da Juventude. Especialista na area
da juventude e iniciagio ao
Trabalho.

Graduada na drea de Recursos
Humanos.

Vinculo

Superinten
dente

Diretora

Técnica

Coordenad
or de
Projeto

Consultor

Técnica

Atuacéo na Instituicdo

Geréncia a execucdo dos Programas
Sociais da Instituicdo; Coordena as
rotinas administrativas; realiza
Planejamento estratégico e avaliagio dos
Programas e Projetos sociais, executados
pelo Instituto.

Gestdo operacional da administracdo
financeira.

ElaboracAo dos relatdrios financeiros
mensais de prestacdo de contas.

Elaboracdo de relatérios técnicos e planos
de trabalhos, Supervisdo do processo de
mobilizagdo da populagio atendida pela
instituicio; Supervisdo dos processos de
trabalho de jovens aprendizes.

Gest3o técnica-operacional dos Projetos
sociais da  instituicdo; Articulagdo
territorial e institucional das parcerias
institucionais.

Consultor na Area de Educacdo e Esporte
nos Projetos do Instituto de D.H. Dom
Pixote.

Geréncia a contratagdo de Recursos
Humanos dos Programas e Projetos
Sociais do Instituto Dom Pixote.

O Instituto D.H. Dom Pixote, dispde de trés amplos espagos de trabalho, a seguir:
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1. Casa SEDE Jorge Rudge

Rua Jorge Rudge, 130 | Vila Isabel.

2, Casa Social Noel Rosa

Rua Joubert Carvalho, n® 3 | Viia Isabel
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Rua Visconde de Santa Isabel, 20 - Grupo 20

Tipo de Atuagédo:

Espaco de Treinamento e Capacitagdo Tecnoldgica

Ambiente: Um grupo de 06 salas interligadas, perfazendo um total de 415m2, composto de
01 auditério com capacidade de 60 pessoas, 02 salas de reunido, 03 salas de escritério; 01

recepcao,; 01 copa, 06 banheiros e 08 vagas de estacionamento.

Infraestrutura: Dispdem de 15 mesas, 47 cadeiras, 15 computadores, 2 multimidia, Tv,

Video, FLIP Chart

Evidencia-se que, o Instituto através das parcerias com as Universidades do Estado do Rio de

Janeiro e Universidade Estacio de Sa, também conta com os espacos dessas universidades para

eventos diversos de acordo com as necessidades do Programa.
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3. INTRODUGAO

E recente a inclusdo da temética JUVENTUDE na agenda politica do Brasil e do mundo,
As politicas plblicas passaram a incluir as questdes relacionadas a juventude, de forma mais
consistente, por motivos emergenciais, ja que os jovens sdo os mais atingidos pelas
transformacdes no mundo do trabalho e pelas distintas formas de violéncia fisica e simbolica
que caracterizam o século XXI.

No Brasil, o tema ganhou maior relevéncia na década de 90, a partir dos esforgos de
pesquisadores, organismos internacionais, movimentos juvenis e gestores municipals que
enfatizavam a singularidade da experiéncia social desta geracdo de jovens. No entanto, até
recentemente, as politicas publicas eram restritas ac universo do jovem e/ou adolescente, de
até 18 anos, O debate publico e 2 mobilizacdo que ocorreram em torno do Estatuto da Crianga
e do Adolescente - uma das mais avancadas leis existentes no mundo - foram decisivos para
a visibilidade dada aos direitos da infancia e adolescéncia e as politicas publicas destinadas a
essa faixa etaria.

Assim, os jovens com idade superior a 18 anos eram atendidos por politicas voltadas
para a populacéo em geral e as politicas publicas de juventude eram marcadas por uma
abordagem emergencial, cujo foco era o jovem em situacdo de risco social. Ainda que esta
perspectiva seja importante, ela € insuficiente, pois é preciso considerar as heterogeneidades
da juventude. O universo juvenil é complexo, compreende mditiplas singularidades que
precisam ser levadas em consideragao na elaborag8o e implementacdo de politicas plblicas.

Diante do desafio de inovar esta concepgdo, o Governo Federal passou a reconhecer que
a juventude ndo & Unica, mas sim heterogénea, com caracteristicas distintas que variam de
acordo com aspectos sociais, culturais, econdmicos e territoriais. Este novo olhar inaugurou
uma nova concepgao de politicas publica, que considera a juventude como um segmento social
portador de direitos e protagonista do desenvolvimento nacional.

Entender as singularidades e as peculiaridades das juventudes e garantir direitos sdo
fatores fundamentais para consolidar a democracia no Brasil, com inclusdo social. E esta a
perspectiva que norteia o Governo Federal na concepgdo e implantagdo de politicas publicas de
juventude. Esta nova forma de considerar a juventude teve como marco importante a criagdo,
se uma nova politica Nacional de Juventude, conferida a juventude, o desenvolvimento de novas
agoes e a consolidacao de praticas que buscam garantir direitos e oferecer oportunidades aos
jovens brasileiros.

As ultimas décadas tem testemunhado profundas transformacdes sociais, econémicas e
culturais, afetando as rotinas produtivas e as relagdes sociais, comerciais e trabalhistas em

Pégina | 11

N

Autenticado digitalmente por ANDERSON PINHEIRO LOPES.
Documento N° 951550.12565545-4619 - consulta & autenticidade em
hitps://acesso. processo rio/sigaex/public/app/autenticar?n=951550 12565545-4619

JUVYPRO202200102V06

ITANII0L

SIGA_x




Todo o mundo. Este nove contexto produziu novas desigualdades sociais que exigiram do
campo das politicas publicas alternativas que enfrentassem o quadro de exclusao.

Como forma combater este quadro de exclusdo, a Prefeitura da cidade do Rio, em 2021, criou
a Secretaria Especial da Juventude (JUV_RIO), visando a formulacdo de politicas publicas para
a juventude carioca. Assim, 0 PROGRAMA EMPREGA JUVENTUDE, é um marco importante para

os jovens de nossa cidade,

3.1 A Importéncia do Programa Para a Cidade do Rio de Janeiro

A Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO), criada por meio do Decreto n®
48.426 de 14 de janeiro de 2021, nasce com a misséo de promover a transformacao soclal e os
direitos da juventude carioca através de politicas publicas de acesso 3s oportunidades, promogdo
do bem-estar e estimulo 3 inovacdo e participacdo jovemn. Portanto, ampliar as oportunidades
da juventude carioca, garantindo as ferramentas necessdrias para a sua emancipagao & uma
tarefa urgente que a JUV-RIO assume como prioridade a fim de mudar o quadro de desemprego
que se agrava para as juventudes, através da promocdo de instrumentos e politicas ptblicas
intersectoriais voltadas s tematicas de empregabilidade, renda, assisténcia.

Os projetos Fala, Juventude! e Papo de Futuro fazem parte do Programa Emprega Juv,
um conjunto de projetos, agdes e parcerias diretas a fim de promover a inclusdo profissional e
emancipacdo de jovens cariocas em situacdo de vulnerabilidade social. Amparado no Estatuto
da Juventude, o programa busca contribuir para a efetivacdo do direito ao trabalho, a
profissionalizagdo e & renda, sob condigbes de equidade, seguranca, liberdade e seguranga,
adequadamente remunerado e com protegdo social. Desta forma, o projeto Papo de Futuro visa
proporcionar o aprofundamento e efetividade dos direitos ja previstos em lei e o projeto Fala
Juventude busca promover as dreas profissionais voltadas para o campo do audiovisual,
comunicacio, artes e salde para além do trabalho informal. Ambos priorizando a qualificagao
e capacitagio profissional da Juventude Carioca com o intuito de investir na formacgao social e

econdémica do individuo.

Espera-se, desta forma, que o Programa emprega juventude possa contribuir
efetivamente para um novo Projeto de vida e de trabalho para a populagéo juvenil do Rio.

3.2 interesse em Executar o PROGRAMA EMPREGA JUVENTUDE

0 JOVEM, representa a forga, os sonhos e o futuro de uma nagdo, Sdo agentes ativos da
transformacdo. O jovem é um sujeito com valores, comportamentos, visbes de mundo,
interesses, mas, também com necessidades singulares. Sua voz precisa sempre ser ouvida.
Entre as principais aflicdes estd o desemprego. Muitos terminam os estudos e, esperam muito

Pagina | 12

Autenticado digitalmente por ANDERSON PINHEIRO LOPES.
Documento N° 951550.12565545-4619 - consulta & autenticidade em
hitps://acesso. processo rio/sigaex/public/app/autenticar?n=951550 12565545-4619

&

|

JUVYPRO202200102V06

TN

SIG

v



tempo até entrarem no mercado de trabalho, sendo uma dificuldade que ja acontecia antes do
coronavirus. De acordo com especialistas, para o pos-pandemia, & necessario que os jovens
adquiram novas habilidades para que de fato acabem ndo se tornando uma geragdo perdida.
Precisam ampliar competéncias para dar conta dos desafios impostos pela realidade e pelo
mercado de trabalho.

O Instituto D. H. Dom Pixote, desde o seu surgimento sempre atuou nas questdes
especificas da juventude, sejam na execugdo, nos estudos, nas pesquisas e, até mesmo na
defesa de seus direitos. Portanto, ter a oportunidade de caminhar junto com a JUV-Rio, frente
aos desafios de implementar uma politica publica eficaz da juventude, na cidade do Rio de
Janeiro, é se sentir parte de um grande caminho cheios de desafios, mas, também de esperanca
para a construir um cidaddo melhor que a na frente vai construir cidade melhor de se viver.

4. JUSTIFICATIVA

A Cidade do Rio de Janeiro, bem como as demais metrdpoles brasileiras, esta cercada por
favelas. O Censo de 2010, IBGE, levantou 763 favelas na cidade do Rio de janeiro, que
abrigam 22% da populagdo da cidade. O que faz da capital fluminense o municipio brasileiro
com o maior nimero de moradores em favelas: 1.393.314 habitantes. A maioria das pessoas
vivem em situacio de risco social, convivem com maior grau de violéncias, sdo privadas de
elementos basicos a sua sobrevivéncia.

Mapa da Cidade do Rio de Janeiro.
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A pobreza é um fenémeno real que persiste e renova-se na contemporaneidade brasileira,
sendo uma questdo que desperta preocupacao constante principalmente nas grandes
metrdpoles, como € o caso da cidade do Rio de Janeiro. O Municipio do Rio, através das politicas
sociais e programas de enfrentamento & pobreza, vem procurando dar respostas através de

acbes de promogao, protecéo e defesa dos direitos humanas.

Em 2020, este cenario foi agravado com o surgimento da Pandemia do Covid-19. A situacao
foi mais aguda nas favelas do Rio, onde ha uma grande concentracao de habitantes e uma
enorme precariedade por falta de fornecimento de dgua, assisténcia basica de saude, entre
outras auséncias.

Foto 2: Foto Favela do Amor | Rio de Janeiro.

A populagdo carioca foi fortemente atingida pela pandemia, acarretando o seu
afastamento de suas atividades econdmicas e sociais. Evidencia-se, que a paralisacdo das
atividades presenciais das escolas em razdo da pandemia da covid-19 agravou os riscos de
evasdo e abandono escolar dos jovens, em todo pais. A despeito dos esforgos de gestores e
educadores, muitas criancas e adolescentes se desengajaram do espaco escolar, seja pela falta
de acesso a servicos e equipamentos de telecomunicacdo adequados para o ensino remoto, seja
pelos mais variados impactos da crise econdmica e sanitaria. Uma das estratégias desenvolvidas
desde antes da pandemia € a metodologia da Busca Ativa, que mobiliza gestores municipais &
estaduais com o objetivo de monitorar os indices de evasdo e promover o fortalecimento de
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vinculos entre os estudantes e a escola.

Com a imunizacao da vacina contra o covid-19, a populagdo da Cidade vem lentamente
se reorganizando em suas agoes, resinificando suas perdas e refazendo caminhos. E necessario
criar formas de elevar a alta estima carioca, imprimindo uma vida mais saudavel e harmonica.

0 segmento populacional da Juventude, entre 15 e 19 anos, representa 24,1% do total
de Habitantes da Cidade do Rio. Observa-se que este percentual € bastante significativo, Porém,
apesar de representar quase 1/4 da populagdo, os jovens cariocas enfrentam diferentes barreiras
para sua emancipacio e insergdo no mercado de trabalho, barreiras essas que vém se agravando
na ultima década.

O No que diz respeito 3 insercdo profissional, segundo dados da Fundacdo Gettlio VVargas
(FGV) lancados em 2019, os jovens foram a parcela da populacao brasileira que mais perdeu
renda no trabalho nos Ultimos anos. A pesquisa aponta que entre 2014 e 2019, jovens de 15
a 29 anos perderam 14,66% da renda proveniente do trabalho. Entre os jovens mais pobres,
esse percentual chegou a 24,24%. Ja no Rio de Janeiro a situagao tende a ser mais grave,
j& que segundo dados obtidos pelo IBGE na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) de 2020 a taxa média de desocupacdo no estado foi de 17,4%.

Em relac@o a educagdo, a PNAD Continua do 2° trimestre de 2019, apontou que 19,6%
da populacdo jovem entre 15 a 29 anos da cidade do Rio de Janeiro ndo estavam estudando e
nem trabalhando. Esses dados refletem a pressao e a dificuldade do inicio da vida profissional
dos jovens e pode ter efeitos em sua carreira para além do curto prazo, uma vez que restritos
a atividades informais e de baixa remuneracdo, se torna mais dificil acumular experiéncia
profissional a longo prazo, cenario que afeta de maneira ainda mais acentuada a juventude

negra e periférica.

Se os efeitos da crise agravada pela pandemia da Covid-19 sdo grandes, eles
pressionam de maneira ainda mais intensa a populacac jovem. Dados mais recentes da PNAD
Continua do 1° trimestre de 2020 apontam que 152 mil jovens cariocas com idade entre 14-
24 anos estavam desempregados. A taxa de desocupagdo na semana de referéncia gue ocorreu
a pesquisa entre os jovens de 14 a 17 anos foi de 61, 8 % e a de jovens entre 18 a 24 anos é
de 32,6%.

Percebe-se, portanto, gue o desafio atual do Programa EMPREGA JUVENTUDE &
construir e adotar estratégias que ampliam as eficiéncias das agdes diante das caracteristicas
atuais, que implicam novas formas de qualificagdo e formagao profissional, para possibilitar a
transformagéo da vida dos usuarios de servigos, projetos, programas de transferéncia de renda

e beneficios socioassistenciais, contribuindo para a redugéo das desigualdades na Cidade.
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5. OBJETIVOS

5.1 Geral:

Implantar o Programa Emprega juventude, atraves da realizacdo dos projetos (a) Papo de

Futuro; (b) Fala, juventude promovendo a inclusdo profissional de 3.800 jovens ao mundo do

trabalho, na cidade do Rio de Janeiro,

5.2 Especificos:

= Implantar e implementar os Projetos (a) Papo de Futuro; (b) Fala, juventude, visando
promover a inclusado profissional e emancipacdo de jovens cariocas em situagdo de
vulnerabilidade através de orientacdo profissional, oferta de oportunidades de

qualificagdo e insergdo no mercado de trabalho;

- Contribuir com o desenvolvimento integral da populagdo juvenil, que se encontra em
situacdo vulnerdveis, promovendo a inclusdo social e laboral e a consciéncla ética;

= Facilitar o acesso a participagdo de jovens no Programa, principalmente as Pessoas
Portadores de Deficiéncia (PCD);

= Fortalecer as acdes de responsabilidade social, envolvendo os segmentos da sociedade,
nas acdes de Inclusdo social e laboral;

= Promover a inclusdo profissional e emancipagdo de jovens cariocas em situacdo de

vulnerabilidade através de orientagdo profissional, oferta de oportunidades de

qualificagde e inser¢dc no mercado de trabalho.

= Oferecer ciclos formatives de Orientagdo e Informagdo Profissional para os jovens, em
especial 0s que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social;

= Contribuir para a inser¢do dos jovens participantes do programa no mercado de trabalho

através da oferta de bolsas em cursos de gualificagdo profissional nas mais diversas

areas, com foco especial nas carreiras de economia criativa e tecnologia da informacao;

= Oferecer atividades interdisciplinares com profissionais qualificados para as fungoes.

6. AREA DE ABRANGENCIA E PUBLICO-ALVO

O PROGRAMA EMPREGA JUVENTUDE, sera realizado nas Areas Programaéticas (APs), na
Cidade do Rio de janeiro. Sera destinado a jovens com idade entre 15 a 29 anos, residentes no

municipio do Rio de Janeiro.
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7. METODOLOGIA

O programa apresenta uma metodologia bastante interativa, integrando trés eixos
importantes de Projetos, quais sejam: (1) Fala, Juventude! (2) Papo de Futuro. Suas agdes visam
potencializar o jovem para uma nova leitura da realidade capaz de mobilizé-lo para condutas
mais saudaveis de vida. Suas acbes serdo realizadas através de CICLOS FORMATIVOS de leituras
e experiéncias praticas, com aulas expositivas e oficinas pedagdgicas.

As atividades serdo oferecidas ao longo da duracdo do projeto, com turmas abertas em
todas as Areas de Planejamento, buscando atingir as regiées de maior vulnerabilidade da cidade.
Os ciclos formativos serdo ministrados por equipe contratada e realizados prioritariamente nas
Casas da Juventude, mas também em outros equipamentos publicos e espagos comunitarios
como estratégia de alcancar mais territérios.

7.1 Metas a Serem Alcancadas por cada Projeto

Sera concedido pelos Projeto auxilio-financeiro para o jovemn. Tal auxilio estara vinculado a frequéncia de
participagdo dos jovens na dinamica do Projeto

Quadro 3: Meta Por Projetos
| Projetos Objetivos/Metas
|
(1) Fala Juventude! 800
(2) Papo de Futuro 3.000
TOTAL 3.800

7.2 Acdes do Projeto “Fala, Juventude”

O projeto “Fala, Juventude” busca oferecer aos jovens cariocas ferramentas e
conhecimentos que contribuam para sua insercdo no mundo do trabalho, através de oficinas
tematicas no campo das artes e do Audiovisual da cultura, estimulando a criatividade e a insercao
desses jovens em areas profissionais. O projeto proporciona referéncias para contribuir e
potencializar as habilidades artisticas e comunicativas entre os jovens, atraves da realizacao de

oficinas que conversem com as tematicas proposta no contelido programatica. Possibilitando,
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desta forma, reflexfes sobre a possibilidade de se profissionalizar em areas que em sua maioria

caminham no campo do trabalho informal.

Seus objetivos consistem em: (a) Estimular novas perspetivas acerca das possibilidades
profissionais dos jovens; (b) Fomentar a criatividade como fundamental para a identidade do
individuo no mundo; (c) (d) Envolver a juventude em um aprendizado que possa Impactar
diretamente sua percepcdo acerca de seu futuro; (e) Desenvolver habilidades artisticas e
comunicativas; (f) Possibilitar que os jovens possam enxergar noves caminhos na sociedade
para um projeto de vida mais sustentavel e feliz.

Bolsa Auxilio Financeiro: Os participantes receberdo auxilio financeiro de participacdo no valor
total de R$ 187,40, dividido em duas parcelas de 50%, condicionadas a frequéncia nos
encontros. Sera conferido certificado para os jovens que participarem de todas as oficinas.

Lanches: serd fornecido lanches individuais para cada participante, por encontro.

O Projeto & composto por um Ciclo Formativo de Oficinas (com aulas tedricas e praticas),
com duracdo de 20h, cada Médulo, distribuidos por 5 encontros semanais de 4h, Os modulos
serdo ministrados por profissionais capacitados, Cada turma serd composta por no maximo 20

(vinte) jovens, com idade entre 15 e 29 anos. As vagas serdo ofertadas prioritariamente para

jovens egressos do sistema prisional, jovens que estejam cumprindo medida socloeducativa e
jovens em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica em geral. Locais de Atuacdo: Serdo

contemplados 40 territérios prioritdrios a serem selecionados pela Coordenadoria de Agdes
Territoriais da JUV-Rio.

Segue, abaixc, o ContedGdo Programatico que € composto por dois Médulos, a saber:
Médulo I: Audicvisual e comunicacdo (05 Oficinas) e Médulo II; Arte e Cultura (5 Oficinas).

MODULO I: AUDIOVISUAL E COMUNICACAO.,
OFICINA 1 - Drone | Duragdo 4 horas.

Essa oficina busca incentivar a pilotagem de drone, como mercado promissor e ainda sem ampla
concorréncia, podendo ser um investimento futuro da juventude que através das abordagens trazidas,
irdo aprender técnicas basicas de voo para iniciantes, dicas de local para iniciar os primeiros voos, dicas
dos primeiros comandos indicados e das técnicas mais apropriadas e a nogdo das regras e normas de

segmento.

| = Apresentacdo da Agéncia Nacional de Aviagéa Civil (ANC); |

Sugestdo de = Responsabilidade do Explorador ou Transportador Aéreo (RETA).

abordagens | y

[ = O que é a SARPAS-Solicitacio de Acesso de Aeronaves Remotamente Pilotadas
| = Tipos de trabalhos realizados com o Drone.

= Tecnicas de voo e captura com o Drone

Sugestdo de Cada Jovem devera escolher um espaco do territorio que tenha uma histdria |

atividade afetiva, para fotografar.
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OFICINA 2 - Fotografia | Duracao 4 horas.

]
A oficina de Fotografia tem o objetivo de sensibilizar e desenvolver o olhar fotografico ao que esta ao |
entorno da propria juventude, que para além da geracdo de renda com a profissdo de fotégrafo,
impulsionam a Identidade local, e a representatividade periférica na cidade. Sendo composta tanto por
aspectos tedricos de composiggo e técnica, quanto por um momento pratico para fotografar e dialogar
sobre as fotografias produzidas,

= Introdugdo a historia da fotografia.
Sugestdo de " ; ;
abgordagens = Trés principios da fotografia. (Abertura, velocidade)
= Artistas e referéncias de fotografos com tematicas de identidades culturais,
sobretudo periféricas,
= O que & conceito fotografico.
Sugestdo de Cada Jovem devera fazer um registo que represente seu territorio,
atividade conceituando e nomeando a obra.

OFICINA 3 - Edigédo de video | Duracdo 4 horas.

A Oficina de Edicao de Video tem como proposta introduzir as etapas de edigdo de um conteudo
audiovisual, como também apresentar ferramentas e plataformas mais acessiveis na linguagem e na

tecnologia.
= Filmagem e Edicdo pelo CELULAR.
2:?:::59‘::: = Aula tedrica sobre gravacédo (Aparelhos celulares)
(Storytelling |Enquadramentos).
= Aula tedrica sobre Edicdo no celular (Aplicativo Kinemaster)
(Importar material - Cortar - Inserir musica - Inserir Texto - Captacao
= Escrevendo e executando o Roteiro.
Sugestdo de A partir do roteiro simples criado, o jovem deverd desenvolver um video.
atividade

OFICINA 4 - Comunicagfio Comunitaria | Duragio 4 horas, |

O eixo da Comunicacao Popular e Comunitédria se tornou popular entre os movimentos sociais, tendo
como objetivo coordenar e executar atividades relativas a interacdo dentro dos territérios e
comunidades, baseadas na democratizagdo do acesso a informacdo e a comunicagdo. Estabelecendo um
conjunto de acbes capazes de produzir, executar e avaliar projetos que, a curto, médio e longo prazo
aproximem a intervengdo do Estado para aplicagdo de politicas publicas. Ampliando a participacao ativa
da populacdo, o fortalecimento de identidades culturals, incentivando a responsabilidade e o
carater cooperativo, pode ser geradora de renda.

| o = Qual a importancia da comunicacdo popular para a sociedade e para a
i Sugest3o de Q & e e g P

abordagens cidadania?
= Exemplos de comunicadores comunitarios. §
—
= Tipos de meios de comunicacdo de fécil acesso. =2
= - — = o
Sugestdo de Sera sorteado um meio de comunicacgdo para cada grupo que devera produzir uma =
atividade apresentacdo comunicando um acontecimento importante dentro do territdrio. ——— o
————
0
— %
Pigi 9 =
gina |1 3
3
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OFICINA 5 - Formalizacéo e Institucionalizagdo| Duragdo 4 horas.

Garantir que os jovens participantes adquiram conhecimentos basicos sobre o exercicio de sua cldadania,
garantia de direitos para serem MEIs e caminhos possiveis para poderem aplicar no mercado de trabalho.

= Organizando as idelas - Planejamento e projeto.
Sugestdo de "
abordagens - Institucionalizacao e formalizagdo de MEI
Palestra em parceria com o Sebrae e Entrega dos certificados de
Sugestao de participagao.
atividade

MODULO II: ARTE E CULTURA.

gtcma 1 - Producdo de Eventos | Duracdo 4 horas

A fim de estimular os jovens inscritos no Fala Juventude ao campo cultural, demonstrando mais uma
possibilidade no mercado de trabalho. Sabendo gue a producio de eventos é uma profissdoque ja
praticada pela juventude de maneira informal, destacando a necessidade de aprender a planejar para
se estruturar no ramo e Identificar os elementos comuns no planeamento de todos os eventos.

Principais demandas para panejamento de eventos: Proposta/ Justificativa;

Sugestdo de AtracBes artisticas; Plblico-alvo; Local/Data e horario; Lotagdo maxima com a

abordagens pandemia; Rede de colaboradores; Comida e bebida; Equipe de seguranca e
salide; Patrocinadores; Divulgacdo.

Sugestéo de Producdo individual de um esbogo de flyer, de um evento com todas '

atividade informacies aprendidas na parte tedrica da oficina. ‘

OFICINA 2 - Grafite: Das Ruas ao Museu | Duracdo 4 horas

£ notdvel o crescimento da arte do Grafite na cidade do Rio e no mundo. A arte urbana vista como
controvérsia, passa a ser valorizada dentro das galerias e museus, levando a profissionalizagdo dos
artistas que podem seguir carreira na drea. Esta oficina busca guestionar um posicionamenta critico
responsavel, sobre essa arte Imposta nas ruas e as suas demandas culturais e territorials que trazem a
importéncia dessas manifestagées com um olhar poético e politico e estimulam a comunicagdo e a
expressdo, e que podemn se tornar uma profisséc que garante a renda da juventude com as artes.

= O codigo criado para demarcacéo, comunicacao e protesto.

= A diferenga entre Grafite e Pixagao.

= A cultura do grafite pelo espaco urbano cotidiano.

Sugestdo de

abordagens = As artes nos muros e os questionamentos despertades no expectador.
= A busca da identidade em uma assinatura.
= Os diferentes tipos de grafite.
= 0 movimente do grafite nos museus.
= Coma saber cobrar pela sua arte.

Sugestdo de

atividade Realizacdo de um mural coletivo.
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OFICINA 3 - Contando Histérias | Duracdo 4 horas

Contar historias & uma arte ancestral, € uma maneira de resgatar a leitura como linguagem lldica e
educativa, além de ser apreciada em mediages infantis de festas e eventos, Podendo ser a
especializacdo e a propagacdo dessa atividade nos territdrios um caminho para a emancipagde cultural.

= Como escalher uma historia?
Sugestdo de ; & 4
abordagens | = O papel e a importancia das leituras literarias.
= Utilizacdo de tecnicas teatrais.
= Preparacdo para uma vivéncia lidica, onde o espectador faz parte do
espetaculo. B
Sugestao de Em grupo os jovens escolherdao um conto para apresentar para os
atividade demais, podendo cada jovemn escolher um objeto para utilizar em cena.

| OFICINA 4 - Conceito Basico de Design | Duragio 4 horas

A fim de informar e conscientizar os jovens sobre a importéancia do design no nosso cotidiano, assim
como apreciar e conhecer as manifestacdes artisticas do design, A oficina de Conceito basico de design
visa estimular o debate sobre a funcionalidade e a estética dos produtes, discutir sobre as relagoes
existentes entre os produtos que conhecemos, trabalhar o signo das referéncias territoriais e culturais,
entender as divisdes no processo de criagdo, refletir sobre a sustentabilidade e os trés erres, gerar um
olhar critico e artistico sobre o produto que consumimos, questionar sobre os limites entre arte e
utensilio, e incentivar a criacdo de projetos e objetos de design.
O que é o design; A cultura é a fungdo de um objeto no nosso cotidiano; Os
Sugestdo de | guestionamentos sobre estética e funcionalidade; A busca de uma identidade
abordagens | estética; Os trés Rs da sustentabilidade (reduzir, reutilizar e reciclar) no design;
0 design nas publicidades das redes sociais.

Os jovens deverdio ser divididos em grupos para um exercicio a fim de
Sugestdo de criarem um projeto de um objeto livre, cumprindo apenas a regra da

atividade sustentabilidade proposta pelos trés erros. No final da atividade serd
entregue 0 esboco do objeto e quais os materiais que utilizardo para a
criacdo do protétipo que serd entregue na préxima aula. Cada grupo devera
apresentar um protdtipo do objeto.

OFICINA 5 - Escrevendo projetos Culturais | Duragao 4 horas

Para conseguir apoio e financiamento & producdo cultural, mesmo o pequeno produtor criativo deve
apresentar o seu projeto cultural dentro dos formatos exigidos pelas diversas legislacoes de incentivo.
Quando se elabora bem um projeto, facilita a sua aprovacdo pelas instituicées de fomento e patrocinio.

Sugestiode | Elaboracdo; Execucdio; Avaliagdo e Prestagio de contas.
abordagens |
Palestra em parceria com o Gebrae e Entrega dos certificados de |
Sugestao de participacao.
atividade

7.3 Acdes do Projeto "Papo de Futuro”

O projeto “Papo de Futuro” tem o propdsito de auxiliar os jovens no desenvolvimento
de suas aptid8es vocacionais, a partir do reconhecimento de suas habilidades, competéncias e

expectativas de futuro, visando desenvolver suas reflexes sobre o mundo do trabalho.
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Seus objetivos consistem em: (a) Contribuir para o estimulo vocacional dos jovens;
(b)Colaborar com o desenvolvimento de carreiras; (c) Propiciar o autorreconhecimento; (d)
Desenvolver o carater cidada e profissional; (e) Possibilitar que os jovens possam enxergar

novos caminhos na sociedade para um projeto de vida mais sustentdvel e feliz.

Bolsa Auxilio Financeiro: Os participantes receberdo auxilio financeiro de participagdo
no valor total de RS 234,25, dividido em duas parcelas de 50%, condicionadas a frequéncia nos
encontros. Serd conferido certificado para os jovens que participarem de todas as oficinas.

Lanches: sera fornecido lanches individuais para cada participante, por encontro.

O Projeto é composto por um Ciclo Formativo de 5 Modulos de Aula, com duragao de 25h,
distribuidos por encontros semanais com horario varidvel entre 4 e 6 horas, de acordo com a
tematica do médulo. Encontros diérios ao longo de 5 dias, com 5h de duragdo. Aulas expositivas
e praticas, desenvolvidas nos territdrios selecionados a partir da mobilizacdo dos jovens
contemplados, através dos pontos focais distribuidos pela JUV-RIO. No formato a distancia,
ocorrerd na plataforma online Zoom/Microsoft Teams ou Google Meet.

Os encontros serdo orientados a partir de materiais didaticos e bibliografias
complementares disponibilizadas pelos educadores no Google Classroom, como também por
debates e atlvidades propostas a serem comentadas através das trocas de vivéncias e contetdo

apresentado em aula.

Os madulos ser8o ministrados por profissionais capacitados, cada turma sera composta
por no maximo 30 (trinta) jovens. As vagas serdo ofertadas para jovens com idade entre 15 e
29 anos. As avaliacoes dos maédulos serdo realizadas a partir do monitoramento de presenca,
sendo o minimo 75% (setenta e cinco) e a justificativa da auséncia ao coordenador. Esta prevista
também uma avaliacdo de satisfacdo com os jovens participantes por meio de um formulario ao
final do projeto com apresentagdo dos dados por meio de um dashboard.

Locais de Atuacdo: Serdo ofertadas vagas para os jovens que residem nas Areas de
Planejamento (APs) da Cidade do Rio. Toda via, busca identificar territorios de maior
vulnerabilidade social. Suas atividades serdo realizadas prioritariamente nas Casas da
Juventude. Porém, estrategicamente também pode acontecer em outros equipamentas pablicos,

espacos comunitarios etc., que serdo relevantes localmente.

Segue, abaixo, o Conteddo Programatico que é composto por 05 (cinco) Modulos, a saber:
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MODULD I - Desenvolvimento de Projeto Vida | Duragdo 5 horas

Consiste em contribuir para a garantia do protagonismo do jovem pela valorizagdo de sua identidade
e desenvolvimento de suas capacidades e habilidades, buscando fomentar a autonomia pessoal e

rofissional.
= Introdugdo ao Projeto de vida
Sugestéo de : ;
abordagens = Narrativa de vida
= Competéncias socioemocionais — relagdes interpessoals € intrapessoais
= Os tipos de inteligéncia ¢ sua aplicagio no trabalho.
Sugestéo de (a) Redagdo + Roda de conversa — Autobiografia; (b) Mapa das referéncias |
atividade Desenho e/ou escrita sobre as influéncias que incidem sobre si e o porqué disto

| pessoa, cultura, territorio e/ou esporte; (¢) Mapa da empatia - Remodelado para
o individuo para si e para 0 mundo.

MODULDO II - Direitos da Juventude | Duragao 4 horas

Apresentagio e discussdo acerca dos principais instrumentos legais ¢ iniciativas que tratam da
tematica da Juventude, considerando o contexto histérico/socioecondmico.

— =  Sistema politico brasileiro.
Sugestdo de T 2y % y
abordagens | = A evolugdo historica dos direitos da juventude.
= 0 Jovem na Luta: Dimensio social, politica, ambiental e economica
=  Estatuto da Juventude.
=  Agdes, programas, projetos e politicas piblicas para Juventude.
= Exercicio da cidadania,
Sugestdo de (a) Roda de didlogo acerca de atividades, agdes, movimentos e/ou coletivos
atividade que os participantes integram ou conhecem; (b) Construgio conjunta de uma linha

historica das politicas para a juventude.

MODULD III - Acesso a qualificagio Profissional e a educagdo| Duracao 6 horas

Promogdo de um conjunto de conhecimentos acerca das ferramentas que atendem a
necessidade de aperfeigoamento ou insergdo no mercado de trabalho e/ou meio educacional.

Sugestdo de
abordagens

(a) Acesso a educagiio (Formatos educacionais — Curso livre, técnico, de
graduagdo e EAD; Pré-vestibulares ¢ preparatorios; ENEM: O que ¢; Para que
serve: Inscricio, ¢ Formato, Portas de entrada para o ensino superior: SiSU,
ProUni e Fies); (b) Acesso & qualificagio profissional (Plataformas ¢ Programas
de qualificagdo profissional); (c) Jovem Aprendiz e Estagidrio; (d) Curriculo —
Estrutura ¢ conteiido; (e) entrevista de emprego: Dinéimica e Comportamento

Sugestdo de
atividade

Criagdo e analise de curriculo; Simulagdo de entrevista de emprego.
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MODULO 1V - Orientacéo para escolha profissional| Duracdo 5 horas

Sugestdo de
abordagens

- Busca pelo reconhecimento da oportunidade de carreira mais adequada
ao perfil do jovem a partir de um processo de aconselhamento,
autorreconhecimento e compreensio de informagdes variadas acerca das
profissdes, média salarial e 0 mercado de trabalho.

- Mercado de trabalho: Conceito, empregabilidade e relagdo entre educagiio
oportunidade, regimes de contratagio; Empreendedorismo, o que ¢? Técnica de
CHA (Conhecimento, Habilidade e Atitude); Orientagio vocacional —
Diagnostico do perfil profissional; Gestio de carreira — Plancjamento de carreira
¢ estabelecimento de metas.

Sugestdo de
atividade

Construgdo do CHA; Teste vocacional: Pesquisa acerca da profissio/curso(s)
identificado(s) no teste.

"MODULO V - Educacao Financeira| Duragdo 5 horas

Acesso a informagdes sobre finangas no que concerne ao consumo consciente, organizagio de
rendimentos e Planejamento de receita x despesa de modo a auxiliar o participante na tomada de
decisio e administragio de riscos e oportunidades das agdes que envolvem dinheiro.

= Finangas e orgamentos — Pessoal, doméstico e/ou familiar

Sugestdo de . "= 5.5
abordagens | = Formatos de contas bancirias: Conta corrente, salario e poupanga
= Crédito ou débito?
= Planejamento ¢ organizagio financeira: Orientacdes e Ferramentas
= Introdugdo ao investimento
= Empréstimo; NIS; e Crédito especial
= Deposito ou Transferéncia bancdria ¢ de crédito - Classificagdes: Pix, TED;
= Seguranga de dados.
5“%"—"_‘;5‘;:9 = Definigio de géneros de consumo em necessidade x desejo, propondo a
ativida

apresentagiio de distintas expectativas e estimulo ao consumo consciente.

s Simulagdo de educagio financeira - Dindmica de grupo, seréd aplicada a cada
grupo uma situagio surpresa, onde deverdo soluciond-la por um Planejamento
financeiro.

P Formulag@o de planilha de gastos — rrazer impressa o modelo.
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adro5: M revistas a Ser Alcad
Indicador Jovens,
Impactados
PROJETO/MES Papo de Futuro Fala, Juventude!
Més 1 150 40
Més 2 300 80
Més 3 150 40
Més 4 150 40
Més 5 300 80
Més 6 300 80
Més 7 300 80
Més 8 300 BO
Més 9 300 BO
Més 10 300 80
Més 11 300 B0
Més 12 150 40
Total 3000 800

8. RECURSOS HUMANOS

8.1 Equipe Executora | Para a execugdo do PROGRAMA serd necessario a contratacdo dos

seguintes profissionais.

LOTACAO

Estrutura de
Recursos Humanos

CARGO

QTDE

CARGA HORARIA

Coordenador Geral 01 40h
Assistente de Coordenagao 01 40h
Coordenador Administrativo 01 40h
Assistente (III) Administrativo 01 40h
Psicélogo 02 40h
Psicologo/Educador 02 40h
Assistente Social 02 30h
Articulador Social 10 40h
TOTAL 20 [

NOTA: Prevé-se também a contratacdo de 10 Oficineiro que estrdo atuando nas atividades das oficinas.

Autenticado digitalmente por ANDERSON PINHEIRO LOPES.
Documento N° 951550.12565545-4619 - consulta & autenticidade em
hitps://acesso. processo rio/sigaex/public/app/autenticar?n=951550 12565545-4619

Pigina | 25

\

ITANII0L

SIGA_x

JUVYPRO202200102V06



MA EQUIP RAMA

Coordenador
GERAL
R
Coordenador | Assistente de
Administrative l Coordenagiao
Assistente Pedagogo Articulador
Social Educador ESAO00 Social

8.2 Perfil e Atribuictes Profissionais:

Coordenador Geral

Competéncia: Coordenar e acompanhar agBes do programa; garantir o cumprimento das
metas dentro do prazo e escopo definido pelo sistema de avaliagdo; coordenar o trabalho da
equipe multidisciplinar; monitorar e realizar atividades das parcerias interinstitucionais.

Pré-requisito: Graduacdo em Ciéncias Humanas; experiéncia prévia em gerenciamento de
projetos sociais; experiéncia com a tematica juventude e empregabilidade Experiéncia prévia
de atuagdo nos territérios periféricos. Ter Pés-graduagdo em gerenciamento de projetos éum
diferencial.

Assistente de Coordenacédo

Competéncia: Prestar a poio ao coordenador; manter atualizado o registro fotografico e
escrito das atividades realizadas pelo programa; organizar e arquivar documentos para gerar
relatorios mensais, semestrais e anual; controlar os materiais @ equipamentos utilizados.

Pré-requisito: Graduagdo em Ciéncias Humanas, interesse pelostemas sociais (juventude e
acesso ao mundo do trabalho). Experiéncia prévia em projetos sociais, éum diferencial,
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Coordenador Administrativo

Competéncia: Coordenar, organizar e controlar as atividades relacionadas a administracao
do Programa. Elaborar plano administrative para definir as normas e procedimentos de
atuacdo para melhor atender as necessidades e objetivos do programa. fazer aquisigdes de
pagamentos e materiais necessarios.

Pré-requisito: Graduagdo em Administracdo, experiéncia prévia em cargo de coordenagdo. Pos-
graduacgao é um diferencial.

Assistente (III) Administrativo

Competéncia: Assistir o coordenador administrativo nas suas atividades; organizar e arquivar
documentos; controlar os materiais e equipamentos utilizados pelo Programa.

Pré-requisito: Ensino meédio completo, experiéncia profissional prévia em fungoes
administrativas.

Psicélogo

Competéncia: Responsavel técnico por ajudar o Jovem a pensar sobre sua propria realidade;
Analisar os possiveis aparecimentos de conflitos diante da tomada de decisdo, em relacio ao
seu presente e ao seu futuro profissional. Responsdvel por realizar orientacdo vocacional no
ciclo formativo do Programa principalmente do Projeto Papo de Futuro.

Pré-requisito: Graduac&o em Psicologia. Experiéncia em orientacdo vocacional e
profissional. Pés-graduacdo € um diferencial.

Pedagéga/Educador

Competéncia: Responsavel técnico por proporcionar aos jovens experiéncias que auxiliam a
desenvolver suas capacidades cognitivas, como atencgdo, memoria, raciocinio |ogico e o bem-
estar em ambiente diversificado. Responsdvel pelo panejamento e conducdo dos ciclos
formativos do Programa, principalmente do Projeto Papo de Futuro.

Pré-requisito: Graduaga@o em Pedagogia ou Licenciaturas. Experiéncia prévia com orientacdo
profissional para jovens. Pds-graduacéo € um diferencial.
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Assistente Social

Competéncia: Responsavel técnico por orientar, informar e esclarecer os jovens quanto as
garantias de direitos, suas competéncias e atribuicdes profissionais, bem como os direitos dos
usudrios em relagdo aos servigos de assisténcia social para os jovens participantes do
Programa

Pré-requisito: Graduacdo em Servico Social. Experiéncia prévia em orientagdo profissional
para jovens.

Articulator Social

Competéncia: Responsavel por captar e auxiliar os potenciais participantes; desenvolver e
aplicar acbes de monitoramento local; planejar e organizar as acbes territoriais.

Pré-requisito: Ensino médio completo. Ensino superior cursando ou completo em Ciéncias
Humanas é um diferencial. Experiéncia prévia em mobilizagdo comunitaria, engajamento de
jovens e parcerias com sociedade civil e equipamentos publicos.

Oficineiro }

Competéncia: Responsavel por proporcionar aos jovens, experiéncias com as linguagens |
propostas através da instrugdo de conceitos bésicos e contato com os eguipamentos e
materiais referentes as tematicas descritas no plano programatico do Fala, Juventude!

Pré-requisito: Atuacdo profissional comprovada na area em que ird ministrar a oficina.
Experiéncia prévia como instrutor de cursos ou educador & um diferencial. E necessario
possuir os equipamentos necessarios para executar a oficina para a qual serd contratado.

8.3 Processo de Recrutamento e Selegdo

O processo de recrutamento e selecdo de profissionais para atuarem no PROGRAMA, se dara
da seguinte forma:

- 13 etapa: triagem curricular - esta etapa consiste em receber os curriculos dos candidatos
as vagas. Estes curriculos serdo analisados e selecionados para a proxima fase num valor de
10 vezes o numero de vagas a serem preenchidos. Os Pré-requisitos, estdo acima descritos
por area de atuacdo profissional.

- 23 etapa: entrevista - nesta etapa, todos os candidatos aptos na 1° fase passarao por
entrevistas individuais e em trabalhos de grupo.

- 33 etapa: divulgagdo do resultado — no mesmo site onde foi realizada a inscricio, os
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profissionais estardo avaliando se estdo aptos ou ndo para os cargos pleiteados e serdo
chamados para a capacitacdo inicial com data a ser definida.

8.4 Capacitagao Profissional Continuada

Apds a efetiva contratacdo dos profissionais, em regime de C.L.T., os mesmos estardao
participando do Programa de Capacitacdo Continuada (PCC), da Organizagao Social, em
consonancia com a JUV_Rio, para a elaboragdo do Planejamento pedagdgico e os planos de acédo

dos Projetos de atuagio, Desta forma, serd desenvolvida capacitacdo inicial dos funcionérios que
ocorrera na sede da instituicdo, com o objetivo de mostrar todo o funcionamento, seus principios
e a forma de atendimento desejdvel, Para este contexto, serdo feitas capacitagtes iniciais, em

grupo, com carga horaria de 16 horas.

8.5 Trabalho Voluntario

Para a busca da ligacdo entre a acéo técnica e a base da populacdo & necessario o trabalho
voluntéario. Além disso, a Organizacdo Social tem ciéncia que devera ofertar percentual minimo
de trabalho voluntario, na forma do art. 10, inciso V do Decreto Municipal n 30.780/2009, Sera
ofertando, portanto, o percentual de 5%.

9. SISTEMA DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DAS METAS

No que tange ao Processo de Avaliagdo, pressupde a relacédo de (processos, resultados,
impactos). Sua dimensdo € composta por acbes Quantitativa e Qualitativa, conforme é

discriminado abaixo:

a. Avaliagdo Quantitativa
Serdo verificados periodicamente dados quantitativos referentes a (1) Frequéncia;

(2) Flutuacgdo; (3) Evasdo dos usudrios beneficiados pelo Projeto.
No que se refere ao Monitoramento:

As atividades de monitoramento e avaliagdo serdo realizadas a partir das seguintes atividades:
(1) Organizacdo de Banco de Dados; (2) Reunido Geral, mensal e semanal.

» Instrumentos de Avaliacdo com indicadores qualitativos e quantitativos;
» Relatdrios quantitativos e qualitativos.

b. Avaliacdo Qualitativa

Continua e sistémica, objetivando acompanhar e avaliar os trabalhos gualitativamente durante
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todo processo com a equipe dos nlcleos. Este trabalho é realizado através de reunides
sistematicas, onde sdo levantadas e discutidas ndo so as dificuldades e potenciais dos
participantes, como também dos profissionais e principalmente através de pesquisa de
indicadores de gualidade e desempenho

A realidade social possui dimens@es qualitativas. Um dos contelidos préprios da qualidade
social & a participacdo. A avaliagdo qualitativa deve levar em conta principalmente a qualidade
de vida atingida e o envolvimento. Fazendo parte da permanente reflexao sobre a atividade
humana, a avaliacio constitui-se num processo intencional, auxiliado por diversas ciéncias e
que se aplica a qualquer pratica.

Em Projetos Sociais a avaliagdo deve apresentar percentual seguro de confiabilidade,
sua validade exigird que os instrumentos utilizados megam realmente o que se tentara medir.
A confiabilidade na avaliagdo tem a ver com a qualidade2 e estabilidade3 da informagao e,
consequentemente, dos resultados obtidos. Sendo assim consideraremos que a qualidade da
informacdo é condicdo necessdria enquanto a estabilidade é condigdo suficiente para a
confiabilidade. Considerando que a avaliagdo ndo deve ser concebida como atividade isolada
e auto-suficiente, fard parte do processo de Planejamento e desenvolvimento do Projeto,
gerando retro-alimentagio que permitird possibilidades de retificar agbes e reorienta-las.

Instrum H

(a) Ficha de inscrigdo; (b) Ficha de chamada; (c) Relatdrios quinzenals, mensais, semestrais e
anuais; (d) Atestado Médico; (e) Pesquisa de opinido; (f) Protocolo de qualidade de vida.

Situa-se, que no final do primeirc ano de programa, espera-se atender 3.958 jovens da
cidade do Rio de Janeiro com os ciclos formativos do Papo de Futuro e Fala Juventude! E
necessario ter disponibilidade para acompanhar os encontros e atingir 75% de frequéncia total
para receber o certificado de participagéo ao final do ciclo formativo.

No intuito de gerar um carater de mensuragdo, monitoramento e avaliagdo das
atividades propostas, o conjunto de indicadores usados para o acompanhamento e resultados
dos projetos sao: (a) Numero de jovens atendidos por més; (b) Percentual de jovens que ndo
concluiram as formacdes (calculo de evasdo); (c) Percentual de jovens que responderam nivel
de satisfacdo maior que 70% nas pesquisas de satisfagao.
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ua z v
INDICADOR META PERIODICIDA MEMORIA FONTE
DE
Célculo
N* acbes de Promogio de 02 agGes por Mensal N° de agdes Relatdrios
salide nas plataformas AP realizadas por Ap | Mensais
digitalis e territérios,
N* reunides de 01 reunido Trimestral N® reunides Relatério
Planejamento e ampliada por ampliadas :Uﬂl?ES‘E
monitoramento semestre realizadas por equencla
realizados. trimestre tecnicos
N* encontros regionais e 01 encontro/ Quadrimestral | N° encontros Frequéncia
tematicos integrados quadrimestre realizados assinada
entre os adolescentes e quadrimestral E]elfesj'g:?s e
jovens realizados. » TEGISLY
fotografico
Percentual de 80% Anual N® adolescentes Emissdo de
adclle_scentes e jovens e jovens Certificados
certificados. cortifcados. N®
adolescentes e
jovens contratos
x 100.
N° de projetos de 01/Jovem Anual N° jovens TCC entregue
concluso de curso formados= N° pelos javens
| confecn:_innatjo pelo jlox:rern projetos de
por meio fisico ou digital. Conclusie Curse
entregues
Percentual de jovens 100% Anual N® jovens em Frequéncia
multiplicadores em atividades por assinada
i < los jovens
atividades nas APs. AP| N° jovens pelos j
contratos por
APx100
Percentual de jovens 100% Anual N N° jovens em Frequéncia
dinamizadores em atividades por assinada
atividades por AP, AP| N° jovens pelos jovens
contratos por
APx100
Percentual de jovens que 100% Anual N® adolescentes Emissdo de
concluiram os cursos do e jovens Certificados
Projeto Fala, Juventude! certificados
Percentual de jovens que 100% Anual N° adolescentes Emissdo de
concluiram os cursos do e jovens Certificados
Projeto Papo de Futuro. ceHificadios
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9. 1 Resultados Esperados Pela Execugdo

Espera-se que a execucdo deste PROGRAMA, contribua com os seguintes resultados em
relagdo aos Projetos A- Fala, Juventude! B- Papo de Futuro, Espera-se que com a formacéo
dos jovens e, assim, a ampliacdo de perspectivas de vida, seja alcancado os seguintes
resultados

A - Fala Juventude!

= Compreender os sonhos, as preocupagfes e as inquietudes da juventude carioca,
através do didlogo direto;

= Criagdo de uma cartilha informativa que consiga responder as ddvidas do jovem
acerca do trabalho do poder publico carioca;

= Criar um malor interesse nos jovens participantes do projeto sobre as tematicas
referente as oficinas, e ao contetido envolvendo o audiovisual;

= Envolver a juventude em um aprendizado que possa impactar diretamente sua
percepcao acerca de seu futuro.

B - Papo de Futuro

= Orientagdo profissional de jovens em wvulnerabilidade, ampliacic de suas
competéncias e aumento de suas chances de insercio no mundo do trabalho;

= Informagdo, formacdo e orientagéo sobre seguranca e responsabilidade financeira
dos contemplados;

= Planejamento e definigdo de metas e estratégias de desenvolvimento socioecondmico

e autonomia pelo autorreconhecimento. Adolescentes e jovens com fins a
construcdo de propostas inovadoras para solucdes de questdes comunitarias;

= Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que os @adolescentes e jovens facam escolhas com
autonomia.

= Ampliar o universo de informac6es dos adolescentes e jovens como estratégia para
o0 cuidado da sua saude e a melhoria do aproveitamento escolar:

= Incentivar a permanéncia na escola ou o retorno @ mesma

10. PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS

As parcerias sdo um lema em nossa Instituicdo que proporciona uma acdo
interdisciplinar mais eficaz. O trabalho em rede serd de fundamental para eficicia deste
Programa. As acdes para a captacio de parcerias ocorrerdo através do tripé:
Educagdo/Trabalho, Salde e Assisténcia Social.
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- POLITICA DE EDUCACAO PARA O TRABALHO: A articulagdo com os equipamentos
educacionais voltados para geracdo de emprego e renda serd de fundamental importancia,
sendo o ponto chave do Programa,

- POLITICA DE SAUDE: Nas unidades de salide priorizaremos contato com as Areas
Programaticas de saude que estiverem relacionadas ao territério em questao, de modo a
atingir todas as clinicas da familia e Programas de prevencdo de salde que estejam
atuantes nos territdrios. SugestBes de participacdes em atividades mensais na saude: Dia
mundial do combate a obesidade, setembro Amarelo, Qutubro Rosa, Novembro Azul e

Dezembro Vermelho.

- POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Os equipamentos da Assisténcia Social sdo
espacos essenciais para o acompanhamento da populacdo mais vulnerdvel, que é o nosso
plblico-alvo. Nesse sentido, realizaremos um levantamento, junto as CASDH existentes
nos territérios das APs, a fim de fazer mapeamento e estabelecimento de parcerias para a
execucdo do trabalho de forma intersetorial com os CRAS, CREAS e outros eguipamentos

socioassistenciais do territério.

10.1 Mecanismos de Sustentabilidade do Programa na Cidade do Rio.

Torna-se importante salientar que as articulacbes interinstitucionais durante o
desenvolvimento do Projeto serdo de fundamental importéncia, visto que os processos de
autossustentabilidade de suas agbes estdo diretamente relacionados com o envolvimento
dos demais equipamentos publicos; como os CRAS, CREAS, Escolas entre outros.
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11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Segue cronograma de atividades das ag6es do Programa.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ACAO/ATIVIDADE

IPERIODICIDADE | 12 Meses

05

06

07 (08 (08 |10

1

12

Formagao e Treinamento
da Equipe.

Organizagdo dos
Maleriais para execugéo.

Levantamento dos Locais

de realizagao dos cursos.

Divulgagédo do Programa
e Selecdo dos Jovens.

| Realizagdo das Oficinas e

Médulos dos Projetos

Realizagao de parcerias
interinstitucionais

Eventos culturais

Registros documenatais e
midias sociais

Reunides de
Planejamento e
monitoramento

Encontro Ampliados
regionais tematicos

Realizagdo de relatorios de
Monitoramento e
Avaliagao.
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12. ORCAMENTO PROPOSTO PARA EXECUCAO
Segue em anexo, a Planilha de Custo do Programa Emprega Juventude. Sua execucdo estd

prevista para o perfodo de 12 meses, no montante de R$2.249.586,72.

12.1. Cronograma de Desembolso

Parcela Valor do Desembaolso
1° Parcela R$ 374.931,12
2° Parcela R4$ 374.931,12
3° Parcela R$ 374.931,12
4°* Parcela R$ 374.931,12
5° Parcela R$ 374.931,12
6° Parcela R$ 374.931,12
TOTAL R$ 2.249.586,72

CELI ALVES BARACHO

Presidente do 1.D.H. Dom Pixote
Assistente Social | CPF: 954.834.977-91
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ANEXO I - PLANILHA D CUSTOS

PROUETD PROJETD PAPO DE FUTURD, FALA JUVENTUDE

AREA: Subsecretario di kiventude JVINCULO: G2binete do Secretinic 1 jan/23
Discr | 0z Projete APU + FALA
= - B e L 3 —5
| |
|
J ] |
L 1. Coordenador Geral [ -] '\.EDBGGI 1
1.2 Assisterts de Coordenagd o 0 0 2.500.00 3
1.3, Coorderador Adminisisat [ 0 409421 45,190.52 3
14, Asaisterte 1 (1] o 1296 M| 22 754 A0) &
15, Priclogo ] [ 643754 97.150,48 3
1k Educacor [ Pedagogo ] ] 6,437 54/ 77.250.48) B
17 -M!'t_l:nte Soclal o 0 £.000.001 712.200.00] 7
1.8 Aniculador Sacisl 10 1.303,85 [ [ 13.038.50 156,053 ml 8
EFETIVO P/ TURNO 0 L]
SUBTOTALL 0 330 847, 88]
18.1, In85 20,00% .
1.8.2 SAT 300%
b DT 23w [sskirioeducscio
19,4, Tributos 330% INCAA/SESI/SENAL/SEBRAE
LEERLUAL 18,5, £6T5 8008 359233 4310783
1.9, Encargos Patramady 156 S 100% SOCIAIS ETRASALHISTAS 445,04 5 384 44|
T D
L10.1. Fériay 11118 1413 fibria s progorclanals « 1/3 ELLEE] 58, 466,00)
1.10.7. Bescis 4008 Matade di multa rescadria 1.796,16) 7155382
L.10.3, Avise
B33% 1/12 avos 4a avisa arevio 1.740,50] 4458608
Privia
L1041y J
110 Provisionamento Salido LEEL ] 1/12 aves do 137 salang 374050 44.886.03
[susToTALs 7% | vovisho | easre 71181
QUANT. VALDR
FFETIVOS DhAS. P IDAWVOLTA | MES 13 MESES
1.11. Vals Trimgports 0 il 4.3 i 1.784,00) L5, 408,00
SUBTOTAL4
il T
11 Oficinas
L OPERACIONAL 2.3.2, Fameomentn de linde
2.3 lanche e 14,000 iz 11.400,00f 136.800,00
5
3.1 Irsanmes para Ofkinas
unit. B 000,00 96,000,150
SUBTOTALG X X
ESPECIFICA ANTIDADE]  MENOR | ;
ITEM mEs 12 MESES
i LaliniADa | PRECO
Certificados | mpressdo 3.800 1.3 41167 4,940,00
Fatografias | mpressdo 2.400 25 560,00 5.720,00
3.2, Seruiges de Impr Cartas A3 | mpressdo 20.000 [EL] 650,00 7.800,00
| Adesiven | mpressdio 11.400 0s 60,00 212000
1 DIVERSOS Banners Impress3a 0 S0 5157 500,00
Bolsa tipo Conlorme
4.500 8 L
= Pty 863 1731z 3279400
|susToraL? S 15617 L
valo! Cusrtidad —_—
Espedif Fareel —
PReiEade | \idng e Vagas e ]
331 Aumilis - ——
3.3, Aunlio Pyr E14 1 2 —
#o Participagdo kel 187, BOO n 1248333 149,520, 00 ——————
—
332 Ak~ — Tk o5 " =
Paps de Futurs 13825 3.000 58,562,500 702.350,00 —
= —
$34203 743860708 = seer e A i
5.1 Corforme inc, |1] art 48 da Lo 13,009/2004, alterada peda Lej
ST 13 204/15 {eumtos Indietos necessidrios i evecuclia do objeto. iz qual 5 t::rrrﬂh;nr % 130 8652252
INRLET: for & proporgio em mbagko ao valor total da parcena). G i
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