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1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

INSTITUTO DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE

CNPJ: 31.315.120/0001-01

Endereco: Rua Jorge Rudge, 130

Bairro: Vila Isabel Cidade: Rio de Janeiro Estado: RJ |CEP: 20550-220
Tel.: (21) 3281.8044 http://www.dompixote.org

Endereco eletrdnico (e-mail): institucional@dompixote.org

1 1 RESPONS&VEL PELA INSTITUI < i

Nomecompleto. CELI £ T

Cargo: Presidente Mandato: 2019-2023

CPF: 954,.834,977-91 Identidade: 00185970383
Enderego: Oito de Dezembro, 390.

Bairro: Vila Isabel Cidade: Rio de Janeiro Estado: RJ | CEP: 20550-201
Tel.: (21) 98181.8928 E-mail: institutcional@dompixote.org

1.2 RESPONSAVEL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Nome completo: LUCIANO MACHADO BARROS
CPF: 091.131.037-17 Identidade: 0457832890
Telefones: (21) 38795541 E-mail: institucional@dompixote.org

Nivel de Escolaridade: Superior

Formacdo: Educacéo Fisica

1.3 RESPonsAVEL TECNICA PELO PROJETO

| Noe completo. ZILAH VIEIRA MEIRELLES T
CPF: 738.430.597-72 Identidade: 059530659
Telefones: (21) 99912.2762 E-mail: zmeirelles@me.com

Nivel de Escolaridade: Superior - Doutorado

Formagao: Graduacdo em Servico Social
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2 - APRESENTACAO

2.1 MISSAO, VISAO E VALORES DA ORGANIZACAO SOCIAL

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE, fundado em 14
agosto de 1987, é uma instituicdo sem fins lucrativos, filantropica, de assisténcia social.
Hé 34 anos, a organizacdo relne profissionais de diversas &reas do conhecimento, visando
garantir um corpo técnico altamente qualificado para atuar frente as exigéncias sociais que
impde a sociedade brasileira. Apresenta uma estrutura de Cogestao compartilhada que procura
integrar suas multiplas equipes para assegurar uma atuacdo mais &agil e abrangente da
realidade social.

Seus OBIJETIVOS, consistem na execugdo de Programas e Projetos de Assisténcia
Social, relacionado as novas Tecnologias Sociais nas areas de: (a) Trabalho, Renda e Economia
Solidaria; (b) Salde e Educacdo; (c) Desenvolvimento Social e Familiar, (d) Direitos Humanos,
(e) Violéncia Urbana, (f) Esporte, Lazer e Cultura; entre outras areas de carater social. Suas

agdes estdo voltadas para a populagdo infanto-juvenil, adultos e idosos.

O Instituto, entende que a sua missdo, visdo e valores é a forma mais poderosa de
inspirar, engajar e motivar suas equipes, parceiros e usuarios no alcance de seus objetivos e
metas de trabalho. MISSAQ: Desenvolver no ser humano o seu potencialcriativo e inovador que
seja capaz de meihorar a sua qualidade de vida, contribuindo para a prosperidade sociai e
econdémica para um novo futuro. VISAO: Estar entre as principais organizactes sociais de
exceléncia no municipio do Rio de Janeiro, sendo referéncia de novas metodologias de grande
impacto social e tecnolégico. VALORES: transformam pessoas e histérias de vida. (a) Despertar
valores positivos nas pessoas; (b) Respeito 3 dignidade e & diversidade do ser humano; (c)
Responsabilidade socioambiental, com incentivo de agBes para o desenvolvimento
sustentavel; (d) Integridade, transparéncia, Inovacdo e qualidade de vida; (e) exceléncia na

execucdo e paixdo pela Humanidade.

2.2 REGISTROS, CERTIFICACOES, TITULOS INSTITUCIONAIS E PREMIOS

(A) Registros:

Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS); sob n® 71000.036201/2010-73.
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS|RJ); sob n 819

Conselho Municipal de Defesa Direitos da Crianca e do Adolescente; sob n° 02/271/466.
Conselho Municipal de Defesa dos Direito da Pessoa Idosa (CMDEPI); sob no 03/12.
Conselho Federal de Educagdo Fisica do Rio de Janeiro, sob n® P1 002993,

(B) Titulos e Certificacdes:
Certificado da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer;

Tecnologia Social: Juventudes e Empreendedorismo pela Fundacdo Banco do Brasil;
Tecnologia Social: Redes de Territdrios Educativos pela Fundagao Banco do Brasil.
Titulo de Utilidade Pdblica Municipal - Rio de Janeiro.
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{C) Partici 0 m Consel des Intersetoriais:

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Tipo de Participacdo: Responsavel pela Comissdo de Garantia de Direitos
Periodo: 2002-2003.

Conselho Municipal de Defesa dos Direito da Pessoa Idosa (CMDEPI)
2014-2016 | Presidente do Conselho representando das OSC.

2016-2018 | Vice-Presidente do Conselho representando das OSC.
2022-2024 | Conselheira do Conselho representando das OSC.

(D) PREMIOS

Prémio Itali Social UNICEF em 2019
Mongao Honrosa.

Prémio Lions Empresa Cidada:
Conferido pela Associacdo Internacional de LIONS CLUB em 2017,

Top Social ADVB:
Conferido pela Associagdo dos Dirigentes de Marketing do Brasil em 2016,

ORGANOGRAMA
INSTITUTO D. H. DOM PIXOTEP

PRESIDENCIA

ASSESSORIAS DIRETORIAS

MONITORAMENTO
CONTROLE

Pagina | 5



EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO INSTITUTO:

A Instituicdo conta com os seguintes profissionais expertos (qualificados tecnicamente), que
integram a equipe técnica-operacional:

1- NOME: CELI ALVES BARACHO

FORMAGCAO PROFISSIONAL: Assistente social, Pés-graduacdo pela Escola Nacional de
Salde Pablica/Fiocruz (2009); Especialista na drea de envelhecimento Humano.
N°® INSCRICAO CONSELHO DE CLASSE: CRESS/R]_14491

VINCULO COM A INSTITUICAO: Diretora-Presidente.

2- NOME: ZILAH VIEIRA MEIRELLES

FORMACAO PROFISSIONAL: Assistente social, Doutora em Ciéncias, pela Escola
Nacional de Salde Publica/Fiocruz (2008); Consultora do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.
Especialista na drea da juventude e violéncia urbana.

N° INSCRICAO CONSELHO DE CLASSE: CRESS/R]I N211189

VINCULO COM A INSTITUICAO: Consultora | Superintende na Area de Projetos Saciais,

3- NOME: MARIA HELENA RUZANY

FORMACAO PROFISSIONAL: MEDICA, Doutora em Ciéncias pela Escola Nacional de
Saude Pdablica/Fiocruz (1996-2000); professora Adjunta na UERJ.Ex-Consultora na W.K.
Kellog Foundation.

N° INSCRICAO CONSELHO DE CLASSE: CRM

VINCULO COM A INSTITUICAO: Consultora | Conselheira na Area de Projetos.

4- NOME: MARCELO DA SILVA MACHADO

FORMACAO PROFISSIONAL: Professor Educacdo Fisica, Doutor em Educac&o pela PUC-
RIO (2017), Mestre em Sadde Publica (2010), e Pos-graduacdo na area de Educacdo e
Saude (2001) ambos pela Escola Nacional de Saide Sérgio Arouca (FIOCRUZ).
VINCULO COM A INSTITUICAO: CLT| EDUCACAO E SAUDE.

5- NOME: GILMARA MACEDO

FORMACAO PROFISSIONAL: Graduagdo Administracao. Pés-graduagdo Lato Sensu,
Especializacdo em gestdo de recursos humanos

VINCULO COM A INSTITUICAO: CLT | Coordenagdo Setor Administrativo.

6- NOME: LUCIANO M. BARROS

FORMACAO PROFISSIONAL: Graduacdo em Educagdo Fisica, Especialista na drea de Gest3o

Técnico-administrativa de Programas Sociais.
N° INSCRICAO CONSELHO DE CLASSE: CREF1 017181-G/R]

VINCULO cCOM A INSTITUICAO: CLT | Coordenacédo Técnica I

7-NOME: ELCIO ALVES PEREIRA

FORMACAO PROFISSIONAL: Graduagdo em Educacdo Fisica - Universidade Estécio de Sa.
N° INSCRICAO CONSELHO DE CLASSE: CREF1 045634-G/RJ -G/R]
VINCULO COM A INSTITUIGAO: Consultor | Nicleo NBV-Esporte| Técnico II
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2.3 EXPERIENCIA NA AREA DE INTERESSE DO OBJETO:

Ao longo de sua trajetdria, o Instituto j& executou 102 projetos sociais, envolvendo um
publico aproximado de 112.000 mil adolescentes e jovens), em cinco Estados brasileiros. Sua
atuacéo social, vem tendo apoio de 6érgdos nacionais e internacionais; como Unido Europeia,
Embaixada Italiana, Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), Fundagdo W.K.Kellong, UNICEF, Casa da Moeda do Brasil, Comunidade
Solidaria - Banco Itad, Fundagdo Banco do Brasil, Universidade do Estado o Rio de Janeiro,
Prefeitura Municipal de Rolandia e Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

Destaca-se os seguinte projetos: (a) “Rede Juventude Carioca do Complexo das
Comunidades do Acari”, envolvendo cerca de 15.000 jovens, com financiamento da Fundacéo
W.K.Kellogg; (b) “"Projeto Identidade” de iniciagdo do jovem ao mundo do Trabalho, envolvendo
cerca de 1.000 jovens, com apoio da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT e UERJ).
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O Instituto sempre corroborou com as politicas publicas, na COGESTAO de implantacdo de
programas e projetos de relevancia social, através de chamamento Plblicos.

Cita-se, alguns exemplos:

(1) Programa Esporte, lazer e Desenvolvimento Comunitario (MEL)

Resumo: Atuou em 189 comunidades da cidade do Rio de Janeiro, envolvendo cerca de 30.000
adolescentes, jovens e adultos. Prefeitura do Rio de janeiro, 2001-2003.

(2) Implantacdo do Programa Acessuas Trabalho, através de praticas de
Tecnologias Sociais, na Cidade do Rio de Janeiro (SMASDH).

Resumo: E uma iniciativa da Politica Nacional de Assisténcia Social para promover o acesso
de seus usuarios a oportunidades no mundo do trabaiho, por meio de agoes integradas e
articuladas com as Comunidades e Escolas do municipio do Rio de Janeiro para a garantia
dos direitos e cidadania das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Cobertura de 8.500
pessoas entre jovens, adultos e idosos. Conta com a Participacdo da REDE DE EDUCACAO |
ESCOLAS E COMUNIDADE. Prefeitura do Rio de janeiro, 2018 até 2019.

(3) Projeto Economia Solidaria e Desenvolvimento Sustentavel, no Complexo do
Morro dos Macacos | Vila Isabel. Resumo: Formou e capacitou 100 moradores da
comunidade do Alto Simdo (Complexo do Morro dos Macacos), no manejo de hortas
comunitarias, produgdo e escoamento para 0 mercado, através da venda de produtos. UERJ,
2014-2015.

(4) Projeto Capacitagdo Profissional de Jovens Para o Mundo do Trabalho,
Interculturalidade e Relagdo de Género nas comunidades ribeirinhas do Amazonas.
Resuma: formagdo profissional de 500 jovens para o primeiro emprego. Projeto articulado
com as escolas ribeirinhas e o Instituto de Desenvolvimento Mamiraud | Tefé-AM, 2018-2019.

(5) Projeto VIVENCIAS, CIDADANIA e EMPREGO: Capacitacdo Profissional de
Jovens Para o Mundo do Trabalho. Resumo: Formou e capacitou 270 jovens entre 14 e 18
anos, moradores de comunidades de Vila Isabel, Tijuca e Grajat. Foi uma iniciativa é uma
parceria com a Fundagcdo MUDES. O objetivo é estimular os jovens a discutir sobre o seu futuro
e as suas potencialidades pessoais e profissionais. 2018 até a presente data.

(6) Projeto de Moradia Urbana com Tecnologia Social em Economia Solidaria e
Desenvolvimento Sustentavel. Resumo: Consistiu no estimulo ao desenvolvimento integral
sustentdvel de duas comunidades, cadeias organizativas, redes de empreendimentos e &

geracgao de renda.
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2.4 CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

O Instituto D. H. Dom Pixote, apresenta em seu quadro de recursos humanos 25 profissionais,
em regime de CLT. Sendo, 17 profissionals de nivel superior com doutorado, mestrado e pds-
araduacdo, nas areas de (servico Social, Sociologia, Psicologia, filosofia, educacdo Artistica,
Gestdo de Saude Publica, administragdo, contabilidade, Recursos Humanos); 03 sdo de nivel
medico que atuam na secretaria, auxiliar de limpeza e almoxarifado. 05 jovens de idade entre

16 e 18 anos, sdo contratados pelo instituto no Programa de Menor Aprendizes. Situa-se,

abaixo a equipe multidisciplinar que atuard diretamente no Plano de Trabalho, deste

I

chamamento.

FOTOS: Capacitagao Continuada da Equipe.
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O Instituto D.H. Dom Pixote, dispée de dois amplos espacos de trabalho, a seguir:

1. Casa SEDE Jorge Rudge

Ru. 130 - Vil !

Tipo de Atuagdo:
E a sede da organizagdo social onde se localiza a parte. Técnico-administrativa.

Ambiente:

Apresenta 250M2, com drea ampla externa, 01 auditério com capacidade de 30 pessoas, 02 salas de
reunido, 01 biblioteca, 02 almoxarifados, 01 cozinha, 06 banheiros, 05 salas.

Infraestrutura: Dispdem de 15 mesas, 47 cadeiras, 15 computadores, 01 multimidia, Tv, Video, Flip
Chart.

2, Casa Social Noel Rosa

Rua Joubert Carvalho, n° 3 - Vila Isabel

Tipo de Atuacao:
Espaco de atuacao socioeducativa de convivéncia comunitaria,

Ambiente:

Apresenta 400M2, com drea ampla externa, churrasqueira, 01 auditério com capacidade de 50 pessoas,
02 salas de reunido, 03 almoxarifados, 01 cozinha, 04 banheiros, 06 salas.

Infraestrutura: Dispdem de 15 mesas, 47 cadeiras, 15 computadores, 1 multimidia, Tv, Video, Flip
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3. Espacgo de Capacitacdo e Treinamento — PARCERIA UERJ

Evidencia-se que, o Instituto através das parcerias com as Universidades do Estado do Rio de
Janeiro e Universidade Estacio de S&, também conta com os espacos dessas universidades
para eventos diversos de acordo com as necessidades do Programa.

(J
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3. INTRODUCAO

E recente a inclusdo da tematica JUVENTUDE na agenda politica do Brasil e do mundo.
As politicas publicas passaram a incluir as questdes relacionadas juventude, de forma mais
consistente, por motivos emergenciais, j@ que os jovens sdo os mais atingidos pelas
transformacgdes no mundo do trabalho e pelas distintas formas de violéncia fisica e simbdlica
gue caracterizam o século XXI.

No Brasil, o tema ganhou maior relevéncia na década de 90, a partir dos esforgos de
pesquisadores, organismos internacionais, movimentos juvenis e gestores municipais que
enfatizavam a singularidade da experiéncia social desta geracdo de jovens. No entanto, até
recentemente, as politicas publicas eram restritas ao universo do jovem e/ou adolescente, de
até 18 anos. O debate publico e a mobilizacdo que ocorreram em torno do Estatuto da Crianga
€ do Adolescente - uma das mais avancadas leis existentes no mundo - foram decisivos para
a visibilidade dada aos direitos da inféncia e adolescéncia e 3s paliticas publicas destinadas a
essa faixa etdria.

Assim, os jovens com idade superior a 18 anos eram atendidos por politicas voltadas
para a populagdo em geral e as politicas publicas de juventude eram marcadas por uma
abordagem emergencial, cujo foco era o jovem em situacdo de risco social. Ainda que esta
perspectiva seja importante, ela é insuficiente, pois é preciso considerar as heterogeneidades
da juventude. O universo juvenil é complexo, compreende multiplas singularidades que
precisam ser levadas em consideragao na elaboragdo e implementacéo de politicas publicas.

Diante do desafio de inovar esta concepcio, o Governo Federal passou a reconhecer que
a juventude ndo € Unica, mas sim heterogénea, com caracteristicas distintas que variam de
acordo com aspectos sociais, culturais, econdmicos e territoriais. Este novo olhar inaugurou
uma nova concepgao de politicas publica, que considera a juventude como um segmento social
portador de direitos e protagonista do desenvolvimento nacional.

Entender as singularidades e as peculiaridades das juventudes e garantir direitos sio
fatores fundamentais para consolidar a democracia no Brasil, com inclusdo social. E est3 a
perspectiva que norteia o Governo Federal na concepgdo e implantacdo de politicas publicas de
Juventude. Esta nova forma de considerar a juventude teve como marco importante a criacdo,
se uma nova politica Nacional de Juventude, conferida & juventude, o desenvolvimento de novas
acdes e a consolidacdo de préticas que buscam garantir direitos e oferecer oportunidades aos
jovens brasileiros,

As Ultimas décadas tem testemunhado profundas transformacdes sociais, econdmicas e
culturais, afetando as rotinas produtivas e as relagBes sociais, comerciais e trabalhistas em todo
o mundo. Este novo contexto produziu novas desigualdades sociais que exigiram do campo das
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politicas publicas alternativas que enfrentassem o quadro de exclusdo.

Como forma combater este quadro de exclusdo, a Prefeitura da cidade do Rio, em 2021, criou
a Secretaria Especial da Juventude (JUV_RIO), visando a formulagdo de politicas publicas para
a juventude carioca. Neste sentindo, seguindo os preceitos desta secretaria o PROJETO CASA DA
JUVENTUDE CARIOCA é um marco importante para os jovens de nossa cidade.

3.1 AImportancia do Programa Para a Cidade do Rio de Janeiro

A Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO), criada por meio do Decreto n®
48.426 de 14 de janeiro de 2021, nasce com a missdo de promover a transformacao social e os
direitos da juventude carioca através de politicas ptblicas de acesso as oportunidades, promogcio
do bem-estar e estimulo a inovagdo e participagdo jovem. Portanto, ampliar as oportunidades
da juventude carioca, garantindo as ferramentas necessdrias para a sua emancipacdo & uma
tarefa urgente que a JUV-RIO assume como prioridade a fim de mudar o quadro de desemprego
que se agrava para as juventudes, através da promogdo de instrumentos e politicas publicas
intersetoriais voltadas as teméticas de empregabilidade, renda, assisténcia.

A CASA DA JUVENTUDE CARIOCA, apresenta um conjunto de cursos profissionalizantes,
agBes sociais e parcerias diretas a fim de promover a inclusdo profissional e emancipagso de
jovens cariocas em situacdo de vulnerabilidade social. Amparado no Estatuto da Juventude, o
programa busca contribuir para a efetivacdo do direito ao trabalho, a profissionalizacdo e a
renda, sob condicdes de equidade, seguranga, liberdade e seguranca, adequadamente
remunerado e com protegdo social. Desta forma, o projeto da CASA visa proporcionar o
aprofundamento e efetividade dos direitos ja previstos em lei que busca promover as dreas
profissionais voltadas para o campo do audiovisual, comunicacdo, artes e saude para além do
trabalho informal. Ambos priorizando a qualificacdo e capacitacdo profissional da Juventude

Carioca com o intuito de investir na formac&o social e econémica do individuo.

Espera-se, desta forma, que a CASA DA JUVENTUDE CARIOCA contribua efetivamente
na vida dos jovens carioca, onde eles possam visualizar caminhos mais promissores.

3.2 Interesse em Executar o Projeto Casa da Juventude Carioca

O JOVEM, representa a forca, os sonhos e o futuro de uma nagdo. S8o agentes ativos da
transformacdo. O jovem é um sujeito com valores, comportamentos, visdes de mundo,
interesses, mas, também com necessidades singulares. Sua voz precisa sempre ser ouvida.
Entre as principais aflicdes esta o desemprego. Muitos terminam os estudos e, esperam muito
tempo ate entrarem no mercado de trabaiho, sendo uma dificuldade que j& acontecia antes do

coronavirus. De acordo com especialistas, para o pds-pandemia, é necessario gue os jovens
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adquiram novas habilidades para que de fato acabem n&o se tornando uma geragao perdida.
Precisam ampliar competéncias para dar conta dos desafios impostos pela realidade e pelo
mercado de trabalho.

O Instituto D. H. Dom Pixote, desde o seu surgimento sempre atuou nas questdes
especificas da juventude, sejam na execucdo, nos estudos, nas pesquisas sociais e, até mesmo
na defesa de seus direitos. Portanto, ter a oportunidade de caminhar junto com a JUV-Rio,
frente aos desafios de implementar uma politica plblica eficaz da juventude, na cidade do Rio
de Janeiro, é se sentir parte de um grande caminho cheios de desafios, mas, também de
esperanca para a construir um cidaddo melhor que 13 na frente vai construir cidade melhor de
se viver.

4. JUSTIFICATIVA

A Cidade do Rio de Janeiro, bem como as demais metrépoies brasiieiras, estd cercada por
favelas. O Censo de 2010, IBGE, levantou 763 favelas na cidade do Rio de janeiro, que
abrigam 22% da populagdo da cidade. O que faz da capital fluminense o municipio brasileiro
com o maior nimero de moradores em favelas: 1.393,314 habitantes. A maioria das pessoas
vivem em situacdo de risco social, convivem com maior grau de violéncias, sdo privadas de

elementos basicos a sua sobrevivéncia.

Mapa 1 - Favelas da Cidade do Rio de Janeiro.

Favelas

Asentamientos precarios en los

barrios de la Zona Sul de

Rio de Janeiro en 2010 i
Sandide

Aroa total Zona Sul: 45.267.724 m*
Area ocupada por favelas: 1.977.845 m* i e
Porcentaje de area deo favelas: 4.36%

(e

333333333333333

gagagoese
2355s388ts
33

ig
eysmgsy
f882gy

No

(") Lo Favela do Horlo esta tomada

Rua
Fuwnte, faatituto Muricinal da Urbanisme Puesica Passos (1PP) %mm’"' Moo

Pagina | 14



A CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AP1, serd implantada na Area AP1, da Cidade do Rio
de Janeiro. Esta drea é composta por é composta por 16 bairros: Benfica, Caju, Catumbi,
Centro, Cidade Nova, Estacio, Gamboa, Lapa, Paqueta, Rio Comprido, Santa Teresa, Santo
Cristo, Sdo Cristévdo, Salde e Vasco da Gama. Seu limite territorial coincide integralmente
com os limites da Area de Planejamento 1 (AP1); da Regido de Planejamento 1.1 - Centro; e
das Regides Administrativas I (Portudria), II (Centro), III (Rio Comprido), VII (S3o Cristovao)
e XXITI (Santa Tereza).

Mapa 2 - Limite Territorial | AP1
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De acordo com o Censo demografico 2010, esse territério possuia 297.976 habitantes
(4,7% do total da cidade) e 104.721 domicilios particulares permanentes (4,9% da cidade),
uma relacdo de, aproximadamente, 2,8 pessoas por domicilio. Dentre os bairros mais
populosos, destacam-se, respectivamente, Rio Comprido, Centro e Santa Teresa, todos com

mais de 40 mil habitantes.
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Figura 1 - Painel Perfil Geral da Populacdo | AP1
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RISCO E RESILIENCIA

Com relagdo a existéncia e a localizacdo das areas mais sensiveis aos deslizamentos na 12
Coordenadoria de Assisténcia Social - conforme o Mapa de Suscetibilidade a Escorregamentos
do Rio de Janeiro elaborado pela Geo Rio -, destacam-se as dreas de relevo mais acidentado
nos bairros Gamboa, Santo Cristo, Santa Teresa, Catumbi e Estacio, classificadas como status
Alto. A cobertura pelo Sistema de Alerta nessa area é composta por 23 sirenes e 30 pontos
de apoio distribuidos por 17 favelas. Nota-se a maior concentracdo na Regido Administrativa

do Rio Comprido, em especial, na favela Catumbi, com 2 sirenes e 3 pontos de apoio.

ECONOMIA E HABITAGAO

Com 816.204 empregos formais (aproximadamente 37,4% dos empregos formais da Cidade),
a 12 Coordenadoria de Assisténcia Social lidera as estatisticas de emprego, com destaque
para o bairro Centro que concentra 494,825 desses postos de trabalho (22,7% do total da
Cidade e 60,6% do total da CAS). Os outros bairros de destaque sdo Cidade Nova, Santo
Cristo e 530 Cristévao, todos com mais de 65 mil empregos (SIURB/Ministério da Economia,
Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS). Dentre os setores de atividade econdmica mais
representativos em 2017 - setores que contabilizaram mais de 5% do total dos empregos
formais da CAS, destacam-se (1) Administrag8o Plblica Direta e Autdrquica com 47,7%; (2)
Comércio e Administragdo de Imoéveis, valores imobilidrios com 16,4%; (3) Servicos de
Alojamento, Alimentacdo com 8,15% e (4) Transportes e Comunicacées com 5,7%. Gréfico 1

- Empregos Formais por Setor de Atividade Econdmica.

SETORES DE REFERENCIA NA CASDH

Comeércio e administracdo
de imoveis, valores
mobiligrios...

=

™ Transportes & comunicacBes

Servigos de alojamento,
alimentacdo, reparacdo...

Administragdo publica direta
e autarquica

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Relacio Anual de Informagdes Soclals - RAIS,
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A partir do Mapa de Uso e Ocupagéo do Solo - elaborado e atualizado anualmente pelo
Instituto Pereira Passos - IPP (disponivel no Portal DATA.RIO) -, verifica-se a presenca
marcante das Areas de Comércio e Servigo, com destaque para os bairros Centro e Caju. No
bairro Centro, as areas destinadas as atividades de Comércio e Servicos chegam a superar
em extensdo territorial as Areas Residenciais. Essa caracteristica explica, em grande medida,
o contraste no volume de circulagdo de pessoas entie os dias de semana e nos fins de semana
nessa pa-rte da Cidade. Além das Areas de Comércio e Servicos, a 12 Coordenadoria de
Assisténcia Social e também apresenta Areas Industriais, sobretudo, nos bairros Imperial de

Sdo Cristovdo, Caju, Vasco da Gama e Benfica.

Com relagio aos dados de favelas (SABREN/IPP), a 12 Coordenadoria de Assisténcia
Social abrange, aproximadamente, 68 favelas - 22 delas classificadas como de grande porte
(mais de 500 domicilios) -, abrigando mais de 102.000 pessoas e mais de 31.000 domicilios
particulares permanentes. Destacam-se as favelas Barreira do Vasco, Morro dos Telégrafos,
Sdo Carlos, Catumbi, Vila Arard e Parque Boa Esperanca (RA - Portuaria), todas com
populagdo superior a 5.000 habitantes. Os bairros Santa Teresa e Rio Comprido concentram
grande parte das favelas da 13 Coordenadoria de Assisténcia Social.

INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS DA AP1.

Em termos de infraestrutura e equipamentos plblicos nas areas de Transportes,
Seguranga Pubiica e Patrimoniai, Educacdo, Salde e Cultura, a 13 CAS se caracteriza peia
presenca de:

Quadro 2 — Equipamentos publicos por areas de atuagdo

TIPO DE GESTAO REDE SOCIOASSISTENCIAL QTDE

(1) Coordenadoria de Assisténcia Social (CAS): (6) Centros de

PUBLICA Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); (1) Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS); (1) Casa Viva Mulher;
MUNICIPAL (1) Centro Especializado de Atendimento 2 Mulher (CEAM); (1) Centro | 17

Especializado para Pessoas em Sitagdo de Rua (Centro Pop); (3)
Unidades de Reinsergdo Social (URS); (1) Hotel Acolhedor/Albergue;
(1) Central de Recepgdo para Criangas e Adolescentes e (1) Polo do
Servigo de Atendimento em Familia Acolhedora (FACO).

RRIVADA (2) Centros de Habilitagdo e Reabilitagdo; (1) Centro de Acolhimento e 04

CONVENIADA (1) Hotel Acolhedor/Albergue.
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Desta forma, verificamos que o segmento populacional da Juventude, entre 15 e 19
anos, representa 24,1% do total de Habitantes da Cidade do Rio. Observa-se que este
percentual é bastante significativo. Porém, apesar de representar quase 1/4 da populagdo, os
jovens cariocas enfrentam diferentes barreiras para sua emancipagdo e insercio no mercado
de trabalho, barreiras essas que vémn se agravando na ultima década.

O No que diz respeito a inser¢do profissional, segundo dados da Fundacdo Getllio Vargas
(FGV) lancados em 2019, os jovens foram a parcela da populacdo brasileira que mais perdeu
renda no trabalho nos Gltimos anos. A pesquisa aponta que entre 2014 e 2019, jovens de 15
a 29 anos perderam 14,66% da renda proveniente do trabalho. Entre os jovens mais pobres,
esse percentual chegou a 24,24%. Ja no Rio de Janeiro a situag&o tende a ser mais grave,
ja que segundo dados obtidos pelo IBGE na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) de 2020 a taxa média de desocupacdo no estado foi de 17,4%.

Em relacdo a educagdo, a PNAD Continua do 2° trimestre de 2019, apontou que 19,6%
da populagdo jovem entre 15 a 29 anos da cidade do Rio de Janeiro ndo estavam estudando e
nem trabalhando. Esses dados refletem a pressdo e a dificuldade do inicio da vida profissional
dos jovens e pode ter efeitos em sua carreira para além do curto prazo, uma vez que restritos
a atividades informais e de baixa remuneragdo, se torna mais dificil acumular experiéncia
profissional a longo prazo, cenario que afeta de maneira ainda mais acentuada a juventude
negra e periférica. Por outro lado, os efeitos da crise agravada pela pandemia da Covid-19
sdo grandes! Dados mais recentes da PNAD Continua do 1° trimestre de 2020 apontam que
152 mil jovens cariocas com idade entre 14- 24 anos estavam desempregados. A taxa de
desocupacgado na semana de referéncia que ocorreu a pesquisa entre os jovens de 14 a 17 anos
foi de 61, 8 % e a de jovens entre 18 a 24 anos é de 32,6%.

Observa-se, portanto, uma real necessidade de criacdo de espacos de apoio e
capacitagdo para jovens na cidade do Rio. Neste sentido, a implantacdo da casa da juventude
carioca, € um passo importante para as politicas publica na cidade do Rio de Janeiro.
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5. OBJETIVOS
5.1 Geral:

Fomentar atividades profissionalizantes e sociais na CASA DA JUVENTUDE CARIOCA, na rea
AP1 da Cidade do Rio de Janeiro, visando o atendimento e acompanhamento de 1.200 inscrigbes
de jovens/més com idade entre 15 e 29 anos, através de atividades de Convivéncia,

Protagonismo e Cuitura,

5.2 Especificos:

a) Favorecer o desenvolvimento de talentos, memdria cultural e potencialidades, através das
atividades desenvolvidas;

b) Oferecer o bem-estar fisico e mental dos jovens;

c) Colaborar para o desenvolvimento critico e reflexivo dos atendidos;

d) Incentivar a conexdo dos jovens com atividades culturais, lidicas, pedagégicas, sempre
preservando o vinculo famiiiar e comunitario;

e) Desenvolver articulacdes intersetoriais, para facilitar o acesso dos jovens a Rede.

f) Promover o incentivo da criagdo de redes sociais de suporte através de a¢des desenvolvidas
entre os jovens atendidos pela Casa da Juventude e outras redes locais.

g) Capacitar os jovens através de cursos que atendam as necessidades, para a construcdo do
protagonismo e acesso a renda;

h) Construir debates, passeios e eventos que sejam de grande importancia para o jovem;

i) Colaborar direta e indiretamente nas pesquisas construgdes académicas que dialogam
sobre Juventude;

j) Oferecer atividades interdisciplinares com profissionais qualificados.

6. AREA DE ABRANGENCIA E PUBLICO-ALVO

A atividade do Projeto estard acontecendo na CASA DA JUVENTUDE CARIOCA, localizada na
Rua Santo Cristo, 144 - Providencia, Centro do Rio, Suas agdes serdo destinadas para jovens
com idade entre de 15 e 29, residentes no municipio. Evidencia-se que qualquer alteracdo que
se fizer necessaria sera definido em conjunto com a equipe técnica da Secretaria Especial da
Juventude Carioca - JUV-RIO que realizara estudo de viabilidade e de demanda para

readequacao.
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7. METODOLOGIA

As atividades serdo estabelecidas através da implantacdo da Casa da Juventude Carioca
e de Locais que servirdo como Polos de execugdo da politica publica da Juventude.

Situa-se que os enderegos da CASA DA JUVENTUDE CARIOCA e dos POLOS DE ACAOQ serdo
definidos em conjunto com a Secretaria Especial da Juventude (JUV RIO), prioritariamente em

espacos cedidos ou publicos. Especificamente no que se refere a CASA DA JUVENTUDE
CARIOCA, caso ocorra a impossibilidade de ser em espaco cedido ou publico, a Casa funcionara
em imovel locado (rubrica prevista na planilha de custos). J4 os POLOS DE AGAO, terdo seus
funcionamentos em espagos cedidos como: associacdo de moradores, clubes, equipamentos

publicos, dentre outros.

Evidencia-se que a Casa da Juventude Carioca proporcionard atendimento me nsal
par a 1.200 (mil e duzentos). Para tanto, as metas sero aferidas mensalmente através da
lista de presenga que os jovens assinam quando chegarem 3 Casa ou aos Polos, além de lista
de presenca das oficinas, curso etc. e outros instrumentos. Todas as listas serdo guardadas

para futura fiscalizagao.

Quadro 5: METAS PREVISTAS

Meta mensal Metal2meses |  Meta Atendimentos

1.200 Jovens 14,400 Jovens 14.400 Atendimentos

Nota: Evidencia-se que é toleravel haver um percentual de menos 20% da meta anual, em
decorréncia que a casa se localiza em &rea de risco e, poderd haver episddios de violéncia gue
podem prejudicar a permanéncia dos jovens nas atividades.

A Casa servira como equipamento de acdo e de referéncia para os Polos de Acdo
Estratégica da Juventude. Como o espago da Casa é limitado na quantidade de usuérios que se
pretende alcangar, serdo criados 5 (cinco) Polos com o objetivo de ampliar a capilaridade, meta
e alcance dos resultados. Estes Polos serdo distribuidos nos bairros de Acari, Parque Columbia,
Fazenda Botafogo, Costa Barros e Barros Filho. A escolha do territério foi embasada através do
cruzamento de dados e indicadores do IBGE e IPEA. Situa-se que cada unidade POLO atendera
100 jovens/dia, sendo 50 (cinquenta) pela manha e 50 (cinquenta) no periodo da tarde.

7.1  Horario de Funcionamento da Casa e Polos

A Casa da Juventude Carioca e seus Polos funcionardo de sequnda a sexta de 8h as 12h e de
13h as 17h. As atividades especificas, ofertadas na grade mensal de cada casa tem duragdo de
1 a 2 horas. Todos os dias serdo ofertados, em cada local, oficinas pela manh3 (duas oficinas)
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e a tarde (duas oficinas), totalizando até 4h (quatro horas) didrias por equipamento, totalizando
até 960h (novecentas e seiscentas horas/més). Os dias das atividades irdo variar de acordo
com a necessidade de demanda. Ressalta-se, que o hordrio de funcionamento da casa pode
ter alguma variagdo de acordo com a época do ano, devido a horario escolar dos jovens.

7.2 Execucdo das Atividades da CASA

As atividades serdo desenvolvidas na Casa da Juventude Carioca e nos Polos por profissionais
qualificados para o seu desenvolvimento, embasadas e diversificadas com relacdo aos eixos
propostos, visando um atendimento integral ao jovem.

Situa-se, que os colaboradores deverdo ter conhecimento teérico/metodolégico para a
execucdo das atividades constantes na grade de atividades mensais e na planllha' de custos.
Desta forma, as atividades sdo realizadas por especialistas contratados hora/aula.

Evidencia-se, que anteriormente ao processo de admissdo passardo por avaliagdo do Assistente
Social, sendo acompanhado por este profissional durante todo o tempo em que atuardo na
Casa.

Serdo de responsabilidades dos contratados

a) Folha de ponto na unidade a ser assinada diariamente por todos os funcionarios;

b) Relatério mensal quantitativo/qualitativo das atividades desempenhadas no periodo no
caso do Servico Social, Psicologia e Terapia Ocupacional;

c) Relatério mensal das atividades realizadas pelo operacional-funcdo administrativa.

7.3 Fluxo de Execucgdo

Quanto ao fluxo de atendimento, o jovem que queira participar das atividades da Casa,
podera ser encaminhado por Orgdos ou instituicdes da rede de servigos ou vira por motivacéo
propria (demanda espontanea) e serd acolhido na Casa por toda a equipe.
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» Inicialmente passara por entrevista com o servigo social e com a psicologia,
onde serda apresentada a proposta de trabalho e preenchimento de
questionarios multidisciplinares importantes para acompanhamento
individual. Apds este fluxo passard a ter livre acesso a todas as atividades
como aulas, eventos, jogos, oficinas e demais atividades conforme descritas
nas agdes mensais;

» Durante a semana o jovem poderd aderir a quaisquer das atividades que
constituam a grade do més em vigéncia. Essa grade serd elaborada com
antecedéncia através do planejamento das acdes elaboradas pela equipe de
projetos da JUV-RIO (de acordo com o0s eixos programaticos), podendo ser
atendido pelos demais profissionais ou simplesmente convivendo com os
outros usuarios, fortalecendo sua rede de apoio social. Quaisquer mudancas
na programacdo mensal das atividades deverdo ser submetidas
previamente a aprovacdo da Coordenadoria de Projetos Especiais e
Inovacdo Participativa da JUV-RIO.

Situa-se que a Casa oferecera ao longo de oito horas de funcionamento didrio, um
cardapio de atividades prevista na grade mensal, passeios, eventos, oficinas, cursos e palestras
educativas, dentre outras propostas que venham a surgir conforme demandados jovens. Sera
disponibilizado, em cardter permanente durante o expediente, profissionais, para promover

acolhimento, escuta e interacdo.

Desta forma a programacao mensal serd também ministrada nas comunidades, através
de Polos de Acdo Estratégica, localizados no territério de abrangéncia da Casa, para
potencializagdo das agdes e aumento da capilaridade no que concerne a acesso a servigos por
parte dos jovens. As atividades ser&o distribuidas em cursos, oficinas tematicas e oficinas livres.

Importante salientar que essas atividades serdo oferecidas gratuitamente em locais
cedidos, com infraestrutura adequadas, desde que submetida previamente a aprovagdo da
Coordenadoria de Projetos Especiais e Inovacdo Participativa. Além da grade de atividades, em
cada Polo tera 1 (um) Assistente Administrativo e 02 (dois) Agentes da Juventude como suporte
do trabalho e articulador local para divulgacdo das agendas, cursos, oficinas, captagdo de
jovens na comunidade e articulagdo com a rede local.

Oferecimento de Kit Lanches: Serd oferecido dois lanches por dia, divididos em

turnos (manhd@ e tarde). Serdo distribuidos diariamente, 600 (seiscentos) lanches. A
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expectativa € que a Casa e os 5 (cinco) Polos atendam por dia 600 (seiscentos) jovens, sendo
300 (trezentos) na parte da manha e 300 (trezentos) na parte da tarde.

7.4 Eixos Tematicos das Oficinas de Qualificacdo Profissional

As atividades serdo distribuidas em cursos, oficinas temdticas e oficinas livres,
obedecendo os eixos mencionados abaixo.

a) Cultura: folclore, teatro, musica, danca, coral, etc.;

b) Protagonismo e geragdo de renda: cursos e oficinas;

c) Participagdo Cidada: Bate Papo, comemoragBes ou calenddrio festivo; palestras,
seminarios, ciclos de debates (saude fisica e mental, AIDS, consumo de drogas, alcoolismo,
relacdo intergeracional, justica, direitos humanos, religiosidade, lazer, cultura, ecologia, etc.),
filmes e videos;

d) Caognitiva: Jogos interativos, oficina da memdria e atividades de estratégia, organizacio
e raciocinio ldgico;

e) Convivéncia e Lazer: passeios, recreagdo, eventos, visitas guiadas etc.

Especificacbes das oficinas: As oficinas sdo modalidade de iniciagdo artistica,
socioeducativa, dentre outras, vinculadas a educagdo ndo formal, de duracdio variada. As
propostas de Oficinas deverdo ser de atividades praticas e tedricas que exercitem a
experimentagdo, vivéncia e/ou a reflexdo acerca dos seus contetidos. As propostas de Oficinas
contemplardo a introdugdo dos fundamentos, nas areas de atuacdo estabelecidas,
proporcionando ao participante qualificar-se, enriquecer sua experiéncia pessoal, melhorar sua
qualidade de vida e aumentar a informacdo sobre as diversas linguagens artisticas, culturais e
socioeducativas abordadas, além de propiciar a participagdo em atividades de lazer, fruicdo e
social.

Tipo de Oficinas:

Livre de Literatura e Criacdo Literaria; Oficina Livre de Artes Visuais; Oficina Livre de Cinema
e Audio Visual; Oficina Livre de Circo; Oficina Livre de Cultura Tradicional; Oficina Livre de
Danca; Oficina Livre de Arfe Urbana; Oficina Livre de Teatro; Oficina Livre de Narrag3o Oral;
Oficina Livre de Hip Hop; Oficina Livre de Mdusica; Oficina Livre de Artes Integradas (que
compreendem duas ou mais linguagens); Oficina Livre de Modelo Vivo; Oficina Livre de Jogos
(ex: RPG, jogos cooperativos, xadrez, etc.); Oficina Livre de convivéncia cultural (ex: Yoga,
bordado, origami), Pilates, karaté, Oficina Livre de Elaboracdo de Projetos Culturais; Oficina
Livre de Produgdo Cultural; Oficina de Criagdo, Livro Criativo, Curso de Trancista, de Barbeiro,
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de Manicure, de Designer de Sobrancelha, Oficina de Empreendedorismo, dentre outras.

Cada oficineiro tera carga hordria maxima de 96 (noventa e seis) horas/més. Os oficineiros
deverdo estar cadastrados como Microempreendedor Individual - MEI sendo responsaveis
entdo pelo proprio pagamento da Contribui¢do Mensal (DAS).

Assim sendo, espera-se que essas atividades tenham por foco a constituicdo de espago de
convivéncia, formacgéo para a participagéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e de
autonomia de adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etdria. As atividades serdo pautadas em experiéncias lidicas, culturais e de construgao de
saber. A intenc&o € que os jovens, de uma maneira global possam sentir as melhorias gue as
agoes, acompanhamentos e suporte fornecidos pelo Projeto contribuam para a promogdo de
sua vida e redugao de riscos.

7.5 Realizagao de Eventos Culturais e Qualificagdo Técnica da Equipe.

Serdo realizados eventos mensais, com o objetivo de promover a integracdo comunitaria dos
jovens e oportunidade de lazer e cultura. Para isso, s80 necessarios insumos necessarios como:
agua, banheiro quimico, lanche, mesa, cadeira, locagdo de Onibus, contratacio de som e
muitimidia, D], brindes, decoragdo, tendas, aluguel do espaco, fotégrafo, dentre outros ndo
especificados, mas que estejam dentro do escopo da atividade.

Ressalte-se que os eventos propostos se destacam pela valorizagdo da inclusdo social e

cultural, mediante o desenvolvimento de agdes que venham a contribuir para o fortalecimento
de vinculos, assim gerando um mecanismo de prevencdo a problemas psicossociais.
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8. RECURSOS HUMANOS

8.1 Equipe Executora | Para a execugdo do PROGRAMA serd necessdrio a contratacdo dos

seguintes profissionais:

Coordenador Geral ' 01
Coordenador Administrativo 01 40h
Estrutura de Assistente de Coordenacgéo _ 04 40h
Recursos Humanos | Assistente (III) Administrativo 10 40h
Psicologo 02 30h
Assistente Social 02 30h
Terapéuta Ocupacional 00 00h
Agentes da Juventude 11 40h
TOTAL 31

ORGANOGRAMA EQUIPE do PROGRAMA
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8.2 Perfil e Atribuicbes Profissionais:

COORDENADOR GERAL

Competéncia: Profissional responsavel geral pelo Projeto. Desempenho das metas,
qualidade das acgdes. Sera o profissional encarregado de elaborar os relatérios
mensais quanti e quali da Casa e dos Polos, provendo a correcdo de rumo se
necessario.

Pré-requisito: Graduag8o em Ciéncias Humanas; experiéncia prévia em gerenciamento de
projetos sociais; experiéncia com a tematica juventude e empregabilidade Experiéncia prévia
de atuagdo nos tertitérios periféricos. Ter Pés-graduacdo em gerenciamento de projetos é um
diferencial.

ASSISTENTE DE COORDENACAO

Competéncia: Supervisionar os 5 (cinco) Polos e a Casa; responder pelo
funcionamento da Unidade; Assistir a Casa com controles, verificagbes, acdes
administrativas, as atividades gerais do projeto, para o pleno funcionamento da
casa; propor melhorias para o andamento das atividades e bem-estar dos jovens
atendidos; zeiar peio patriménio pubiico e manter sob controie todos os dados
administrativos necessarios.

Pré-requisito: Graduacdo em Ciéncias Humanas, interesse pelostemas sociais (juventude e
acesso ao mundo do trabalho). Experiéncia prévia em projetos sociais é um diferencial,

" COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Competéncia: Profissional que ira assessorar o Coordenador Geral, principalmente
na parte de suporte de Recursos Humanos e administrativo para o bom andamento
das acdes. Ensino Superior Completo em qualquer &rea;

Pré-requisito: Graduagéo em Administragdo, experiéncia prévia em cargo de coordenacgao. Pds-
graduagdo & um diferencial.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Competéncia: E o profissional que ficara responsavel pela folha de ponto dos

especialistas, pela guarda de material utilizado nas atividades, bem como o
armazenamento dos lanches. E ele quem vai se reportar ao Assistente de

coordenacdo para quaisquer necessidades que o Polo necessite,

Pré-requisito: Ensino médio completo, experiéncia profissional prévia em funcoes
administrativas.
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PSICOLOGO

Competéncia: Atender e orientar os jovens usudrios do Projeto; Compor a equipe
multidisciplinar nas atividades técnicas, contribuindo no planejamento e execucao
das diretrizes do Projeto; elaborar relatérios mensais; elaborar dados e estudos
sobre o Projeto para produgdo cientifica.

Pré-requisito: Graduacdo em Psicoiogia. Experiéncia em orientacdo vocacional e
profissional. Pos-graduacdo é um diferencial.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Nota: Caso seja necessario a contratagao,

Competéncia: Orientar o trabalho dos especialistas e a realizacdo das oficinas em
consonéncia com a proposta do Projeto e o publico-alvo; compor a equipe
multidisciplinar nas atividades técnicas, contribuindo no planejamento e execucéo
das diretrizes do Projeto; elaborar relatérios mensais; elaborar dados e estudos
sobre o Projeto para producgdo cientifica.

Pré-requisito: Graduacdo em Pedagogia e/ou Licenciaturas. Experiéncia prévia com
orientacdo profissional para jovens. Pés-graduacdo € um diferencial.

ASSISTENTE SOCIAL

Competéncia: Atender os jovens na drea social, identificando as necessidades e
demandas e encaminhando para a rede local ou da Prefeitura,

Pré-requisito: Graduagdo em Servico Social. Experiéncia prévia com orientacdo
profissional para jovens. Pés-graduagdo é um diferencial.

AGENTES DA JUVENTUDE

Competéncia: 01) na Casa e (02) por Polo: Assistir ao publico atendido, fazendo com
que haja interacdo entre os participantes, especialistas e administrativos.
Acolhimento de jovens; auxiliar no desenvolvimento das oficinas para serem
referéncia aos jovens em caso de informagdo da casa e do projeto; responséavel por
divulgar na comunidade as agSes a serem desenvolvidas pela casa e pelo Polo
descentralizado; fazer a captacdo de jovens para as atividades e atuar como
facilitador junto a rede local de servigos.

Pré-requisito: Ensino médio completo, experiéncia profissional prévia em fungdes
administrativas.
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8.3 Processo de Recrutamento e Selecéo

O processo de recrutamento e selegdo de profissionais para atuarem no PROGRAMA, se dara
da seguinte forma:

- 12 etapa: triagem curricular - esta etapa consiste em receber os curriculos dos candidatos
as vagas. Estes curriculos serdo analisados e selecionados para a préxima fase num valor de
10 vezes o nimero de vagas a serem preenchidos. Os Pré-requisitos, estdo acima descritos por
area de atuacdo profissional.

- 22 etapa: entrevista - nesta etapa, todos os candidatos aptos na 1° fase passardo por
entrevistas individuais e em trabalhos de grupo.

- 32 etapa: divulgacdo do resultado = no mesmo site onde foi realizada a inscrigdo, os
profissionais avaliardo se estdo aptos ou nédo para os cargos pleiteados e serdo chamados para

a capacitagéo inicial com data a ser definida.

8.4 Capacitagao Profissional Continuada

Apos a efetiva contratacdo dos profissionais, em regime de C.L.T., participardo do Programa
de Capacitacdo Continuada (PCC), da Organizagéo Social, em consonancia com a JUV-Rio, para
a elaboragdo do Planejamento pedagégico e os planos de acdo dos Projetos de atuacdo. Desta
forma, sera desenvolvida capacitacdo inicial dos funcionarios que ocorreré na sede da instituic3o,
com o objetivo de mostrar todo o funcionamento, seus principios e a forma de atendimento
desejavel. Para este contexto, serdo feitas capacitacdes iniciais, em grupo, com carga horaria
de 16 horas.
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9. SISTEMA DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DAS METAS

No que tange ao processo de avaliagdo e monitoramento das metas, pressupbe um
conjunto de acdes interligadas entre processos, resultados e impactos. Sua dimensdo é
composta por agdes Quantitativa e Qualitativa, conforme é discriminado abaixo:

a. Avaliacao Quantitativa
Serdo verificados periodicamente dados quantitativos referentes a:

(1) Frequéncia; (2) Flutuacdo; (3) Evasdo dos usuérios beneficiados pelo Projeto.

b. Avaliagdo Qualitativa

Deve ser continua e sistémica, objetivando acompanhar e avaliar os trabalhos qualitativamente
durante todo processo com a equipe dos ntcleos. Este trabalho é realizado através de reunides
sistematicas, onde sdo levantadas e discutidas ndo sé as dificuldades e potenciais dos
participantes, como também dos profissionais e principalmente através de pesquisa de
indicadores de qualidade e desempenho

A realidade social possui dimensdes qualitativas. Um dos contetdos préprios da qualidade social
€ a participagdo. A avaliagdo qualitativa deve levar em conta principalmente a qualidade de
vida atingida e o envolvimento. Fazendo parte da permanente reflexdo sobre a atividade
humana, a avaliagdo constitui-se num processo intencional, auxiliado por diversas ciéncias e
que se aplica a qualguer pratica.

Em Projetos Sociais a avaliagdo deve apresentar percentual seguro de confiabilidade, sua
vaiidade exigira que os instrumentos utilizados mecam realmente o que se tentara medir. A
confiabilidade na avaliacdo tem a ver com a qualidade2 e estabilidade3 da informacdo e,
consequentemente, dos resultados obtidos. Sendo assim consideraremos que a qualidade da
informacdo é condigdo necessaria enquanto a estabilidade é condicdo suficiente para a
confiabilidade. Considerando que a avaliagdo ndo deve ser concebida como atividade isolada
e auto-suficiente, fard parte do processo de Planejamento e desenvolvimento do Projeto,
gerando uma retroalimentagéo que permitird possibilidades de retificar acdes e reorienta-las.

No que se refere ao Monitoramento:

As atividades de monitoramento e avaliagdo serdo realizadas a partir das seguintes atividades:
(1) Organizagdo de Banco de Dados; (2) Reunido Geral, mensal e semanal.

b Instrumentos de Avaliagdo com indicadores qualitativos e quantitativos;

> Relatorios quantitativos e qualitativos;
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Instrumento de afericio:

(a) Ficha de inscrigdo; (b) Ficha de chamada; (c) Relatérios quinzenais, mensais, semestrais e
anuais; (d) Atestado Médico; (e) Pesquisa de opinido; (f) Protocolo de qualidade de vida.

No intuito de gerar um cardter de mensuracdo, monitoramento e avaliacdo das atividades
propostas, o conjunto de indicadores usados para o acompanhamento e resultados dos
projetos sdo: (a) Numero de jovens atendidos por més; (b) Percentual de jovens que ndo
concluiram as formagdes (cdlculo de evasdo); (c) Percentual de jovens que responderam
nivel de satisfacdo maior que 70% nas pesquisas de satisfacdo. O objetivo é que os jovens
que frequentem a Casa e os Polos de Acdo possam ter a oportunidade de autonomia e
independéncia através das atividades propostas, dos atendimentos multidisciplinares.

MEIOS QUE OS PRODUTOS SERAOQ APRESENTADOS: Os relatdrios téchicos avaliativos
deverdo ser entregues com periodicidade mensal, digitados em letra Arial 12, com
espagamento 1,5pt, justificado, em papel A4 e devidamente assinado pelo responsavel da
atividade e pelo diretor da unidade. Os relatérios deverdo conter gréficos e planilhas incluindo

avaliacdo de satisfacdo dos jovens, relatério de avaliacdo de impacto social da Casa.

9. 1 RESULTADO ESPERADO PELA EXECUCAO

Espera-se que a execugao deste PROJETO, atinja o atendimento de 14.400 jovens,

contribuindo com os seguintes resultados:

a) Propiciar o desenvolvimento de talentos, memdria cultural e potencialidades, através de
atividades diversas;
b) Propiciar através das atividades desenvolvidas o bem-estar fisico e mental;

c) Contribuir para o desenvolvimento da capacidade critica e reflexiva:

d) Estimular a capacidade do jovem para sua integracdo em atividades culturais, ludicas,
sociopedagégicas, preservando o vinculo familiar e integracdo comunitaria;

e) Promover articulag8es intersetoriais, a fim de possibilitar o acesso dos jovens a a rede;

f) Promover a socializag8o e criacdo de redes sociais de apoio através das atividades
propostas entre os jovens da Casa e outras agdes da rede Local de Servigos;

g) Promover cursos que atendam as demandas dos jovens para construgdo do seu
protagonismo através do acesso a renda;

h) Promover debates, passeios, eventos relevantes na construgao social do jovem;

i)  Contribuir de forma direta ou indireta em pesquisas e trabalhos académicos gue versem
sobre o assunto gerando textos e debates acerca da Juventude.

Evidencia-se que além de melhorar a autoestima e a quaiidade de vida peia valorizagdo

de seus conhecimentos, de suas memdrias afetivas, seus talentos e habilidades para o
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convivio em sociedade, a CASA DA JUVENTUDE CARIOCA, também proporcionara aos usuarios
a oportunidade de aprendizados e desenvolvimento de habilidades, cujo produto final podera

servir futuramente como atividade de complementacdo de renda.

10. PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS

As parcerias sdo um lema em nossa instituigdo que proporciona uma acdo interdisciplinar
mais eficaz. O trabalho em rede sera de fundamental para eficicia deste Projeto. As agdes
para a captacéo de parcerias intersetoriais ocorrerdo através das Areas Educagao/Trabalho, Satde,
Assisténcia Social e Cultura.

- POLITICA DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO: A articulagdo com os equipamentos
educacionais voltados para geragdo de emprego e renda sera de fundamental importancia,
sendo o ponto chave do Programa.

-  POLITICA DE SAUDE: Nas unidades de salde priorizaremos contato com as Areas
Programaticas de salide que estiverem relacionadas ao territério em questdo, de modo a atingir
todas as clinicas da familia e Programas de prevencao de salide que estejam atuantes nos
territorios. Sugestoes de participagdes em atividades mensais na sadde: Dia mundial do
combate a obesidade, setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul e Dezembro

Vermelho,

- POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Os equipamentos da Assisténcia Social s3o
espagos essenciais para o acompanhamento da populagdo mais vulneravel, que é o nosso
publico-alvo. Nesse sentido, realizaremos um levantamento, junto as CAS existentes no
territério da AP1, a fim de fazer mapeamento e estabelecimento de parcerias para a execugdo
do trabalho de forma intersectorial com os CRAS, CREAS e outros equipamentos

socioassistenciais do territorio

- POLITICA DE CULTURA: As atividades culturais sdo excelentes espagos de mobilizacdo
Juvenil, uma vez que as atividades culturais também abrem espacos para o lazer e, também
para o conhecimento dos elementos culturais que integram a Cidade do Rio, bem como para

o caminho da profissionalizacao.

10.1 Mecanismos de Sustentabilidade do Programa na Cidade do Rio.

Torna-se importante salientar que as articulacbes interinstitucionais durante o
desenvolvimento do Projeto serdo de fundamental importéncia, visto que os processos de
autossustentabilidade de suas acfes estdo diretamente relacionados com o envolvimento dos

demais equipamentos publicos da cidade do Rio de Janeiro.
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11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Segue cronograma de atividades das a¢des do Programa.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PERIODICIDADE | 12 Meses

ACAO/ ATIVIDADE

Formacao e Treinamento da
Equipe.

Organizacao dos
Materiais para execugao.

Levantamento dos Locais de
realiza¢do dos cursos,

Divulgagio do Programa e
Selegdo dos Jovens,

Realizagao das Oficinas e
Médulos dos Projetos

Realizagdo de parcerias
interinstitucionais

Eventos culturais

Registros documentais e
midias sociais

Reunides de
Planejamento a
monitoramento

Encontro Ampliados
regionais tematicos

Realizacao de relaldrios de
Manitoramento e Avaliagdo.
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12. ORGAMENTO PROPOSTO PARA EXECUCAO

Segue em anexo, a Planilha de Custo para a CONSOLIDAGAO DA ACOES SOCIAIS DA CASA
JUVENTUDE CARIOCA - AP.1. Sua execugdo esta prevista para o periodo de 12 meses, no
montante de R$ 5.677.438,57 (Cinco milhdes, seiscentos e sessenta sete mil, quatrocentos e
trinta oitq reais e cinquenta sete centavos).

12.1 Cronograma de Desembolso

CRONOGRAMA - CASA AP 1

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 SUB TOTAL 2022

2023

473.119,88 473.119,88 473.119,88 473.119,88 473.119,88 2.365.599,40

MES 12

473.119,88 473.119.88 473.119,89

MES 10 MES 11 SUB TOTAL 2023

MES 6 MES 7 MES 9

473.119,88

MES 8

2024

473.119,88 473.119.88 3.311.839,17

47311988

TOTAL 2023 / 2024: 5.677.438,57
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_ANEXO - I
MEMORIA DE CALCULO

1) PESSOAL | RECURSOS HUMANOS
O projeto contempla 28 profissionais de categorias diferenciadas de atuacdo. Cada categoria

profissional possui fungdc definida conforme descrita no Plano de Trabalho, sendo
fundamentais para que o PROGRAMA possa ser executado com qualidade.

Neste item, esta previsto os (a) encargos sociais e tributarios; (b) verbas rescisérias; (c) 13
salario e férias, além dos beneficios de Vale Transporte e Alimentacéo.

2) OPERACIONAL

2.1 ALIMENTAGAO - KIT LANCHE FRIO.

Os Kits Lanches, serdo ofertados para os jovens no horario da manha e tarde. O quantitativo
estipulado diario sera de 100 lanches por equipamento (50 pela manh3) e 50 (a tarde),
tendo em vista que a capacidade de cada local comportard, em média, 100 jovens por dia,

totalizando 600 (seiscentos) lanches/dia, considerando essa frequéncia nos 22 (vinte e dois).

Descricao:

Suco de fruta ou achocolatado (200 ml), Biscoito doce ou amanteigado(30g), Minibolo ou
Max goiabinha ou Max Chocolate (40g), flocos de milho ou biscoito cream cracker (30g)
ou barra de cereal, agua mineral sem gas (200 ml), saco de papel, Fruta maca ou Banana.

2.2 VEICULO - SERA LOCADO 02 VEICULOS TIPO VAN.

A locagdo de duas vans se faz necessario para o transporte dos jovens, tendo em vista a
proposta de integracdo entre equipamentos da rede, hem como, a participacdo em pequenos
eventos, viabilizando o transporte dos usudrios. Desta forma, o veiculo potencializarad a

acessibilidade e mobilidade entre os territérios e equipamentos.

ri
Locagdo de van, para até 16 (dezesseis) passageiros, com ar-condicionado e equipamento

de comunicagdo moével, com motorista, operando até 01 (dez) horas por dia, 22 (vinte e
dois) dias/més, com Km maxima/dia 160 Km e combustivel.
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2.3) MATERIAIS GRAFICOS

Confecgdo de material grafico é fundamentais para fins de registro das atividades que serdo
realizadas pelo Programa. Situa-se, os seguintes materiais: como, cartazes, folders,
cartilhas, certificados, fichas de inscricdo, formuldrios para o servico social e para a

psicologia (atendimento individual).

Cartazes

120 unidades mensais distribuidos igualmente nos
equipamentos (Casa + 5 Polos) divulgande as tematicas
mensais além das atividades e/ou oficinas propostas e
divulgacdo em outros espacos estratégicos que deem
visibilidade ao objetivo proposto. Formato: 420x297 mm, 1
l&mina em couché brilho 170 g/m2, 4x0 cores, refile inicial,
refile final.

Folders

1.200 unidades mensais com objetivo de divulgar a
grade de atividades para os usuarios e populacdo como um
todo, divulgagdo de eventos e temas relevantes, como por
exemplo: setembro amarelo (prevengdo ao suicidio), outubro
rosa (prevengao ao cancer de mama), gravidez precoce, entre
outros. Formato: Aberte 100x150mm, 1 ldmina frente e verso
em couché brilho 120g/m2, 4x4 cores, refile inicial, refile
final.

Cartilhas

1.200 unidades mensais contendo temas relevantes
e transversais, exemplo: cartilhas sobre saude do jovem,
sobre os direitos dos jovens, sobre a educacdo, cartitha de
servigos da JUV-RIO, entre outros. Formato: Fechado
220x200mm, capa frente e verso couché brilho 150g, miolo
em offset 120g/m2, 4x4cores, refile inicial e refile final. Cada
cartilha devera ter 10 folhas impressas em frente e verso.

Certificados

1.200 unidades mensais para os usuarios dos
cursos e oficinas tematicas. Formato: 210x297mm, 1 ldmina
couché matte 230 g/m2, 4x0 cores, refile inicial, refile final.

Fichas de inscricdo

1.200 unidades mensais para o ingresso formai dos
usuarios na Casa e Polos, sendo confeccionadas em duas vias
(uma para a Casa e outra para a instituicdo parceira), formato
21x29cm, impressdes 4/1 cores em papel auto-copiativo,
colado na cabega. Layout disponibilizado pela JUV-RIO.

Formularios

4.800 unidades mensais, em papel 90 gr/m2
tamanho A4 4/0, impresso nos dois lados. Layout
disponibilizado pela JUV-RIO para uso do servico social e da

psicologia.
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Evidencia-se, que esses formuldrios se fazem necessarios para conhecimento da condigdo
socioecondmica do jovem, sua rede de apoio, avaliacdo de habilidades e potencialidades, bem
como a construgdo de um plano de futuro para o jovem. Os formularios compreendem um
total de (quatro) folhas, que resultam em 2(duas) pela impresséo frente-e-verso, perfazendo
2.400 formularios. Como serdo utilizados tanto pelo servigo social quanto pela psicologia,

totalizardo 4.800 formularios.
3) DIVERSOS

3.1 CUSTEIO OPERACIONAL

O custeio operacional destina-se a compra de materiais que deem suporte ao
desenvolvimento das atividades: s&o recursos para custear as despesas de cardter
administrativo e operacional, a serem administrados pela organizacdo parceira. Tais despesas
ocorrem de acordo com o planejamento de cada unidade, além de outras de pequena

grandeza que ndo foram programadas, tais como:

Fornecer os materiais de limpeza, tais como: Agua sanitaria,
Alcool Alcool gel, Aromatizante de ambiente, Bacia, Balde,
Cloro, Desengordurante, Desentupidor de vaso sanitério,
Desinfetante, Detergente, Esponja, Flanela ,Lenco de papel,
Material Lixeira ,Luvas de atanado, Luvas de limpeza, Pa de lixo, Pano
Limpeza-Higiene de chdo, Pano de pia, Pano multiuso, Papel higiénico, Papel
Inter folhado, Papel toalha, a, Rodo, Sabdo em p6, Sabonete,
Sabonete liquido, Saco de lixo, Sapédlio, Spray mata insetos,
Vassoura de vaso sanitario com suporte, Vassouras, entre
outros ndo mencionados mas que tenham a mesma finalidade,
ou outro material similar necesséario.
Caixas com divisdrias para lanches, colherinha descartavel,
copos plasticos descartdveis de 300 ml, copos plasticos para
café de 50 ml, papel para cafeteira, garrafa de vidro para agua,
Utensilios garrafa termlra guardanapo de papel, jarra para agua,
cafeteira eletrica, entre outros ndo mencionados, mas que
tenham a mesma finalidade ou outro material similiar
necessario.
para os jovens, com 0s seguintes itens: Organizador pléstico,
Escova Dental (modelo viagem), Pasta de dente 18 g, Lenco de
Kit de Higiene papel descartdvel (8 unidades), Frasco miniaturam contendo
Pessoal sabonete liquido ou outro material similar necessario.

Para custear diversos tipos de despesas que ndo foram
programadas, tais como: fotos para documentos, autenticaco,
auxilio transporte eventual, exames admnssmnaus, demissional,
Outras internet (pacote de dados)_ fotos para documentos,
Despesas autenticacdo, auxilio transporte eventual, despesas com
correios, copias, materiais de consumo ou outro material
similar necessario,

NOTA: Observa-se que de informatica e outras despesas milidas ndo mencionadas, mas que
tenham a mesma finalidade ao encontro do ohjeto proposto.
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Material Pedagdgico, Escritério e Insumos para Oficinas: Fornecer materiais
necessarios para os trabalhos das oficinas, tais como: acabamento para costura, adesivo,
adorno para teatro, agenda, agua bidestilada, agulha de ago, agulha de croché, agulha de
trico, dlbum para fotos, alca, dlcool de cereais, alfinete, alicate, alicate de ilhds, alicate para
bijuteria, anzol para brinco, apagador para quadro negro, apagador para quadro branco,
apligue de acrilico, aplique de linha, aplique metalico, aplique plastico, apliques, apliques de
madeira, apontador, aqualine, arame forrado, arame para artesanato, argila, argola de
chaveiro, argola de madeira, argola de metal, argola plastica, aria para decoracdo, arquivo
de mesa, artefatos de resina, artefatos de vidro, baldes de festa, bambolé, bandeirinha,
barbante, base glicerinada, bateria, becker, bisnaga, bloco de jogos, bloco de papel de
desenho, bloco de papel liso, bloco de papel pautado, bloco de papel quadriculado, bloco de
recado, bloco de recado adesivo, bloco de recibo, bloco de vale, bod, bolas de pIa’sﬂco, bolas
espinhosas, bordado inglés, bordados, borracha, borracha de silicone, borrifador, botdo,
bucha, cabos de conexdo, cadarge, cadeado, caderneta, caderne, cadinho, caixas e
embalagens de papel ou cartdo, calculadora, calendario, camurga, caneta hidrocor, caneta
marca texto, caneta para CD, caneta para tecido, caneta piloto, canetas esferograficas,
canetas gel, canetas para quadro branco, canutiiho, capas pidsticas, carimbeira, carimbo de
lacre, carregader de pilha, cartolina, cartucho para impressora, carvdo para desenho,
catalisador, cera para lacre, chapéu, chaveiros, clips, cola bastdo, cola de lantejoula, cola
glitter, cola jeans, cola multiuso, cola pléstica, cola de sapateiro, cola silicone, cola tecido,
cola universal, cola vinil, colar de fantasia, coichete, compasso, conchas marinhas, confeccdo
de carimbo, confete, conta de cerdmica, conta de madeira, conta de metal, conta de murano,
conta gota, conta plastica, contrapino, corante, corda, corrente de metal, corrente de
plastico, corretivo, cortica, couro, corvim, cristais, cristal, elastico, embalagem de juta,
embalagem de organza, embalagem de papeldo, embalagem de pidstico, embalagem de
PVC, embalagem de TNT, embalagem de tule, enfeite para cabelo e cabeca, enfeites de
época (Natal, S3o Jodo, Dia das Bruxas, Pedo, Primavera, Carnaval, Dias das Maes e dos
Pais, Namorados), enfeites de mesa, entremeio, envelopes, escamas, esfera de vidro,
esfuminho, espdtula, espiral, espuma, esquadro, esséncia, estearina, estilete, estojo,
etiquetas em branco, etiquetas impressas, EVA, fecho, fecho éclair, feltro, fibra, ficha de
arquivo, filtro de linha, fio de nylon, fio de seda, fio de silicone, fio encerado, fita, fita
adesiva, fita de silicone, fita dupla face, fita gomada, fita métrica, fita prata, fitas
metalizadas, fitilho, fivela, flocos de enchimento, flores ¢ folhagens artificiais, folha de
aluminio, folha de cabre, folhas secas, forma de metal, farma de PVC, farma de vinil, farmas
de silicone, formas para bombom, frasco de plastico, frasco de vidro, frutas artificiais,
furador, furador decorativo, gesso acrilico, gesso plastico, giz, giz de cera, giz para tecido,
glicerina, gliter, grafite, grampeador, grampos, guilhotina, guise, ilhds, im3, Inter tela,
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isopor, jogos (damas, bingo, xadrez, resta um, baralho, doming, gamao, batalha naval, pega
vareta, mico, jogo da memdria), juta, kit de verniz craque &, 13, ldAmpada colorida,
lantejoula, lapis aquareldvel, lapis de arquiteto, lapis de cera, lapis de cor, lapis pastel, lapis
preto, lapiseira, lata, lauril, lente de aumento, limpador de quadro branco liquido, linha,
linha de bordar, linha de croché, livro ata, livro de protocolo, livros, lixa d'agua, lixeira, lupa,
madrepérola, mangueira de borracha, mangueira plastica, manta acrilica, marcador de
paginas, martelo para artesanato, mascara, massa acrilica, massa corrida, massa de
modelar, massa de porcelana fria, MDF, medidor, metais de acabamento para bijuteria,
micanga, mola, mosquetdo, mouse, nanquim, nipargin, nipasol, normdgrafo, dleo de
maquina, 6leo em gel, olhos de boneco, organizador de mesa, organza, paeté, palavras
cruzadas, paleta, palha, pancake, panela de esmalte, pano de prato, papel 40 kg, papel A3,
papel A4 de 75, 90, 120 e 150 g, papel aluminio, papel camurca, papel canson, papel
carbono, papel cartdo, papel celofane, papel corrugado, papel couché, papel cristal
impermeavel, papel de arroz, papel de fax, papel de presente, papel de seda, papel
fotografico, papel glacé, papel glossy, papel ingres, papel jornal, papel manteiga, papel
opalina, papel parand, papel pardo, papel reciclado, papel vegetal, papel vergé, papeleira,
parafina, partitura, passador de iinha, pasta de cartdo, pasta de eiastico, pasta de PVC,
pasta plastica, pasta suspensa, pecas de MDF, pedraria, pedras, pellcia, pena, pen drive,
peruca, pilha recarregavel, pilhas, pinca, pincéis de espuma, pincéis de pelo, pirégrafo,
pistola para cola quente, plastico a metro, pluma, porta cadeado, porta caneta, porta cartdo,
porta durex, porta treco, prancheta, protetor adesivo anti-impacto, purpurina, quadro
branco, quadro de avisos, quadro de chaves, quadro de cortica, quadro negro, recarga para
caneta de quadro branco, recarga para carimbo, refil para pistola de cola quente, régua,
régua de curva, renda, resina de poliéster, resina de poliuretano, resina para espuma de
poliuretano, revistas, rofinho de espuma, sagu, selador, semente, serpertina, servigo de
costureira, solvente, strass, sutache, tachinha, tear, tecido, tela, terminal, termolina leitosa,
termdmetro, tesoura, tesoura de picote, timer, tinta acrilica, tinta aquarela, tinta artesanato,
tinta bidimensional, tinta esmalte, tinta guache, tinta dleo, tinta para carimbo, tinta para
couro, tinta para madeira, tinta para pintura facial, tinta para tecido, tinta pldstica, tinta
relevo, tinta vitral, TNT, toalha de mesa, toalhas de mao, tonner, transparéncia, tubo de
espuma, tubos para diploma, tule, vasos, vela de aniversario, velas decorativas, velcro,
verniz de vidro, verniz para madeira, verniz spray, verniz vitral, ou outro material similar
necessario as atividades das oficinas.

Observa-se que o quantitativo e a utilizagdo do material pedagdgico se dardo
conforme a especificidade e necessidade apontada pelo especialista da area, considerando
o objetivo da aula. Quante ao material de escritério serd utilizado no atendimento 3s

necessidades administrativas da Casa e dos Polos, como por exemplo: papel A4, caneta,
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tinta para impressora etc., entre outros ndo mencionados. Com a finalidade de apresentar
uma estimativa de valor, foi tomado como pardmetro para a obtencdo dos referidas insumos
o valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), conforme valor estipulado para
dispensa de licitagdo na Lei Federal n® 8.666/93.

Esta verba funcionaria entdo como suprimento de fundo (equiparando ao SDP) a
exemplo como ocorre nesta Municipalidade para despesas milidas, sendo certo que na
prestacao de contas da instituicido, além da comprovacao da efetiva despesa através de nota
fiscal ou outro comprovante legal, devera ser apresentada a pesquisa de mercado da referida
aquisigao.

Ressalta-se que os valores que constam na planilha de custos sdo valores
estimados, até mesmo por que ndo ha como prever valor fixo para esse tipo de custos para
12 meses, até mesmo pela variacdo da economia, seja para mais ou para menos ou ainda
as diversas atividades propostas através das oficinas. Por isso entendemos gue é importante
ressaltar a necessidade para que nesta rubrica tenhamos o valor estimado de R$ 19.200,00
(dezenove mil e duzentos reais) para que de repente as atividades das oficinas ou o
abastecimento na Casa e nos Polos ndo fiquem restritas ou engessadas por conta do
aumento de algum valor unitario.

3.2 MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA

Os servicos de Manutencdo Preventiva e Corretiva sdo imprescindiveis para
preservacdo e conservacdo da estrutura da Casa e pequenos reparos (se for o caso) nos
Polos, a fim de proporcionar seguranca, acolhida e suporte necessério para os usuarios, além
de ofertar condicdes ideais de funcionamento dos equipamentos que compdem o objeto deste
Piano de Trabaiho, garantindo a vida Utii dos mesmos.

Os servigos de manutengde predial compreendem manutencdo preventiva e
corretiva do sistema elétrico, hidraulico, equipamentos de refrigeragdo, rede estruturada,
servigos de marcenaria, pequenos servigos e reparos relacionados a manutengdo predial, os
servigos de pintura, servigos civis, servigos de vidragaria e servicos compiementares.

Para o pleno funcionamento da Casa a necessidade imediata de reparo quando da
ocorréncia de falhas e panes. Sendo assim, os servicos de manutencao preventiva e
corretiva devem ser prestados por meio de m&o-de-obra residente, de forma que o
atendimento seja célere, uma vez que as atividades sdo didrias e rotineiras, o que pode
causar prejuizo na qualidade das atividades ofertadas aos usudrios ou mesmo a auséncia

das mesmas por conta do ndo reparo imediato.
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3.3 PRESTAGCAO DE SERVICOS DE TERCEIROS

A hora/aula do Oficineiro serd de R$ 17,70. Trata-se de servico ndo didrio e remunerado
por atividades realizadas com os usudrios ndo s6 na grade, mas também em eventos e/ou
apresentagdes, esses especialistas serdo remunerados via MEI. Cada oficineiro terd uma
carga horaria mensal de 96h/més.

Descricdo: Especialistas (960 horas/aulas més) - Profissionais autbnomos para execucdo
das atividades mensais, cuja programacao serad fornecida pela Coordenagdo da JUV-Rio,
observando a programacdo elaborada mensalmente pelas casas com as atividades que

serao desenvolvidas no periodo.

3.4 EVENTOS

Serdo realizados eventos mensais, com o objetivo de promover a integragao comunitaria
dos jovens e oportunidade de lazer e cultura. Para isso, sdo necessario insumos necessarios
como: agua, banheiro quimico, lanche, mesa, cadeira, locagdo de dnibus, contratacio de
som e multimidia, DJ, brindes, decoragdo, tendas, aluguel do espaco, fotégrafo, dentre
outros nao especificados, mas que estejam dentro do escopo da atividade.

Ressalte-se que os eventos propostos se destacam pela valorizagdo da inclusdo social e
cultural, mediante o desenvolvimento de agBes que venham a contribuir para o
fortalecimento de vinculos, assim gerando um mecanismo de prevencdo a problemas
psicossociais. Calcula-se um publico de 1.200 Pessoas por Evento,

3.5 LOCACAO DE BENS IMOVEIS

A Casa funcionara prioritariamente em espacos cedido ou pUblico. Caso ocorra a
impossibilidade de ser em espaco cedido ou pubiico, a Casa na Area de Planejamento 3
funcionara em Imével locado pela instituicdo parceira (rubrica prevista na planilha de
custos) com a devida validagdo do local e do imdvel por parte da JUVRIO. Na estimativa
que compde a planilha de custos foi considerada a média de valor encontrada em pesquisa

imobiliaria da regido, levando em conta o m? dos imdveis pesquisados.

Evidencia-se que: Caso a Casa funcione em espaco publico ou cedido, os recursos
estipulados na planilha de custos para esta finalidade (Locacdo de Bens Imdveis) poderdo
ser utilizados na execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo que se pretende firmar.
Para tanto, a instituicdo parceira devera prever originalmente o emprego desses recursos
em seu Plano de Trabalho e o mesmo somente correrd com autorizacdo expressa da
JUVRIO e tais despesas deverdo ser comprovadas nas prestacdes de contas com suas

respectivas cotacdes sendo vedado ultrapassar o valor previsto inicialmente.
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3.5.1 Despesas Locatarias

Recursos necessarios para as despesas relativas a Casa com relagdo aos consumos de:
agua, luz, internet, telefonia fixa e mével, gas, IPTU, condominio, taxa de incéndio e outras
despes_as relacionadas e esse tipo de natureza, Uma vez que n3o ha como obter pesquisa
de mercado visto que essa despesa se trata através de concessdes ou ainda diretamente
com o6rgdo publico, estima-se que esses custos representem cerca de 80% do valor da

locagdo do imoével. Tais despesas deverdo ser comprovadas nas prestagdes de contas.

3.6 AQUISICAO DE UNIFORME

Prevé a aquisico mensal de 1.200 camisas para os jovens que se cadastrarem nas
atividades de qualificagdo profissional da Casa. Custo Unitario de R$ 25,57 (Vinte cinco mil
e cinquenta sete centavos). Blusa malha em Helanca Light ou similar de cor branca com
iogo marca na frente da Carnisa.

SUPERVISAO

A supervisdo, por parte da JUV-RIO, sera realizada através da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo e da Comissdo Gestora.

CUSTOS INDIRETOS

Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, conforme previsto no inciso 111 do art.
46 da Lei Federal n® 13.019/2014 aiterado pela Lei Federal n® 13.204/2015 (custos
indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relagdo ao valor
total da parceria).

Art. 46. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados 2 parceria:
(Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015).

IIT - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacdo ao valor total da parceria; (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015). Tal previsdo
também encontra respaldo na Stimula n® 005 do Tribunal de Contas do Municipio do Rio
de Janeiro:
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ANEXO - 11
ORCAMENTO CASA JUVENTUDE CARIOCA - AP.1

Pégina | 44



bpM

\J
ole

INETITUTD

DESEMYOALVIMENTO MUMANG

CONSOLIDACAO DAS PLANILHAS DA CASA DA JUVENTUDE - AREA DE PLANEJAMENTO 1

AREA: Subsecretaria de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude

|VINCULO: Gabinete do Secretdrio

Discriminagio:

e

I

Consolidagio das planiihas da Casa da Juventude Carioca - AP 1

Encargos

Provisionamento

A TR |
——

, Soclals e Traball

QAT

0

[ ; 4313,25 51.759,00
0 4.069,16 13.563,88 162.766,56
0 3.223,09 26.859,10 322.309,20
0 3.993,55 6.655,92| 79.871,04
0 3.993,55/ 6.655,92| 79.871,04
[ 3.993,55 0,00| 0,00
0 2.106,07 19.305,66 231.667,92
0 LA e [ AR UB;

P -“\'v.af}'_"'}; l K

INSS 0,00% 0,00 0,00
SAT A ! 0,00 0,00
SALARID FUICACAD e s e 8 remuneragio 0.9 100
INCRA/SENAL/SESI/SEBRAE  0,00% 0,00 0,00
FGTS 800" 6.619,39 79.432,64
Pis 827,42 9.929,08|
Fétias _|1/12 de férias proporcionals + 1/3 de abono 9.192,67 110.312,07
|Rescisio |Metade da multa rescisdria 3.309,69 39.716,32
Aviso Prévio \ |1/12 avos do aviso prévie 6.892,44 82.709,23
13¢ Saldrio . |1/12 avos do 139 satdrio 6.892,44 82.709,23

a

TOTAL PARCIAL (1)

CUSTOS INDIRETOS (i)

CONSOLIDADA

BASE: [JUN/23

UNIDADES/EQUIPAMENTOS VINCULADOS:
CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AREA DE PLANEJAMENTO - AP 1
APOIO A GESTAQ

T

do objeto, seja qual for a proporgiio em relaglio ac valor total da parceria).

Instituto D.H. Dom Pixote
Celi Alves Baracho
CPF 954.834.977-91

i L
Vale Transporte 31
Vale Refeicio / Alimentaclo 31
0
Lanches Tipo | 13.200 1.346.400,00
Lanches Tipo Il 0 0,00
Veiculo Tipo | 2 275.999,52
Veiculo Tipo Il ) 0,00
kA 08V Blculs: I Com bUs ) Veiculo Tipo 11l 0 0,00
|Veiculo Tipo IV 0 0,00
Cartazes 120 13.564,80
Folders 1.200 9.072,00
Cartilhas 1.200 135.360,00|
Materials G ¥ )
it ekficce Certificadas 1.200 27.936,00
Fichas de Insericio 1.200 39,888,00
Formuldrios 4.800 86.400,00
T S T i ALGE A il 4 AT T TR TR I e
Locagio de Bens Imévels 8.000,00 96.000,00
Despesas Locaticias (estima-se que esses custos rapresentem cerca de 80% do valor da locagSo do Imével) 6.400,00| 76.800,00
Locagdo de Bens Mévels 0,00/ 0,00
Prestag3o de Senvigos de Terceiros 17,70 pf hora /{/{/]1/] horas p/més: 960 16.992,00 203.904,00
| (G Seminarios, Pal , Treinamentos e Outros) 33.294,00 309.528,00
DivulgagBes 0,00 0,00
Mobifidrio 0,00 0,00
ManutengBes Praventiva e Corretiva 34.182,02 410.184,24
Uniforme usudrios/més: 1.200 valor unitério: 2557 30.684,00 368,208,00
Despesas com Comunicacio 0,00 0,00
|Kit Higiene usudrios/més: 0 valor unitdrio: 0,00 | 0,00 0,00
Custelo Operacional
Conforme inc. Hil, art. 46 da Lei 13.019/2014, alteraca pela Lel 13.204/15 (custos Ind arios &
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|PrROCESSO Ne:

|pATA DE iINfCiO:

|FoLHAS:

[RuBRICA:

APOIO A GESTAQ - CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AREA DE PLANEJAMENTO 1

[VincuLO: Gabinete do Secretario

MEA: Subsecretaria de Politicas Teméticas dos Direitos da Juventude

Vale Refeicdo / Alimentagho

INSS 0,00% 0,00 0,00
[sar 0,00% 0,00( 0,00
|sALARIO EDUCAGAD 0,00% 0,00 0,00
PESSOAL Encarges Patronais, Socials e Trabalk sobre a 1
’ INCRA/SENAI/SES/SEBRAE 0,00% 0,00| 0,00
FGTS 8,00% 169204  20.304,53
Pis 3
: 1/12 de férias proporclonals + 1/3 de abono
Rescisio 4,00% Metade da multa rescisdria 846,02
|Provisionamento
Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 1.761,84)
13¢ Salério 8,33%  |1/12 avos do 139 salério 1761,84]  21.142,09
AT i AL } I . o LT A, S e Y 12
Vale Transporte 6 22 43 4 2.270,40/ 27.244,80 4
22

LocagSa de Velculos {+ Combustivel)
OPERAGONAL
Viid MNC\,. PR
AR e
ARG 1 S S P B TR by
Locacio de Bens Imdveis
Despesas Locaticlas (estima-se que esses custos representem cerca de B0% do valor da locaglio do Imdvel)
Locaglio de Bens Mdvels
Prestagio de Servicos de Terceiros 0,00 p/ hora ///////{] horas p/més:
Eventos (Cong drios, F Trel ntos e Outros)
Divulgagtes 0,00
DIVERSOS Mobilidrio 0,00
ManutencBes Preventiva e Corretiva 0,00
Uniforme usudrios/més: 0 valor unitrio: 0,00 0,00 0,00
Despesas com Comunicagio i 2 000
|1t Higlene usudrios/més: 0 valor unitario: 0,00 0,00|
Custeio Operacional f 211.200,00) &
TOTAL PARGAL (1)
Conforme Inc. Ui}, art. 46 da Lel 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/15 (custos indi drios & do| N
CUSTOS INDIRETOS (1) do saja qual for s 5o em relagho ao valor total da parceria), P sobre item | 4% 2127,79 25.533,52 7
Al PRI A MY

NOTA1 : mtmpwammLmsmmnmu

NOTA 2 : 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo, Ensino qualquer drea.

NOTAZ : mmupumummmmmmm

NOTA 4 : Terifa modal praticada na cidade do Ric de Janeiro (RS 4,05) para translado Ide-volta considerando 22 {vinte e dois) dias utels no mis.

NOTA 5 : Vale Refeicho / Allmentaglio no valor do ticket do aos da PCRI no valor de R$ 12,00,

NWAimlmhmmmmnmmmmmmmn‘ de cardter ads D |, 2 serem administrados pela

NOTA 7 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - Item 11

Instituto D.H. Dom Pixote
Celi Alves Baracho
CPF 954.834,977-91
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CASA+5POLOS

CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AREA DE PLANEJAMENTO 1 + 5 POLOS DE AGAD
AREA: Subsecretaria de Polfticas Teméticas dos Direitos da Juventude |VINCULO: Gabinete do Secretirio | BASE:JUN/23
! ! 10.172,91 12207492] 1
Assistente Administrativo 40 H k 3,223,09 1880137  22561544] 2
Assistente Soclal 30H i 3.993,55 6.655,92 79.871,04] 3
Psicdlogo 30H 3.993,55) £.655,92 79.871,04] 4
Terapéuta Ocupacional 30H i 0 3.993,55 0,00| 000 5
Agente da Juventude 40H R y 2.106,07) 19.305,66 231.66792] 6
EFETIVO P/TURNO 25 i [] ¥ S
INSS 0,00% 0,00 0,00
SAT 0,00% 0,00 0,00]
PESSOAL Encargos Patronals, Socials e Trabalhistas SALARIO EDUCACAO D.00% sobre 8 ¢ 20 D,OOI
INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 0,00% 0,00 0,00
FGTS 8,00% 457734]  59.128,11
PIS 1,00% 615,92 7.391,01
Férlas 11,11%  |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 6.842,85 82.114,16
Rescisio 4,00% Metade da multa resciséria 2.453,67 29,564,05
Prow sme Aviso Prévio B33%  |1/12 avos do aviso prévio 5.130,60 61.567, 14
13¢ Saldrio 8,33%  |1/12 avos do 132 saldrio 5.130,50) 61.567,14]
A ] FEm 2]
Vale Transporte ) 2 43 4 9.460,00 1352000, 7
Vale Refeigio / Alimentacio F-] 22 26,90 1 14.795,00| 177.540,00 8
N v AR i 3 ; Eoral
|Géneros Alimenticios 0,00 0,00 0,00|
Alimentacio Lanches Tipo | 8,50 112.200,00]  1.346.40000] 9
Lanches Tipo | 0,00 0,00| 0,00
Veiculo Tipo | 11.499,98) 11.499,98 137.999.76) 10
' Veicuto Tipo Il 0,00| 0,00 0,00]
Locago de Vi bustivel :
50 de Valeulos (+ Com| ) Valculo Tipo Il R 0,00 0,00/ 0,00]
. Vi Tipo IV NI
eiculo Tipo ) 0,00 0,00 0,00
Cartazes HATER 9,42 1.130,40 13564,80| 11
Folders 0,63 756,00| 9.072,00| 12
Cartilhas 9,40 1128000 13538000 13
Materials Grficos
eria Cortificados 1,94 2.328,00 27.936,00] 14
Fichas de Inscrigiio 2,77 2.324,00 39.888,00] 15
Formuldrios. 1,50 7.200,00/ 86.400,00] 16
R T Al ot I |
| Locagdio de Bens Imévels 96.000,00| 17
| Despesas Locaticias (estima-se que esses custos representem cerca de 80% do valor da locacio do imével) 76.800,00| 18
Locagio de Bens Mévels 0,00
Prestaciio de Servicos de Terceiros 17,70 p/ hora ////////{ horas p/mis: B 203.904,00| 19
(C rics, Palestras, Trek e Outros) 39952800 20
DivulgagBes 0,00/
DIVERSOS Mobitidrio 0,00/
Ma Bes P 2 Corretiva 02 41018424 2
Uniforme usudrios/més: 1. valor unitdrio: 25,57 30.684,00 358.208,00
Despesas com Comunicagio eIt 0,00
a |1t Higlene drios/més: 0 valor unitério: 0,00 0,00 0,00
Custefo Operacional 2 1o 0,00
TOTAL PARCIAL (1)
{Conforma inc. I, art. 46 da Lel 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/15 (custos indiretos
CUSTOS INDIRETOS (W) | cesitrios b execugSo do objeto, seja qual for a proporgdo em relacBo 8o valor total da parceria), |Percentual sobre item | % neoel3)|  wraesy 2
Do P\‘f\m
SHituo ra
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CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AREA DE PLANEJAMENTO 1 + 5 POLOS DE AGAD

AREA: Subsecretaria de Politicas Tematicas dos Direltos da Juventude hflM:UI.O: Gablinete do Secretdrio | lASE:IJl.INIH
wmmundeo\pﬂblCuldﬂuvenmdehﬂmem%’wdz@oﬁnnﬂghblwzmu&e-APi
NOTA1 : o;(uh)mth ﬂf‘ denaciio, Ensino i l direa,

NOTA 2 nr{m)maﬁmmmmmw
NOTA3 : H(h]mhmmmmswmmwmkmsuddcmw

NOTA4 : u(ﬁ]uuuﬁmemswmmhﬁo‘hlmm

NOTASS :11 (onze) cargos de Agentes da tude, Ensino Funda

NOTAG Tﬂamﬂmﬁmmbmhmtﬁiﬁﬁuu lado ida-volta do 22 (vinte e dois) dias utels no més,
NOTA 7 :Vale Refeigiio / Alimentagho no valor do ticket forecido aos sarvidores da PGRI no valor unitario de RS 12,00,

NOTAS : 7oﬂﬁumhnﬂnfmhmhwaumumm.up¢dﬂndumﬂmﬁmhh item 9.2.2
NOTAQ ; Locagiio de Van para até 16 (d com ar [ do S0 mdvel, com rista, do até 01 (dez) horas por dia, 22 (vinte e dols) dias/mis,
NOTA 10 mw.mnmﬁtm Item 9.2.3, a)

NOTA 11 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 9.2.3, b)

NOTA 12 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 9.2.3, ¢)

NOTA 13 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabatho - ftem 9.2.2, d)

NOTA 14 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 9.2.3. e)

NOTA 15 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabatho - item 9.2.3, )

NOTA 16 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - Item 9.3.5

NOTA 17 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - [tem 9.3.6

NOTA 18 : hora/aula espedialistas (oficineiro) RS 17,70 x 960 h - ltem 9.3.3

NOTA 19 : Conforme especificado e justificado no Piano de Trabelho - item 9.3.4

NOTA 20 : Conforme especificado e justificado no Plano de Trabatho - item 9.3.2

L NOTA21 : Conforme especificad « justificada no Plano de Trabalho - tem 11
Instituto D.H. Dom Pixote
Celi Alves Baracho
‘ CPF 954.834.977-91
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PREFEITURA

1° TERMO ADITIVO AQ TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2022,

Juventude

1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo n° 008/2022,
celebrado entre o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio da SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE
CARIOCA - JUV-RIO, como CONTRATANTE, e o
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM
PIXOTE, como ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
referente a prorrogagéo do prazo do Termo de Colaboragéo.

Ao 1° dia do més de agosto de 2023, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA - JUV-RIO, neste ato representada pelo Sr.
Chefe de Gabinete, FERNANDO DIAS DA SILVA, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, o
Instituto de Desenvolvimento Dom Pixote, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, com sede na Rua Visconde de Santa Isabel, 20 - Grupo 201, Vila Isabel, nesta cidade, inscrito
no CNPJ sob o n® 31.315.120.0001/01, neste ato representado por sua Representante Legal, a Sra.
CELI ALVES BARACHO, portadora da carteira de identidade n° 07.857.406-8, expedida pelo
DETRAN-RJ, e inscrita no CPF sob o n® 954.834.977-91, tém justo e acordado o presente TERMO
ADITIVO ao Termo de Colaboragdo n® 08/2022, conforme despacho autorizativo do Senhor Sr. Chefe
de Gabinete, FERNANDO DIAS DA SILVA, datado de 14 de junho de 2023, a fl. 2084 do processo n®
JUV-PRO-2022/00024, publicado no D.O. RIO de 15/06/2023, a fl.46, que se regera, ainda, pelas
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo ao Termo de Colaboragdo n® 008/2022 a prorrogagdo do
seu prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, a contar de 01/08/2023 até 31/07/2024, com
ampliacdo do seu valor global, com fundamento nos arts. 55 e 57 da Lei Federal n® 13.019/2014, bem
como no caput do art. 25 e nas alineas a e ¢ do inciso | do artigo 38 do Decreto Rio 42.696/2016 e
suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente termo aditivo &€ de R$ 5.604.240,84 (cinco milhdes, seiscentos e quatro mil,
duzentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos), cuja composi¢ao se encontra especificada na
planilha que constitui o Anexo do presente instrumento, que dele € parte integrante. Deste modo, o
valor acumulado do Termo de Colaboragdo n°® 008/2022 que era de R$ 4.401.783,24 (quatro milhdes
e quatrocentos e um mil e setecentos e oitenta e trés reais e vinte e quatro centavos) passa a ser de
R$ 10.006.024,08 (dez milhdes e seis mil e vinte e quatro reais e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragdo n°® 008/2022, que nao
colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do(s) Programa(s) de
Trabalho n® 53.01.14.422.0656.2975, Codigo de Despesa n°® 3.3.50.85.14 do orgamento de 2023,
tendo sido emitida Nota de Empenho n® 2023/000126, no valor de R$ 2.335.100,35 (dois milhdes e

JUVPRO202200024V06
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Juventude

trezentos e trinta e cinco mil e cem reais e trinta e cinco centavos), ficando o restante a ser
empenhado a conta do orgamento dos exercicios seguintes.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
O MUNICIPIO promovera a publicagéo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio no
prazo estabelecido no art. 441 do RGCAF.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias auténticas deste termo ao Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro na forma da legislagdo aplicavel.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e

forma, para um so efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, 1° de agosto de 2023.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
FERNANDO DIAS DA SILVA
Chefe de Gabinete
Secretaria Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE
CELI ALVES BARACHO
Diretora Presidente

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula e lotag&o)

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula e lotag&o)

Autenticado digitalmente por ANDERSON PINHEIRO LOPES - 03/08/2023 as 16:45:54 e DAISI DUARTE
FANTESIA - 03/08/2023 as 16:49:35.
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PREFEITURA

ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma
gtica, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, 1° de agosto de 2023.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
FERNANDO DIAS DA SILVA
Chefe de Gabinete
Secretaria Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE
CELI ALVES BARACHO
Diretora Presidente

Autenticado digitalmente por ANDERSON PINHEIRO LOPES - 03/08/2023 as 16:45:54 e DAISI DUARTE
FANTESIA - 03/08/2023 as 16:49:35.
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ANEXO I-B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZACAQ CIVIL E ADMINISTRATIVA

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DOM PIXOTE, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Visconde de Santa Isabel, 20 - Grupo 201, Vila Isabel, nesta
cidade, inscrito no CNPJ sob o n® 31.315.120.0001/01, neste ato representado por sua
Representante Legal, a Sra. CELI ALVES BARACHO, portadora da carteira de identidade n°
07.857.406-8, expedida pelo DETRAN-RJ, e inscrita no CPF sob o n° 954.834.977-91 sob as penas
da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que
nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar
ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria guanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta, indireta ou por
meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratagdo, ou de outra forma a ele n&o
relacionada, nos termos da Lei 12846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alteracdo contratual, transformacdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo societaria, abrangendo as
sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o Termo de Colaboragao,
ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a
responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagdo de pagamento de multa e reparagéo integral
do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Rio de Janeiro, 1° de agosto de 2023.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE
CELI ALVES BARACHO
Diretora Presidente

FANTESIA - 03/08/2023 as 16:49:35.
Documento N°: 204353.23829286-7629 - consulta a autenticidade em
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ANEXO I-C
AUTORIZACAO
DECRETO RIO n® 42.696/2016

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Visconde de Santa Isabel, 20 - Grupo
201, Vila Isabel, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n® 31.315.120.0001/01, neste ato representado
por sua Representante Legal, a Sra. CELI ALVES BARACHO, portadora da carteira de identidade n°®
07.857.406-8, expedida pelo DETRAN-RJ, e inscrita no CPF sob o n® 954.834.977-91, AUTORIZA,
para fins do Decreto Rio n® 42.696/2016, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA — JUV-RIO, representada pelo Sr. Chefe de
Gabinete, FERNANDO DIAS DA SILVA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
sob o n® 42.498.733/0001-48, a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das
contribuicdes previdenciarias e 5 do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses
ndo forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 1° de agosto de 2023.

J&L\&m&ﬁucm@]

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE
CELI ALVES BARACHO
Diretora Presidente
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Digrio Oficial do Municipio do Rio de Janairo

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Instrulive: B4002.220/2021
Cenlrato n® 137/2023 - SMFP.
Dala da Assinatura: 01/08/2023
Parfes: Municiple do Rlo de Janelr/SMFP & ADD Value Par = |0 e Servipos o Lt
Objete: fornecimentn de hardware e software de hiperconvergencla que sustenta a snlu:&n de virualizaco de
deskiops e aplicagan.
Prazo: (1/08:2023 a 31/07/2028
Valor Total: RF 3.204.658,00 {irés mihdes, duzentss e guairo mil e seissentos e cinguents e oits reais)
Programa de Trabalho: 14.01.04.123.0610.2881
Matureza da Despesa: 4.4.90.52.01
Motas de Empenho 2023/00803
Valer: R§ 3.204.658 00
Fundamenta: 41, 1%, incizo | e caput, da Lel n® 10.520022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Instrutive: 0400022202021
Centrato n® 1382023 - SMFP.
Data da Asslnatura: 01/08/2023
Parfes: Municiplo do Rlo de Janelr/SMFP & ADD Value i lo & Servipoa de Ltda_
Objeto: Servigos 1denicos especializedos de manutengdo evelutiva & suparts ten'co para solugdo de Infraesiu-
lura de virualizacdo de deskliogs.
Prazo: 01/082023 & 31/05/2025
Valor Total: R¥ 330.000,00 (trezentos e trinta mil resis)
Programa de Trabalho: 14.01.04.123.0610.2381
Natursza da Despesa: 3.3.90.40.03
Motas da Empenha n.®: 202300804
Valor: R§ 75.000,00
Fundamento: A, 1%, Incleo | & caput, da Lal n® 10.520022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TARIA DE KD, ATENGAC ARIA E VIGILANCIA EM SAUDE
COORDENADORIA GERAL DE ATENGAD PRIMARIA DA AP-3.1
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
2 09/31/000244/2023 (0Q/000260/2023)

Partes: PCRJSMS/CAP-3.1 & a firma STERI GRAU PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

CHNPJ: 05.746.252/0001-88

Objete: Aquisigiic de papel greu cirirgleo com cesado de seladores elétricas e suporte pars bobinas, a fim de
atender a Cenlral de Material & Eslerilizacho, das Unidades de Sadde da CAP-3.1.

Prazo: 12 (doze) meses, ¢s 10/08/2023 a 0082024

Valor Total; RF 25.178,00 (vinte & cinco mil cento e setants @ offn reais)

Programa de Trahalhe: 1808_10.301 0330, 2854

Halureza da Despesa: 33.90,30.05

Nota de Empenhe n®; 20231000257, no valor de RS 25.178,00 {vints & cingo mil serto ¢ seterta e oito reais).
Fundamento: Art. 75, inciso VIl da Lei n® 14,133/2021 e o deckido no Processo n® 08/31/000244/2023
(0O00260/2023).

SECRETARIA MUNICIFAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PRO-2023/00858
TERMO DE COMPROMISSO N°; 682/2023
DATA DA ASSINATURA: 150202023
PARTES: PCR/SMC/OBSERVATORIO DE FAVELAS DO RIO DE JANEIRO/SMARTFIT ESCOLA DE GINAS-
TICA E DANCA S8
OBJETO: PROJETO "DANGA NA DICRO' - WOCTBNZ2022
VALOR: RS 8.473,80
FUNDAMENTO: LE| 55532013

SECRETARIA MUNICIPAL DE 5A0DE
COORDENADORIA GERAL DE ATENCﬁD PRIMARIA DA AP 3.2
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Procasso Instrutive n*; 09/000.260/2023 - 09/327000.2132022
LContrate n: 00712023
Dala da Assinatura: 19 de agosto de 2023,
Partes: PCRJ/SMSICAP 3.2 & STERI GRAU PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
Objato: Aquisigan amergencial de papel grau cindrgico com cessdo de seladoras sléfricas com suports para bo-
binas para atender &s Unidades da AP 3.2,
Prazo: 0108/2023 8 31/07/2024 - 12 meses
Valor Tatal: R$ 78.480,00 (selenta & oite mil, quatrecentss & sienta reais).
Erograma da Trabalho: 18.09.10.302.0500.2847
Natureza de Despesa: 3.3.00.30.05
HMota de Empenho 0% 20231195 no valor da R§ 6.294,00 (seis mil, trezentos 8 noventa & quatro resis).
Fundamente: Ari. 75, inciso VIl da Lei Federal 14,133/ 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAQ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processe Instrutive n’: 26/001.371/2022
Tarma Aditive n® 58/2023 ao Confrats n® 71/2022
Data da assinatura: 02/08/2023

Partes: Municipio do Ria de - -1 Materiais de C de Macaé LTDA
‘Objeto: prorogagso do prazo contratuzsl na ditima etapa sem acréscime de valor
Prazo: 45 dies

Fundamento: At 57, § 19, |l da Led n® B.666/93 e suas slleragdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
8" COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ZF Tarmo Aditive n® 3872023 ao Confrate 1202021
Data de assinatura: (2/08/2023
Partes: E/&* CRE & CROWH SERYICOS DE ELEVADORES LTDA
OBJETO: Prorogagan por mais 24 (vinle & guatn) meses
Prazo: 02/08/2023 até 01/08/2025
Valor Total: R$ 140.400,00 {cento e guerenta mil & quetrocantos reals)
Programa de Trabalho: 16.09,12.361.0315.2081
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.48
Nota de Empanho: 2023000237, no valor de RS 29.055,00 {vinte & nove mil & cinguenta e cnco reais)
Fundamenta: Arligo 57, Inciso | da Lel n® 8.666/33 e suas alieragies.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Progesso: DEE00.286/2023
Instrumante: Contrabs n® 27/2023
Data da assinatura: 2807/2023
Partas: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRD - SM| e SR SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONSTRUGOES LTDA
£ 3 EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAD - RID-URBE como INTERVENIENTE,
DObjsto: *OBRAS DE CONSTRUGAD DO POLO GASTRONSMICC D0 BATAN - REALENGO'.
Valor RS 1.474.154,03
Prazo: 120 DIAS
Programa de Trabalha: 15 03 15 46\?_0319 1365
Matureza da despesa: 4.4.90

; 2023 uoow
: R§ 1.474.154,03
Fundamento: Artigo 23, inciso | da Lei 86661993 & euas alteragties.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAD
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutive n®: 26/001.371/2022
Tenno Aditive n® 53/2023 ao Contralo n® T22022
Data da assinatura: 02/08/2023
Partes: Municipio oo Rio de Janeiro/Seconsena & Petra MG Industria e Comercio de Agregados LTDA
Objete: promogagdo do prazo contratugl na ditima etapa ser Acréscime de valor
Prazo: 45 dias
Fundamento: Art. 57, § 17, Il da Lei n® B.666/53 a suas alterapies

SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE COLABORAGAD JUVRIO N° 008/2022
Processo n® JUV-PRO-2022/00024
Primelre Termy Aditive de Colaborago JUVRIO n® D0B2022
Data da assinatura: 01/08/2023
Partes: Sacretaria Especial da Juventuda Caricca - JUVRIO 8 o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DOM
PIXOTE
Ohjeto: fa Casada Carinca - Area de Plansjaments 1, alraves de parcera voluntéra,
para o absndlmmto a juvms com idade entre 15 & 28 anos, aimvus de agdes de Convivancia, Prutagunlslnu
& Cultura, ras id e descritas, i i no Temo de
come a de todas as do Pleno de Trsnalnn parte integrante do Anexe | & da Pla-
nilha de Cusios [ Valores Bases), parte integrante, Aneso I,
Prazo: 12 [dozo) meses, de 01/08/2023 a 31/07/2024. a contar da publicagdo do extrato.
Valor Total: RS 5.604.240,84 (cinco milhdes, selstentos e quatre mil, duzentos e quarents reals e oftenta e
quatra eentavas)
Programa de Trabalho: 53.01.14.422 0656 2875
Matureza da Despesa: 3.3.50.85.14
Neta de Empenho n®; 2023/000126
Fundamanto: Normas Genais da Lei Fedaral n? 13.019, de 31.07.2014 & suas siieragbes; Decrete n® 47656 de
2018, Decrato n® 21.083, de 20.02.2002; Decreto n® 32.318, de 7.06.2010; palas nomas do Cddigo de Adminis-
tragds Financsira e Coﬂtaullluaﬂe Pubiica go Municlple do Rio de Janeiro (CAF), instituldo pela Led n° 207, de
18.12.1980, v suas pola LeiC n® 1, ge 13.09.1990; pelas normas do Regula-
mento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3,221, de 18.08.1881 e suss altersgdes;
bem come pelas demais nommas cilades no Edital de Chamamenlo Publics n.? 0412022,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LORETO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
[*] Processo Instrutive n®: 03000,260/2023 e 0977/000.112/2023

Onde se |2 - Prazo: 12 (doze) meses de 01/08:2023 & 30/07/2024
Leia se - Prazo: 12 (doze) meses de 01/08/2023 a 31/07/2024

(") Por ter salda com incorregdo no D, 0. Rio n® 97 de 04/0B/23 - pdg. 92 - 1° coluna.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
EXTRATO DE TERMC ADITIVO
RETIFICAGAO
Onde se |&:
Processo 15/000.541/2022

Lela-se:!
Processo 15/000.579/2021

D. 0. RIO N* 26 DE 03/08/2023, PAGINA 77, 2* COLUNA.

Ano 23001 = MR 98 = Rio de Janeiro Segunda-feira, 07 de Agosto de 2023
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Autenticado digitalmente por ANDERSON PINHEIRO LOPES - 07/08/2023 as 11:14:18.
Documento N°: 204353.23970678-5177 - consulta & autenticidade em
hitps://acesso.processo rio/sigaex/public/app/autenticar?n=204353.23970678-5177

JUVPRO202200024V06



Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro IplanRIO

Controladoria Geral do Municipio Emissao:  09/08/2023
Sistema de Contratos Municipal Pagina: 11 2
01136969
Relagdo dos Dados do Instrumento Contratual e sua Execugédo FCTRR15100
Visdo por Instrumento Contratual Data Referéncia: 09/08/2023
Qrgéo
Codige/Nome 5300 - Secretaria Especial da Juventude Carioca Instrumento: 2022 / 8
Favorecido
CNPJICPE Nome Favorecido Endereco CEP
031.315.120/0001-01 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE RUA VISCONDE DE SANTA ISABEL 00020 GRUPO 201 VILA ISABEL 20.560-120
Cidade Banco Agéncia Conta
RIO DE JANEIRO 33 3891 130002874
Identificacdo do Instrumento (Despesa)
Espécie Exercicio  Numero Data Assinatura Processo Retencéo Contratual
Termo de Colaboraci: 2022 ] 01/08/2022 0099/001211/2022 NAO
Prog Trab Natureza Despesa Fonte Rec  Data Empenho N? Empenho  Fundamentagéo Legal Modalidade Licitagéo
53.01.14.422.0656.2975 3.350.39.01 100 01/07/2022 94 ARTIGO 16 INCISO CAPUT DA LEI 13019 DE 21/06/1993 SELECAQ PUBLICA
E SUAS ALTERACOES (SELECAO PUBLICA)
Publicagao Nimero DO Pagina DO Inicio Previsto Término Previsto Prazo Previsto Nome Representante CPF Representante
01/08/2022 93 94 01/08/2022 31/07/2024 731 dia(s) CELIALVES BARACHO 9548349779
Descrigédo do Objeto Observagao
IMPLEMENTAGAO DA CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AREA DE PLANEJAMENTO 1 - NOS TERMOS CARACTERIZADOS E
DESCRITOS NO PLANO DE TRABALHO E DA PLANILHA DE CUSTOS .
Garantia Valor Garantia Fim Garantia Indice Situagao Data Situagao Ultimo Movimento 1
Sem Garantia 0.00 Ativo 01/08/2022 Cadastramento —
Instrumento de Origem T
Resumo da Execucido —
Valor Instr. VI. Aditivo Acres. VI. Aditivo Red. VI. Termo Exec. Saldo Instr. Valor Empenhado Valor Liquidado Valor Pago Migragao —_—
4.401.783,24 5.604.240,84 0,00 0,00 10.006.024,08 6.736.883,59 4.401.783,24 —
Saldo a Exec Instr. Valor Pago Valor a Empenhar Valor a Liquidar Valor a Pagar —g
3.269.140,49 4.401.783,24 3.269.140.49 2.335.100,35 0,00 §
= ==
Detalhamento da Execuciao S
Empenho Liquidagéo Retencéo Pagamento ] o
Ano| N° | PT | ND FR Valor Data N® Processo | Valor Data Valor | Descrigao Valor Data = 8
M2 53.01.14.422 0856.2075  3.3.50.30.01 100 1834.076.35  0107/2022 1 000018472022 73363054 01082022 73363054 22082022 ==
2 000018472022 73363054 190002022 73263054  30/08/2022 %
3 000018472022 366.81527 01122022 36681527 0@01/2023 ] ;)J
2023 21 53.01.14422.0856.2075  2.3.50.85.14 1500100 000  02/01/2023ANUL ==
;023 27 53.01.14.422 0856.2075  3.3.50.85.14 1500100 2567706.80  0201/2023 1 0090036052023 73363054 02012023 71363054 20032023 —
2 0090036052023 73363054 01032023 73263054 05042023 =—__
3 0099/002805/2023 73363054 01082023 72363054  10108/2023 ==

Autenticado digitalmente por DAISI DUARTE FANTESIA - 09/08/2023 as 17:21:54.
Documento N°: 204353 24242255-443 - consulta & autenticidade em https://acesso . processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=204353 24242255-443 SIG
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Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro

IplanRIO

Controladoria Geral do Municipio Emissao: 09/08/2023
Sistema de Contratos Municipal Pagina: 2] 2
01136969
Relagdo dos Dados do Instrumento Contratual e sua Execugédo FCTRR15100
Visdo por Instrumento Contratual Data Referéncia: 09/08/2023
Orgio
Codige/Nome 5300 - Secretaria Especial da Juventude Carioca Instrumento: 2022 / 8
Detalhamento da Execucéao
Empenho Liquidagao Retencao Pagamento
Ano N° PT ND FR Valor Data N® Processo Valor Data Valor Descrigao Valor Data
4 002%003505/2022 366.81527  03/07/2023 366.815.27 28072023
2023 126 53.01.14.422.0656.2075  3.3.50.85.14 1500100 2.325.100.35 200772023
Total: 6.736.883,59 Total: 4.401.783,24 Total: 0,00 Total: 4.401.783,24

Histérico: Suspensao/Reinicio

Data Suspenséo Data Reinicio

Autenticado digitalmente por DAISI DUARTE FANTESIA - 09/08/2023 as 17:21:54.
Documento N°: 204353 24242255-443 - consulta & autenticidade em https://acesso . processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=204353 24242255-443

JUVPRO202200024V086

2
¢



