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MINUTA DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°03/2023
SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA - JUV-RIO

CHAMAMENTO PUBLICO
CP - JUV-RIO N° 03/2023

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Especial da Juventude
Carioca — JUV-RIO, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de
Organizagbes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e posteriores
alteracbes e do Decreto Municipal n® 42696/2016, para celebracdo de Termo de Colaboracéo,
nas condi¢cdes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de
Trabalho (Anexo 1), parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n° 13.019, de
31.07.2014 e suas alteracdes; do Decreto Municipal n°® 42696 de 2016; do Decreto Municipal n®
21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e mulheres); do Decreto Municipal n® 32.318,
de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administracao Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207, de 19.12.1980, e suas
alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do
Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221,
de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos,
normas que as organizac¢des concorrentes declaram, pela sua participacdo no certame, conhecer
e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacgoes,
serdo acatadas por todas as organizacdes da sociedade civil participantes e serdo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo- se 0 prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo nédo alterar a formulagcdo das
propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razbes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as organizacdes da sociedade civil participantes qualquer direito a
reclamacéo ou indenizacdo por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste
Edital ou interpretagédo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data
marcada para inicio da sessdo publica. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados aos cuidados da Comissdo de Selecdo e protocolados no endereco da Secretaria
Especial da Juventude Carioca, situada na Rua Campo de Sao Cristévao, 268, Sdo Cristovéao, Rio
de Janeiro - RJ, telefone (21) 2088-0457, ou pelo e-mail: ads.juvrio@gmail.com, das 10h as 16h.

1.6. Os interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital em até 5 (cinco) dias Uteis
anteriores a abertura da sessao publica, no endereco mencionado no subitem 1.5, de 10h as 16h
horas. Decaird do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o participante que nao o
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fizer tempestivamente.

1.6.1. As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 3 (trés)
dias Uteis antes da sessao publica, com a divulgacdo da decisédo pela mesma forma que se
deu publicidade ao presente Edital.

1.6.2. Na&o serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servico postal, e-mail
ou fac-simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos seréo disponibilizados no sitio
http://www.rio.rj.gov.br/web/sm, bem como na sede da JUV-RIO, no enderec¢o descrito no subitem
1.5, podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravagdo dos arquivos.

1.7.1. A versao impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducdo gréafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da
retirada da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a organizacdo da sociedade civil
devera apresentar comprovante de pagamento constando a sua denominacdo ou razao
social, o seu numero de inscricdo no CNPJ e o n° deste Edital.

2.  AUTORIZAGAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizagdo do Sr. Chefe de Gabinete da Secretaria Especial da Juventude Carioca
(conforme art. 252 do CAF), consta do Processo Administrativo n® JUV-PRO-2023/00215, tendo
sido publicada no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO de 11/07/2023.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 11 de outubro de 2023, as 10h (dez horas), a Comissdo de Selecdo estara reunida
na sede da Secretaria Especial da Juventude Carioca, para receber os envelopes referentes ao
presente Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera o
mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horério e local, salvo quando
houver designacéo expressa de outra data pela Secretaria Especial da Juventude Carioca — JUV-
RIO, situacdo na qual se dara divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao
presente Edital.

4. DO OBJETO

4.1. Celebracédo de Termo de Colaboracéo para a execucdo do projeto Pacto Pela Juventude -
Area de Planejamento 5, que visa a disseminacdo de estratégias de cidadania e garantia de
direitos das juventude cariocas mediante multiplicacao de praticas que possibilitam a resolucdo de
problemas territoriais a partir da vivéncia local, nas condigbes devidamente descritas,
caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo I), parte integrante do
presente Edital.
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5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA
PROGRAMA DE TRABALHO: 53.01.14.422.0656.2975
CODIGO DE DESPESA: 3390.50.85

FONTE DE RECURSO: 100

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizard a importancia de R$ 9.503.892,66
(nove milhdes, quinhentos e trés mil, oitocentos e noventa e dois reais e sessenta e seis
centavos), conforme detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores Estimados)
(Anexo I1).

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgado ou entidade.

O prazo da execucdo do objeto ora selecionado é de 12 (doze) meses, tendo inicio a partir da
publicacédo do extrato do Termo de Colaborag&o no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

6.2. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por
iguais e sucessivos periodos, limitada a duracéo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada
a vantajosidade para a Administracdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores
estabelecidos.

6.2.1. Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera
ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto da parceria.

6.2.2. Por ocasido da prorrogacao da vigéncia da parceria, 0os repasses financeiros para
consecucao dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria,
desde que mantidos a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes
fatores:

6.2.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos
conforme acordo ou convencao coletiva de regéncia da categoria.

6.2.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do
extrato do Termo.
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6.2.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convengéo coletiva.

6.2.2.4. Em qualquer hipbtese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida & andlise da Secretaria Especial
da Juventude Carioca.

6.2.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
da parceria ou com 0 seu encerramento.

6.3. Os prazos relativos aos recursos administrativos séo disciplinados em sec¢édo propria deste
Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderéo participar do presente Chamamento Publico as Organizagfes da Sociedade Civil
gue atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos vigentes celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro, que funcionem
sem realizar subdelegacgéo para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam
normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

7.1.1. objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

7.1.2. que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacao extinta;

7.1.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; e
instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas;

7.1.5. que possuam experiéncia comprovada em politicas, projetos e acdes
voltadas a juventude;.

7.2. As organizacBes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da
comprovacao dos subitens 7.1.1 e 7.1.2.

7.3. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizacdes da sociedade
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civil que:

7.3.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam
autorizadas a funcionar no territorio nacional;

7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.3.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacéo aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se:

7.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

7.3.4.2. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

7.3.4.3. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

7.3.5.1. suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

7.3.5.2. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcéo publica;

7.3.5.3. suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administracéo Publica Municipal;

7.3.5.4. declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;

7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

7.3.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;
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7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administracdo Publica Municipal.

7.4. Nao sera permitida a participacdo de organizacdo da sociedade civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra organizacdo da sociedade civil que possua
Termo de Fomento vigente celebrado com a Administracdo Municipal.

7.5. Nao sera permitida a participagdo de mais de uma organiza¢gdo da sociedade civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que dispde
0 Decreto n°® 42696/2016.

7.6. NAao sera permitida a participacdo de organizagdo da sociedade civil cujos dirigentes,
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundacdes ou
autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste
Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal n°® 19.381/2001, também sera vedada a
participacdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha
ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura, nos Ultimos 12 (doze) meses,
devendo apresentar declaracao de atendimento as disposi¢cdes deste Decreto (ANEXO VIII).

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As organiza¢cfes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as
etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intencido de recorrer € de desistir dos
recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
organizacao da sociedade civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo IV.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a organizacdo da sociedade civil, via de regra, 0 ato constitutivo da organizacéo da
sociedade civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes. O agente credenciado devera apresentar procuragdo
ou carta de credenciamento acompanhada de documento comprobatério de que o mandante ou
de que o signatério da carta possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente.
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8.5. A carta de credenciamento ou a procuracdo, 0 ato constitutivo da organizacdo da
sociedade civil e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.01 deste Edital, sem prejuizo da
regra descrita no subitem 12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no
subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de Selecdo
lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentacéo de habilitacao.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organiza¢des da sociedade civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas, exigidos
no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando
obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicacdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA

[DESIGNACAO DO ORGAQ]

CHAMAMENTO PUBLICO CP - JUV-RIO N° 03/2023

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

[DESIGNACAO DO ORGAQ]

CHAMAMENTO PUBLICO CP - JUV-RIO N° 03/2023.

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - e "B" — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" ser apresentada de acordo com o roteiro
estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da organizacédo da
sociedade civil proponente, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo apos
sua entrega a Comisséo de Selecédo, na forma do item 9 deste Edital, sob alegacao de erro,
omisséo ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. Nao assistird a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada,
podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo
de Colaboracéao objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.1.3. O Plano de Trabalho, documento constante do ENVELOPE “A” - PROPOSTA,
devera ser disponibilizado, também, em meio digital (cd ou pen drive), nos formatos word e
pdf.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicdes da proposta
ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.
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10.3.  As organizacGes da sociedade civil participantes arcardo com todos 0s custos relativos a
apresentagcdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma hipétese, sera
responsavel por tais custos, quaisquer que sejam o0s procedimentos realizados ho Chamamento
Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissdo de Selecdo poderd requisitar, a qualquer tempo, a via original dos
documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo, vedada
a incluséo posterior do documento ou informacéo que deveria constar originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO -
poderdo ser apresentados no original ou em copia reprografica autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracdo ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, e
rubricados pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil, ou seu agente
credenciado, e acompanhados das respectivas certidées de publicagcdo no érgdo da imprensa
oficial, quando for o caso. As folhas da documentagdo serdo numeradas em ordem crescente e
ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipétese de falta de numeracdo, numeragao
equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado nas
folhas de documentacdo, podera a Comissdo de Selegdo solicitar a quem tenha poderes para
tanto que sane a incorre¢do. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de
representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a
organizacao da sociedade civil serd inabilitada.

10.7. Somente sera avaliada a documentagéo de habilitagdo da organizacdo da sociedade civil
que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO —
das demais organizacbes da sociedade civil ficard em poder da Comissao de Selecdo até a
assinatura do Termo de Colaboracao pela organizagdo da sociedade civil vencedora do certame,
momento em que sua retirada pelos representantes serd permitida. Caso tais documentos nao
sejam retirados em até 5 dias Uteis apos a publicagdo do extrato do Termo de Colaboragéo, do
D.O. Rio, estes serao destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com margem
esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens superior e inferior iguais a 3cm, com
espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Deverd ser elaborada de
acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condi¢cfes estabelecidas no Plano de
Trabalho (Anexo ).

11.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:

11.2.1. INDICE: Devera conter a paginacéo correta e todos os topicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Devera conter um breve histérico/curriculo da organizacdo da sociedade civil com o relato
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de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com
a modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente edital. Neste item a
organizacdo da sociedade civil devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de
projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou Associacdo que discuta a
tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de participagéo (direcéo,
coordenacgao, membro de grupo de trabalho ou comisséo etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: ConsistirA em uma dissertacdo propria da
organizacdo da sociedade civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior
sobre o objeto do Termo de Colaboracdo que se pretende celebrar a partir do presente
Edital (serdo desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do
Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas setoriais
constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de conhecimento sobre a legislacao,
politicas e programas nacionais e municipais); b) apresentacdo de discussao técnica sobre
as modalidades de atendimento dos programas previstos no Plano de Trabalho; c)
informacBes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela organizacdo da
sociedade civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizagdo; e) solugdes
propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentagdo dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servigos, e a metodologia
empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo ). As propostas que
meramente repetirem o contetddo do Plano de Trabalho serdo desclassificadas.

11.3.  As propostas seréo julgadas de acordo com:

(1) o grau de adequagédo aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere o
objeto da parceria;

(i) a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o pregol/valor de referéncia.

(v) A proposta serd julgada por meio de pontuacdo, considerando-se 0s parametros
estabelecidos abaixo:

A |Fator Grau de Adequacéao De0alo

(i) Grau de adequacao aos objetivos especificos do programa
ou acao em que se insere o tipo de parceria.

E Fator Experiéncia De0alo
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() Experiéncia da organizacdo da sociedade civil
correspondente ao tempo, em anos, na execugdo do objeto
da parceria ou de natureza semelhante.

(i) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil
correspondente a quantidade de instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados comprovando a execucdo do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.

(i)  Experiéncia do responsavel técnico pela execucdo do
objeto da parceria, demonstrando notéria competéncia na
area de atuacdo do objeto da parceria, a ser comprovado

mediante certiddes e/ou atestados.

C |Fator Capacidade Operacional De 0a60

(i) Dados técnicos da execugdo das tarefas e a metodologia
empregada.

(if) Infraestrutura de apoio, declarando endereco e fotos da
sede administrativa e outros espacos fisicos de apoio, 0s
equipamentos e programas (inclusive o0s recursos de
informatica quando for o caso), assim como 0 suporte
técnico/operacional disponivel na organizagdo da sociedade
civil para, eventualmente, apoiar a equipe que executara as
atividades.

(iii) Organograma da equipe a ser alocada aos servicos com
a descricdo da qualificacdo do pessoal necessério, as
atribuicdes e as responsabilidades das diversas areas, bem
como a lotacdo de cada uma dessas areas.

P |Fator Preco (quanto maior, menor sera a pontuagao) De0az20

(i) Preco/valor de referéncia

11.3.1. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior namero de
pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta
aguela que houver alcangado maior pontuacdo no fator capacidade operacional; persistindo
o fato, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangcado maior pontuacao
no fator experiéncia; persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que
houver alcancado maior pontuacdo no fator preco; caso permaneca O empate, sera
considerada a melhor proposta aquela que tiver alcancado maior pontuacdo no fator grau
de adequacgédo. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

11.3.2. A organizacado da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos
ou que obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta
desclassificada.
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11.3.3. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

12.  HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter todos os
documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou cépia autenticada do Estatuto da organizacdo da sociedade civil,
registrado e com eventuais alteracdes. Em se tratando de Universidade devera constar
também declaragdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho Superior de
Ensino e Pesquisa aprovando a execuc¢do do objeto do presente Chamamento Publico.

12.1.2. Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartorio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.° 32.318/2010, se a
organizacao da sociedade civil participante for uma fundacéo.

12.1.4. Prova de inscri¢do ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5. Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentagédo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ.

12.1.6. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacédo da sociedade civil, com
endereco, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e namero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de
cada um deles.

12.1.7. Copia de documento que comprove que a organiza¢ado da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

12.1.8.1.A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuices
sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN;

12.1.8.2.Ato Declaratorio de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instru¢cdo Normativa INSS/DC N°
100 de 18.12.2003), caso a organizagdo da sociedade civil seja isenta.

12.1.8.3.A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagéo da
sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com
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efeito negativo do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos e certiddo negativa
ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de
gue a organizacdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscri¢cdo
estadual;

12.1.8.4.A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizacao da
sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que
a organizacao da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esté isenta de inscricdo municipal;

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF-
FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, em obediéncia a Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser emitida junto a
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no art. 2°
do Decreto Municipal n°® 18.345, de 01.02.2000, ou Declaragéo firmada pelo representante
legal da organizacdo da sociedade civil (Anexo 1X) de que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as
organizagdes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo
devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui em seu quadro
nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da
Administracdo Publica Municipal, nos dultimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu
representante legal, nos termos do paragrafo Gnico do art. 2° do Decreto n° 19.381/2001
(Anexo VIII).

12.1.13. Declaracdo do representante legal de que a organizacdo da sociedade civil ndo
incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital
(Anexo X).

12.1.14. Certidbes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacdo judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organizacdo de sociedade civil. Para as
entidades sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante
apresentacao de certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribuicao e pelos 1°
e 2° Oficios de Interdi¢Bes e Tutelas. As entidades sediadas em outras comarcas do Estado
do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certiddes
negativas exigidas, declaracao passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartorios
ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias e recuperacao judicial ou
extrajudicial. Nao serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de
90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartério em relacdo a data da realizagédo
do Chamamento Publico.
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12.1.15. Declaracao firmada pelo representante legal e em papel timbrado da organizacdo
da sociedade civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres -
Decreto n° 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n° 21.253, de 05.04.2002 (Anexo
X1).

12.1.16. Sera exigida comprovacéao junto ao Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensa
— CEIS, bem como consulta de San¢Bes Administrativas Ativas aplicadas pelo Municipio do
Rio de Janeiro - SIGMA

12.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da organizacdo da sociedade civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia
autenticada por cartério competente, ou ainda em coOpias acompanhadas dos respectivos
originais, de modo a permitir a autenticagdo destes na forma do Decreto Municipal N° 2.477, de
25.01.1980, por servidor municipal lotado na Secretaria Especial da Juventude Carioca, no
momento da sessao publica.

12.3. Se os Certificados, Declaracoes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem
prazo de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que néo conste previsdo em
legislacdo especifica, os referidos documentos deverdo ter sido emitidos hd no maximo 90
(noventa) dias contados até a data da apresentacédo dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes “A”
e “B” das organizagbes de sociedade civil que acudirem ao Certame pela Comissao de Selegéo
da Secretaria Especial da Juventude Carioca, nos termos do subitem 9.0

13.2. Apb6s superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes “A” — PROPOSTA - serdo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os
representantes presentes na sessdo e pela Comissédo de Sele¢do. Sera lavrada ata do ato de
recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessao,
considerando-se intimados todos os presentes. A ata sera publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comissao de
Selegcao a classificagdo das Propostas. Apds tal ato, serdo abertos os envelopes “B” —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da organizacdo da sociedade civil cuja proposta foi
classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a organizagdo de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as organizagdes
de sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente da Comissédo de
Selegéo podera convidar aguela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebracao de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir, sera analisada a documentacgéo
de habilitagéo.

14. DIREITO DE PETICAO
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14.1. Apds a etapa de julgamento da habilitagédo, a organizacdo da sociedade civil interessada
poderd manifestar imediata e motivadamente a intencao de interpor recurso, quando lhe sera
concedido o prazo de trés dias Uteis para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando as
demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de
dias uteis, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizacdo da sociedade civil
interessada acarretard decadéncia do direito de recorrer e a homologacdo do resultado do
processo seletivo.

14.3. A ndo apresentagdo das razdes escritas pelo recorrente acarretara, como consequéncia,
a andlise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.4. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissao de Selecao.

14.4.1. A Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua deliberagdo, no prazo de até
cinco dias uteis;

14.4.2. Caso a Comissdo de Selecdo nao reconsidere sua deliberacdo, no prazo de até
cinco dias uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhard o recurso a
autoridade superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.5. O provimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Chefe de Gabinete, a
organizacdo da sociedade civil serd convocada para, no prazo de 2 (dois) dias, assinar o Termo
de Colaboracéo.

15.2. Deixando a organizacdo da sociedade civil de assinar o Termo de Colaboracdo no
prazo de dois dias, podera a Secretaria Especial da Juventude Carioca, sem prejuizo da
aplicacdo das sancfes administrativas a faltosa, convocar as organizagfes da sociedade civil
participantes remanescentes, por ordem de classificacdo, na forma do subitem 13.04.

15.3. A organizacao da sociedade civil serd responséavel, na forma do Termo de Colaboragéo,
pelos atos de seus empregados.

15.4. A organizacdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragéo,
pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificagbes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a
ocorréncia de desconformidade implicard a reexecugdo da atividade e a substituicdo dos
materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Especial da
Juventude Carioca e sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢fes cabiveis.
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15.5. A organizacdo da sociedade civil serd também responsavel, na forma do Termo de
Colaboracdo, por todos os 0nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos
noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da
execucao das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

15.6. A fiscalizagdo da parceria cabera a Secretaria Especial da Juventude Carioca, devendo a
organizacdo da sociedade civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos
inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obriga¢cdes no que se refere
ao cumprimento das normas, especificagfes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais
e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos seréo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboracdo, mediante transferéncia
eletrbnica, através de crédito em conta bancaria no Banco a ser indicado pela Administracéo
Municipal, de titularidade da organizacao de sociedade civil, cadastrada junto a Coordenacao do
Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrbnica, o termo de colaboracdo podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie,
ap0s sague a conta bancaria especifica da parceria, na hipotese de impossibilidade de
pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela organizacdo da
sociedade civil no plano de trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos,

com:

Q) o0 objeto da parceria;

(i) a regido onde se desenvolverdo as acdes da parceria; ou

(iii) a natureza dos servicos a serem prestados na execucgdo da parceria.

16.1.2. Ato do Chefe de Gabinete ou do dirigente maximo da entidade da administracao
publica municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizacdo do pagamento em
espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do
beneficiario final da despesa por ocasido da prestacdo de contas.

16.2. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentagdo da
prestacdo de contas pela organizacédo da sociedade civil. N&o serdo repassados recursos caso
nao seja aprovada a prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.

16.2.1.No caso de aprovacao parcial da prestacdo de contas, 0 valor correspondente a
glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.
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16.2.2. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestacao de contas.

16.3. A prestacdo de contas devera ser apresentada mensalmente e acompanhada dos
seguintes relatorios:

16.3.1. Relatério de Execucédo do Objeto, que contera:

Q) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacéo de contas;

(i) a descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iii) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.3.1.2.0 relatério de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer elementos para

avaliacao:
0] dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
(i) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de

pesquisa de satisfacdo, declaracao de entidade publica ou privada local e declaracdo do
conselho de politica publica setorial, entre outros; e

(i) da possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a concluséo do objeto.

16.3.2. As informacdes de que trata o subitem 16.3.1.2 ser&o fornecidas por meio da
apresentacao de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

16.3.1.3.0 6rgao ou a entidade da Administracdo Publica podera dispensar a observancia
do subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou
ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.4.A organizagdo da sociedade civil deverd apresentar justificativa na hiptese de nao
cumprimento do alcance das metas.

16.3.3. Relatorio de Execuc¢éo Financeira, que contemplara:

Q) 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°
42696/2016; e
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(i) a verificagdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacao entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

16.4. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a
partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacdo de recolhimento ao
Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal podera impor a organizacdo da sociedade civil, pela execucéo
da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboracgéo
a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°
42696/2016, as seguintes san¢des, garantida a prévia defesa:

(i)  Adverténcia;

(i)  Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo ndo
superior a dois anos;

(iii) Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sang¢édo aplicada com base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
guestdes, duvidas ou demandas referentes a execucao do objeto deste Chamamento Publico e
adjudicacéo dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologagéo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito a
celebracdo de Termo de Colaboragao.

19.2. A organizacdo da sociedade civil devera comprovar a manutencdo das condicfes
demonstradas para habilitacdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboracéo.

19.3. Para o deslinde das questfes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comisséo
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de Selecdo da Secretaria da Juventude Carioca observara as regras do presente Edital, a Lei
Federal n°® 13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administracdo Publica,
principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as organizacdes da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e
seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢cfes administrativas, civeis e
penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos
Principios de Direito Publico.

19.5. A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de
colaboracdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizacao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i)  por termo aditivo a parceria para:
(@) ampliacéo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(b) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogagdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duracdo maxima de
60 (sessenta) meses;

(d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou

(if)  por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracéo, tais como:

(a) utilizacéo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execucéo da
parceria; ou

(b)remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.

19.6. Sem prejuizo das altera¢des previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organiza¢do da sociedade civil,
para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administragao publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros,
ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i) indicacao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente & celebracdo da parceria, a organizacdo da sociedade civil deve se
cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informac&o de Materiais — SIGMA.

19.8. Integram o presente Edital todas as instru¢des, observagbes e restricbes contidas nos
Seus anexos:

Anexo | — Plano de Trabalho;
Anexo Il — Planilha de Custos (Valores Estimados);
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Anexo Il — Minuta de Termo de Colaboracéo;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos envelopes);
Anexo V — Declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui em sua Diretoria
pessoas gue participem da Diretoria de outra fundacéo privada ou associacao (Envelope B);
Anexo VI — Declaracao de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VII — Declaracéo de Execucdo sem Subdelegacgéo (Envelope B);

Anexo VIII — Declaragdo de Conformidade ao Decreto Municipal n® 19.381/2001

(Envelope B);

Anexo IX - Declaragéo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaracao de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo XI — Declaracao de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XII — Critérios de Julgamento das Propostas.

19.9. Este edital contém 19 folhas, todas rubricadas pelo Presidente da Comissao de Selecao.

Rio de Janeiro, 05 de setembro de 2023.

Titular da Pasta
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo: PACTO PELA JUVENTUDE - AREA DE PLANEJAMENTO 5

Processo n°: JUV-PRO-2023/00215
Autoria do Plano de Trabalho: Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO)

Data prevista da assinatura: 1°/10/2023

Inicio (més/ano): 01/10/2023 Término (més/ano): 30/09/2024

OBJETO DO PROJETO

Celebracéo de Termo de Colaboragéo para a execucdo do projeto Pacto Pela Juventude -
Area de Planejamento 5, que visa a disseminacdo de estratégias de cidadania e garantia de
direitos das juventudes cariocas mediante multiplicacdo de praticas que possibilitam a resolucao

de problemas territoriais a partir da vivéncia local.

DIAGNOSTICO

Segundo o Censo Demografico de 2010 produzido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a populagéo de jovens entre 15 a 29 anos na cidade do Rio de Janeiro é de
1.523.960, o que representa 24,1% do total de habitantes. Na distribuicdo de género, 53% do total
de jovens se declaram mulheres cisgénero, 43% homens cisgénero e 4% preferiram n&do declarar;
em relacdo a identidade de género, 31% se declarara nao-binario, 29% homem transgénero, 20%
mulher transgénero, 14% género fluido e 6% outros géneros. Enquanto distribuicdo étnico-racial,
38,4% desses jovens se autodeclararam pretos, 34,7% pardos, 22,2% brancos, 1,9% amarelo,
0,9% indigena e 1,8% desejou nao declarar, segundo o Banco de Dados Consolidado da
Juventude Carioca (BDCJC), em 2021.

A partir da abordagem do relatério do perfil da Juventude Carioca, publicado pela
Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO) em 2021, tratando-se sobre educacéo, a
maioria dos jovens cariocas cursam o0 Ensino Médio (71%), seguido pelo Ensino Fundamental

(17%) e o Ensino Superior, sendo aqueles que j4 o acessaram representando a menor parcela
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(12%). No quesito trabalho e renda, 32% dos jovens nédo trabalham e nem estudam, denominados
jovens nem-nem®, sendo a taxa média de desocupac&o do estado do Rio de Janeiro ter sido de
17.4%, segundo dados obtidos pelo IBGE na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) de 2020.

No que concerne a seguranca publica, 36% dos casos de homicidio da cidade do Rio de
Janeiro ocorreram em jovens com faixa etaria entre 15 e 29 anos. Ao racionalizar este percentual,
a maior ocorréncia é na juventude preta e parda, representando 76% dos vitimados por
homicidios, conforme o Boletim Juventude em Dados: Segurangca Publica - Agosto 2021,
produzido pela Coordenacgéo de Informagfes e Monitoramento da Juventude da JUV-RIO.

A marginalizacdo das juventudes é intensificada de acordo com sua cor, escolaridade e
renda. Aqueles que ndo se adequam a triade tradicional de eurocentrismo, formacdo completa e
trabalho formal sofrem maior incidéncia da violéncia institucional e acesso a oportunidades.
Assim, institui-se como uma das prioridades da Secretaria implementar e fomentar politicas
publicas que contribuam para a reducéo da taxa de desocupacéo da juventude carioca, além de
torna-la consciente de seus direitos e deveres e como reivindica-los perante a sociedade.

Compreendendo esse cenario de desafios € que o Pacto pela Juventude se configura
como politica publica de juventude que oferece formacgéo e possibilidade de engajamento civico

de jovens de favelas e periferias em 3 (trés) trilhas formativas: sustentabilidade, cultura e esporte.
ABRANGENCIA TERRITORIAL

Territérios compreendidos pela Area de Planejamento 5 da cidade do Rio de Janeiro, de
acordo com o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Sustentavel do Municipio (Lei
Complementar 111/2011). O endere¢o dos nucleos serdo definidos de acordo com a demanda
dos territérios e avaliacdo da JUV-RIO, que realizar4 estudo de viabilidade financeira e de
demanda para a implantagéo.

As atividades dos nucleos territoriais do projeto Pacto pela Juventude podem ser
desenvolvidas nas instalacdes de equipamentos publicos, organizacdes sem fins lucrativos,
instalagbes do setor privado, associacdo de moradores, ndo restringindo-se a estas, desde que
previamente acordado e aceito pela JUV-RIO. Quando aprovado pela supracitada secretaria, as

atividades também poderéo ser desenvolvidas virtualmente.

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO) desenvolve politicas publicas

A denominacdo jovem nem-nem é considerada, em alguns estudos, como de carater pejorativo ao fazer referéncia a
esta condi¢do do individuo simplificada a uma “mera” escolha individual. Nesta circunstincia, alguns textos utilizam o
termo jovem sem-sem, ou seja, sem trabalho e sem estudo.
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voltadas a juventude da cidade do Rio de Janeiro, que, segundo o censo demogréfico de 2010,
possui 25% da populacdo constituida por jovens. A sua atuagdo visa a emancipacdo e a
possibilidade de garantia dos direitos humanos do seu publico-alvo, sobretudo os direitos
elencados no marco legal voltado para as politicas publicas da juventude no Brasil: o Estatuto da
Juventude, se empenhando em promover o bem-estar, a formacdo de cidadania e 0 acesso a
cidade aos jovens. Com efeito, o “Pacto Pela Juventude” ampliara as oportunidades , ao mesmo
tempo que contribuira para a formagdo da cidadania dos jovens impactados pelo projeto,
sobretudo 0s que se encontram em situacdo de vulnerabilidade. Por tais razes, se trata de um
projeto relevante projeto, uma vez que se conecta, de maneira integrada, com pautas historicas
relativas aos jovens, sistematizadas no Estatuto da Juventude.

Assim sendo, o Pacto Pela Juventude contribuird para a conexao entre as juventudes e as
politicas publicas associadas aos processos formativos de engajamento social, compreendendo a
importancia social e pessoal gue o0 acesso aos direitos fundamentais representa para o jovem. Os
resultados desse projeto, através de metodologias que estimulam a conexdo entre teoria e
pratica, deve contribuir para a construgdo da identidade, autonomia, emancipacdo e incluséo
social de 400 jovens que vivem na Area de Planejamento (AP) 5 da cidade do Rio de Janeiro.

Considerando os dados disponiveis no documento “Perfil da Juventude Carioca” (2021)
elaborado pela Coordenadoria de Informag¢des e Monitoramento da Juventude (CIMJ) da JUV
RIO, percebe-se que a distribuicdo geografica dos jovens no territério da cidade do Rio de Janeiro
referente a AP 5 ( que compreende parte da Zona Oeste da cidade), reune 28,10% dos jovens.
Esta AP, corresponde a 70% do territério do municipio e, em termos demograficos, concentra
41% da populagdo. A expansao urbana em diregdo a esta regido, demonstra uma dindmica de
vida social particular, onde a presenca do Poder Publico, ndo acompanhou esse crescimento
acelerado, gerando algumas necessidades escassez de acesso a servigos. Outro fator € que se
trata de uma regido distante das oportunidades de emprego e acesso a servi¢os, que em sua
maioria, sédo ofertados nas APs 1 e 2. Sendo assim, o Poder Publico precisa atuar para integrar,
de forma orgénica, a Zona Oeste com as demais regides da cidade, estabelecendo as condicbes
para a chegada de oportunidades nas diversas areas , objetivando uma melhoria da qualidade de
vida local. Com relagéo as ac¢des da Secretaria, a proposta é de estimular a formacéo de agentes
de transformacao sociopolitica da regido. Para tanto, serd implementado na AP 5 o projeto Pacto
Pela Juventude, com o objetivo de formar jovens comprometidos com a construcdo de uma
cidade melhor, de consciéncia critica e de protagonismo frente a decisfes pessoais e de interesse
coletivo.

A JUV-RIO, ao propor a¢cdes como o Pacto nessas regides, possibilita situar os jovens
como parte ativa na elaboragdo de projetos que, dentro de um sistema de politicas publicas
integradas, tem o potencial de inaugurar um processo de transformacg&o sociopolitica da regiéo,

contribuindo com isso, para o bem-estar individual e coletivo das pessoas que vivem nesta regido.



@ Rio Juventude

PREFEITURA

Ancorado no Programa Geracédo Transformadora, cujo objetivo € promover o bem estar
e estimular a participacdo dos jovens cariocas na criagdo de solucbes para a garantia dos seus
direitos a partir da inovagéao e do fortalecimento de seu protagonismo, o Pacto Pela Juventude
visa a disseminacdo de estratégias de fortalecimento da cidadania, garantia de acesso aos
direitos da juventude carioca e insercdo no mercado de trabalho. Para atingir tais objetivos, o
projeto oferece uma formagéo que faz a conexdo entre a teoria e a pratica, disposta em 3 trés
trilhas formativas: 1 - sustentabilidade; 2 - cultura e 3 - esportes. O intuito geral € o de produzir,
nos jovens atendidos pelo Pacto Pela Juventude, habilidades e competéncias necessérias para a
multiplicacdo de ideias e projetos concretos que possibilitem a resolugdo de questbes e desafios
associados aos territorios da AP 5.

As trilhas possuem conexdo direta com as se¢des VI, VIII e X, dispostas no capitulo
sobre o Direito a cultura, desporto, sustentabilidade, ao meio ambiente entre outros. No que diz
respeito a segcdo VI que versa sobre o direito a Cultura,0 projeto, ao incentivar a livre
manifestacdo cultural e a capacitacdo para os diferentes tipos de trabalhos associados a este
campo, esta de acordo com o artigo 21, que trata especificamente do direito que o jovem possui
de acesso aos bens e servicos culturais e da participacé@o ativa nas instancias decisorias sobre as
politicas culturais da cidade do Rio de Janeiro. O artigo 22 trata sobre as obrigacfes da
Administracdo Publica para garantia dos direitos culturais da juventude, principalmente nos
incisos: | — garantir ao jovem a participag@o no processo de producéo, reelaboracao e fruicdo dos
bens culturais; 11l — incentivar os movimentos de jovens a desenvolver atividades artistico-culturais
e acdes voltadas a preservacao do patrimonio historico; e IV — valorizar a capacidade criativa do
jovem, mediante o desenvolvimento de programas e projetos culturais. Por fim, no que diz
respeito ao acesso a cultura, o artigo 24 versa sobre a capacidade de fomentacdo de projetos
culturais produzidos por jovens.

Considerando a sec¢édo VIl do Estatuto da Juventude, que aborda o direito ao esporte e
ao lazer, o projeto a promocéao do esporte, lazer, saude e bem estar. Com isso, a trilha formativa
associada ao desporto estd conectada com o sentido geral do artigo 28 que versa sobre, a
elaboracéo de projetos onde, as praticas de atividades fisicas, assumam maior presenca na rotina
dos jovens da cidade do Rio de Janeiro, contribuindo para o pleno desenvolvimento fisico e
psicoldgico da juventude impactada por esta agéo.

A secao X do Estatuto da Juventude aborda o tema do direito & sustentabilidade e meio
ambiente, possuindo relacdo com a trilha formativa, cujo eixo se desenvolve abordando a
amplitude e relevancia do tema da sustentabilidade para a sociedade. Compreende-se que essa
trilha esta alinhada com os propoésitos do artigo 36, que disserta sobre as tarefas da
Administracdo Publica com relacdo a elaboracdo e avaliagdo de politicas publicas sobre o tema
da sustentabilidade. Dentro das linhas de atuacdo do Pacto Pela Juventude entende- se a

sustentabilidade como um direito a ser estimulado, de modo a ser um instrumento de acesso ao
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territério e participacdo social, fortalecimento da identidade e transformacdo da realidade,
mediante a circulagdo de conhecimentos orientados a partir da vivéncia sustentavel,
democratizacdo de espacos de escuta e troca em acoes locais. Nesse sentido, essa perspectiva
tem correlagdo com os incisos: | — 0 estimulo e o fortalecimento de organiza¢des, movimentos,
redes e outros coletivos de juventude que atuem no ambito das questbes ambientais e em prol do
desenvolvimento sustentavel; Il — o incentivo a participacdo dos jovens na elaboracdo das
politicas publicas de meio ambiente; Ill — a criagcdo de programas de educacdo ambiental
destinados aos jovens e IV — o incentivo a participacado dos jovens em projetos de geragédo de
trabalho e renda que visem ao desenvolvimento sustentavel nos ambitos rural e urbano.

Além de estar compativel com aspectos gerais e especificos do Estatuto da Juventude,
o Pacto Pela Juventude também coaduna com a Resolugdo 70/1 da Assembléia Geral das
Nacgoes Unidas de 2015, conhecida como “Transformando Nosso Mundo: a agenda 2030 para o
desenvolvimento sustentavel”. Esse documento serve como norteador para a elaboracdo de boas
praticas dos Estados membros, podendo ser compreendidas a partir da perspectiva de que o
progresso social € um ganho para todos os setores. Ao todo sdo 17 (dezessete) objetivos
interrelacionados que, por conta da suas complexidades, se desdobram em 169 (cento e
sessenta e nove) metas. Para os propdésitos deste documento, percebe-se a conexdo com 0s
objetivos: 8 - Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e
produtivo e o trabalho digno para todos; 10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e
entre paises; 11 - Tornar as cidades e comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e
sustentaveis e 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes,
responsaveis e inclusivas a todos os niveis.

Por fim, seguindo uma linha de pensamento associada a politica institucional municipal,
o Pacto Pela Juventude estd comprometido, tanto com o Plano Estratégico da Cidade 2021-2024,
guanto com o Plano Estratégico Institucional (PEI) da JUV-RIO onde, ambos os documentos, se

constituem engquanto instrumentos orientadores de planejamento das a¢cfes da JUV RIO.

IMPORTANCIA DA PROPOSTA

A JUV-RIO reforca o seu comprometimento em atuar por meio de uma gestdo
comprometida com o desenvolvimento do jovem, amparado pelo artigo 37 do Estatuto da
Juventude, que versa sobre a seguranca fisica e mental, como também da promocdo da
igualdade, contribuindo para um impacto indireto no territério e na familia deste jovem, ampliando
as oportunidades nesses espacos da cidade.

O projeto “Pacto pela Juventude” esta ancorado no Programa Geragao Transformadora,

cujo objetivo é promover o bem estar e estimular a participacdo de jovens cariocas na criagao de
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solucBes para a garantia dos seus direitos a partir da inovacdo e do fortalecimento de seu
protagonismo. Com base neste programa, busca-se promover a multiplicagdo das teméticas
acerca dos direitos da juventude, participacao, politicas publicas e sustentabilidade, alinhando-se
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacado das Na¢des Unidas (ONU), que
versam sobre Trabalho e Crescimento Econdmico; Reducdo das Desigualdades; Cidades e
Comunidades Sustentaveis; e Paz, Justica e Instituicdes Eficazes, respectivamente.

Diante do intuito em promover a garantia de direitos dos jovens cariocas através de acbes
gue expandam sua formacao cidada, participagdo socioecondmica e de oportunidades, o projeto
desponta como um instrumento de acesso ao territério e a participacdo social, fortalecimento de
sua identidade e diversidade cultural, mediante a circulacdo de conhecimentos e vivéncias

orientada a partir da liberdade de expressao e de memdria social.

INVESTIMENTO

R$ 9.503.892,66 (nove milhdes, quinhentos e trés mil, oitocentos e noventa e dois reais e

sessenta e seis centavos), conforme planilha de custos e cronograma de desembolso anexos.
PUBLICO ALVO

O publico-alvo do projeto é formado por jovens de 15 a 29 anos residentes da Area de

Planejamento 5 da cidade do Rio de Janeiro, prioritariamente:

Jovens que nao trabalham e ndo estudam;

Jovens negros;

Jovens membros de familias com renda mensal de até trés salarios minimos;
Jovens membros de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
Jovens inscritos no Cadastro Unico (CadUnico);

Jovens maes;

Jovens egressos do sistema socioeducativo;

Jovens egressos do sistema prisional.
OBJETIVO GERAL

O Pacto pela Juventude é um projeto multidisciplinar de vasta extensao territorial, cujo
objetivo geral é o fortalecimento da cidadania, promocao da garantia de direitos dos jovens e a
ampliacdo das chances de insercdo dos mesmos no mercado de trabalho. Visa trabalhar a

tematica da geracdo de emprego e renda e o0 protagonismo dos jovens cariocas a partir da
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multiplicacdo de conhecimentos, bem como da construcdo de uma reflexao critica da vivéncia dos
jovens e suas diferentes perspectivas sobre a mesma cidade, partindo da Gtica territorializada, por
meio da participagdo dos jovens bolsistas no acesso aos contetdos de formacao geral, das trilhas
formativas, palestras, eventos e vivéncias, as quais podem ser voltadas para os eixos de esporte,
cultura e sustentabilidade, a fim de possibilitar aos jovens uma formacdo que possibilitem o

acesso dos mesmos a uma rede de oportunidades.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Os objetivos especificos sédo:

Promover o debate e a reflexdo sobre cidadania, protagonismo jovem e direitos da juventude, por
meio dos eixos propostos;

Formar nucleos territoriais de jovens multiplicadores nas areas atendidas;

Oferecer atividades, oficinas, rodas de conversa e cursos nas areas de esporte, educacéao,
cultura, mercado de trabalho, tecnologia e comunicacao;

Realizar diagndstico socioeconémico da juventude local, seus sonhos e aspiracoes;

Expandir o alcance territorial dos equipamentos da JUV-RIO; e

Contribuir para a qualificacdo e a insergéo profissional dos jovens atendidos.
EFEITOS ESPERADOS DO TRABALHO
Compreendem os resultados esperados neste projeto:

Expanséo territorial e capilarizacdo das acdes de geracdo de oportunidades e promocao do bem-
estar da juventude carioca;

Formacdo de jovens multiplicadores e articuladores capacitados para implementar as tematicas
ministradas no projeto;

Fomento aos instrumentos de fortalecimento da Politica da Juventude nos territérios
desenvolvidos;

Fomento ao desenvolvimento de projetos idealizados e implementados pelos proprios jovens
beneficiarios do projeto, que visem a resolucao de problemas identificados por eles préprios;
Propiciar o desenvolvimento de talentos, memoria cultural e potencialidades, por meio de
atividades diversas;

Propiciar, por meio das atividades desenvolvidas, o bem-estar fisico e mental;

Contribuir para o desenvolvimento da capacidade critica e reflexiva;
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Estimular a capacidade do jovem para sua integracdo e fortalecimento do vinculo familiar e
integracdo comunitéria;

Promover articulacdes intersetoriais, a fim de possibilitar 0 acesso dos jovens aos recursos da
rede;

Contribuir, direta e/ou indiretamente, para pesquisas e trabalhos académicos que versem sobre o
assunto gerando textos e debates acerca da Juventude.

Ocupacéo pelos jovens de espacos de participacdo cidada e de processo decisorio.

FORMA GENERICA DE COMO SE PROCESSARA O TRABALHO

O Pacto pela Juventude é um projeto multidisciplinar que visa o fortalecimento da
cidadania e a promocdo de direitos dos jovens cariocas, especialmente os residentes em
periferias e favelas, por meio da atuagdo de jovens como formuladores de solugbes para os
problemas dos territérios onde vivem. A trilha formativa deste projeto se divide nas areas de
esporte, cultura e sustentabilidade, além da formacéo em cidadania e direitos da juventude.

Sua finalidade é criar e fomentar oportunidades capazes de transformar a realidade dos
jovens em situacdo de desvantagem econOmico-social. A partir de atividades formativas; de
multiplicacdo de conhecimentos e da propulsédo da reflexdo critica dos proprios jovens, no que
tange as vivéncias de seus territorios de habitagdo e pertencimento as juventudes cariocas, em
toda sua pluralidade e heterogeneidade, serdo capazes de idear e implementar projetos de
impacto territorial e situacional.

O projeto em questdo busca estabelecer estratégias politico-institucionais e criar
condicdes técnico-metodoldgicas, visando o reconhecimento do conceito de cidadania e a
garantia de direitos dos jovens, por meio de ac¢fes integradas dos agentes multiplicadores, que
propiciem a cultura da participagdo social; reintegracdo ao processo educacional; capacitacédo
para a inser¢do no mundo do trabalho e desenvolvimento humano.

Tendo em vista que a resolucdo de problemas complexos exige solugcbes sistémicas, 0
Pacto se insere na macroestratégia do programa Geracao Transformadora da JUV-Rio, que é
baseado na compreensédo de que 0 acesso de jovens aos espacos de discussao politica e aos
canais de participacdo precisam ser cada vez mais inclusivos, atrativos e plurais. Em conjunto
com outras politicas publicas, o projeto tem o0 objetivo de corroborar para formar jovens
multiplicadores de direitos da juventude, politicas publicas e desenvolvimento sustentavel da
cidade e seus territérios, e, como ja mencionado, est4 alinhada com os ODS da ONU.

Por meio de atividades formativas, os jovens terdo acesso a ferramentais tedrico-
experimentais capazes de agucar sua compreensdo de conceito e introducdo de lentes para
andlises sociais que 0s permita ndo apenas ver sua realidade, como mero espectador, mas de

serem capazes de compreendé-la enquanto parte de uma complexa trama no qual atores
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politicos, sociais, econdmicos em diferentes niveis interagem e constroem a cidade e a
sociedade.

Os jovens interessados em participar do projeto deverdo se inscrever na pagina da
Secretaria da Juventude Carioca, quando da abertura do edital, a ser divulgado nas redes sociais
da JUV-RIO. Posteriormente, os jovens serdo selecionados de acordo com os critérios elencados
na descricao de publico-alvo e territério abrangente, pela equipe técnica prevista.

Os jovens selecionados receberdo por um periodo de 6 (seis) meses uma ajuda de custo
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para participar como aluno regular das atividades de
formacé&o e multiplicagéo do Pacto pela Juventude.

Todo jovem participante tera uma ficha de inscricdo com dados pessoais, que ficara em
poder da Coordenagédo Geral para eventuais necessidades.

Em paralelo, a equipe da Secretaria, selecionard em conjunto com a instituicdo cogestora
os profissionais que fardo parte do projeto, respeitando sempre 0s pré-requisitos para cada
contratag&o.

Em data a ser estabelecida pela JUV-RIO, realizar-se-4 um evento de apresentacdo da
proposta para a equipe e 0s jovens participantes do projeto. Parte da equipe, que atuara no
territorio, recebera, nesta data, um kit do projeto e uma camisa do Pacto Pela Juventude, bem
como todos os jovens beneficiados pelo projeto, de forma a identificar os participantes do projeto
em acOes territoriais. Na mesma ocasido, sera repassada aos nucleos a trilha que a equipe
devera desenvolver ao longo da capacitacdo, de acordo com 0 previsto no planejamento de
ementa do curso.

O psicologo, além de participar ativamente na selecdo dos jovens, realizara ciclos
informativos e de debates pertinentes a realidade das juventudes. O pedagogo sera responsavel
pela construcdo do plano pedagdégico junto a equipe dos ndcleos para desenvolvimento das
trilhas formativas.

Entende-se por ndcleo territorial a composicao de 1 (um) coordenador de nucleo, (1)
assistente de nucleo, 1 (um) agente da juventude e até 10 (dez) jovens bolsistas que
desenvolverdo, conjunta e individualmente, atividades voltadas para formacédo e multiplicacdo dos
conceitos e ferramentas de articulagdo territorial aplicadas pelo Pacto pela Juventude. Também
sdo considerados parte da composi¢cdo do nucleo, os jovens impactados pelas atividades de
multiplicacdo do mesmo, devendo ser, no minimo, 20 jovens multiplicados para cada jovem
bolsista.

Num primeiro momento, 0s jovens participardo de encontros acerca de teméticas

formativas gerais, através de ementa proposta.
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PLANEJAMENTO DAS AULAS

Contelido

Formac&do Pacto

pela Juventude

Direitos da
Juventude e
Estatuto da
Juventude
Elaboracéo de
projetos e
captacéao de
recursos

Nocdes de

Empreendedoris

mo

Articulacéo
Territorial e
Ferramentas de

Engajamento

Plano de Vida e o
Nucleo de Apoio
as Juventudes -
JUV-RIO

ATIVIDADES FORMATIVAS GERAIS

Objetivos

Apresentacdo do Projeto e do
Manual do Aluno

Apresentar as principais
legislacbes que versam sobre a
juventude, visando ampliar o
conhecimento sobre direitos e
deveres

Capacitar para elaboracdo de
projetos e negocios sociais,

visando a construcdo de planos
de

captacéo

trabalho,
de

articulagéo institucional

organogramas,

recursos e

Apresentar os principais conceitos

relacionados ao

empreendedorismo e a sua
importédncia para criagdo de
modelos de negdcios

Andlise do territorio e de

propostas de engajamento

Formulacdo junto aos jovens de

metas a curto e médio prazo

Desenvolvimento

pratico

Aula expositiva

Aulas expositivas,
palestras, indicagdo de
bibliografia referente e

debate

Aulas expositivas,
palestras, indicagdo de
bibliografia referente e

debate

Aulas expositivas,
palestras, indicagdo de
bibliografia referente e

debate

Circulacao pelo territorio

e técnicas para engajar

pessoas
Reunibes e rodas de
conversas entre 0S

jovens e a equipe da
JUV-RIO
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Aplicacéo de | Ensino de ferramentas para Realizar pesquisa por
pesquisa aplicacdo de pesquisa territorial a | amostragem para
territorial ser aplicada pelos proéprios  avaliacdo da abordagem

bolsistas com auxilio do | e do preenchimento do
coordenador, assistente e tutor do | formulario
ndcleo, visando a analise dos

dados levantados

Posteriormente, os jovens participardo das atividades denominadas trilhas formativas,
composta pelos eixos de Sustentabilidade, Cultura e Esporte.

Trilha formativa: Sustentabilidade

A sustentabilidade surge como tematica fundamental para que as mudancas nos territorios
acontecam a partir do fomento de agbes de fortalecimento local, tendo os jovens como
protagonistas dessa mudancga. O Pacto pela Juventude - visando contribuir para a atenuagéo das
assimetrias sociais que se demonstram também por meio do racismo ambiental, impacto
desproporcional experienciado por grupos e comunidades marginalizadas (devido a falta de
infraestrutura implementada pelo poder publico como saneamento, urbanizagdo e ordenamento
urbano) - entende a Sustentabilidade como tematica fundamental para formagéo dos jovens.
Assim, 0 projeto colabora ainda para o preenchimento de uma lacuna na oferta de programas
formativos na area e de liderancas sociais focadas na sustentabilidade e meio ambiente como
ferramenta de transformacé&o social.

O Projeto entende a sustentabilidade como um direito a ser estimulado, de modo a
concebé-lo como um instrumento de acesso ao territério e participacdo social, fortalecimento da
identidade e transformacdo da realidade, mediante a circulacdo de conhecimentos orientados a

partir da vivéncia sustentavel, democratizacdo de espacos de escuta e troca e acdes locais.
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TRILHA SUSTENTABILIDADE

Contelido

Justica Climética e
Racismo
Ambiental em

favelas e periferias

Dados e
Diagnésticos
sobre
Sustentabilidade e
Meio Ambiente

Empreendedorism

0 Social e
Negécios de
Impacto

Socioambiental e
Empreendedorism

(0]

Alimentacao
Saudavel
Orgéanica, Hortas

Comunitarias

Mudancas

Objetivos

Estimular a percepcdo das
vulnerabilidades no territério
racismo

concernente ao

ambiental

Identificar quais séo as agdes
de sustentabilidade presentes

no territorio

do

empreendedorismo social e da

Apresentar a  visao

responsabilidade social dos
negécios frente aos impactos

ambientais

Identificar potencialidades no
territério para a promogéo da
alimentagdo saudéavel através

das hortas comunitarias

Identificar no territério as

Desenvolvimento

pratico

Fotografar moradias do
territério e comparar com
de
da

moradias outros

espagos cidade.
Percepgéo das
vulnerabilidades

Roda de

sensibilizacdo sobre as

debate e

diferencas percebidas

Compreenséo da relagéo
da

areas verdes urbanas

comunidade com

Identificar e listar

negocios  sociais  no

territorio

Listar locais com

potencial de promocéo

de hortas comunitarias

Diagndstico do impacto
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Climéticas e dia a

dia

Residuos Solidos

e Geracéo

de

Renda - Negocios

Sustentaveis

Tecnologias

Sociais de Baixo

Custo e Carbono

Zero

Governanca
Climatica,
Reflorestamento
Areas Verdes

Mobilizac&o

Comunitéaria

Lideranca Local

Seguranca

Climética

2030

Desenvolvimento

Agenda

Socioterritorial

Sustentavel

e

e

principais causas das
mudancas climaticas e como

mitigar esses impactos

de
promocao de renda por meio
de

eficiente de residuos solidos

Apresentar formas

reciclagem e descarte

Identificar tecnologias sociais
de baixo custo voltadas para a

inclusdo social

Apresentar conceitos sobre o
tema
Avaliar as mudancgas ocorridas

no territorio

Identificar formas de realizar
mobilizacdo com jovens para

promover a sustentabilidade

Apresentar conceitos e
estratégias de fortalecimento

de liderancas locais

Apresentar as tecnologias

para a identificagdo de

ameacas climéticas

Apresentar o que é a agenda
2030 e formas de participagéo

social

Trilha formativa: Juventude e Cultura

de mudancas climéticas

no territorio

Listar locais com

potencial para
recolhimento,
composteira e separacao

de residuos

Pesquisa em grupo

Comparar as mudangas
presentes no territdrio,
elaborar um quadro
comparativo e pensar

acOes de mitigacdo

de

promover mobilizacdo no

Identificar formas

territorio

Identificar liderancas
potenciais no territério e
principais demandas

comunitarias

Roda de debate sobre a
importancia da

seguranca climatica

Listar acOes individuais e
coletivas para promover
transformagdes no

territorio
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O Pacto pela Juventude visa contribuir para a mitigacao da excluséo de jovens de favelas
e periferias aos aparatos de expressfes formais culturais e de suas manifestacdes no territério,
principalmente causado pela dificuldade no acesso ao trabalho e a renda para ocupacdo dos
espacos da cidade e de acesso aos espetaculos mais caros. O projeto colabora ainda para o
preenchimento de lacunas na oferta de projetos formativos de lideranca social focada no papel da
cultura como ferramenta de transformacéo social.

O Projeto Pacto pela Juventude estimula a livre manifestacéo cultural e capacitacdo nas
areas de comunicacao, artes e empreendedorismo, que repercute na ampliacdo de oportunidades
de fruicdo cultural, acesso ao mercado de trabalho e valorizagdo do cendrio artistico e identidade

cultural das favelas e periferias cariocas.

PLANEJAMENTO DAS AULAS

TRILHA CULTURA

Conteuldo

Direitos Humanos

e

Objetivos

Apresentar o conceito de direitos

Desenvolvimento prético

Aula expositiva, indicagao

Cultura humanos, cultura e cidadania de bibliografia referente e
debate
Dados, Identificar quais sdo as acgOes Diagnoéstico local dos
Diagnosticos e | culturais existentes no territério espacos e pontos de
Solugdes cultura do territ6rio
Cidadania Cultural Identidade e cidadania cultural, | Aula expositiva, com
diversidade cultural e cidadania | mapeamento de

Economia Criativa

Producéao Cultural

global

Apresentar o conceito de economia
criativa, ideia de criatividade como
de

criativos,

central para a criacdo

tendéncias, conceitos

valores de produtos e servicos

Apresentar as etapas da producgéo

artistica e cultural, captacdo de

dispositivos de cultura e
debate.

Aula expositiva, debate,
grupos de trabalho sobre

ideias criativas

Aula expositiva, elaboracéo

das etapas de
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Audiovisual -
Cinema
Midias e Redes
Sociais

Escrita Criativa e

Desenvolvimento de

Ideias
Introducéao a
Musica, Teatro e
Danca

Cultura Digital

Editais, fomento e

Modelos de Parceria

recursos, planejamento financeiro,
acOes de marketing, logistica e

coordenacdo de equipes

Apresentar de forma introdutéria, o
processo de producdo de filmes,
videos, programas de TV ou radio,
propagandas, videos para redes

sociais e sites

Apresentar o conceito e tipos de
de

compartilhamento,

uso midias sociais,
redes e
plataformas, criagdo de produtos

para midias sociais

Apresentar de forma introdutéria o
de

desenvolvimento de ideias para a

processo escrita e
area de cultura em geral, incluindo
escrita de roteiros, editais, agdes

culturais dentre outros

Apresentacao das  diferentes
linguagens culturais, artes visuais,
musica, teatro e danca, 0 universo

das artes

Apresentar o conceito de cultura
digital, formas de interacdo social,
recursos de tecnologia digital,
Internet, tecnologias de informacao

e comunicacao

Orientar na elaboragéo de projetos
culturais
Apresentar estratégias de captacdo

de recursos para editais, tipos de

planejamento de producéo

cultural

Aula
materiais audiovisuais e
debate

expositiva com

Aula expositiva, debate,
pesquisas,
peca

midias e redes sociais

gravacdo de

audiovisual para

Aula expositiva, atividade
de

apresentacao em grupo

prética escrita,

Aula expositiva, debate,

roteiro de visitas

Aula expositiva, debate

Aula expositiva,
planejamento e elaboragéo

de estratégias de captacdo
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fomento e de parceria

Producéo de | Apresentar 0  processo de  Aula expositiva,
Eventos producdo de eventos culturais, | planejamento e elaboracdo
planejamento, execucdo, avaliacdo | de estratégias de producédo

cultural

Trilha formativa: Esporte

O Esporte, mais do que uma ferramenta de oportunidade social em oposi¢éo a violéncia,
congrega uma série de fatores de enriquecimento fisico, intelectual e moral, que trabalhados em
conjunto com estratégias educacionais, de saude, de cultura e sustentabilidade, podem obter
resultados expressivos em relacdo ao quadro de exclusdo de jovens de favelas e periferias.

O esporte na juventude possibilita a construcdo de uma perspectiva de futuro, de forma a
coloca-los como protagonistas de sua transformacdo socioecon6mica. O projeto Pacto pela
Juventude estimula a livre manifestacdo desportiva, visando a ampliacdo de oportunidades de
acesso a equipamentos esportivos, ao mercado de trabalho e valorizagdo do cenario desportivo
das favelas e periferias cariocas.

O Projeto coloca o esporte como um direito a ser promovido, de modo a concebé-lo como
um instrumento de acesso ao territério e a participagdo social, fortalecimento da sua identidade e
transformacdo da realidade, mediante a circulagdo de conhecimentos orientados a partir da

vivéncia esportiva e democratizagcdo de equipamentos esportivos.

PLANEJAMENTO DAS AULAS

TRILHA ESPORTE

Conteutdo Objetivos Desenvolvimento
pratico
Esporte como | Demonstrar como o esporte pode | Rodada de habilidades
Ferramenta de | diminuir as desigualdades sociais Dialogos sobre
Transformacgéo Mobilizar os jovens para pensar o | violéncia e
Social, Superagéo, | esporte como uma ferramenta de possibilidades de
Paz e Cooperacéo mitigagdo da violéncia e para a | transformagéo

criacdo de espacos seguros

Esporte como forma | Identificar quais s@o as préaticas Diagndstico socio-

de Inclusdo Social @ desportivas presentes no territério territorial sobre locais e
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com Dados,
Diagndsticos e
Solucbes

Producéo de

Eventos Esportivos

Introducéo ao
Esporte -

Modalidade I, Il e Ill

Esporte como
Pratica de
Autodefesa e

Autocuidado

Saude, Bem-estar e
Vida Saudavel
Préatica Esportiva

para a Longevidade

Valores Sociais do

Esporte e Lideranca

Organizacéao,

Trabalho em Equipe

Relacdo dos jovens com a pratica
desportiva
Compreender o que séo dados e o

processo cientifico

Apresentar o processo de producao
de eventos esportivos, planejamento,

execucao, avaliacdo

Conceituar o que é esporte e como

ele pode contribur para o

desenvolvimento social

Demonstrar como o0 esporte pode
contribuir para a autodefesa e o
autocuidado tendo como base as

diferentes praticas esportivas

Apresentar as definicdes e promocéo
de saude, bem-estar e vida saudavel
no cotidiano

Apresentar a pratica esportiva como
uma ponte para uma vida plena, a
partir de acdes simples que podem

ser fomentadas no dia a dia

Apresentar o0s conceitos esportivos
como forma de fomentar a ética, a

disciplina, a cooperacao e a lideranca

Apresentar as estratégias esportivas
para promover diferentes formas de
organizacao no territério e o trabalho

em equipe

atividades desportivas

Planejamento de
eventos
Habilidades de geracéo

de renda

Atividades Praticas de

modalidade desportivo

Grupo focal com as
contribuicbes dos
jovens

Didlogos sobre as
possibilidades da

prética esportiva e
habitos saudaveis
Dialogo intergeracional
e identificacdo das
acbes pensadas para

promover essa pratica

Recortes de jornais,
revistas sobre 0s
tépicos

Colagens sobre os
achados

Criacdo de mapa do

territorio
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Direito a Cidade e | Identificar espacos de lazer no Caminhada no territério

ao Lazer territdrio e como estes podem ser | e visita aos espacos de
utilizados pela comunidade lazer emblematicos da

cidade
Mobilizac&o Identificar e criar redes de jovens do | Diagnéstico de espacos
Comunitaria territério para a multiplicacdo dos | de  convivéncia de

conhecimentos  formativos  para | jovens no territério

outros jovens

Carreiras no | Apresentar as diferentes | Visitas a centros
Esporte, modalidades esportivas e | esportivos e de
Empreendedorismo | possibilidades de construir uma | treinamento

e Mercado | carreira e empreender na area do

Desportivo esporte

Valores Sociais do | Apresentar o0 esporte como uma @ Atividades praticas no
Esporte - Lideranga, forma de promover agfes inclusivas | territorio com dialogo
Organizacéo, nos territérios comunitario
Trabalho em Equipe | Identificar nos territérios acdes,

grupos e atividades voltados para a

inclusdo social

As oficinas formativas/triihnas serdo de responsabilidade dos tutores contratados,
responsaveis por proporcionar aos jovens experiéncias com 0S eixos propostos no plano
programatico do Pacto pela Juventude. Sera disponibilizado pelo projeto, os materiais a serem
utilizados ao longo das atividades, tais como tablet, projetor, tela para projecdo dentre outros.

Em paralelo as atividades das trilhas, sera realizado o planejamento das atividades de
multiplicacdo pelo tutor e a equipe do ndcleo, que deverdo elaborar um plano de disseminacao de
contetdo, podendo ser adequado de acordo com a demanda local e da juventude. Este plano
sera desenvolvido pelos jovens, por meio da realizagdo das atividades de multiplicacdo, visando
impactar sua comunidade com o conteudo que foi apreendido e construido durante a fase de
atividades formativas do projeto. Serdo realizados encontros semanais, para as oficinas
formativas, de multiplicagdo, planejamento de acdo de multiplicacdo e a sua aplicacdo no
territorio.

Nas acOes de multiplicacdo serdo utilizados formularios para aplicacdo junto aos
participantes, conforme os temas pertinentes. As interven¢fes pensadas podem ter trés

naturezas: conscientizagdo, engajamento e/ou mobilizacdo comunitaria.
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Sédo acbes de conscientizacdo as atividades online, hibridas ou presenciais, que visem
compartilhar informacéo e conhecimento junto a outros membros da comunidade, sobre um ou
varios temas relevantes da trilha formativa, como, por exemplo, informar sobre consumo
sustentével, cultura local ou defesa pessoal.

J4 as estratégias de engajamento, sdo atividades pensadas necessariamente para o
envolvimento ativo de outras pessoas da comunidade no projeto, que possam participar de
alguma atividade. Campeonatos desportivos, limpezas de praia, workshops e rodas de cultura sdo
alguns exemplos.

Por dltimo, atividades de mobilizacdo comunitéria ensejam a implementacdo de uma
politica mais estrutural, que demanda o envolvimento de atores locais e institucionais. Para ndo
exaurir a lista, a instalagdo de uma horta comunitaria ou a revitalizacdo de espaco de interesse
publico, como uma quadra, se encaixam como exemplos.

Ressalta-se que todas as atividades dos projetos devem ser gratuitas e as acgbes
amplamente divulgadas ao publico local no intuito de atingir o maior nimero de jovens. Para fins
de comprovacdo do atingimento da meta de atendimento, é considerado jovem bolsista aquele
gue tenha cumprido pelo menos 70% da carga horéria total das atividades propostas no projeto.
Todos os jovens receberao kit lanche nos dias de todas as atividades previstas no cronograma de
execucao.

As atividades devem ser realizadas em espacos publicos, comunitarios ou equipamentos
publicos na prépria localidade. Cada nucleo tera um banner de divulgacdo do projeto. Cabe
informar que sera realizada a compra de equipamentos e insumos tecnologicos para dar suporte
as atividades propostas, bem como, o material previsto para cada trilha.

Semanalmente, a equipe interna do projeto realizard supervisdo aos nucleos com
acompanhamento das atividades propostas, verificando o cumprimento do estabelecido no Plano
de Trabalho, com suporte dos veiculos contratados para tal funcdo. Cada veiculo fara a
supervisdo de 05 (cinco) nucleos.

Durante o desenvolvimento do projeto serdo realizados eventos, tais como, palestras,
seminarios e workshops, visando a ampliacdo de conhecimento a respeito de tematicas
complementares. Para isto, o projeto conta com um produtor cultural, que sera responséavel pela
realizacdo destes eventos ao longo do ano.

Apos a concluséo de todo o ciclo formativo e das agbes previstas, haverd uma ceriménia
de formatura, com a apresentacdo de propostas de impacto local desenvolvidas pelos jovens no
territério, de acordo com a trilha estabelecida, e a entrega dos certificados de conclusdo dos
jovens bolsistas.

Todo o processo de execugdo do projeto serd registrado através de fotos, videos,
relatérios, insercbes em midias sociais entre outros. Para tal, em alguns momentos, sera

necessaria a impressdo fotografica para fins de composicdo documental e a realizacdo de
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atividades.

Como forma de atender os objetivos propostos, os resultados esperados relacionados
abaixo deverdo ser apresentados por meio do acompanhamento quantitativo e da avaliagdo
qualitativa do projeto.

No primeiro, deverdo constar relatérios mensais, em formulérios proprios, cujo modelo
sera confeccionado em consonancia com a entidade, coordenacéo e a equipe técnica do projeto,
sobre o quantitativo dos jovens frequentadores das atividades, bem como as atividades
desenvolvidas em cada més. O relatério sera digitado em banco de dados e mensalmente
apresentado as estatisticas de realizacdes.

O segundo sera uma avaliagcdo continua e sistémica, objetivando acompanhar e avaliar as
acOes durante todo o processo realizado pela equipe do projeto. Esta avaliacdo sera realizada
mensalmente, por meio de reunides sistematicas, onde seréo levantadas e discutidas ndo s6 as
dificuldades e potenciais dos participantes, como também dos profissionais, principalmente

através da pesquisa de indicadores de qualidade e desempenho.

Indicador Instrumento Periodicidade

Controle de frequéncia | Folha de ponto em poder da Coordenacéo Mensal
dos funcionérios | Geral de Nucleos

contratados.

Controle de frequéncia | Folha de frequéncia dos jovens nas Mensal
de jovens. atividades propostas

Acompanhamento Relatérios mensais, em formularios préprios, Mensal

guantitativo do Projeto.

sobre 0  quantitativo dos jovens
frequentadores das atividades, bem como as
atividades desenvolvidas em cada més. O
relatério sera digitado em banco de dados e
mensalmente apresentado as estatisticas de

realizacoes.
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Avaliacdo qualitativa Relatérios mensais de avaliacdo qualitativa Mensal
de jovens com relacdo ao aprendizado das
atividades propostas. Neste relatério, devera
conter todo o conteudo de aprendizado,
acOes desenvolvidas pelos jovens, bem
como o alcance das atividades por eles
realizadas.

Esta avaliacdo sera realizada mensalmente,
atraves de reunides sistematicas, onde serdo
levantadas e discutidas ndo s6 as
dificuldades e potenciais dos participantes,
como também dos profissionais,
principalmente através da pesquisa de

indicadores de qualidade e desempenho.

Avaliacdo qualitativa Pesquisa de satisfagdo com jovens bolsistas Anual

Avaliacdo qualitativa Apresentacdo de trabalhos dos jovens sobre Anual
as trilhas

Avaliacdo qualitativa Impacto das acbes dos jovens na Anual
comunidade

Elaboracdo do Relatério | Relatério de todas as atividades realizadas Anual

Final de Execugao no ambito do Projeto, contendo fotos,

capilaridade territorial alcancadas, mapa dos
jovens alcancados nas acbes de
multiplicacdo e o impacto real da proposta na

vida dos moradores da comunidade atingida.

13. DAS METAS

Descricdo detalhada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de

atividades a serem executadas.
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Meta Forma de verificacdo Ciclo 1 | Ciclo 2 | Total

Participacdo para 400 jovens » o
. _ Pagamento de auxilio participacdo 200 200 400
beneficiarios do projeto

40 ndcleos territoriais(NUmero de ndcleos territoriais
_ _ 20 20 40
implantados em 12 meses criados
Numero de jovens multiplicadores
400 jovens bolsistas formados |formados com, no minimo, 70% de| 200 200 400
presenga nos encontros formativos
120 alunos apresentando|Quantidade de jovens alunos
L 60 60 120
desempenho de exceléncia destaque
o - Percentual de satisfacdo com os
70% de avaliacbes positivas ] ) _
conteudos e metodologia do ciclo| 70% 70% 70%

com ciclo formativo _
formativo

8000 jovens impactados pelas|Numero de jovens atendidas pelos
o o 4000 4000 | 8000
acOes de multiplicacéo nucleos multiplicadores

Diagnéstico  socioecondmico
da juventude atendida pelo|Diagnéstico entregue 1 1 2
projeto

Obs: Cada ciclo corresponde a um semestre.

Para avaliacdo final dos jovens de cada nucleo e a definicdo do ranking a partir do qual
serao selecionados os jovens destaque, serdo levados em consideracao o respeito as regras do
projeto, a presenca nas atividades propostas, 0 engajamento do jovem, a articulacéo territorial
desenvolvida nas atividades de multiplicacdo com envolvimento de diversos atores sociais e
critérios que serdo definidos pela Secretaria Especial da Juventude Carioca junto da instituicdo
parceira.

Ao longo dos 6 (seis) meses de formacéo, os jovens serdo avaliados e ranqueados pelos
tutores, coordenadores e assistentes de cada nucleo, tendo em vista 0 engajamento do jovem
nas regras e atividades propostas pelo Pacto pela Juventude. Posteriormente, estas avaliagbes
serdo validadas pela JUV-RIO, para liberacdo do pagamento da bonificagdo. Os jovens

classificados em 12, 22 e 3 2 lugar de cada nucleo receberdo, respectivamente, uma parcela bénus
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nos valores de R$ 1.000,00 (mil reais), R$ 800,00 (oitocentos reais) e R$ 600,00 (seiscentos
reais) ao final do projeto.

14. . PRAZO

O projeto esté previsto para um periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, com a limitagdo de prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

15. FASES DO PROJETO

Fase Acéo Responsavel Situacéo
Definicdo dos L i
- Definicao da area
Territorios . JUV-RIO Concluida
o programatica
Prioritarios
Selecao da|Realizacdo de Chamamento
Instituigéo para|Publico JUV-RIO N&o iniciada
cogestao
Construgcdo de Formulario de o
o JUV-RIO N&o Iniciada
Inscricéo
Divulgacéo de
- Edital JUV-RIO N&o Iniciada
Inscricbes para o0s
jovens Divulgacdo em Redes Sociais |[JUV-RIO / OSC |N&o Iniciada

Divulgagédo nos Territérios JUV-RIO / OSC [Nao Iniciada

Selecdo da equipe|Andlise curricular e entrevista

_ 0osC N&o iniciada
do projeto
Selecéo dos|Pré-Selecéo (Formulario) JUV-RIO N&o Iniciada
Jovens Entrevista JUV-RIO / OSC |N4&o Iniciada
Construcédo da Ementa JUV-RIO Concluido
Construcéo do Plano o
o 0osC N&o iniciada
Pedagogico
Ciclos formativos
Execucéo de Atividades 0OSC N&o Iniciada

Elaboracdo do Modelo de o
JUV-RIO N&o Iniciada
Plano de Agéo
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Contratacdo de palestrantes,

Eventos, tedricos ligados as pautas de|JUV-RIO N30 iniciada
seminarios eliuventude
workshops Organizagdo do  evento,

o JUV-RIO / OSC |N&o Iniciada
seminario e workshop

EQUIPE MINIMA

COORDENADOR GERAL - 40h

Quantitativo

02 para atender o projeto, devido a extensao territorial da zona Oeste

Competéncia

Coordenar, de forma geral, todas as fases propostas para execucdo do Plano de
Trabalho. Realizar o Relatério Mensal das Atividades, a serem entregues para a
Coordenacdo de Participacdo e Inovacdo Politica da JUV-RIO. Contratar a equipe
responsavel pela execucdo do projeto. Propor alteracdes no Plano de Trabalho, com
vistas ao aperfeicoamento do mesmo. Elaborar o Relatério Final a ser apresentado
guando do término da cogestao. Manter contato permanente com a Subsecretaria de

Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude, visando alinhar as atividades conjuntas.

Qualificacéo

Nivel superior completo em qualquer area.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40h

Quantitativo

08

Competéncia

Responsavel pela folha de ponto da equipe do projeto. Responsavel pela entrega de

insumos necessarios reportados na planilha de custo Responsavel pela logistica
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necessaria ao andamento do projeto. Responsavel pelas questbes administrativas
vinculadas a manutencdo de RH. Acompanhar prazos e metas estabelecidos. Reportar ao
Coordenador Geral quaisquer necessidades/problemas encontrados.

Qualificacao

Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com
conhecimento em pacote office.

ANALISTA CONTABIL - 40h

Quantitativo

02

Competéncia

Responsavel por realizar o Relatorio de Prestacdo de Contas Mensal/Anual de acordo

com a legislacdo exigida pela Administragédo Setorial da JUV-RIO.

Qualificacéo

Graduacéo completa em ciéncias contdbeis ou comprovagéo de que tém expertise desde
gue com Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao,

com conhecimento do pacote office

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40h

Quantitativo

02

Competéncia

Auxiliar o Analista Contabil na confeccdo do Relatério de Prestacdo de Contas
Mensal/Anual, sendo responsavel, principalmente, pela avaliacdo e armazenamento de

todas as notas fiscais emitidas no &mbito do projeto.

Qualificacéo




@ Rio Juventude

PREFEITURA

Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com

conhecimento do pacote office.

PEDAGOGO - 30h

Quantitativo

01

Competéncia

Compor a equipe multidisciplinar nas atividades técnicas, contribuindo no planejamento e
execucgdo das diretrizes do Projeto. Elaborar relatorios mensais. Elaborar dados e estudos

sobre o Projeto para producéo cientifica.

Qualificacéo

Ensino Superior Completo em Pedagogia com registro profissional.

PSICOLOGO - 30h

Quantitativo

02

Competéncia

Atender e orientar os jovens usuarios do Projeto. Compor a equipe multidisciplinar nas
atividades técnicas, contribuindo no planejamento e execucdo das diretrizes do Projeto;
elaborar relatérios mensais; elaborar dados e estudos sobre o Projeto para producao

cientifica.

Qualificacéo

Ensino Superior Completo em Psicologia e registro profissional.
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ASSISTENTE DE COMUNICAGAO - 40h

Quantitativo

02

Competéncia

Auxilia no desenvolvimento de a¢des de comunicacao interna e externa. Elabora contetdo
para redes sociais, site, entre outras midias. Cria informativos internos e presta apoio na

assessoria de imprensa.

Qualificacéo

Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

ASSESSOR DE IMPRENSA - 40h

Quantitativo

01

Competéncia

Responsavel por abastecer os veiculos de imprensa com informacdes sobre o projeto em
pauta. Atuar em situagbes de gerenciamento de crise, relacionamento/dialogo com
veiculos midiaticos. Orientacdo de porta-vozes (media-training). Divulgacdo de pautas e
releases para a midia.

Formulagéo/organizacéo de press releases (acontecimentos do cliente), press kit (kit para
promover acontecimentos ou langamentos), press-trip (viagens para manutencdo do
relacionamento da marca). Elaboracdo de clipping, acdo de ronda e catalogacdo de

menc¢des ao cliente por veiculos de comunicagéo.

Qualificacéo

Ensino Superior Completo em Comunicac¢do Social (Jornalismo) ou Rela¢bes Publicas.
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FOTOGRAFO - 40h

Quantitativo

01

Competéncia

Registrar todos os momentos importantes do projeto, bem como as atividades realizadas
com objetivo de subsidiar os Relatérios Mensal/Anual e criacdo de um acervo fotografico.

Qualificacéo

Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educac¢do, com

experiéncia na area.

VIDEOMAKER - 40h

Quantitativo

01

Competéncia

Elaboracdo de um plano de audiovisual do projeto, incluindo roteiros, linguagens e
formatos de produgdes audiovisuais de videos institucionais pilotos para uso nas redes
sociais e em eventos do projeto. Elaboracdo de um acervo de videos das etapas do
projeto. Elaborar planejamento de pré-producédo, producao e pos-producao de todos os
materiais audiovisuais planejados. Elaboracdo de relatério contendo planejamento,
briefings, roteiros e autorizagBes devidas dos produtos audiovisuais criados no ambito de
construcdo de marca do Pacto Pela Juventude e da comunicacdo de massa do mesmo
projeto e de suas acBes no ambito de publicizar e dar transparéncia para a politica
publica. Desenvolvimento de catalogo de repositério para depoimentos de alunos,
professores, colaboradores e autoridades que apoiam a execucdo do projeto. Organizar
documentos para a elaboracao de relatério técnico final da consultoria contendo avaliagao
dos planos e produtos audiovisuais produzidos. Organizar e oferecer acesso, através de
anexos ou links, aos materiais necessarios para a prestagdo de contas e controle de

atividades no ambito da producéo audiovisual do projeto.
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Qualificacéo

Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com
experiéncia e habilidades em producéo e edi¢éo de video.

PRODUTOR CULTURAL - 40h

Quantitativo

01

Competéncia

Elaborar e colaborar no planejamento e divulgacdo dos eventos culturais e artisticos do

projeto.

Qualificacéo

Ensino Superior Completo na area de Cultura.

COORDENADOR DE NUCLEO - 40h

Quantitativo

20

Competéncia

Profissional responsavel por planejar, executar e monitorar acdes previstas nos nucleos
territoriais. Acompanhar os processos e agendas de acfes com 0s mesmos e acompanhar
diretamente seus respectivos profissionais Assessorar o trabalho de formacdo de

liderancas na defesa dos direitos da juventude nos territorios.

Qualificacéo

Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
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ASSISTENTE DE NUCLEO - 40h

Quantitativo

20

Competéncia

Profissional dedicado a assistir ao coordenador do nucleo no desenvolvimento de
execucdo das atividades do projeto, acompanhando as metas a serem alcancadas.

Monitorar as agendas e 0s processos administrativos dos nucleos.

Qualificacéo

Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéao.

AGENTE DA JUVENTUDE - 40h

Quantitativo

20

Competéncia

Assistir ao publico atendido, fazendo com que haja interacdo entre os participantes,
especialistas e administrativos. Acolhimento de jovens. Auxiliar no desenvolvimento das
oficinas para serem referéncia aos jovens em caso de informacgéo da casa e do projeto.
Responsavel por divulgar na comunidade as agfes a serem desenvolvidas pelo projeto.
Fazer a captagcédo de jovens para as atividades e atuar como facilitador junto a rede local

de servicos.

Qualificacéo

Ensino Fundamental Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

TUTOR - 40h

Quantitativo
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05

Competéncia

Responsavel por proporcionar aos jovens experiéncias com 0s eixos propostos no plano

programatico do Pacto pela Juventude.

Qualificacéo

Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéao.

MOTORISTA - 40h

Quantitativo

08

Competéncia

Responsavel por conduzir os profissionais do projeto sempre que necessario.

Qualificacéo

Ensino Fundamental Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

CUSTOS

Locacao de Veiculo

TIPO DESCRICAO QUANTIDADE
| - Carro Locacgéao de veiculo | 04
automotor Tipo

SEDAN/HATCH - Aluguel
de veiculos automotores,
tempo integral 30/31

dias/més, motor no minimo




f@%‘ Rio Juventude

PREFEITURA

1.0, (Potencia=0U>72CV),
sem motorista, minimo 5
passageiros, 4  portas,
bicombustivel, com
quilometragem méaxima/dia
de 160 (cento e sessenta)

Km e com combustivel.

Il - Utilitario

Locagéo de veiculos
automotores, utilitario, tipo
VUC, tempo integral,
p/motor no minimo 2.4 a
Diesel, para cargas de
1.500kg ou superior, sem
motorista, com
guilometragem maxima/dia
de 160 (cento e sessenta)

Km e com combustivel.

02

Il - Van

Locacao de van, para até 16
(dezesseis) passageiros,
com ar condicionado e
equipamento de
comunicagdo movel, sem
motorista, operando em
tempo integral, com
guilometragem maxima/dia
de 160 (cento e sessenta)

Km e com combustivel.

02

A locacdo dos carros se faz necessaria para o transporte dos profissionais em
atendimento as necessidades de deslocamento para execuc¢éo de tarefas, supervisdo de campo

dentre outras atividades relacionadas ao projeto, comportando até 04 (quatro) pessoas da equipe.

Cada carro atendera a 05 (cinco) nucleos.

A locacdo dos utilitarios se faz necessaria para o transporte dos materiais necessarios as

atividades de campo (projetos, tela de projecdo, equipamentos eletrbnicos e outros insumos

necessarios), sendo um por area de planejamento.
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A locacdo da van se faz necesséria para o transporte de jovens, tendo em vista a proposta
de integragéo entre equipamentos da rede e participagéo em eventos, viabilizando o transporte de
usuarios nos encaminhamentos propostos, que podem potencializar a acessibilidade e mobilidade
entre os territorios e 0s equipamentos.

A carga horéria prevista para a locacdo dos veiculos € de 10 horas diarias, com
combustivel, conforme previsto na Planilha de Custos.

B) Alimentacdo

Com relacdo a alimentacdo, serdo ofertados kit lanches aos jovens, diariamente,
considerando 22 (vinte e dois) dias Uteis do més, contendo os seguintes itens: Suco de fruta ou
Achocolatado (200 ml), Biscoito Cookies Baunilha(30g) ou biscoito amanteigado, Minibolo ou Max
goiabinha ou Max Chocolate (40g), flocos de milho ou biscoito cream cracker (30g), agua mineral

sem gas (200 ml), saco de papel.

TIPO DESCRICAO QUANTIDADE
Kit lanche Suco de fruta ou 4.400
Achocolatado (200 ml),
Biscoito Cookies

Baunilha(30g) ou biscoito
amanteigado, Minibolo ou
Max goiabinha ou Max
Chocolate (40g), flocos de
milho ou biscoito cream
cracker (30g), agua mineral

sem gas (200 ml), saco de

papel.

C) Servigos graficos

TIPO DESCRICAO QUANTIDADE
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Certificados

Formato: 210x297mm, 1
lamina couché matte 230
g/m2, 4x0 cores, refile

inicial, refile final;

200

Ficha de inscricdo

Formato: 21x29cm,
impressdes 4/1 cores em
papel auto-copiativo, colado
na cabeca. Layout
disponibilizado pela JUV-
RIO; confeccionadas em
duas vias (uma para a
coordenagéao geral do
projeto e outra para

instituicdo parceira)

200

Impressao em

fotografico

papel

Impresséo fotografias
20x25cm.

200

Formulario

Em papel 90 gr/m2 tamanho
A4 4/0, impresso nhos dois
lados. Layout disponibilizado
pela JUV-RIO. Os formularios
compreendem um total de 4
(quatro) folhas, que resultam
em 2(duas) pela impresséo

frente-e-verso.

200

Adesivos

Impressdo  vinil  adesivo
(120x120mm), colorido.

200

Banner

Banner 90x120 cm em lona,
com tubetes de plasticos ou
madeira, e nylon para

pendurar.

20
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D) Kit Colaborador: Cada kit contém 01 Ecobag; 01 bloco de anotacdo; 02 canetas; 01 squeeze; 02
borrachas; 02 lapis e 01 apontador. Somente receberdo o kit os colaboradores que atuam no

territério.

TIPO DESCRICAO QUANTIDADE

Eco bag personalizada feita 45
em algoddo com gramatura
Ecobag 140g/m2 com alcas de 60cm,
dimenséo 37,5 cm X 41,5 cm,

impressao em 1 cor.

Bloco de anotagbes tamanho 45
A5 (14,8 cm x 21,0 cm), miolo
com papel offset 90g e capa
Bloco de anotacdo com

papel Couché Fosco 250g,
impressao colorida e

acabamento wire-o preto;

Caneta esferogréfica azul - 920
Caneta ) o
escrita média.

Squeeze dobravel de plastico 45
com 500ml com
mosquetdo/alca ou similar,
ambos na cor azul, com
tampa de bico texturizada e
Squeeze
protetor plastico para o
bico(com alca) tendo de
altura 26cm, largura 12,6 cm,
com personalizacdo em silk

screen em 1 cor

Borracha para grafite, branca 90
Borracha
com capa protetora.

Lapis grafite HB N° 2 20

Lapis
hexagonal
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Apontador para lapis de 45
material plastico rigido, com
Apontador furo conico e uma lamina de
aco
inoxidavel

E) Kit Aluno: Cada kit contém 01 Ecobag; 01 bloco de anotacdo; 02 canetas; 01 squeeze; 02
borrachas; 02 lapis e 01 apontador.

TIPO DESCRICAO QUANTIDADE

Eco bag personalizada feita 200
em algoddo com gramatura
Ecobag 140g/m2 com alcas de 60cm,
dimensédo 37,5 cm X 41,5 cm,

impressao em 1 cor.

Bloco de anotagbes tamanho 200
A5 (14,8 cm x 21,0 cm), miolo
com papel offset 90g e capa
Bloco de anotagéo com

papel Couché Fosco 250g,
impressao colorida e

acabamento wire-o preto;

Caneta esferografica azul - 400
Caneta _ o

escrita média.

Squeeze dobravel de plastico 200

com 500ml com

mosquetdo/alca ou similar,

ambos na cor azul, com
Squeeze tampa de bico texturizada e

protetor plastico para o
bico(com alca) tendo de
altura 26cm, largura 12,6 cm,

com personalizacdo em silk
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screen em 1 cor

Borracha Borracha para grafite, branca 400
com capa protetora.

o Lapis grafie HB N° 2 400

Lapis
hexagonal
Apontador para lapis de 200
material plastico rigido, com

Apontador furo cbnico e uma lamina de
aco
inoxidavel

F) Equipamentos

TIPO DESCRICAO QUANTIDADE
Projetor Multimidia - Data| 02 para atender a extensao
Show - 1920x1200 Xga -|da AP
3600 Ansi Lumens
Caracteristicas Minimas:
Projetor  Multimidia, Data
Show: Projetor De Teto E
Mesa. Sistema De Projecao:
Tecnologia 3lcd,
Resolucéo:1920x1200 Xga.

Projetor Luminosidade: 3600 Ansi

Lumens. Taxa De Contraste:
4000:1.
Imagem Hdtv Ready.

Lampada: 210w.

Tamanho Da Imagem: 30 A
300 Polegadas. Correcdo De
Trapézio: Vertical: -30° A 30°.
Sistema De Som Embutido:
10w X 1 Mono. Faixa De

Zoom Aproximado: Manual
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Aprox. 1.3 X. Conexoes:
Video Composto, S-Video,
Video Rgb/Componente,
Hdmi, Usb, Audio Estéreo,
Conexdo Para Pc, Conexdo
Para Dvd. Controle Remoto,
Bivolt. Bolsa De Transporte
(1), Tampa De Lente, Cabos
Para Conexdes. Trava Anti-

Furto Kensington. Dimensdes

Tela para projecao

Aproximadas: (Lxaxp):

313x129x278mm.

Tela de projecdo.| 02 para atender a extensdo
Caracteristicas minimas:| da AP

Dimensdo 170x130 (La) +-
10cm Em Cada Dimensao;
Tipo Manual Através De
Molas; Parada Mult-Point;
Estojo Em Aco Carbono Com
Pintura Eletrostatica; Tubo
Interno Em Aluminio;
Superficie Tipo Matte White
(Branco Opaco); Ganho 1,5x
De Brilho; Com Todos Os
ltens Para Fixacdo Em
Parede E Teto (Cantoneiras,

Parafusos, Buchas)

Octa Core (2.3GHz, 1.8GHz),
Meméria 32 GB, 3 GB RAM,
GPS, Sistema

20 — 1 para cada nucleo

Tablet _ _
Operacional Android 11, Tela
8.7", Wi-fi, Bluetooth, Camera
traseira 8MP e frontal 2MP
Chip Chip movel virgem| 20 — 1 para cada ndcleo
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compativel com o aparelho
celular de uso (mini, micro ou
nano-SIM),
atender as necessidades do

destinado a

projeto

Recarga chip

Realizacdo de recargas
mensais para o chip movel
em contrato de plano pré-
pago com operadora

telefonica até R$ 100,00

20 — 1 para cada nucleo

Caixa de som

Caixa de som acustica ativa.
Poténcia de 150W RMS. Com
alto-falante de 12" e driver de
Tithnio. Com  Bluetooth.
Equalizador Grafico de 5
bandas. Controle de ganho
independente para entrada
de linha e microfone. Controle
de volume geral. resposta de
frequéncia: 80Hz a 20KHz.
Suporte para pedestal.
Pontos para Fly. Alimentagéo:
110/220 V (através de chave
seletora). Chave: liga/desliga.
Entradas: USB, Mic (P10 e
XLR Fémea), Line (RCA, XLR
Fémea e Macho). Saidas:
Line (P10 e XLR Macho).
Controles: Entrada USB com
visor (Play, Pause, Stop,
Avanga, Retrocede,
Continuo), Mic, Line e
Master. Equalizacdo de 5
bandas. Marca referéncia:

JBL ou similar ou de melhor

02 para atender a extensao
da AP
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gqualidade. Garantia minima

de 1 ano.

Microfone de lapela sem fio[ 02 para atender a extensdo
para USB C Android/iPhone| da AP

iPad, microfone de lapela
dupla para gravacgao de video
Microfone de telefone Vlog de
transmisséo ao vivo YouTube
TikTok (NENHUM
aplicativo/Bluetooth
necessario) (for TYPE-C)

G) Custeio Operacional: Material para expediente administrativo: Fornecer materiais
necessarios para expediente administrativo, tais como: adesivo, agenda, album para fotos,
apontador, arquivo de mesa, bloco de papel pautado, bloco de recado, borracha, cabos de
conexao, cadeado, caderneta, caderno, calculadora, calendario, caneta hidrocor, caneta marca
texto, caneta para CD, caneta piloto, canetas esferograficas, canetas gel, canetas para quadro
branco, capas plasticas, carimbeira, cartucho para impressora, chaveiros, clips, cola bastao, cola
multiuso, cola plastica, colchete, confec¢cdo de carimbo, corda de crachd, corretivo, cracha,
envelopes, etiquetas em branco, etiquetas impressas, filtro de linha, fita adesiva, fita dupla face,
furador, grampeador, grampos, lapis preto, lapiseira, livro ata, livro de protocolo, livros, lixeira,
lupa, marcador de paginas, organizador de mesa, papel A3, papel A4 de 75, 90, 120 e 150 g,
papel fotogréfico, pasta de elastico, pasta de PVC, pasta plastica, pasta suspensa, pen drive,
pilhas, porta cadeado, porta caneta, porta cartdo, porta durex, porta treco, prancheta, protetor
adesivo anti-impacto, quadro branco, quadro de avisos, quadro de chaves, quadro de cortica,
recarga para caneta de quadro branco, recarga para carimbo, régua, tachinha, tesoura, tonner.

Quanto ao material de escritério, sera utilizado no atendimento as necessidades
administrativas do projeto, como por exemplo: papel A4, caneta, tinta para impressora, entre
outros ndo mencionados. Com a finalidade de apresentar uma estimativa de valor, foi tomado
como parametro para a obtencéo dos referidos insumos o valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais), conforme valor estipulado para dispensa de licitacdo na Lei Federal n°
8.666/93.

H) Materiais dos Eixos:
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Trilha de Esporte: Bola de futebol, caneleira de futebol, bola de vélei, bola de society, bola para
altinha, bola de basquete, bola de futmesa, bola de futsal, bola de futevélei, bola de handebol,
bola de borracha, corda de pular, cronébmetro digital, Trena de precisao até 50 metros, fita de
demarcagéo no solo, luvas de goleiro de futebol e futsal, bola de ténis de mesa, mesa de ténis de
mesa, raquete de ténis de mesa, rede de ténis de mesa, medalhas de honra ao mérito ouro,
medalhas de honra ao mérito prata, medalhas de honra ao mérito bronze, medalhas de
participacdo, colchonete de ginastica, tabuleiro de xadrez, dama e gamao, bandeirinha de futebol,
coletes esportivos dupla face, apito para arbitragem, cartdo vermelho e amarelo de éarbitro, rede
de futebol, rede de futsal, rede de vllei, antenas para vélei, suporte para rede de volei, cones
médio, cone grande, saco para transportar material esportivo, bomba para encher bola, bico para
bomba de encher bola, troféus, mesa para futmesa, Jogos de domind, raquete de frescobol, bola
para frescobol, peteca, kit mini traves de futebol, jogo de taco completo de madeiras com bolinhas
de borracha, bambolé, bastédo para provas de revezamento, cinto de tracdo duplo, mini cama
elastica, dardo, boneco sparring, barra de supino, anilhas, bola suica, fitas de alomgamento, fita
para treinamento suspenso, bola de rugby, bola de futebol americano, barreira de obstaculos,
argolas de agilidade, saco de areia, luva boxe, baralho de naipe, baralho uno, Kimono para Judd
e Jiu Jitsu, faixa para kimono, Aparador de Chute, Bandagem para Muay Thai, manopla boxe,
corda naval para cabo de guerra, escada de agilidade, caneleira, prote¢do de canela, protecdo de
torax, capacete, kettlebell, Joelheira para ciclismo, cotoveleira para ciclismo, escada de
treinamento de agilidade, disco de equilibrio, prancheta tatica para futebol, futsal, handbol e
basquete, pinos para boliche, bolas para boliche, cesta e tabela para basquete, touca para
natacao, 6culos para natacao, mesa de toto, bola para totd, raquete para badminton, peteca para
badminton, rede para badminton, Kit Halter, bumerangue, marcador de placar, peso para
arremesso, Martelo de atletismo, prancha para natacdo, nadadeira, palmar, manopla de foco,
tabela para basquete com aro e rede, colchonete 90x40x03 cm, luva de Muay Thai, protetor
bucal, protetor de cabeca para lutas, protetor de canela para lutas, protetor de térax para luta,
step de eva 60x30x10 cm, chapéu chinés, kit extensor de elasticos, patins, skate, bicicleta,
prancha de surf, bloco de partida de corrida, tabuleiro para jogo de trilha, mesa para futebol de
botédo, Times de futebol de botéo, reldégio para xadrez analégico, mesa de aero hockey, bolsa de
gelo, Bola Bosu, Bola de medicine ball, Kit Slackline, kit primeiros socorros, bola com guizo para
deficiente visual, par de rede para futebol de saléo, bracadeira elastica, caneleira com peso, pés
de pato, prancha, toucas de natagdo, Oculos de natacdo, flutuador, jump, portico de Largada,

pértico de chegada, gymbag.

Trilha de Sustentabilidade: Luvas (Latex M), Luvas (Latex G), Sacos de terra adubada, Pacote de
semente de tempero de salsa, Pacote de semente de tempero de cebolinha, Pacote de semente

de tempero de alho poré, Pacote de semente de tempero de manjericdo, Pacote de semente de
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tempero de coentro, Pacote de semente de tempero de alecrim, Pacote de semente de tempero
de manjerona, semente de soja, Alcacuz (raiz), Araruta (rizoma), nabo, rabanete, outras hortalicas
tuberosas e raizes, ndo especificadas anteriormente, Arbustos e arvores ornamentais, Gramas
Flores para corte, Folhagens em vaso, Folhas e folhagens verdes para corte, Palmeiras
ornamentais, Plantas de flor em vaso, Plantas ornamentais aquéticas, Plantas para forragéao,
Outras flores e plantas ornamentais, ndo especificadas anteriormente, Sementes algodao,
certificadas ou transgénicas, Sementes arroz, certificadas ou transgénicas, Sementes de batata-
inglesa (batata-semente), inclusive transgénicas, Sementes de cebola, -certificadas ou
transgénicas, Sementes de feijdo, certificadas ou transgénicas, Sementes de fumo, certificadas
ou transgénicas, Sementes de milho, certificadas ou transgénicas, Sementes de soja, certificadas
ou transgénicas Sementes de sorgo, certificadas ou transgénicas, Sementes de trigo, certificadas
ou transgénicas, Sementes de hortalicas, certificadas ou transgénicas, Sementes de plantas de
flor para corte, de folhas verdes para corte e de plantas ornamentais, certificadas ou transgénicas,
Sementes de forrageiras para formagdo de pasto, certificadas ou transgénicas, Garfo de
jardinagem pequeno, Garfo de jardinagem médio, Garfo de jardinagem grande, Vassoura Gari, Pa
de jardinagem pequeno, Pa de jardinagem médio, Pa de jardinagem grande, Cartolinas de Papel
Reciclavel, Adesivos de coleta seletiva, EVA amarelo, EVA vermelho, EVA azul, EVA verde, EVA
preto, EVA cinza, EVA marrom, lapis de cor, caneta vermelha caneta verde, borracha, pilot,
Tesoura pequena, tesoura grande, folha A4 reciclavel, sementes de magéd, semente de banana,
semente de limdo, semente de tomate, semente de maracuja, semente de uva, semente de
pepino, semente de mamao, semente de pimentdo, vasos pequenos, vasos médios, vasos
grandes. Sacolas de 10 litros, Sacolas de lixo 50 litros, Sacolas de 5 litros, Pa peneira média, Pa
peneira Grande, Cola branca, Bloco de anotagdo, Cartolina Azul, Cartolina verde, Cartolina,
amarela, Cartolina Marrom, Barbante, pacote de argila marrom, papel de jornal, papel manteiga,
glicerina, borrifador, vassoura, tinta guache, pincel pequeno, pincel médio, pincel grande, rolo de
pintura médio, rolo de pintura grande, balde, filtro de plastico, bota galocha 35, bota galocha 36,
bota galocha 37, bota galocha 38, bota galocha 39, bota galocha 40, bota galocha 42. Pallet de
madeira, régua, papel aluminio, corda de 5 metros, esponja vegetal, flip chart, rolo de papel para
flip chart, fita métrica. Pacote de mascara descartavel, Pacote Mascara de acrilico, pacote touca

descartavel.

Trilha de Cultura: Resma de papel oficio A4; Pacote de cartolina branca; Cartolina Azul, Cartolina
verde, Cartolina, amarela, Cartolina Marrom; Pacote de papéis coloridos tipo bloco criativo;
Pacote de papéis coloridos color neon tipo bloco criativo; 02 metros de papel contacto; Bloco de
papel madeira; Bloco de papel 40 kg; 02 metros de emborrachado grande tipo EVA nas cores
marrom, azul, vermelho, verde, rosa, amarelo e/ou branca; Folha de isopor 20 mm; Papel

manteiga; Papel aluminio; Pacote de esponja vegetal; Fita métrica ou trena; Bloco de FLip Chart;
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Bloco de post it colorido; Cavalete tipo Flip Chart; Prancheta para papel oficio A4; Lapis; Lapis
preto 6B; Compasso; Borracha; Apontador; Canetas hidrogréficas (preta, azul e vermelha); Régua
30 cm; Esquadro ou Kit geométrico; Fitas durex; Fitas crepe; Pacote de caneta hidrocor colorida;
Pacote de giz de cera; Pacote de lapis de cor colorido; Pacote de tinta guache nas cores marrom,
azul, vermelho, verde, rosa, amarelo e/ou branca ou Aquarela (watercolor); Kit com pincéis para
artesanato; Caixa de massa de modelar com 500g; Pacote de palito de picolé; Pacote de palito de
churrasco; Pacote de grampos; Pacote de canudo de platico; Copos descartaveis; Garrafa de
agua; Rolo de pano de limpeza tipo Perfex; Pacote de algoddo; Tubo de cola branca; Cola
bastéo; Pistola de cola quente; Pacote de tubos de cola quente; Rolo de barbante; Rolo de fio de
Nylon; Tinta para artesanato transparente ou branca; Potes de glitter de cores diversas; Tesoura
sem ponta; Pacote de tinta corporal e facial nas cores marrom, azul, vermelho, verde, rosa,
amarelo e/ou branca; Pacote com argila marrom; Balde, Kit de rolo de pintura; Tela de pintura;
Corante ou pigmento xadrez; Tecidos; Figurinos, sensores, interruptores, pilhas, suporte para
ferro de solda, jogo de alicates, jogo de brocas, jogo de chave de fenda, martelo de borracha,
motores, furadeira, sugador de solda, jogo de chaves, papel espelho, papel laminado, rolo de

papel kraft, massa para modelar, transferidor.
Auxilio participagéo:

Auxilio de custo: R$ 400,00 (quatrocentos reais) para 200 alunos

Aluno destaque 1° lugar: 20 alunos no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) cada.
Aluno destaque 2° lugar: 20 alunos no valor de R$800,00 (oitocentos reais) cada
Aluno destaque 3° lugar: 20 alunos no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) cada.

J) Uniforme para identificacdo da equipe e alunos nas atividades territoriais:

TIPO DESCRICAO QUANTIDADE

Camisa (P, M, G, GG e XG) 96
Uniforme para os|meia manga meia malha fio
colaboradores 30.1 br gola careca c/impr.
cor a definir

Camisa (P, M, G, GG e XG) 200
meia manga meia malha fio
30.1 br gola careca cf/impr.
cor a definir

Uniforme para os alunos

K) Eventos: Serao realizados eventos sistematicos, visando a ampliacdo de conhecimento a respeito

das teméticas complementares. Para estes eventos, estdo previstos a locagdo de auditorio,

banheiro quimico, lanche, 4gua, mesa, cadeira, locacdo de Onibus, contratacdo de som e
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multimidia, DJ, brindes, decoracéo, tendas, aluguel do espaco, aparelho data show, palco, drop,
banners, lonas, iluminacdo, som, produtor, assessoria, sonorizagdo, operador de audio, projetor,
operador de projetor, banner, backdrop, mesas, cadeiras, tendas, decoracdo, transporte, palco,
separador de fila, eletricista, kit lanche, 4gua, cabeamento, lixeiras, banheiro quimico, equipe de
limpeza dentre outros ndo especificados, mas que estejam dentro do escopo da atividade e, que

sejam considerados importantes para a execucao dos eventos.

[) Custos indiretos:

Custos indiretos necessérios a execuc¢ao do objeto, conforme previsto no inciso Il do art.
46 da Lei Federal n°® 13.019/2014 alterado pela Lei Federal n° 13.204/2015 (custos indiretos
necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo ao valor total da

parceria).

Art. 46. Poderédo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015).

[l - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢cdo em relagdo ao
valor total da parceria; (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

Tal previsdo também encontra respaldo na Sumula n°® 005 do Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro:

Sumula n° 005 — Nova redacao Nos convénios celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro,
sdo vedadas quaisquer rubricas tendentes a remunerar o convenente com despesas alheias ao
objeto pactuado. Processo n.° 40/001856/2011 Fundamento Legal - Artigo 113, da Lei 8666/1993.
Precedente - Processo 040/001856/2011, Sessdo de 22/09/2016, Ata n° 57, “in” DO Rio de
10/10/2016, pag. 101; Nova redacdo, aprovada na 572 Sessdo Ordinaria do Plenério, realizada
em 22/09/2016, e publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n.° 139, de
10/10/2016, pégina 101, 22 coluna. (grifo nosso)

Ou seja, a instituicdo parceira utilizara os custos indiretos com despesas com finalidade de
viabilizar a operacionalizagdo do Plano de Trabalho, desde que guarde relagdo com o objeto
proposto.

Tendo em vista que cada instituicdo tem sua peculiaridade e suas necessidades, cabera
as mesmas informar em seu Plano de Trabalho de que forma os custos indiretos seréo utilizados,

sendo obrigatéria sua prestacado de contas.
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Uma vez revogado o Decreto n® 19.752/2001 que em seu art. 6 previa que “a taxa de
administracdo sobre as contratagcfes referidas no artigo primeiro ndo podera ser superior a dez
por cento” e que nao houve novo Decreto que se pronuncie sobre esta questdo e, considerando
ainda, que atualmente nas parcerias voluntérias firmados no ambito da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro tém-se usado como praxe o percentual de 4% (quatro por cento), mantivemos

esse percentual.
PRESTACAO DE CONTAS

18.1. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter
elementos que possam permitir que o agente publico avalie 0 andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme acordado entre as partes, com a descricdo detalhada das
atividades realizadas e a comprovacgdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata o envio da prestagéo de contas.

18.2. A prestagdo de contas deverd apresentada MENSALMENTE, acompanhada dos

seguintes relatérios:

18.2.1. Relatorio de Execucado do Objeto, que conteré:

0] a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo da parceria;

(i) a descricao das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iii) 0os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
registros fotograficos, videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, caso houver.

18.2.2. Relatério de Execucgéo Financeira, que contemplara:

@ 0 exame da conformidade das despesas, realizado a partir da verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme
aprovado no plano de trabalho, tendo em vista os termos do Decreto Municipal n® 42.696/2016; e
(i) a verificacdo da conciliagdo bancaria, mediante a afericAo da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente

especifica da parceria.

18.3. O relatério de que trata o subitem 13.2.1 devera, ainda, fornecer elementos para
avaliagcéo:

0] dos impactos econémicos e/ou sociais das a¢des desenvolvidas;

(i) do grau de satisfacao do publico-alvo, que podera ser assinalado por meio de pesquisa de

satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declara¢do do conselho de politica
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publica setorial, entre outros; e

(iii) da possibilidade de sustentabilidade das a¢c6es ap6s a conclusédo do objeto.

18.4. As informacdes de que trata o subitem 13.3 ser&o fornecidas por meio da apresentacéao de
documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

18.5. A organizacdo da sociedade civil devera justificar mediante a hipétese de néo
cumprimento do alcance das metas.

18.6. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a
partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagdo de recolhimento ao

Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.
SUPERVISAO

A supervisdo, por parte da JUV-RIO, sera realizada através da Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo e da Comissédo Gestora, a ser instituida e publicada no Diario Oficial.

OZIEL DA SILVA BAIENSE
Coordenador |
Subsecretaria de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude
Matricula: 60/324.551-1
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOQOS)

PACTO PELA JUVENTUDE AP 5

AREA: Subsecretaria de Politicas Temdaticas dos Direitos da Juventude |\|1NI:ULO; Gabinete do Secretdrio BASE:[IUN/23
Discriminagdo: CONSOLIDACAD dos custos do Pacto pela Juventude AP 5 Meta: 200 jovens atendidos/més - 20 nicleos
CAO BRUTA
TIPD ESPECIFICACAD c.m‘m DIURND NOTURND MES 12 MESES | MES DE DESEMBOLSO | NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALDR
Agente da Juventude 40 H 20 1.708,09) [ 2.048,71 3416180 4psoarsn|  WES 1aoMES 12 1
Analista Contabil 40 H z 3.755,21 0 4.506,25 7.510,42 90.125,04]  MES 1a0MES 12 H
Assessor de Imprensa 40 H 3.973,31 [ 4.767,97 3.973,31 47.679,72]  MES1aoMES 12 3
Assistents Administrative 40 H 2.586,02 [} 311522 2076816 249.21792]  WES1aoMES 12 4
Assistente de Comunicagio 40 H z 2.345,77 [ 2.814,92 4,691,540 56.298,48]  MES 1ao MES 12 5
Assistente de Nicleo 40 H 20 1.354, 26| 0 1.661,14 276asE0|  33zzzzzol  wmEslaomiEsiz &
Ausiliar Administrativo 40 H z 1.578,50] [ 1.894,20 3.157,00 37.88400  MES1ao MES 12 7
Coardenadar de Niclea 40 H 20 4.049,42 [ 4.859,30 sooesan| 97186080  WES 1aoMES 12 ]
Coordenador Geral de Nideos a0 H z 5.538,73 0 6.646,48 1107746 13292952 MES1aoMES 12 9
Fotdgrafo 40 H 1 2.253,93 [ 2.704,72 2.253,93 27.047,16]  MES 1aoMES 12 10
Matarista 40 H E 1.828,18| [ 2.193,82 1462544 17550528 MES1aoMES12 11
Pedagogo 30H 1 267389 [ 3.208,67 2167389 32.08668] MES1aoMES 12 12
Produtor Cultural 40 H 1 2.562,61 0 3.075,13 2.562,61 30.75132]  WES1aoMES 12 13
Psicdlogo 30H z 3.040,15 [ 354,19 6.080,32 72.963,84]  MES1aoMES 12 14
Tutor 40 H 5 2.111,40 [ 2.533,68 1055700 126684000  MES 1aoMES 12 15
videamaker a0 H 1 23011 [ 2.786,53 233211 27.86532] MES1a0MES 12 16
poooms s | [ 0 o [ | oceswlomwes] |
PESSOAL ENCARGOS 5/ REMUNERACAD ESPECIFICAGAD % DISCRIMINACAD MES 12 MESES | MES DE DESEMBOLSO | NOTA
INSS 20,00% 47.017,80(  564.21358]  MES 1ao MES 12
AT 3,00% 7.052,67} 84.632,04]  MES 1a0 MES 12
Encargos Patronais, Sodiais e Trabalhistas ALK A 1o 250 L brea remuneracio SET.2 052670 wés1ao M_E 2
INCRAJSENAI/SESI/SEBRAE | 3,305 7.757,54/ 93.09524]  MES 1ao MES 12
FGTS B,00% 18 807,12 22568543  MES 1a0 MES 12
Fis 1,00% 2.350,89 28.21068] MES1aoMES 12
ooz T Tmew [ | wee] oeeiese |
PROVISIONAMENTO 5/ REMUNERACAO ESPECIFICACAD % DISCRIMINACAOD MES 12 MESES | MES DE NOTA
Férias 11,11% 1/12 de férias praporcionas + 1/3 de 26.118 35| 313.420,64 MES 1 a0 MES 12
abono
brovisionamenio Rescisdo 400%  |Metade da multa resciséria 940356 11284272 WES1aomEsiz
[Biso Prévio B33% (112 avos do aviso prévie 19,582 01 234,994 95 MES 1 a0 MES 12
130 Saldrio B33% |1/12 avos do 139 saldrio 19,582 01 234.994,95) MES 120 MES 12
fosowa 000 0 0 0 | s bewewsoveonmw] @ | mewm] messea] |
BENEFICIOS QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO aro MES 12 MESES | MES DE DESEMBOLSD | NOTA
IUa.Ie Transporte 56 P 4,30 2 18163,20) 21795840 MES1aoMES12 17
ale Refeigdo / Alimentagdo 96 i 26,90 1 seE12E0( 68175360  WES 1aoMES 12 18
TIPD! ESPECIFICACAD QUANT. VALDR MEs 12 MESES MES DE DESEMBOLSO | NOTA
(Géneros Alimenticios o 0,00) 0,00 0,00)
Alimentag 3o Lanches Tipo | 4.400 10,1004 44.000,00| 528.000,00) MES 1 a0 MES 12 19
Lanches Tipo I 1] 0,00] 0,00 0,00
Y Y. N7
ESPECIFICACRD QUANT. VALOR MES 12 MESES | MES DE DESEMBOLSO | NOTA
veiculo Tipo 1 - carro 4 2.699,00f 10.796,00 129552000  MES 1a0MES 12 20
Locagio de Veiculos (+ Combustivel) veiculo Tipe Il - utilitario 2 14,250,001 28.500,00| 342,000,004 MES 1 a0 MES 12 21
wedeulo Tipa I - van 2 22.000,00f 44000000  s2s00000  WES1aoMES 12 22
N L =

ESPECIFICACAD QUANT. VALOR MES 12 MESES | MES DE DESEMBOLSO | NOTA
Certificados 200 2,37 474,00| 5.688,00)| MES 1.a0 MES 12
impressio em papel fotogrifico 200 3,00 600,00} 720000  MES 1aoMES 12
servigos Graficos Formulario 200 2,37 474,00 5.688,000  MES1ao M:s 12 2
Ficha de inscrigio 200 2,50) 560,00 6,720,001 MES 1.a0 MES 12
ndesivos 200 1,25) 250,00 300000  MES1a0 MES 12
Banners 20 70,00} 1.400,00| 16.800,00]  MES 1a0 MES 12
| pwows 0 000000000 00000 | mew| eoses |
P ESPECIFICACAD QUANT. VALOR mis 2mEses | mEsDE NOTA
Ecobag 45 28,50) 1.282 50| 2.565,00) MES1eMESE
Bloco de anotagio a5 12,00 540,00| 1.080,00) MES 1o MES 6
Caneta 50 1,201 108,00 216,00) MES 1e MES 6
kit Colaborador Squeezs a5 2,88 129, 80| 259,20 MES1e MESE 24
Borracha o0 2,70) 243,00| 436,00 MES 1.2 MES &
Lapis %0 1,20 108,00} 216,00 MES 1e MES 6
Apontador a5 2,50 112 50| 225,00 MES1e MESE
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PACTO PELA JUVENTUDE AP 5

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1: 20 (vinte) cargos de Agentes da Juventude, Ensino Fundamental Completo.

02 (daois) carges de Analista Contabil Graduacdo completa em ciéncias contabeis ou comprovacdo de que tém expertise desde que com Ensing Médio completo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagie, com conhecimento do pacote office.

NOTA 2.
NOTA 3: 01 (um) cargos de Assessor de Imprensa, Ensino Superior Completo em Comunicaco Social {Jornalismo) ou Relagies Piblicas.

NOTA 4: 08 (oito) cargos de Assistente Administrative, Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio, com conhecimento em pacote office.
NOTA 5: 02 (dots) cargos de Assistente de Comunicago, Ensing Médio Completo, devidameante reconhecido pelo Ministério da Educacio.

NOTA B 20 {vinte) cargos de Assistente de Nucleo, Ensing Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio.

NOTA 7: 02 (dois) carges de Auiliar o, Ensing Médi pleto, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio, com conhecimento do pacote office.

NOTA B: 20 {vinte) cargos de Coordenador de Nucleo, Ensing Médio Completa, devidamente reconhetido pelo Ministério da Educaco.
NOTA 8: 02 (dois) carges de Coordenador Geral de Micheos, Nivel superior completo em gualguer drea
NOTA 10: 01 jum) cargo de Fotdgrafo, Ensing Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educago, com experiéngia na drea.
NOTA 11: 08 (oito) cargos de Motorista, Ensino Fundamental Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagiio.
NOTA 12: 01 {um) cargo de Pedagogo, Ensing Superior Completo em Pedagogia com registro profissional.
NOTA 13: 01 jum) cargo de Produter Cultural, Ensino Superior Completo na drea de Cultura.
NOTA 14: 02 (dois) carges de Psicdlogo, Ensino Superior Completo em Psicologia e registro profissional.
NOTA 15: 05 {cinco) cargos de Tutor, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecide pelo Ministério da Educacio.
NOTA 16: 01 {um) cargo de Videamaker, Ensino Médio Complato, devidamente reconhecido pelo Ministério da EducacBo, com experiéncia e habilidades em produgio e ediclo de video.
NOTA 17: Tarifa modal praticada na cidade do Rio de Janeiro (RS 4,30) considerando duas passagens de ida e duas passagens de volta e 22 (vinte e dois) dias utels no més.

NOTA 1E: Vale Refeigo / Alimentaglo no valor acordade na Convengio Coletiva 2023,

NOTA 19: Total de 4.400 lanches/més para o5 usudrios: 200 usudrios x 22 dias.

AREA: Subsecretaria de Politicas Temidticas dos Direitos da Juventude WVINCULO: Gabinete do Secretdrio BASE:|IUN/23
Discriminacio: CONSOLIDACAD dos custos do Pacto pela Juventude AP 5 Meta: 200 jovens atendidos/més - 20 nicleos
ESPECIFICACAD QUANT. VALOR MES ZMESES | MES DE DESEMBOLSD | NOTA
Ecobag 200 28,50) 5.700,00) 11.400,00) MES 1eMES 6
Bloco de anotagdo 200 12,00} 2.400,00| 4,800,004 MES 1.8 MES 6
Caneta 400 1,20 420,00 960,00| MES 1e MES 6
kit Aluno 200 2,88 576,00 1.152,00| MES 18 MES 6 25
MATERIAIS
Borracha 400 2,704 1.080,00| 2.160,00{ MESLeMES &
Ldpis 400 1,20) 480,00| 960,00| MES 1e MES 6
[apontador 200 2,504 500,00 1.000,00{ MES 1 & MES &
[ESPECIFICACAD QUANT. VALOR MmEs 1 MES IMES DE DESEMBOLSO | NOTA
Projetor 2 3.999,99) 7.999,98 7.999,98 MES 1
Tela para projegio 2 278,00 556,00| 556,001 MES 1
Tablet 20 854,05 17.081,00) 17.081,00f MES 1
Equipamentos (Chip 20 9,99 199, B0 199,80} MES 1 26
Recarga chig 20 25,00 500,00 600000  MES 1ao MES 12
Caixa de som 2 1.113,15 2.226,38| 2.225,35 MES 1
Microfone 2 123,19 246, 38| 246,38 MES 1
o wemw T el s
TIFO [ESPECIFICACAD QUANT. VALOR MES 2 MESES IMES DE DESEMBOLSO | NOTA
Esportivo 1 17.600,00 17.600,00) 35.200,00) MES 1 e MES 6
MATERIAIS DOS fgﬁ? (canforme prevista no Plana de Trabalho ftem [ e 1 17.600,00) 17.600,00| 35.200,00{ MES 12 MES & 7
EINOS o cuttural 1 17.600,00 1760000 3520000 MEsiemEse
I e - Y I
PO [ESPECIFICACAD QUANT. VALOR MEs — MES DE NOTA
Aluna regular 200 400,00} 8000000 960.00000f MES 1aoMES 12
nluno destaque 1% lugar 20 1.000,00| 20.000,00| 40.000,00) MES 6 e MES 12
Awusilio Participagdo 28
INCENTIVD Aluno destague 29 lugar 20 800,00} 16.000,00) 32.000,00) MES 6 @ MES 12
I 32 lugar 20 500,00} 1200000 24.000,00| MES 6 & MES 12
o eowe | usooo] aoseonesd] ]
PO ESPECIFICACAD mis 12meses | miEs DE DESEMBOLSO | NOTA
Locacio de Bens Inndveis 10,00| 0,004
Despesas Locaticias (estima-se gue esses custos representem cerca de 80% do valor da bocagio do imdwel) | BD% 10,00| 0,004
Locacio de Bens Miveis 10,00 0,004
Prestagio de Servigos de Terceiros wvalor wnitdrio: .00 5:'::1 HHITI howas 10,00} 0,004
DIVERSOS Uniforme Z?n:‘;adorﬁ wvalor wnitdrio: 9,90 Quantidade: 96 2ET0,40) 34.444,50] MES 1 a0 MES 12 2
uniforme para os alunos valor wnitario: 9,90 Ouantidade: 200 5.980,00) 7176000  MES 1aoMES 12
Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Outros) 28460000 3a152000( MES 1a0MEs 12 30
Kit Higiene usudrios/més: 0 walor unitdrio: 0,00 10,00| 0,00
(Custein Operacional (conforme previsto no Plano de Trabalho item 16.G.) 17.600,00| 211.200,00| MES 1 a0 MES 12 31
 woms T eww] esees] |
TOTAL PARCIAL (1) [SUBTOTAIS [1+2+43 4845+ 6+ 7+ 8404 10+ 11+ 124 13) 882.929,92 9.138.358,32| MES DE DESEMBOLSO | NOTA
CUSTOS MDIRETOS Conforme inc. 1II, art. 46 da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/15 [custos indiretas .
I :::s:,i?m & execugio do objeto, seja qual for a proporgio em relagdo ao valor total da Percentual sobre item I 4% 30.461,19| 365.534,33 MES 1 a0 MES 12 32
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PACTO PELA JUVENTUDE AP 5

AREA: Subsecretaria de Politicas Temdticas dos Direitos da Juventude

VINCULO: Gahinete do Secretdrio

BASE:|IUN/23

Discriminac3o: CONSOLIDAGAO dos custos do Pacto pela Juventude AP 5

Meta: 200 jovens atendidas/més - 20 ndcleos

MOTA 20:

NOTA 21:

MOTA 22:

MOTA 23:

MOTA 24:

MOTA 25:

NOTA 26:

NOTA 27:

NOTA 2E:

MOTA 23:

MOTA 30

NOTA 31:

NOTA 32:

Locagdo de veiculos automotor de médio porte, tipo automdvel, categoria sedan (compacto ou médio), com ar condicionado e equipamento de comunicagio mdvel, com km mdxima/dia de 160 (cento e

sessenta) km, movidos a gasolina, diesel ou gasolina e dlcool, com tanque cheio de combustivel e lubrificantes trocados, com fabricagio ndo superior a dois anos, com guilometragem livre, seguro total

sem franguia

Locagiio de veiculo autometor de médio parte, tipo caminhonete/utilitirio, categoria picape ou esportivo (swv), com ar condicionado e equipamento de comunicagdo mdével, com km méxima/dia de 160
(cento e sessenta) km, movidos a gasoling, diesel ou gasolina & #lcool, com tangue cheio de combustivel & lubrificantes trocades, com fabricag3o ndo superior a dok anos, com quilometragem livre,

seguro total sem franguia

Locagdo de van, para até 16 (dezesseis) passageiros, com ar condicionado e eguipamento de comunicagio mdvel, sem motorista, operando até 10 (dez) horas por dia, 22 (vinte e dois) dias/més, com Km

maxima/dia ge 160 (cento e sessenta) Km e combustivel.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho -
Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho -
Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho -
Confarme especificado e justificada no Plano de Trabalho -
Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho -
Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho -
Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho -
Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho -
Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho -

Confarme especificado e justificada no Plano de Trabalho -

item 16.C.

item 16.0.

item 16.E.

item 16.F.

item 16.H.

item 16.1.

item 16.4.

item 16.K.

item 16.G.

item 16.L.
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PREFEITURA

PACTO PELA JUVENTUDE AP 5

AREA: Subsecretaria de Politicas Temdticas dos Direitos da Juventude ViNCULO: Gabinete do Secretario BASE: JUN/23
DiscriminacSo: Custos do Pacto pela Juventude AP 5 para o MES 1 Meta: 200 jovens atendidos/més - 20 nicleos
REMUNERACED BRUTA
Rl ESPECIFICACAD Hm MURRD NOTURNO mis MES DE DESEMBOLSO | NOTA
CUANT. WVALOR QUANT. VALOR
(Agente da Juventude 40H 20 1.708.0% o 2.045,71 34.151,80| MES 1 a0 MES 12 1
[Analista Contabil 40H 2 375521 o 4.506,25) 7.510,42 MES 1 a0 MES 12 2
Adsessor de bmprenda 40H 1 357331 o 4.767,97 3.573,31 MES 1 a0 MES 12 3
[(Adsistente Administrativg 40H a 2.596,02 o 3.115,22 20.768, 16| MES 1 a0 MES 12 4
[fssistente de Comunicagia 40H 2 2.345.77 o 2.814,92 4.691,54| MES 1 a0 MES 12 5
[(Adsistente de Mockeo 40H 20 138428 o 1.561,14 27.685,60 MES 1 a0 MES 12 [
[(Auiliar fdministrative 40H 2 157850 o 1.854,20 3.157,00| MES 1 a0 MES 12 7
Coordenador de Nucleo 40H 20 4.045,42 o 4.855,30 H0.988,40 MES 1 a0 MES 12 &
[Coordenador Geral de Nodeos 40 M 2 553873 o 6. 546,48 11.077.46| MES 1 20 MES 12 9
Fatografio 40 M 1 1.253,93 o 2.704,72 2.253,93 MES 1 a0 MES 12 10
Motarista 40H a 1B2E 18 o 2.193.82 1462544 MES 1 a0 MES 12 1
Pedagogn I0H i 2 673,85 o 3. 308,67 2,673,385 MES 1 a0 MES 12 12
Produtor Cultwral 40H 1 2.562.61 o 3.075,13 2.562,61 MES 1 a0 MES 12 13
Piicdloga oM 2 3.040,16 o 3.548,19 6.080,32 MES 1 a0 MES 12 14
Tutar 40H 5 211140 ] 2.533,68 10.557,00) MES 1 a0 MES 12 15
Videomaker 40H 1 232211 o 2.786,53 232211 MES 1 a0 MES 12 16
BESSOAL ENCARGOS 5/ REMUNERACAO ESPECIFICACAD % DISCRIMINACAD mis MES DE DESEMBOLSO | NOTA
INGS 20,00% 47.007.80| MES 1 a0 MES 12
SAT 3,000 706267 MES 1 a0 MES 12
[Encargos Patranais, Sociais e Trabalhistas SALARIO EDUCACAO 250% sobre a remuneragio 58723 MES 1 20 MES 12
INCRASSERMSESI /SERRAE 3,30 7.757,94) MES 1 a0 MES 12
FGTS B00% 18.807,12 MES 1 a0 MES 12
PIS 1,00% 2.350,8% MES 1 a0 MES 12
PROVISIONAMENTO 5/ REMUNERACAD ESPECIFICACAD % DISCRIMINACAD mis MES DE DESEMBOLSO | NOTA
Fiérias 11,11% :‘:u]n:"é"“ proparcionais + 13 de 2611838 MES1aoMES 12
Brovisionamento Rescisio 400%  [Metade da multa rescisaria 9.403,56  MES 180 MES 12
Avisa Prévia B333% 1712 avos do aviso prévia 19.682,91 MES 1 a0 MES 12
13% Salirin B33% 113 avos do 132 salirio 1958291 MES 1 a0 MES 12
BENEFICHOS QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO [ MES MES DE DESEMBOLSO | nOTA
I\."‘ale Transparte 95 22 4,30 2 18.163,20 MES 1 a0 MES 12 17
Vale Refeicio / Alimentacia a5 22 26,50 1 56.812.80| MES 1 a0 MES 12 13
TPD ESPECIFICACAD QUANT. VALOR Mg MES DE DESEMBOLSO | NOTA
GEmeros Alimenticios o 0,00 0,100
Alimentacio Lanches Tipo | 4.400 10,00 44,000,000  MES 1 a0 MES 12 19
Lanches Tipe Il o 0,00 0,00/
ESPECIFICACAD QUANT. VALDR mis MES DE DESEMBOLSO | NOTA
'Weiculo Tipa | - carra 4 2.685,00| 10.796,00| MES 1 ap MES 12 i}
Locacio de Veiculos [+ Combustived) Weitulo Tipa I - utilitiria 2 14.250,00 28.500,00 MES 1 a0 MES 12 n
weitulo Tipa I - van 2 22.000,00 44,000,00 MES 1 a0 MES 12 n
OPERACIONAL
ESPECIFICACAO QUANT. VALOR mis MES DE DESEMBOLSO | NOTA
Certificados 200 237 474,00 MES 1 a0 MES 12
Impressdo em papel fatografics 200 3,00 GOD00[  MES 180 MES 12
Servicns Grificas Formuldria 200 2,37 474,00/ MES 1 a0 MES 12 -
Ficha de inscricio 200 2,80 S&0,00 MES 1 ap MES 12
Adesivas 200 1,25 250,00/ MES 1 a0 MES 12
Banners 20 70,00/ 1.400,00| MES 1 a0 MES 12
TRD ESPECIFICACRD QUANT. VALOR mis MES DE DESEMBOLSO | NOTA
Ecohag 45 28,50 1.282,50) MES 1 e MES 6
Bloco de anotacio 45 12,00 540,00 MES 1 & MES &
Caneta a0 1,20 108,00 MES 1 e MES &
it Colabarador Sguesns 45 2,88 125,60 MES 1 & MES & pxl
Barracha a0 2,70 243,00/ MES 1 e MES 6
Lapis a0 1,20 108,00 MES 1 e MES 6
A pantador 45 2,50 112,50 MES 1 e MES 6
ESPECIFICACAO QUANT. VALOR wmis MES DE DESEMBOLSO | NOTA
Ecobag 200 28,50 5.700,00 MES 1 e MES 6
Bloco de anotacio 200 12,00 2.400,00| MES 1 e MES 6
Caneta 400 1,20 450,00 MES 1 e MES 6
MATERIALS it Aluna Suesne 200 2,88 576,00 MES 1 & MES & 5
Barracha 400 2,70, 1.020,00 MES 1 & MES &
Lapis 400 1,20 420,00/ MES 1 e MES 6
A pantador 200 2,50 500,00 MES 1 e MES 6
oo T e
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MNOTA 1:

NOTA 2:

MNOTA Z:
NOTA 4:
NOTAS:
MNOTA &:
MNOTAT:
MOTA &:
NOTA9:
ROTA 10:
ROTA 11:
ROTA 12:
ROTA 13:
ROTA 14:
ROTA 15
ROTA 16:
ROTA 1T
ROTA 18:
ROTA 19:

ROTA 20:

ROTA 21

ROTA 22:
ROTA 23:
ROTA 24:
ROTA 25:
ROTA 26:
ROTA 27:
ROTA 28:
ROTA 29:
ROTA 30:
ROTA 31

ROTA 32:

ESPECIFICACAD QUANT. VALOR Mis MES DE DESEMBOLSD | NOTA
Projeter 2 3.999,99 7.595,98] MES 1
Tela para prajecio 2 278,00 556,00 MES 1
Tahblet 20 B54,05) 17.081,00| MES 1
Equipamentos Chip 0 3,59 195,80 MES1 %
Recarga chip 20 25,00 500,00 MES 1 a0 MES 12
Caica de som 2 1.113,18 2276, 36/ MES1
Microfone 2 123,19 246,38 MES 1
TPO ESPECIFICACAD QUANT. VALOR MES MES DE DESEMBOLSD | NOTA
. . Esportive i 17.600,00 17.600,00 MES 1 e MES 6 n
MATERIALS DOS i:sit“"h'm' prevista no Planc de Trabalh ftem | taEilidads 1 17.600,00 17.600,00]  MES1eMESG )
Eix0s Cultural 1 17.600,00 17.600,00|  MES1eMESE b2
T ESPECIFICACAD QUANT. VALOR Mis MES DE DESEMBOLSD | NOTA
Aluna regular 200 400,00| H0.000,00)  MES 1 a0 MES 12
il Partiipacia Aluna destaque 19 lugar o 1.000,00| 0,00| MAES & & MES 12 -
INCENTIVD Aluno destaque 22 lugar o 800,00 0,00/ MES 6 & MES 12
Aluna destaque 32 lugar o 00,00 0,00 MES 6 & MES 12
TPg ESPECIFICACAD mis wmis pe pesemsoLso | nora
Locacio de Bens imdveis 0,00
Despesas Locaticias [estima-se que esses custos representem cerca de B0% do valor da locagBo do imdael) I a0x 0,00
Locacio de Bens Miwveis 0,00
Prestacio de Servigos de Terosinos walar unitdria: 0,00 :::::a AT horas o 0,004
omEmsos  |UrTerme S walar unitério: 8,90 Quantidade: 96 287040  MES 180 MES 12 31
Unifarme para as alunos valor wnitiria: 5,90 Ouantidade: 200 5580000  MES1 a0 MES 12 2
Eventos [Congressos, Semindriod, Palestras, Treinamentos & Outros) 28 AKD00 MES 1 ap MES 12 13
Kit Higiene usihrics/més O waler unitdria: 0,00 0,00
Custeio Operacional [conforme previsto no Plano de Trabalho item 16.G.) 17.600,00(  MES 1aoMES 12 34
m‘rumm SUBTOTAIS (1+2+3+4+5+6+7T+8+59+ 10411 +12+13) MES DE DESEMBOLSD | NOTA
CUSTOS Cnnlnnn.e e Ill,art._d-li da Le_i ilﬂi?jimkaltﬂadn pela Lei 13204715 [pustes indiretes
INDIRETOS (1) n:i:l:lllu! i execucio do objeto, seja gual for a proporgSo em relacio ao valor total da Pereentual sobre item | 4% 33.397,20) pMEs 1 5

: 10 {winte) cargos de Agentes da juventude, Ensing Fundamental Completn.

* Minitédio da Educacio, com conhecimento do pacots affice.

: 02 [dais] cargos de Assistente de Comunicagio, Ensing Médio Completo, devidamente reconhecido pela Ministério da Edwscacio.

: 20 jwinte) cargos de Coordenador de Midcleo, Ensing Médio Completn, devidamente recanhecido pelo Ministério da Educagia.

" com Km mikima/dia de 160 [oento & seisenta) Km e combustivel,

: Conforme especificada & juitificada na Plano de Trabalhe - item 16.6.

WOTAS EXPLICATIVAS

02 {daois] cargos de Analista Contabil, Graduacio completa em ciénecias contdbeis ou comprovagio de que tém expertise desde que com Ensing Médio completo, devidsmente reconhecids pelo

01 {urn] cargos de Assessor de Imprensa, Ensine Superior Completo em Comunicagio Social {lornaliima) ou Relagtes Poblicas.

08 (oito] cargos de Assistente Administrative, Ensino Médio completo, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagio, com conhecimento em pacote office.

20 (winte) carges de Assistente de Nodeo, Ensing Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio.

02 (dais] cargos de Auxiliar Administrativa, Ensing Médio completo, devidamente reconheddo pelo Ministério da Educagio, com conhecimento do pacote office.

02 (duig) carges de Coordenador Geral de Nicleas, Nivel superiar completo em qualjuer drea
01 jurn] carga de Fatdgrafo, Endino Médio Campleta, devidamente reconhecido pela Ministério da Educacio, com experiéncia na drea.

08 (oito] cargos de Motorista, Ensino Fundamental Completa, devidamente recanhecida pelo Ministério da Educacio.

01 {umn] cargo de Pedagage, Ensing Superior Completn em Pedagogia com registro profissional

01 {umn] cargo de Produter Cultural, Ensing Superior Completo na drea de Cultura.

02 (dais] cargos de Psicdlogn, Ensing Superior Compheta em Piicalogia & registro profissional.

05 (cinco) cangos de Tutor, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio.

01 jurn) cargs de Videormaker, Ensina Médio Completa, devidamente recanhedido pelo Ministério da Educagia, com experiéneia & habilidades sm producio = edicio de vides.
Tarifa madal praticada na cidade do Rio de Janeira (RS 4,30) condiderando duas pasiagens de ida & duas paisagens de volta e 22 (vinte e dois] dias uteis no més.

Vale Refeicdo / Alimentacio no valor acordado na Convenglo Coletiva 2023,

Total de 4.400 lanches/més para os uswhrios: 300 uswhrios x 32 diss

Locacio de weiculos automator de médio porte, tipo sutomdwvel, categaria sedan [compacto ou médio), com ar condicionads & equipaments de comunicacSo mdvel, com km mdsima/diade 160
[eento e sessenta) km, movidos a gasolina, diesel ou gasoling e dleool, com tanque cheio de combustivel e lubrificantes trocades, com Fabricago nio superior a dois anes, com quilometragem
livre, seguro total sem franquia

Locagio de veiculs sutamotor de médio parte, tipo caminhanete futilitirio, categoria pitaps ou esportive (suv), tom ar conditianads & equipamento de camunicatis mivel, tom km
rdxirnay'dia de 160 (cento & sesianta) ki, mavidos & gasoling, diesel ou gasolina e dlcoal, com tangue cheio de combiustivel & lubrificantes trocadas, com fabricacio nBo supenior a dois anas,
eom guilometragem livre, seguro total sem franquia

Locacho de van, para até 16 [deresseis) passageiros, com ar condicionado e equipaments de comunicagio mdwel, sem motorista, operando até 10 (dez] horas por dia, 22 (vinte & dois) dias/més,

Conforme especificada e justificada na Plano de Trabalho - item 16.C.
Conforme edpacificada @ justificada no Plano de Trabalho - item 16.0
Conforme espacificada & justificado na Plano de Trabalho - item 16.E.
Conforme especificada e justificada no Plano de Trabalho - item 16.F.
Conforme especificadn e justificada no Plano de Trabalho - item 16.HL
Conforme especificada & justificado no Plano de Trabalho - item 16.1.
Conforme espacificada & justificado na Plano de Trabalho - item 16,1,

Confarme especificada & justificada no Plano de Trabalho - item 16.K.

Conforme espacificada & justificado na Plano de Trabalho - item 16.L.
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PACTO PELA JUVENTUDE AP 5

|AREA: Subsecretaria de Politicas Terndticas dos Direitos da Juventude WiNCUILO: Gabinete do Secretdrio BASE: JUN/23
DiscriminagBo: Custos do Pacto pela Juventude AP 5 para o MESE Meta: 200 jovens atendidos/més - 20 niclens
REMUNERACAD BRUTA
TIFD ESPECIFICACAD 'm DIURMO MOTURND MEs MES DE DESEMBOLSD | MOTA
CIUANT. WALOR CUAANT. WALOR
Agente da Juventude a0 H 0 1.708,0 o 11088,71 34160,20  MES 1aomEt 12 1
Analista Contabi a0 H 2 175511 o 4.506,25 751042  MES 1 aombs 12 i
|Assessor de Imprensa a0H 1 197331 o 476757 397331  mfs 1aomafs iz 3
| Assisiente Adminstrative 40 H 8 1.596,02 o 3.115,22 20768, 14| MES 1 a0 maft 12 4
| Ausistente de Comunicgio a0H 2 134577 o 181452 aga154|  mES 1ao w1z 5
|Ausistente de Mickea a0H 0 138408 o 1661,14 2768560 MES 1ao Mt 12 &
| Auniliar Administratheo a0 H 2 1574,50 o 1.854,30 315700  MES 1ao Bt 1z 7
Coordenador de Nicleo a0 H 0 404842 o 4.858,30 ansEga0]  MES 1ao it 1z E
Coordenador Geral de Micleos a0H 2 553873 o BG4E,48 1a77as]  mES1aomsaz El
Fatdgrafo 40 H 1 2.353,53 o 2704,72 225353 S 1ao it 1z 10
Motonsta a0H 8 181818 o 118387 1162544  mfsnaombsaz 11
Pedagogo I0H 1 167389 o 120867 267329 s 1aomit 1z 12
Produtor Cultural a0 H 1 156261 o 107513 256261  MES 1aomaBt 1z 13
Picdlogo 0H 2 104016 o 3548,19 608032  MES 1aomis 12 14
Tutor a0H 5 211140 o 2153368 1085700 mES 1aomfs a2 15
videomaker a0H 1 1301 o 17EES3 232201 S 1ao it 1z 16
PESSOAL ENCARGOS 5/ REMUNERACAD ESPECIFICACAD % DISCRIMINACAD mis MES DE DESEMBOLSO | NOTA
NS 20,000 4701720 MES 1 2o ks 12
SAT 3,00% 705267]  MES1aombs 12
SALARIO EDUCACAD 2,50 - 587722  mis1aomabsaz
Encargas Fatromais, Socaes e Trababhistas OCTASENA/EEATEER BAL 30 zabre a remuneacio 735704 MES 1 30 WAES 22
FiaTS B 00% 12 807,13 MES 1 a0 mabs 12
P 1,00% 235029 MES 1 a0 mabs 12
PROVISIONAMENTD 5/ REMUMERACAD ESPECIFICACAD 3 CISCR MEs MES DE DESEMBOLSD | NOTA
Férias 11,11% :iﬁ: ¥eria: proporcianats + 1/3 de 11839 MES 1aomis 12
rorvisionammenta Rescnda 400%  |Metade da multa rescisda 5403, 54| mES 1 ap mabs 12
Aviso Présio 833%  [1/12 avos do aviso préwia 1558251 MES 1 a0 mBL 13
13% Salirio 8,33% 112 avos do 137 salirio 1558281  mS1aombsaz
BEMEFICIOS QUANT. EFETIVOS. DIAS WALOR UNITARIO aro MEsS MES DE DESEMBOLSO | MOTA
anleTr:rspone S P} 4,30 2 18 163,20 mES 1 ap nabs 12 17
Vabe Referio / Alimentagio S P} 26,50 1 58 812 80| mES 1 ap nabs 12 18
TIRD ESPECIFICACAD CHAANT. WALOR MES MES DE DESEMBOLS0 | MOTA
Géneros Alimenticos 1] 0,00 0,09
Almentagio Lanches Tipa | 4,400 10,001 4400000  MES 1ao M 12 19
Lanches Tipa I o 0,00 0,00
ESPECIFICACAD QUANT. VALOR MEs #ES DE DESEMBOLSD | WOTA
Weitula Tigo I - carrg 4 2585,00 1w rae0a]  mES 1aomfs a2 L]
oo de Veioukas (+ Combastivel) weitulo Tipo 0l - utiltdric 1 14. 250,00 28 500,00 mES 1 ao mfs 12 11
weitula Tigo W - van 2 2200000 4400000  MES 1aomEs 12 r]
OFERACIONAL
ESPECIFICACAD QUANT. MALOR MES MES DE DESEMBOLSO | MOTA
Certificados 200 237 474,00 MES 1 a0 mabs 12
Impressic em papel fotogrifico 200 3,00 0000  MES 1 a0 MEs 12
erviges Grficas Formukinio 200 237 47400  MES 1aomis 12 4
Ficha de inscricio 200 2,20 s6000)  MES 1 ao mbs 12
2ihes eas 200 1,35 250,00 MES 1 a0 mabt 12
Banners i) 70,00 1.200,00| MES 1 a0 mabs 12
TIPFD ESPECIFICACAD CUMANT. WALOR MEs MES DE DESEMBOLSD | MOTA
Ecobag 45 28,50/ 1.282.50) MES 1emafs e
Eloco de aratagio 45 12,00 540,00 MES 1o MESE
Caneta L) 1,20 108,04 MES 1o MESE
Kit Colaboradar Squeeze 45 188 125 60 MES 1o MESE 4
Borracha L) 170 243,00 MES 1o MESE
Lipis 50 1,20 108,00 MES 12 mafs e
s pantador 45 1,50 112,50 MES 1emft e
ESPECIFICACAD CHAANT. WALOR MES MES DE DESEMBOLSO | MOTA
Ecobag 200 23,50 5 700,00 MES 1o Mt e
Blaca de anatagio 200 12,00 2.400,00/ MES 1emafs e
Caneta a0 1,20 480,00/ MES 1emft e
Kit Aluno Squeeme 200 1,88 576,00 MES Lembs e 5
PAATERIALS Borracha apa 2,1 1.080,00| MES Lembs e
Lipis F1] 1,30 280,04 MES 1o mBt &
Apantador 200 2,50, 500,001 MES 1emafs e




o ®
@ Rlo Juventude

PREFEITURA

NOTA 12

NOTA 2:

NOTA 3:
NOTA 4:
NOTA &
NOTA B:
NOTA 7
NOTA 8:
NOTA 5:
NOTA 10:
WOTA 11:
WOTA 12:
NOTA 13:
NOTA 14:
MNOTA 152
NOTA 16
NOTA 1T
NOTA 18:

NOTA 15

NOTA 20:

NOTA 212

WOTA 22:
NOTA 23:
NOTA 24:
MNOTA 252
NOTA 285
NOTA 2T
NOTA 28
WOTA 25:
WOTA 30:
NOTA 312

WOTA 32:

ESPECIFICACAD CUANT. WALOR MES MES DE DESEMBOLSO | MOTA
Frojetar o 0,00 0,00 MES 1
Tela para projecia o 0,000 0,00 MES 1
Tahlet o 0,00 0,00 MES 1
Equipamentos Chip o 0,00 0,00 MES 1 P
Recarga chin 0 25,00/ soo.00]  MES 1aomEs 12
Cabxa de sam o 0,00 0,00 MES 1
Micrafane 0,00 0,00 MES 1
TIPD ESPECIFICACAD OQUANT. WALOR MEs MES DE DESEMBOLSO | MOTA
Espostive 1 17.600,00/ 17.600,00| MES 1emibsE 7
MATERIAIS DOS :I:Ef;tm"fmnmum naPlanade Trabalha tem | ahdidade 1 17.600,00 17.600,00 MBS 1emafs e 18
ElNO5 Cuitural 1 27.600,00 17.600,00 MES 1e bt 19
TIPD ESPECIFICACAD QUANT. WALOR mEs MES DE DESEMBOLSO | MOTA
Aluno regular 200 200,00 B0.000,00 MES 1 a0 Mkt 22
Aluno destaque 1 lugar m 1.000,00 20.000,00 MiEs B e ES 12
[Auxilio Participacia 3a
INCENTIVO Aluno destaque 2 lugar m 200,00 1E.000,00 MiEs B e ES 12
Aluno destaque 3¢ lugar m B00,00 12.000,00 MiEs B e ES 12
TIFD ESPECIFICACAD MES MES DE DESEMBOLSO | MOTA
Locacio de Bens Imowes 0,00/
Despesas Locaticias jestimarse que esses oustos representem cerca de $0% do valor da bocacio da imowvel] I B0% 0,00/
Locagio de Bens Mavets 0,00
Prestagia de Servios de Terceiros valor unitdnog: a,00 5:;?””””"’ e 0,00/
R Uniforme para s ores walor unitino: FEE Cuantidade: 56 2&70,40]  nES 1 a0 MBS 12 EN
Unifoeme para os alunos wvalor unitinio: 2950 Quantidade: 200 5.8B0,00 MES 1 a0 Mkt 22 32
Eventce |Congressas, Semandrias, Palestras, Treinamentas e Outras) 28 460,00/ S 1 o mabs 22 a3
Kit Higene wsudrios més: O walor wnitdno: 0,00 0,00/
Custeio Dperadonal [conforme previsto no Flano de Trabalho item 16.6.) 17,600,080 MES 1 30 ks 22 a4
TOTAL PARCIAL (1] AIS{L+2+3+2+5+6+7+8+5+10+11+12 +13) MES DE DESEMBOLSO | MOTA
s [y | o | sl e |

NOTAS EXPLICATIVAS

20 {wirrte] cargos de Agentes da luventude, Ensina Fundamental Completo.

02 (dois) carges de Analista Contdbid, Graduag@a completa em ciéndas contdbeis ou compravagio de que tém expertise desde que com Ersino Miédio completo, devidamente reconhecido pela
Mlinistério da Educacio, com conhedmento do pacote office.

02 {um) cargos de Assessor de Impeensa, Ensinc Superiar Completa em Comunkagio Social {lomalisma) ou RelagBes Pdblicas.

08 (aito) cargas de Assistente Administratvo, Ensing Médio completo, devidamente recanhecida pelo Ministéna da Educagic, com oonhecimento em pacote office.
02 {dois] cargos de Assistente de Comunicagio, Ersino Médio Completo, devidamente neconhecido pelo Minstério da Educacia.

20 {wirrte] cargos de Assistente de Niclea, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio.

02 (doss) carges de Suxilar Administrativa, Ensing Média completo, devidamente recanbecido pelo Ministério da Educagio, com conhecimento da pacote office.
20 {wirte] cargos de Cocrdenadar de Nucleo, Ensing Meédic Completo, devidamente reconhecido pelo Minsténo da Educacia.

02 {dois) cargos de Coordenadar Geral de Micleos, Nivel superior completa em qualguer drea

01 {jum) cargo de Fatdgrafo, Ensing Média Comgleta, devidamenite reconhecide pela Ministério da Educacio, com experiéncia na drea.

08 {aito) cargas de Matorista, Ensine Fundamental Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagda.

02 (um} cargo de Pedagoga, Ensing Supericr Completa em Pedagogia com registro prafissional.

01 jum) cargo de Produtor Cultural, Ensina Supenar Complsto na drea de Cultura,

02 (dos) carges de Psicdlogo, Ensing Supenor Completo em Psicalogia e regstro profissional.

05 (cinco) cangos de Tutor, Ensing Médio Completa, devidamente reconhecido pela Ministério da Educagio.

01 fum) cargo de Videomaker, Ensino Médio Completo, devidamente reconhedda pelo Minksténo da Educagio, com experénda e habilidades em produgio e edigio de wideo.
Tarifa modal praticada ra cidade do Rio de laneiro (R% 4,30} corsiderando duas passagens de ida e duas passagens de valta e 22 [vinte e dois) dias utels no més.
Wale Refexgdo [ Alimentagio no valor acordada na Comeengdo Cobetiva 2003,

Total de 4.400 lanches/més para o3 usudrios: 200 usudnos x 22 dias.

Locagio de veiculos automotor de média porte, tipo automivel, categona sedan (compacto ou médio), tom ar condicionado e equipamenta de comunicagda mdvel, com km maoma fdia de 160
[cento e sessental) lom, mavidos a gasolina, deesel ou gasobina e dicool, com tangue cheio de combastivel e lubrificantes trocados, com fabricagia ndo supenar a doss anos, com quilometragem lvre,
seguio tatal sem franguia

Loagdo de veicule automator de médio porte, tipo caminhonete/wblitirio, ctegona picape ou esportiv {suv), com ar condicionado & equipamento de comunicagda mavel, com km madcma/dia
de 140 [cente e sexsenta) km, mavidos a gasalina, desel ou gasolina & dicool, com tangue chela de combustived e lubrficantes trorades, com fabricaca ndo supenar a dois anas, com
quilometragem bvre, seguro total sem franguia

Locagio de van, para até 16 [dezesses] passageiras, com ar condicionado £ equipamento de comunicacio mawel, sem motorista, operando até 10 jdez] haras por dia, 22 [vinte e dois) dias,meés,
om Km madxima/dia de 160 {cento e sessenta) Km e combustivel.

Eonforme especificado e justificado no Flano de Trabalho - ftem 16.C.

Conforme especificado e justificade no Flana de Trabalhe - fem 180,
Conforme especificado e justficado no Flana de Trabalho - dem 16E.
Conforme especificado e justificado no Flana de Trabalho - item 16F.
Conforme especificado e justificade no Pana de Trabalhe - fem 16H.
Conforme especificado e justificade no Mana de Trabalhe - tem 160,
Conforme especificado e justificade no Mana de Trabalhe - fem 16,
Conforme especificado e justificade no Mana de Trabalhe: - tem 16K
Conforme especificado e justificade no Mana de Trabalhe - tem 16.G.

Conforme especificado e justificade no Mana de Trabalhe - tem 16.L.
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PACTO PELA JUVENTUDE AP 5

AREA: Subsecretaria de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude ViMCULO: Gabinete do Secretério BASE: JUN/23
Discriminagdo: Custos do Pacto pela Juventude AP 5 para o MES 12 Meta: 200 jovens atendidos/més - 20 nicleos
REMUNERACED BRUTA
TFD ESPECIFICACAD Hm DIURMNO NOTURNO mis MES DE DESEMBOLSO | NOTA
OUANT. VALOR QUANT. VALOR
[Agente da luventude 40H 20 1.708.0% o 2.048, 71 34.161,80| MES 130 MES 12 1
Analista Contabil 40 M 2 375521 o 4.506,25 7.510,42 BAES 180 MES 12 z
[Assessor de imprensa 40 M i 357331 o 4.767,57] 347331 MES 130 MES 12 3
Assistente Administrative 40H a 1.596,02 o 3.115,22] 20.768, 15 MIES 120 MES 12 4
[Assistente de Comunicagio 40 M 2 234577 o 2.E14,93 4 691,54 MES 1 a0 MES 12 5
[Assistente de Nideo 40H 20 138428 o 1.661,14| 27.685,60| MES 130 MES 12 [
Auxiliar Administratig 40 M 2 157850 o 1.594,20) 3.157,00] BAES 180 MES 12 7
(Conrdenador de Nucleo 40 M 20 4045 47 o 4,858, 30| 80988, 40| MES 130 MES 12 -]
[Coordenador Geral de Mideos 40H 2 553873 ] 6.646,45] 11,077, 46| MES 120 MES 12 ]
Fotdgrafin 40 M i 225393 o 2.704, 77 235393 MES 130 MES 12 10
[Motarista 40H a 182818 o 2.193,82 14 625,44 MES 130 MES 12 11
Pedagago oM 1 167385 o 3.2:08,67 2,673,859 MAES 180 MES 12 12
P resduter Cultwral 40 M i 2 562 61 o 3.075,13] 256261 MES 130 MES 12 13
Piicdloga I0H 2 304016 o 3.648, 19| 6.080,32 MES 120 MES 12 14
Tutar 40 M 5 211140 o 2.533,68 10.557,00] BAES 180 MES 12 15
Videomaker 40H i 232211 o 2.786,53| 232211 MES 130 MES 12 16
PESSOAL ENCARGOS 5/ REMUNERACAD ESPECIFICACAD % DISCRIMINACAD MES MES DE DESEMBOLSD | NOTA
INSS 20,00% 47.017,80| MES 120 MES 12
SAT 3,00% 7.062,67 MAES 180 MES 12
Encargos Patronais, Sociai & Trabalhistas FALUNG EDUONAD 250 sobre a remuneragio 54772 MES 130 MBS 12
INCRASEMASSES|/SERRAE 3,30% 775794 BAES 180 MES 12
FGTS B00% 18.807,12 MAES 120 MES 12
Pi5 1,000 2.350,89| MES 130 MES 12
PROVISIONAMENTO 5/ REMUNERACAD ESPECIFICACAD % DISCRIMINACAD mis MES DE DESEMBOLSO | NOTA
Férias 11,11% :‘:ﬂ:"éﬁ” proparcionais + 13 de 2611838  MES 120 MES 12
browisionaments Reswcisio 400%  |Metade da multa rescisdria 9.403 56| MES 1 a0 MES 12
Mviso Prévia B33% 1/12 avos do aviso prévia 18.582,91 BAES 180 MES 12
13 Saldria B33% 1712 awod do 130 salirio 1858291 BAES 180 MES 12
BENEFICHOS QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO qro [ WS bE DESEMBOLSD | NOTA
I\.f’ale Transparte 3 22 430 2 18163, 20| MES 130 MES 12 17
Vale Refeicdo [ Aimentacio a6 22 26,80 1 56.812,80| MES 130 MES 12 13
TiFO ESPECIFICACAD QUANT. VALOR MES MES DE DESEMBOLSD | NOTA
GEmeros Alimenticios o 0,00 0,00
Alirmnentacio Lanches Tipo | 4.400 10,00 44.000,00 MES 130 MES 12 13
Lanches Tipo il o 0,00 0,00
ESPECIFICACAD QUANT. VALOR MES MES DE DESEMBOLSD | NOTA
'Weiculo Tipa | - carra 4 2.685,00| 10.796,00| MES 1 a0 MES 12 i}
Locacio de Weiculas [+ Combus tivel) Weitulo Tipa Il - utilitdria 2 14, 250,00 28.500,00]  MES 120 MES 12 n
'Weiculo Tipa [1 - van 2 22.000,00| 44 000,00} MES 130 MES 12 2
OPERACIONAL
ESPECIFICACAD QUANT. VALOR MES MES DE DESEMBOLSD | NOTA
Certificados 200 2,37 474,00} MES 120 MES 12
Impressdo em papel fotografico 200 3,00 GOD00|  MES 1 a0 MES 12
Servigas Grificas Formuldria 200 2,37) 474,001 MAES 120 MES 12 -
Ficha de inscri¢io 200 2,80 560,000  MES 1 a0 MES 12
A desivas 200 1,35 250,00} MES 130 MES 12
Banners 20 70,00 1.400,00| MES 120 MES 12
TFD ESPECIFICACAD QUANT. WALOR mis MES DE DESEMBOLSO | NOTA
Ecohag ] 0,00 0,001 MES 1 e MES &
Bloco de anctacio o 0,00 0,001 MES 1 & MES &
Caneta ] 0,00 0,001 MES 1 e MES &
it Calabarader Squesns o 0,00 0,00/ MES 1 & MES & 4
Barracha o 0,00} 0,00} MES1eMESE
Lapis ] 0,00 0,001 MES 1 e MES &
A pantador o .00} 0,00} MES 1 e MES &
ESPECIFICACAD QUANT. VALOR wmis MEs DE pEsEMBOLSO | nOTA
Ecobag o 0,00} 0,00} MES 1 e MESE
Bloco de anotacio ] 0,00 0,001 MES 1 e MES &
Caneta o 0,00 0,00 MES 1 e MES &
MATERIALS kit Aluna Sguesre o 0,00 0,00 MES 1 & MES 6 %
Barracha o 0,00} 0,00} MES 1 e MESE
Lapis o 0,00} 0,00} MES 1 e MESE
A pantador ] 0,00 0,001 MES 1 e MES &
pmows T e ]
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ESPECIFICACAD OUANT. VALOR MEs MES DE DESEMBOLSO | NOTA
Projetor 1] 0,00 0,00 MES 1
Tela para projegio (1] 0,00 0,001 MES 1
Tablet ] 0,00| 0,00 MES 1
Equipamertos Chip o 0,00 0,001 MES 1 6
Recarga chip 20 25,00 500,00 MES 180 MES 12
Caica de som 1] 0,00 0,00 MES 1
Microfone o 0,00 0,001 MES 1
TP ESPECIFICACAD QUANT. VALDR MES MES DE DESEMBOLSO | NOTA
Esportive 1] 17.600,00 0,001 MES 1 & MES & 7
EXOS Fan i Pl de Trabalho i
mateas o |0 ,t“’" e prevista no Flana de Trabalho ftem | stentabilidade ) 17.600,00 0.00|  MES1eMESE =
Eixas Cultural o 17.600,00 000]  MES1eMESE =]
TP ESPECIFICACAD QUANT. VALDR MES MES DE DESEMBOLSO | NOTA
Aluna regulars 00 400,00| A0.000,00| MES 180 MES 12
. L Aluna destaque 1% lugar 20 1.000,00| 20.000,00 MES & & MES 12
uixilio Participacdo 30
INCENTIVD Aluno destaque 28 lugar 20 500,00 16,000,001 MES 6 & MES 12
Aluno destaque 32 lugar 20 500,00 12.000,00/ MES 6 & MES 12
TPD ESPECIFICACAD MES MES DE DESEMBOLSO | NOTA
Locacko de Bend Imdveis 0,00}
[Despesas Locaticias [estima-se que esses custos representemn cerca de B0% do valor da locag 3o do imdwved) I Birs 0,00
Locacko de Bend Moveis 0,00}
Prestacio de Servigas de Teresiros valar unitdrio: 0,00 ;:r:"::’ HAAHT horas 0,00
, para os i . i
DIVE Unifarme eolabaradares walar wnitdriac 25,90 Quantidade: 956 2.B70, 404 MES 120 MES 12 n
Unifarme para o8 slunos valar unitéria: 25,90 Quantidade: 20 5880000 MES1a0MES 12 2
Eventas |Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos & Qutras) 2E.A4G0,00] MES 180 MES 12 a3
Kit Higiene wsishricsfmés O walor unitdria: 0,00 0,00
Custeio Operacional [conforme previsto no Plano de Trabalho item 16.G.) 17600000  MES 120 MES 12 34
Tﬂ'l'ﬂl.ml_[l: SUBTOTAIS (1424 3+4+5+6+ T+ B+ 9+ 10411 +12+13) MES DE DESEMBOLSO | NOTA
cusTas Confionme inc. I, art. 45 da Led 13.019/2004, alterada pela Lei 1320415 (custos indirstos
INDIRETOS (11} necessrnion i execwiio do objeta, seja qual for a proparcio em relacio ao valor total da Pereentual sobre itern | A 3152323 MES 12 15
arcerial.

MOTA 1:

MOTA Z:

WOTA 3:
HOTA 4:
WOTA S
MOTA &
HOTA T:
HOTA 8
HOTA 2:
MOTA 10:
HOTA 11:
HOTA 12:
HOTA 13:
HOTA 14:
HOTA 15:
MOTA 16:
HOTA 17:
MOTA 18:
MOTA 19:

MOTA 20:

MOTA 21:

MOTA 22:
HOTA 23:
NOTA 24:
HOTA 25:
HOTA 26:
HOTA 27:
HOTA 28:
HOTA 29:
MOTA 30:
MOTA 31:

MOTA 32:

NOTAS EMPLICATIVAS

0 fwinte) cangos de Agentes da Juventude, Enging Fundamental Completa.

02 (dais) cargos de Analista Contabil Graduagio completa em clncias contibeis ou comprovacio de que tém expertie desde que com Ending Médio completa, devidamente réconhecids pela
Ministério da EducacBo, com conhecimento do pacote office.

01 jum] cargos de Assessor de Imprensa, Ensing Superior Complets em Comunicagio Social {Jornalisma) ou RelagSes Pablicas.

08 joita) cargos de Assistente Administrative, Endino Médio completa, devidamente reconhecide pelo Ministénio da Educacio, com conhecimento em pacote office.
02 jdais] cargos de Assistente de Comunicacio, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacso.

2} (winte) cangos de Assistente de Nodeo, Ensing Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio.

02 jdais] cargos de Auxiliar Administrativa, Ensing Médio completo, dévidamente recanhecido pelo Ministério da Educagio, com conhecimento do pacobe office.

0 fwinte) cangos de Coordenador de Maclea, Enging Médio Completo, dévidamente recanhecida pelo Ministério da Educagda,

02 dais) cargas de Coordenador Geral de Nicleos, Nivel superiar completo em gualquer area

01 furn] cargo de Fatdgrafo, Ensino Médio Completa, devidamente reconhecido pela Ministério da Educacio, com experiéncia na drea.

08 (oita) cargos de Motorista, Ensino Fundamental Complets, devidamente reconhecido pela Ministério da Educagio.

01 jum] carge: de Pedagoga, Ensino Superior Completo em Pedagogia com registro profissional.

01 furn] carge de Produter Cultural, Enging Superior Completa na dres de Cultura.

02 (dois) cargas de Psicélogo, Ensina Superior Completn em Puimlogia e registro profissianal.

005 (ginca) canges de Tutor, Ensing Médio Completa, devidamente reconhecida pelo Minist ério da Educacio.

01 furn] carge de Videamnaker, Ensing Médio Completa, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com experiéndia @ habiidades em producio e edicio de video.
Tarifa madal praticada na cidade do Ria de Janeirs (RS 4,30) comsiderando duas passagens de ida e duas passagens de volta e 22 (vinte e dois) dias uteis no més.
Wale Refeicdo / Alimentagio no valor acordado na Convengio Coletiva 2023.

Tatal de 4.400 lanches/més para of uiuarios: 200 uswrios x 22 diss.

Lecacio de veiculos automotor de médio porte, tipe automdvel, categaria sedan [compacte ou média), com ar condicionade e equipaments de comunicagia mdved, com ke maxima,dia de 160
(eento & sessenta) km, mavidos a gasoling, diesel ou gasaling e dlcoal, com tanque cheio de combustivel & lubrificantes trocades, com fabricacio ndo superior a dois anod, com guilometragem
liwre, seguro total sem franguia

Locacho de veiculo sutomotor de médio parte, tipo caminhonete futilitirio, categoria picape ou esportive (suv], com ar condicionado & equipaments de comunicacio mdvel, com km
mdxirna/dia de 160 {centn & sessenta) km, mavidos a gasalina, diesel ou gasolina e dleoal, com tangue cheio de combustived & lubrificantes trocados, com fabricagdo nSo superior a dois anos,
com guilometragem lvre, seguro total sem franquia

Locacho de van, para até 16 [dezesisis) paisageins, com ar condicianado & equipamento de comunicacho mdvel, sem matorista, operando até 10 (dez] horas por dia, 22 {vinte & dois) diss/més,
conm Kim midxima fdia de 160 [cento @ sesienta) Km & combustivel,

Conforme especificado e justificada no Plano de Trabalho - item 16.0.

Confonme especificado & justificada no Plano de Trabalho - item 16.0.
Conforme especificado & justificado no Plano de Trabalho - item 16.E.
Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.F.
Confonme especificado & justificado no Plano de Trabalho - item 16 H.
Conforme especificado e justificada no Plano de Trabalhe - item 16,1

Conforme especificado e justificada no Plano de Trabalho - item 161,

Conforme especificado & justificada no Plano de Trabalho - item 16.K.
Conforme especificado & justificada no Plano de Trabalhe - item 16.G.
Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.L.




o ®
@ Rlo Juventude

PREFEITURA

PACTO PELA JUVENTUDE AP 5

JAREA: Subsecretaria de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude WINCULD: Gabinete do Secretdrio BASE: JUN/23

DiscriminagBo: Custos do Pacts pela Juventude AP 5 para todos os meses exceto MES 1, MES 6 & MES
™ . P ’ Meta: 200 jowens atendidos/més - 20 niclecs

12
REMUNERACED BRUTA
TIFD ESPECIFICACAD Im DIURND NOTURND MES MES DE DESEMBOLSD | NOTA
CHUANT. VALOR CUANT. WALOR
Agente da Juventude a0H 0 1.708,09 o 1048,71 a16180]  mES1aomisa: 1
Analista Contabi a0H 2 1.755,21 o 4.508,2% rsinaz] MBS 1aomis 1z i
|Aszessor de Imprensa a0H 1 1973,31 o 476757 197331  mfSlaomis 1z 3
Assistente Administrative a0H 8 2536,08 o 311527 mreg1s]  mEslaomsiz 4
Assistente de Comunicagio 40H 2 234577 o 2.514,52] 4.591,54] mES 1 ac ks 12 5
|Assistente de Nicleo a0H 0 1384,28 o 166,14 argpsgal  mESlaomsa: &
|Auxiliar Administratiea a0H 2 1578,50 o 1894, 20 157,00 mES1aombs 12 7
Coordenadar de Nicleo A0 H 20 4.048,42 o 485530 ansggaal  mES1aomibsaz 5
Coordenadar Geral de Nicleos a0H 2 553873 o B546,48 norras]  MES1aokis 12 El
Fatdgrafo a0H 1 275353 o 2704,72 235383  mESlaomisaz 10
Motorista a0H 8 187818 o 218387 1a62544] MBS 1aombs 1z 11
Pedagago I0H 1 2673,89 o 320867 2673,89]  mES1aomis 1z 12
Frodutor Cultural a0H 1 255361 o 3107513 256261 MBS 1aomEs 1z 13
Paicdlogo I0H 2 1040,16 o 354819 608032  mES1aomis 1z 14
Tutor a0H 5 211140 o 153368 10s57,00]  MES 1 ao mEs 12 15
Videomaker a0H 1 2322,11 o 2 788,53 232201 MBS 1aombs 12 16
— ENCARGOS 5/ REMUNERAC RO ESPECIFICACAD % oiscriviNACRD mEs MES DE DESEMBOLSO | NOTA
ircis 20,00% armrEa)l  mESlaomfsal
saT 3,00 TO5267 MES 1 aomaks 12
Encargas Fatronais, Sociais e Trababhistas SMIDEMFAD 20 sobre a remuneagio SAT. BABS £ 2 hAF5 13
1M R S EN AL SESI SEARAE 3,30 7.757,54 MES 1 a0 mabs 12
FGTS &,00% 150722 mES1aomiEsaz
(3 1,00% 235029 MES 1 aomEs 12
FROVISIONAMENTD 5/ REMUNERACAD ESPECIFICACAD % DISCRIMINACAD nis MES DE DESEMBOLSD | NOTA
Férias 1111 |12 Oe férias proporcianass + 173 de ae11839]  MES1aomBsiz
aboreo
Eryeisionamento Fescmia 200%  [Metade da malta resciséra 5,403,586 MES 1 a0 mabs 12
Awiso Présio £,33%  |[1/12 avos do aviso prévia 1058281 mES1aomis iz
13¢ Salino 833%  |1/12 avos do 137 saldrie 1958251 MBS 1aombs 12
BENEFICIOS CUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARID amo MEs MES DE DESEMBOLSD | NOTA
|'4'aleTr:|nsDDn-: o 22 4,30 2 12163,20]  mES1aomis 12 17
vale Refeigio / Alimentagio a5 13 26,50 1 5813 30 MES 1 aomEs 12 18
TIPO ESPECIFICACAD QUANT. VALOR mEs MES DE DESEMBOLSO | MOTA
(Géneros Alimenticos o 0,000 0,00
[alimentagio Lanchies Tipa | 4,400 10,00 4100000] mESlaombsaz 19
Lanches Tipao I o 0,00 0,00
ESPECIFICACAD CUANT. WALOR MEs MES DE DESEMBOLSD | NOTA
weicula Tipo | - carre 4 2.59%,00 079600 MES1aomaEs 1z 0
Locacic de Vefoulas (+ Combustivel] velouka Tipo Il - utiisdrio 2 14250, 00| 22 500,00 MES 1 aomEs 12 1
Weicuka Tigeo I - van 2 22 000,00] 44 000,00] MES 1 a0 mabs 12 22
OPERACIONAL
ESPECIFICACAD QUANT. WALOR MEs MES DE DESEMBOLSO | NOTA
Certificadas 200 2,37 474,001 MES 1 aomEs 12
impressio em papel fotogrifico 200 3,00 &00,00] MES 1 aomaks 12
Servicas Grificos Formutirio 200 237 474,00] MBS 1acabs 1z -
Ficha de inscrigio 200 2,80 560,00 MES 1 a0 mabs 12
Aceivas 200 1,25 25000]  mES1aomafs iz
Banners 0 70,00 1.400,00 MES 1 aomaks 12
TIPO ESPECIFICACAD QUANT. VALOR mEs MES DE DESEMBOLSO | MOTA
Ecobag o 0,00 0,00] mMEs1emise
Eloco de anatagio o 6,00 0,30 MES1emisE
Caneta o 0,00 0,00 MES 1 emibsE
Kit Colaboradar Soueeze o 0,00 0,00 mEs1emise 24
Borrachia o 6,00 0,00 MES 1 e mESE
Lapis o 0,00 0,00 MES 12 mESE
&pontador o 0,00 0,00 MEsS1emibsE
ESPECIFICACAD QUANT. VALOR mEs MES DE DESEMBOLSO | NOTA
Ecobag o 0,00 0,00 mMEs1emise
Eloco de anatagio o 6,00 0,30 MES1emisE
Caneta o 0,00 0,00 MES 1 emibsE
T |REALNG Sgueers o 0,00 0,00 MES 12 miSE Fi
EBorrachia o 6,00 0,30 MES 1 e mESE
Lapis o 0,00 0,00 MES 12 mESE
&pontador o 0,00 0,00 MEsS1emibsE
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ESPECIFICACAD QUANT. VALOR mEs MES DE DESEMBOLSD | NOTA
Projetar (1] 0,00 0,00 MES 1
Tela para projecia o 0,00 0,00 MES 1
Tahlet (1] 0,00 0,00 MES 1
Equipamentos Chip 1] 0,00 0,00 MES 1 P
Recarga chin n 25,00 500,00 MES 1 a0 nabs 12
Caba de sam (1] 0,00 0,00 MES 1
Micrafane (1] 0,00 0,00 MES 1
TIPO ESPECIFICACAD QUANT. VALOR mEs MES DE DESEMBOLSD | NOTA
Espostive o 17.500,00 0,00) MES 1e Mt 6 7
MATERLAIS DOS f:‘:ﬁtmf aretsta no Planc de Tratalha bem o ablidade o 17.500,00 0,00) MES 12 mis & ]
EIx0s Cultural o 17.500,00 0,00) MES 1 e Mks & 13
TIFD ESPECIFICACAD QUANT. VALOR MES MEs DE DESEMBOLSO | moTA
Aluno regular 200 200,00/ #0.000,00] MES 1 a0 vabs 12
aluno destague 1% lugar (1] 1.000,00 0,00 MBS & e MES 12
| Aunilio Participagia £ a
INCENTIVO Aluno destague 2% lugar (1] 800,00/ 0,00 MBS & e MES 12
Aluno destague 3¢ lugar (1] &00,00/ 0,00 MBS & e MES 12
TIFD ESFECIFICACAD MEs MES DE DESEMBOLSD | MOTA
Locagio de Bens Imoves 01,30
Despesas Locaticias {estimarse que esses oustos representem cerca de 20% do valor da locagio do imowel] I B% 01,00
Locagio de Bens Mdaveis 0,0
h [
Prestacda de Servicos de Terceiros walor unitdng: 0,00 Elrlr"_:a HHHHTIT hoca 0,00
Urefarme para o= walor unitdrio: 880 Quantidade: 56 2z70,00]  mis1aombs iz 1
DIVERSOS. colaboradares
Uniforme para os aluncs valor unitirio: 29,90 Quantidade: 200 sognoal  mEs1aonisa: 3z
Eventos |Congressas, Semindrios, Palestras, Treinamentas e Outros) amacooal  mES1aonabs EE]
Kit Higiene usudrios/més: 0 valor unitdno: 0,00 0,00
Custeio Cperadonal [conforme previsto ne Plana de Trabalho item 16.G.) 17.500,00] MES 1 a0 MBS 12 14
TOTAL PARCIAL 1] AIS[1+2+3+8+5 MES DE DESEMBOLSD | MOTA
[CUSTOS INDIRETOS | Conforme inc. lIl, art. 46 da Lei 13.009/2014, alterada pela Lei 13204715 [custos indretos Bencantual sobee lbem 1 o 2060293 todos os meses exceto .
111} necessirics 3 execupdo do objeto, seja qual for a proporgio em relagiio ao walor total da parcesia). b e 323 aes 1, MES & e baBS 12

HOTA L

NOTA 2:

NOTA 3:
NOTA 4:
HOTA 5
NOTA &
HOTAT:
NOTA B:
NOTA &:
NOTA 10:
NOTA 11:
NOTA 12:
NOTA 13:
NOTA 14:
NOTA 15
HNOTA 18
NOTA 17:
NOTA 18:

NOTA 15

NOTA 20

NOTA 21

NOTA 22
NOTA 23:
NOTA 24:
NOTA 25
NOTA 26
NOTA 27:
NOTA 28:
NOTA 25
NOTA 30:
NOTA 31

NOTA 32:

NOTAS EXPLICATIVAS

20 (winte] cargos de Agentes da Juventude, Ensina Fundamental Completo.

102 {dois] cargos de Analista Contibd, Graduacia completa em céncas contdbeis ou compravagio de que tém expertise desde que com Ensino Medio comgpleto, devidamente reconhecido pela
Ministério da Educacio, com conhedmento do pacote office.

01 fum} cargos de Assessor de Imprensa, Ensino Superiar Completa em Comunicagia Social (lormalismea) ou Refagdes Pablicas.

102 (aito) cargos de Assistente Administrative, Ensina Médio completn, devidamente recanhecida pelo Ministéna da Educagio, com onhecimento em pacate office.
102 (doi] cargos de Assistente de Comunicagin, Ensing Médio Completo, devidamente reconhecido pele Minstério da Educagia.

20 (winibe] cargos de Assistente de Nickeo, Ensino Médio Completa, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio.

102 (dois] cargos de Auxilar Administratio, Ensine Médio completo, devidamente recanhecdo pelo Ministéria da Educagio, com conhecimento do pacote office.

20 {winte] cargos de Coordenadar de Nucleo, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Minsténo da Educacia.

102 (doi] cargos de Coordenadar Geral de Nicleos, Nivel superior completa em qualguer drea

101 {um} cargo de Fatdgrafa, Ensing Médio Comgpleta, devidamente reconhecido pela Ministério da Educario, com experiéncia na drea.

102 {mito) cargas de Matorista, Ensing Fundamental Completo, devidamente reconhecido pela Ministério da Educagda.

01 fum} cargo de Pedagoga, Ensing Superior Completa em Pedagogia com regisiro profissional.

101 {um} cargo de Produtor Cultural, Ensima Supenar Completo na drea de Cultura.

102 (doi] cargos de Psicdlogo, Ensina Superior Completo em Psicalogia ¢ regstro profissional.

05 (cinco) cargos de Tutor, Ensing Média Completa, devidamente recon heoido pela Ministério da Educagio.

01 fum} cargo de Videcmaker, Ensina Médio Completo, devidamente reconhedida pelo Ministéno da Educagio, com expersénda e habiidades em produgio e edicio de video.
Tarifa modal praticada na cidade do Rio de Janeiro (RS 4,30} considerando duas passagens de ida e duas passagens de valta e 22 [vinte e dois) dias utels no més.
Vale Refecio [ alimentagio no valor acordada na Corvengda Coletiva 2003,

Total de 4 200 lanches,'més para os wsudinos: 200 uswdnees x 22 dias.

Locagio de veiculos automotor de média porte, tipo automiwel, categoria sedan (compacio ou médiol, com ar condicionado e equipamenta de comunicagia mavel, com km mixima/idia de 160
[cento & sessenta) km, mavidos a gasolina, diesel ou gasolina e dlooal, com tangue cheio de combustivel & lubrificantes trocados, com fabricac@a ndo superiar a dos anos, com quiometragem livre,
segurn tatal sem franguia

Locagio de veitulo automator de médio porte, tipo caminhonete futi itdria, categoria picape ou espartive |suv), com ar condicionado & squipamenta de comunicaciia mével, com km mdema;/dis
de 180 [cento e sessenta) km, mavidos a gasalina, diesel ou gasolina e dicool, com tangue chek de combustivel e lubrificantes trocades, com fabncagio ndo supenar a dois anas, com
quilametragem bure, seguro tatal sem franguia

Locagio de van, para abé 16 [dezesses] passageinas, com ar condicionado & squipamento de comunicagia mdvel, sem motonsta, aperando até 10 {dez) haras por dia, 22 [vinte & dais) dias fmés,
com Km mdxima/dia de 160 {centa e sessental Km e combustivel.

Conforme especificado e justificade ne Flana de Trabalho - item 16.C.

Conforme especificado & justficado no Flana de Trabalho - item 16.0.
Conforme especificado e justificade no Flana de Trabalho - item 16E.
Conforme especificado & justficado nio Plana de Trabalho - item 16.F.
Conforme especificado & justficado no Flana de Trabalho - item 16.H.
Conforme especificado & justficado no Flana de Trabalho - item 160
Conforme especificado e justificado no Flana de Trabalho - item 164,
Conforme especificado e justificade no Flana de Trabalho - item 16K,
Conforme especificado & justficado no Flana de Trabalho - item 16.G.

Conforme especificado & justificado nio Pana de Trabalho - item 16.L.
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PACTO PELA JUVENTUDE AP 5

ANO MESES / VALOR MENSAL PARCELA A SER DESEMBOLSADA

out/23 MES 1 868.327,12

nov/23 2023 MES 2 769.684,03 PARCELA 1 2.407.695,18
dez/23 MES 3 769.684,03

janf2a MES 4 769.684,03

fev/24 MES 5 769.684,03 PARCELA 2 2.428.173,27
mar/24 MES 6 888.805,22

abr/24 MES 7 769.684,03

maif24 2024 MES 8 769.684,03 PARCELA 3 2.309.052,10
jun/24 MES 9 769.684,03

jul/24 MES 10 769.684,03

ago/24 MES 11 769.684,03 PARCELA 4 2.358.972,10
set/24 MES 12 819.604,03

TOTAL A SER DESEMBOLSADO: 9.503.892,66

PREVISTO PARA 2023: 2.407.695,18

PREVISTO PARA 2024: 7.096.197,47

TOTAL A SER DESEMBOLSADO: 9.503.892,66
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ANEXO I
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

Instrumento n°xxx/2023
Livro - No° Fls.

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA, E A [NOME DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

Aos dias do més de de 2023, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA — JUV-RIO, neste
ato representado pelo Sr. Chefe de Gabinete FERNANDO DIAS DA SILVA, doravante

denominado MUNICIPIO e de outro, a , doravante denominada ORGANIZAQAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com sede na , nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°_, neste ato
representado por seu Representante Legal, , portador da carteira de identidade n°

, expedida pelo , e inscrito no CPF sob o n°__, apds regular Chamamento Publico
n® 03/2023, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°
42696/2016 e suas alteragfes, e consoante autorizagcdo do Sr. Chefe de Gabinete da Secretaria
Especial da Juventude Carioca, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro, em 11/07/2023 , as fls.339, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO, mediante
as seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

BN

O presente TERMO reger-se-4 por toda a legislagdo aplicAvel a espécie, e ainda pelas
disposicbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas alteracdes; do
Decreto n° 42696 de 2016; do Decreto n® 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de
7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n°® 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes,
ratificadas pela Lei Complementar n® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do
Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes;
bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n® 03/2023, as quais a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que n&o
transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Celebracéo de Termo de Colaboracio para a execugdo do projeto Pacto Pela Juventude - Area
de Planejamento 5, que visa a disseminagdo de estratégias de cidadania e garantia de direitos
das juventudes cariocas mediante multiplicacdo de praticas que possibilitam a resolucdo de
problemas territoriais a partir da vivéncia local, bem como a promoc¢édo de todas as atividades
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constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e da Planilha de Custos (Anexo II).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacées:

0] Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo 1) e a Planilha de Custos (Anexo Il);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo ll);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagfes sobre a execucdo
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a superviso, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria;

(V) N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informacgdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecuc¢ao da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em
particular, a Consolidagcéo das Leis Trabalhistas — CLT,;

(viii) Recolher, na condicdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratacoes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracado do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a
sua execucao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas ndo utlizadas, em aplicacdo financeira, na forma da
regulamentacao especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi) Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancéria na no banco
Santander, apresentando o extrato zerado da referida conta & Administracdo Setorial da
Secretaria Especial da Juventude Carioca,

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informacdes relacionadas a termos de colaboracdo, bem como aos locais de
execucédo do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
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recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta)
dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com o0s acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de
correcdo/atualizacdo, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicag&o dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, ha forma do Artigo 47 do
Decreto Municipal n°® 42696/2016;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90.

Paragrafo Unico - A Organizagéo Social deverd cumprir as obrigagfes estabelecidas no termo de
referéncia que é parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacées:

Q) Através da Secretaria Especial da Juventude Carioca, supervisionar, fiscalizar, monitorar e
avaliar a execucgdo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL 0S recursos necessarios a
execucgdo deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagéo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e
Avaliacéo.
CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES
E vedado, no ambito desta parceria:
(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
(i) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerca, no 6rgao ou entidade da Administracao Municipal, cargo de natureza especial, cargo

de provimento em comisséo ou funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento;

(ili)  pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
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(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associacGes de servidores, partidos politicos ou
guaisquer entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na
liberacdo de recursos financeiros;

publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal,

pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42696/2016;

obras que nédo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moéveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagédo antiecondmica ou inserviveis ao servigo
publico, poderéo ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duracdo méxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Pardgrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderad ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao
exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execuc¢éo
Orcamentaria — FINCON.
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CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Puablica Municipal poderd autorizar ou propor a alteracdo do termo de
colaboracdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizacao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracéo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
(@) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(b) reducéo do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima
de 60 (sessenta) meses;

(d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou

(ii) por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracéo, tais como:

@ utilizacdo de rendimentos de aplicagfes financeiras antes do término da execucgdo da
parceria; ou
(b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteracdes acima previstas, a parceria devera ser alterada
por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade
civil, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o Orgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacgéo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i) indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42696/2016, o reajuste de precos, se cabivel, somente sera
devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de colaboracdo, desde que mantida a
vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

0] no caso das despesas e custos atrelados & méo de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou
convencéo coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relacéo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste
medido pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do
IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.

Pardgrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
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parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica,
sendo submetida & andlise da Secretaria Especial da Juventude Carioca .

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 9.503.892,66 (nove milhdes, quinhentos e trés mil,
oitocentos e noventa e dois reais e sessenta e seis centavos), e correrd a conta do PT PT
53.01.14.422.0656.2975; FR 100; ND 3390.50.85, e ser4 pago em 12 (doze) parcelas mensais,
nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N° :
em //20_, no valor de R$ (valor por extenso).

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PACTO PELA JUVENTUDE AP 5

ANO MESES / VALOR MENSAL PARCELA A SER DESEMBOLSADA

out/23 MES 1 868.327,12
now/23 2023 MES 2 769.684,03 PARCELA 1 2.407.695,18
dez/23 MES 3 769.684,03

jan/24 MES 4 769.684,03

few/24 MES 5 769.684,03 PARCELA 2 2.428.173,27
mar/24 MES 6 B888.805,22

abr/2a MES 7 769.684,03
mai/24 2024 MES 8 769.684,03 PARCELA 3 2.309.052,10
jun/za MES 9 769.684,03

jul/2za MES 10 769.684,03
ago/f24 MES 11 769.684,03 PARCELA 4 2.358.972,10
set/24 MES 12 819.604,03

TOTAL A SER DESEMBOLSADO: 9.503.892,66

PREVISTO PARA 2023: 2.407.695,18
PREVISTO PARA 2024: 7.096.197,47

TOTAL A SER DESEMBOLSADO: 9.503.892,66

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagcdo da prestacdo de contas. Quando os
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacao da prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que
se permita & instituicdo possuir em sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial
previsto no cronograma. Apds a aplicacdo da ultima parcela sera apresentada a prestacdo de
contas final dos recursos recebidos.
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Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrénica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebracdo do
TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nido seja aprovada a prestacdo de
contas do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no Santander e, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela organizacdo da sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da alteracdo no plano de
trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio
futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias apos
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias
apos o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolucéo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas serd instruida com os documentos indicados na
Resolucdo CGM n° 1285 de 23/02/2023.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Pardgrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado
a reapresentacao valida desses documentos.

Pardgrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverao conter carimbo ou dizeres com os
seguintes termos: “Prestacdo de Contas n® XXX/XXXX — TERMO DE COLABORAGCAO N°
XXXIXXXX, entre a (Instituicao) e a Secretaria Especial da Juventude Carioca”.
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Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dever4 manter em boa ordem e
guardar todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E A AVALIACAO

Toda a estrutura de monitoramento e avaliacdo ocorrerd no ambito da Comissdo Gestora da
parceria e Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo integrada por membros da Secretaria
Especial da Juventude Carioca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucédo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal
n° 42696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(ili) Declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que seréd concedida sempre que a organizagao
da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Especial da Juventude Carioca, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos
dois anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0S riScos e as
despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do
presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e,
ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de
48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdio & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do
ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nido ¢é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no
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presente TERMO, n&o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou 0os danos decorrentes
de restricdo a sua execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n#do sera responsavel por quaisquer COmMpromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a
execucédo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
apos manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as
respectivas condi¢cdes, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades em relagdo a
concluséo ou extingcdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dendncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
entidade ou ao 6rgédo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO poderéa rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar
contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela
parceria, com encaminhamento posterior a concluséo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, o MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das

metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;



f@%‘ Rio Juventude

PREFEITURA

(i) assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGCAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dever4 manter as condicdes de habilitacdo previstas
no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGCAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacédo
do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgédo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacéo de seu
extrato, respectivamente.

CLAUSULA }/IGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DE NATUREZA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL autoriza 0 MUNICIPIO a descontar de suas faturas os
valores relativos aos pagamentos dos salarios e das demais obrigacdes trabalhistas, bem como
as contribui¢cdes previdenciarias e ao Fundo de Garantia Termo de Servigo - FGTS, relativos aos
funcionarios dedicados ao projeto, sempre que estes nao foram adimplidos, obrigando-se a
fornecer todas as informagdes necesséarias para que estes sejam pagos/recolhidos diretamente
aos beneficiérios, conforme determina o Decreto Rio n° 46.785/2019 e sua regulamentagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de
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MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Fernando Dias da Silva
Chefe de Gabinete

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:

Nome
CPF

Nome
CPF
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DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM A MINUTA-PADRAO

DECLARO A CONFORMIDADE da minuta apresentada com a minuta-padrédo estabelecida pelo
Decreto Municipal n® 42696/2016.

ASSINALO, na sequéncia, as alteracdes realizadas na redacao original da minuta-padréo, para
adequacdo da minuta apresentada as circunstancias especificas e celebracdo da parceria:

ITEM ALTERADO JUSTIFICATIVA DA ALTERACAO

CLAUSULA Uma vez que o plano de trabalho ndo faz mencdo as
TERCEIRA. obrigacGes contidas no termo, incluimos o paragrafo Gnico de
PARAGRAFO UNIcoO |forma a reportar ao termo de referéncia,
CLAUSULA CLAUSULA TERCEIRA. INCLUSAO do Item XVIII
TERCEIRA. Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 12.852, de
ltem XVIII 05 de agosto de 2013.

Justificativa: Considerando que os projetos tém como publico
alvo os jovens, conforme definido na Lei Federal n°® 12.852,
de 05/08/2013, que instituiu o Estatuto da Juventude,
entendeu-se, s.m.j., por oportuno, que as acdes devem ser
também alinhadas com os preceitos legais.

CLAUSULA DECIMA |Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida
PRIMEIRA - DA com os documentos indicados na Resolugdo CGM n° 1.285,
PRESTACAO DE de 23 de fevereiro de 2017, e suas alteracbes, além dos

CONTAS - . .
exigidos neste instrumento de parceria € no plano de
trabalho.

Justificativa: Completou-se a informac¢do quanto ao niumero
da resolugcdo CGM que parametriza a prestacdo de contas,
na forma do Manual de Parceria Voluntérias, item 10,
disponivel em:
http://www.rio.ri.gov.br/web/cgm/exibeconteudo?id=6696527
CLAUSULA DECIMA |Texto elaborado pela JUV-RIO, conforme orienta a minuta-

SEGUNDA - DA padréo:

FORMA DE

MONITORAMENTO

E AVALIACAO

Os termos e condigbes previstas neste instrumento, bem
como os previstos no termo de referéncia, plano de trabalho
e anexos, serdo monitorados e avaliados por comisséo
designada especialmente para este fim, por ato do Secretario
Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO.

Rio de Janeiro, 28 de julho de 2022.

Oziel Baiense
Matricula 60/324.551-1
Coordenador
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ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de
forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
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ANEXO I-B
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA
(em papel timbrado da OSC)

[denominag&o/razéo social da OSC], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
sob o n°, por intermédio de seu(sua) representante legal o(a) Sr(a). , portador(a) da carteira de
identidade n° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o0 n° , DECLARA, para fins
do disposto no item do Edital de n° 03/2023 e sob as penas da lei, se comprometer a atuar de
forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratacdo, ou de outra forma a ele néo
relacionada, nos termos da Lei 12846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas
hipoteses de alteracdo contratual, transformacao, incorporagdo, fusdo ou cisdo societéria,
abrangendo as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o
contrato, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacdo, quando a
responsabilidade da sucessora serd restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparacéo
integral do dano causado, até o limite do patrim6nio transferido.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
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ANEXO I-C
AUTORIZACAO
DECRETO RIO n°
(em papel timbrado da OSC)

[razéo social da contratada], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o

n° , por intermédio de seu (sua) representante legal o (a) Sr
@) , portador (a) da carteira de identidade n°® e inscrito (a)
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , AUTORIZA, para fins do
Decreto Rio n° , 0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio do

[6rgdo da Administragdo Direta] ou da (0) [entidade
da Administracdo Indireta], representado pelo(a) [autoridade administrativa
competente para firmar o contrato], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
sob o n° , a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos

salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das
contribuicbes previdenciarias e 5 do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, quando
esses ndo forem adimplidos por esta OSC.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA OSC.
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ANEXO IV
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DA OSC

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n® 003/2023.

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico n® 003/2023, credenciamos o (a)
Sr@). e , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida
[010] SR em ...... l.....[......, para que represente nossa organiza¢do neste Chamamento,
com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declara¢cdes, plano de
trabalho e demais documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interpd-los, apresentar
documentos e praticar todos os atos necessarios a participagdo de nossa organizacdo neste
chamamento.




{#fRio

PREFEITURA

Juventude

MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA
DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIRETORIA DE OUTRA FUNDACAO PRIVADA
OU ASSOCIACAO

Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO)

Chamamento Publico n° 03/2023

, inscrita no CNPJ n°

representante  legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°®

, por intermédio do seu

e do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins de
participacao no Chamamento Publico supracitado que ndo possui ha sua diretoria pessoas que

participem da diretoria de outra fundagcdo privada ou associagdo (Decreto Municipal N.°
25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de 2023.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicéao)
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MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO DECLARACAO DE INSTRUMENTOS

JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO)

Chamamento Publico n° 03/2023

, inscrita no CNPJ n°
, por intermédio do seu representante  legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°®

e do CPF n° , DECLARA, para fins de
participacdo no chamamento publico supracitado que n&o mantém 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relagcdo dos
instrumentos juridicos formalizados:

(Deveré ser informado o nimero de cada instrumento, o 6rgéo signatario, data inicial, final, valor
mensal e total, nimero do processo).

Rio de Janeiro,___de de 2023.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢céo)
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MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO DECLARACAO DE EXECUCAO

SEM SUBDELEGACAO

Secretaria da Juventude Carioca (JUV-RIO)

Chamamento Publico n° 03/2023

,inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n® e do CPFn° , DECLARA, para fins de
participacdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar subdelegacéo para
execucdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro,___de de 2023.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacéo da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO VIII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/2001

Secretaria da Juventude Carioca

Chamamento Publico n° 03/2023

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades

cabiveis, que nao possui ho quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante
dos 1° e 2° Escaldes da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, nos
termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n® 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de 2023.

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da organiza¢cédo da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO DECLARACAO REFERENTE A

ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria da Juventude Carioca
Chamamento Publico n° 03/2023

, organizagdo da sociedade civil

inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°®
e do CPF n° , DECLARA que ndo emprega menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:
( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz.
Rio de Janeiro, de de
(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituic&o)
Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

2) Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituicéo.
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MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO DECLARACAO DE INEXISTENCIA

DE IMPEDIMENTO

Secretaria da Juventude Carioca

Chamamento Publico n° 03/2023

,inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°®
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

chamamento publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento
previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacéo da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO DECLARACAO DE COTA MINIMA

Secretaria da Juventude Carioca

Chamamento Publico n° 03/2023.

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira
de ldentidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoa
de cor negra e mulheres (Decreto Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacéo da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO XII DO EDITAL DE CHAMAMENTO CRITERIOS DE JULGAMENTO DA
PROPOSTA - Edital n.° 03/2023

CRITERIOS IT | DESCRICAO PONTUAGCAO | PONTUACA
EM MAXIMA O MAXIMA
(ITEM) (CRITERIO)
1. Graude A | Grau de adequacéo aos 5 10
Adequacao objetivos especificos do

programa ou agéo em que se
insere o tipo de parceria.

B | Apresentacdo do documento 3
gue descreva 0s principios
éticos e comportamentais que
norteiam o relacionamento e a
conduta institucional de
funcionérios e Diretoria com
seus pares, subordinados e
parceiros de negdcios, visando
manter uma postura de
transparéncia e ética nas
relagbes pessoais e comerciais
da Entidade

C | Organograma da equipe a ser 2
alocada aos servigos com a
descricdo da qualificagédo do
pessoal necessario, as
atribuicdes e as
responsabilidades das diversas
areas, bem como a lotacéo de
cada uma dessas areas.

2. Experiéncia A | Experiéncia da organizacdo da |3 10
sociedade civil correspondente
ao tempo, em anos, na
execucao do objeto da parceria
ou de natureza semelhante.
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B Experiéncia do responséavel 2
técnico pela execucédo do objeto
da parceria, demonstrando
notéria competéncia na area de
atuacdo do objeto da parceria, a
ser comprovado mediante
curriculo, certiddes e/ou
atestados.

C | Experiéncia do responsavel 2

administrativo pela execucao do
objeto da parceria,
demonstrando notéria
competéncia na area de
atuacdo do objeto da parceria, a
ser comprovado mediante
curriculo, certiddes e/ou
atestados.

D | Publicizacédo das prestagcbes de | 3
contas e resultados
assistenciais da OSC em seu
sitio institucional

3. Capacidade
Operacional

A | Organizacéo proposta para as 15

diferentes atividades
assistenciais, apresentando
gquantidade e qualidade das
atividades propostas.

60

B Infraestrutura de apoio, 15
declarando os equipamentos e
programas (inclusive os
recursos de informatica quando
for o caso), assim como o
suporte técnico/operacional
disponivel na organizacao da
sociedade civil para,
eventualmente, apoiar a equipe
gue executara as atividades.
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C | Apresentacdo do cronograma 15
de realizacdo das diferentes
atividades (tarefa, data de
inicio, data de término e area
responsavel)

D | Plano de acéo para 15
monitoramento de Indicadores
de Desempenho de Qualidade
e de Produtividade

4. Economicidade | A | O valor global proposto é acima | 20 20
de 10% mais baixo que o valor
de referéncia (20 pontos).

B O valor global proposto é igual | 10
ou até 10% mais baixo que o
valor de referéncia (10 pontos).

C | O valor global proposto é 0
superior ao valor de referéncia
(0 ponto)

TOTAL 100
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DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM A MINUTA-PADRAO

DECLARO A CONFORMIDADE da minuta apresentada com a minuta-padrédo estabelecida pelo
Decreto Municipal n® 42696/2016.

No entanto, foram incluidos os itens 7.1.5, solicitando a comprovacao do proponente em politicas
e projetos voltados a juventude; 12.1.16, de modo a requerer a comprovacao junto ao Cadastro
de Empresas Inidéneas e Suspensa — CEIS, bem como consulta de Sances Administrativas
Ativas aplicadas pelo Municipio do Rio de Janeiro - SIGM; e 10.1.3, com a necessidade que o
Plano de Trabalho seja entregue em meio digital (cd ou pen drive).

Rio de Janeiro, 28 de julho de 2023.

Oziel Baiense
Matricula 60/324.551-1
Coordenador |
Coordenacéo de Projetos Especiais e Inovacao Participativa
Secretaria Especial da Juventude Carioca - JUV-RIO



