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Anexo I 

PLANO DE TRABALHO 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

 

Título: PACTO PELA JUVENTUDE - ÁREA DE PLANEJAMENTO 5 

Processo n°:  

Autoria do Plano de Trabalho: Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO) 

Data prevista da assinatura: 1º/09/2023 

Início (mês/ano): 01/09/2023 Término (mês/ano): 31/08/2024 

 

2. OBJETO DO PROJETO 

 

Celebração de Termo de Colaboração para a execução do projeto Pacto Pela Juventude - 

Área de Planejamento 5 , que visa a disseminação de estratégias de cidadania e garantia de direitos 

das juventudes cariocas mediante multiplicação de práticas que possibilitam a resolução de 

problemas territoriais a partir da vivência local. 

 

3.  DIAGNÓSTICO 

 

Segundo o Censo Demográfico de 2010 produzido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística (IBGE), a população de jovens entre 15 a 29 anos na cidade do Rio de Janeiro é de 

1.523.960, o que representa 24,1% do total de habitantes. Na distribuição de gênero, 53% do total de 

jovens se declaram mulheres cisgênero, 43% homens cisgênero e 4% preferiram não declarar; em 

relação a identidade de gênero, 31% se declarara não-binário, 29% homem transgênero, 20% mulher 

transgênero, 14% gênero fluído e 6% outros gêneros. Enquanto distribuição étnico-racial, 38,4% 

desses jovens se autodeclararam pretos, 34,7% pardos, 22,2% brancos, 1,9% amarelo, 0,9% 

indígena e 1,8% desejou não declarar, segundo o Banco de Dados Consolidado da Juventude 

Carioca (BDCJC), em 2021. 

 A partir da abordagem do relatório do perfil da Juventude Carioca, publicado pela Secretaria 

Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO) em 2021, tratando-se sobre educação, a maioria dos 
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jovens cariocas cursam o Ensino Médio (71%), seguido pelo Ensino Fundamental (17%) e o Ensino 

Superior, sendo aqueles que já o acessaram representando a menor parcela (12%). No quesito 

trabalho e renda, 32% dos jovens não trabalham e nem estudam, denominados jovens nem-nem
1
, 

sendo a taxa média de desocupação do estado do Rio de Janeiro ter sido de 17.4%, segundo dados 

obtidos pelo IBGE na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios (PNAD) de 2020. 

No que concerne a segurança pública, 36% dos casos de homicídio da cidade do Rio de 

Janeiro ocorreram em jovens com faixa etária entre 15 e 29 anos. Ao racionalizar este percentual, a 

maior ocorrência é na juventude preta e parda, representando 76% dos vitimados por homicídios, 

conforme o Boletim Juventude em Dados: Segurança Pública - Agosto 2021, produzido pela 

Coordenação de Informações e Monitoramento da Juventude da JUV-RIO.  

A marginalização das juventudes é intensificada de acordo com sua cor, escolaridade e 

renda. Aqueles que não se adequam à tríade tradicional de eurocentrismo, formação completa e 

trabalho formal sofrem maior incidência da violência institucional e acesso a oportunidades. Assim, 

institui-se como uma das prioridades da Secretaria implementar e fomentar políticas públicas que 

contribuam para a redução da taxa de desocupação da juventude carioca, além de torná-la 

consciente de seus direitos e deveres e como reivindicá-los perante a sociedade.  

Compreendendo esse cenário de desafios é que o Pacto pela Juventude se configura como 

política pública de juventude que oferece formação e possibilidade de engajamento cívico de jovens 

de favelas e periferias em 3 (três) trilhas formativas: sustentabilidade, cultura e esporte. 

 

4. ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

 

Territórios compreendidos pela Área de Planejamento 5 da cidade do Rio de Janeiro, de 

acordo com o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Sustentável do Município (Lei Complementar 

111/2011). O endereço dos núcleos serão definidos de acordo com a demanda dos territórios e 

avaliação da JUV-RIO, que realizará estudo de viabilidade financeira e de demanda para a 

implantação. 

As atividades dos núcleos territoriais do projeto Pacto pela Juventude podem ser 

desenvolvidas nas instalações de equipamentos públicos, organizações sem fins lucrativos, 

instalações do setor privado, associação de moradores, não restringindo-se a estas, desde que 

previamente acordado e aceito pela JUV-RIO. Quando aprovado pela supracitada secretaria, as 

atividades também poderão ser desenvolvidas virtualmente. 

 

                                                
1
 A denominação jovem nem-nem é considerada, em alguns estudos, como de caráter pejorativo ao 

fazer referência a esta condição do indivíduo simplificada a uma “mera” escolha individual. Nesta 
circunstância, alguns textos utilizam o termo jovem sem-sem, ou seja, sem trabalho e sem estudo.  
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5. JUSTIFICATIVA 

 

A Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO) desenvolve políticas públicas voltadas 

à juventude da cidade do Rio de Janeiro, que, segundo o censo demográfico de 2010, possui 25% da 

população constituída por jovens. A sua atuação visa a emancipação e a  possibilidade de garantia 

dos direitos humanos do seu público-alvo, sobretudo os direitos elencados no marco legal voltado 

para as políticas públicas da juventude no Brasil: o Estatuto da Juventude, se empenhando em 

promover o bem-estar, a formação de cidadania e o acesso à cidade aos jovens. Com efeito, o “Pacto 

Pela Juventude” ampliará as oportunidades , ao mesmo tempo que contribuirá para a formação da 

cidadania dos jovens impactados pelo projeto, sobretudo os que se encontram em situação de 

vulnerabilidade. Por tais razões, se trata de um projeto  relevante projeto, uma vez que se conecta, de 

maneira integrada, com pautas históricas relativas aos jovens, sistematizadas no Estatuto da 

Juventude.  

Assim sendo, o Pacto Pela Juventude contribuirá para a conexão entre as juventudes e as 

políticas públicas associadas aos processos formativos de engajamento social, compreendendo a 

importância social e pessoal que o acesso aos direitos fundamentais representa para o jovem. Os 

resultados desse projeto, através de metodologias que estimulam a conexão entre teoria e prática, 

deve contribuir para a construção da identidade, autonomia, emancipação e inclusão social de 400 

jovens que vivem na Área de Planejamento (AP) 5 da cidade do Rio de Janeiro. 

Considerando os dados disponíveis no documento “Perfil da Juventude Carioca” (2021) 

elaborado pela Coordenadoria de Informações e Monitoramento da Juventude (CIMJ) da JUV RIO, 

percebe-se que a distribuição geográfica dos jovens no território da cidade do Rio de Janeiro 

referente a AP 5 ( que compreende parte da Zona Oeste da cidade), reúne 28,10% dos jovens. Esta 

AP,  corresponde a 70% do território do município e, em termos demográficos, concentra 41% da 

população. A expansão urbana em direção a esta região, demonstra uma dinâmica de vida social 

particular, onde a presença do Poder Público, não acompanhou esse crescimento acelerado, gerando 

algumas necessidades escassez de acesso a serviços.  Outro fator é que se trata de uma região 

distante das oportunidades de emprego e acesso a serviços, que em sua maioria, são ofertados nas 

APs 1 e 2. Sendo assim, o Poder Público precisa atuar para integrar, de forma orgânica, a Zona 

Oeste com as demais regiões da cidade, estabelecendo as condições para a chegada de 

oportunidades nas diversas áreas , objetivando uma melhoria da qualidade de vida local. Com relação 

as ações da Secretaria, a proposta é de  estimular a formação de agentes de transformação 

sociopolítica da região. Para tanto, será implementado na AP 5 o projeto Pacto Pela Juventude, com 

o  objetivo de formar jovens comprometidos com a construção de uma cidade melhor, de consciência 

crítica e de protagonismo frente a decisões pessoais e de interesse coletivo.   
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A JUV RIO, ao propor ações como o Pacto nessas regiões, possibilita situar os jovens 

como parte ativa na elaboração de projetos que, dentro de um sistema de políticas públicas 

integradas, tem o potencial de inaugurar um processo de transformação sociopolítica da região, 

contribuindo com isso,  para  o bem-estar individual e coletivo das pessoas que vivem nesta região. 

Ancorado no Programa Geração Transformadora,  cujo objetivo é promover o bem estar e 

estimular a participação dos jovens cariocas na criação de soluções para a garantia dos seus direitos 

a partir da inovação e do fortalecimento de seu protagonismo, o Pacto Pela Juventude visa a 

disseminação de estratégias de fortalecimento da cidadania, garantia de acesso aos direitos da 

juventude carioca e inserção no mercado de trabalho. Para atingir tais objetivos, o projeto oferece 

uma formação que faz  a conexão entre a teoria e a prática, disposta em 3 três trilhas formativas: 1 - 

sustentabilidade; 2 - cultura e 3 - esportes. O intuito geral é o de produzir, nos jovens atendidos pelo 

Pacto Pela Juventude, habilidades e competências necessárias para a multiplicação de ideias e 

projetos concretos que possibilitem a resolução de questões e desafios associados aos territórios da 

AP 5.    

As trilhas possuem conexão direta com as seções VI, VIII e X, dispostas no capitulo  sobre 

o Direito à cultura, desporto, sustentabilidade, ao meio ambiente entre outros. No que diz respeito a 

seção VI que versa sobre o direito à Cultura,o projeto,  ao incentivar a livre manifestação cultural e a 

capacitação para os diferentes tipos de trabalhos associados a este campo, está de acordo com o 

artigo 21, que trata especificamente do direito que o jovem possui de acesso aos bens e serviços 

culturais e da participação ativa nas instâncias decisórias sobre as políticas culturais da cidade do Rio 

de Janeiro. O  artigo 22 trata sobre as obrigações da Administração Pública para garantia dos direitos 

culturais da juventude, principalmente nos incisos: I – garantir ao jovem a participação no processo de 

produção, reelaboração e fruição dos bens culturais; III – incentivar os movimentos de jovens a 

desenvolver atividades artístico-culturais e ações voltadas à preservação do patrimônio histórico; e IV 

– valorizar a capacidade criativa do jovem, mediante o desenvolvimento de programas e projetos 

culturais. Por fim, no que diz respeito ao acesso à cultura, o artigo 24 versa sobre a capacidade de 

fomentação de  projetos culturais produzidos por jovens. 

Considerando a seção VIII do Estatuto da Juventude, que aborda o direito ao esporte e ao 

lazer, o projeto a promoção do esporte, lazer, saúde e bem estar. Com isso, a trilha formativa 

associada ao desporto está conectada com o sentido geral do artigo 28 que versa sobre,  a 

elaboração de projetos onde, as práticas de atividades físicas, assumam maior presença na rotina 

dos jovens da cidade do Rio de Janeiro, contribuindo para o pleno desenvolvimento físico e 

psicológico da juventude impactada por esta ação. 

A seção X do Estatuto da Juventude aborda o tema do direito à sustentabilidade e meio 

ambiente, possuindo  relação com a trilha formativa, cujo eixo se desenvolve abordando a amplitude 

e relevância do tema da sustentabilidade para a sociedade.  Compreende-se que essa trilha está 
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alinhada com os propósitos do artigo 36, que disserta sobre as tarefas da Administração Pública com 

relação a elaboração e avaliação de políticas públicas sobre o tema da sustentabilidade. Dentro das 

linhas de atuação do Pacto Pela Juventude entende- se a sustentabilidade como um direito a ser 

estimulado, de modo a ser um instrumento de acesso ao território e participação social, fortalecimento 

da identidade e transformação da realidade, mediante a circulação de conhecimentos orientados a 

partir da vivência sustentável, democratização de espaços de escuta e troca em ações locais. Nesse 

sentido, essa perspectiva tem correlação com os incisos: I – o estímulo e o fortalecimento de 

organizações, movimentos, redes e outros coletivos de juventude que atuem no âmbito das questões 

ambientais e em prol do desenvolvimento sustentável; II – o incentivo à participação dos jovens na 

elaboração das políticas públicas de meio ambiente; III – a criação de programas de educação 

ambiental destinados aos jovens e IV – o incentivo à participação dos jovens em projetos de geração 

de trabalho e renda que visem ao desenvolvimento sustentável nos âmbitos rural e urbano.  

Além de estar compatível com aspectos gerais e específicos do Estatuto da Juventude, o 

Pacto Pela Juventude também coaduna com a Resolução 70/1 da Assembléia Geral das Nações 

Unidas de 2015, conhecida como “Transformando Nosso Mundo: a agenda 2030 para o 

desenvolvimento sustentável”. Esse documento serve como norteador  para a elaboração de boas 

práticas dos Estados membros, podendo ser compreendidas a partir da  perspectiva de que o 

progresso social é um ganho para todos os setores. Ao todo são 17 (dezessete) objetivos 

interrelacionados que, por conta da suas complexidades, se desdobram em 169 (cento e sessenta e 

nove) metas.  Para os propósitos deste documento, percebe-se a conexão com os objetivos: 8 - 

Promover o crescimento econômico inclusivo e sustentável, o emprego pleno e produtivo e o trabalho 

digno para todos; 10 - Reduzir as desigualdades no interior dos países e entre países; 11 - Tornar as 

cidades e comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentáveis e 16 - Promover 

sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça 

para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas a todos os níveis.  

Por fim, seguindo uma linha de pensamento associada à política institucional municipal,  o 

Pacto Pela Juventude está comprometido, tanto com o Plano Estratégico da Cidade 2021-2024, 

quanto com o Plano Estratégico Institucional (PEI) da JUV-RIO onde,  ambos os documentos, se 

constituem enquanto instrumentos orientadores de planejamento das ações da JUV RIO.  

 

6. IMPORTÂNCIA DA PROPOSTA  

 

A JUV-RIO reforça o seu comprometimento em atuar por meio de uma gestão comprometida 

com o desenvolvimento do jovem, amparado pelo artigo 37 do Estatuto da Juventude, que versa 

sobre a segurança física e mental, como também da promoção da igualdade, contribuindo para um 
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impacto indireto no território e na família deste jovem, ampliando as oportunidades nesses espaços 

da cidade.  

O projeto “Pacto pela Juventude” está ancorado no Programa Geração Transformadora, cujo 

objetivo é promover o bem estar e estimular a participação de jovens cariocas na criação de soluções 

para a garantia dos seus direitos a partir da inovação e do fortalecimento de seu protagonismo. Com 

base neste programa, busca-se promover a multiplicação das temáticas acerca dos direitos da 

juventude, participação, políticas públicas e sustentabilidade, alinhando-se aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável da Organização das Nações Unidas (ONU), que versam sobre 

Trabalho e Crescimento Econômico; Redução das Desigualdades; Cidades e Comunidades 

Sustentáveis; e Paz, Justiça e Instituições Eficazes, respectivamente. 

Diante do intuito em promover a garantia de direitos dos jovens cariocas através de ações 

que expandam sua formação cidadã, participação socioeconômica e de oportunidades, o projeto 

desponta como um instrumento de acesso ao território e a participação social, fortalecimento de sua 

identidade e diversidade cultural, mediante a circulação de conhecimentos e vivências orientada a 

partir da liberdade de expressão e de memória social. 

 

7. INVESTIMENTO 

 

R$ 9.730.569,39 (nove milhões, setecentos e trinta mil, quinhentos e sessenta e nove reais e 

trinta e nove centavos), conforme planilha de custos e cronograma de desembolso anexos. 

 

8. PÚBLICO ALVO 

 

O público-alvo do projeto é formado por jovens de 15 a 29 anos residentes da Área de 

Planejamento 5 da cidade do Rio de Janeiro, prioritariamente:  

 

a. Jovens que não trabalham e não estudam; 

b. Jovens negros; 

c. Jovens membros de famílias com renda mensal de até três salários mínimos; 

d. Jovens membros de famílias beneficiárias de programas de transferência de renda; 

e. Jovens inscritos no Cadastro Único (CadÚnico); 

f. Jovens mães; 

g. Jovens egressos do sistema socioeducativo; 

h. Jovens egressos do sistema prisional. 
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9. OBJETIVO GERAL 

 

O Pacto pela Juventude é um projeto multidisciplinar de vasta extensão territorial, cujo 

objetivo geral é o fortalecimento da cidadania, promoção da garantia de direitos dos jovens e a 

ampliação das chances  de inserção dos mesmos no mercado de trabalho. Visa trabalhar a temática 

da geração de emprego e renda e o protagonismo dos jovens cariocas a partir da multiplicação de 

conhecimentos, bem como da construção de uma reflexão crítica da vivência dos jovens e suas 

diferentes perspectivas sobre a mesma cidade, partindo da ótica territorializada, por meio da 

participação dos jovens bolsistas no acesso aos conteúdos de formação geral, das trilhas formativas, 

palestras, eventos e vivências, as quais podem ser voltadas para os eixos de esporte, cultura e 

sustentabilidade, a fim de possibilitar aos jovens uma formação  que possibilitem o acesso dos 

mesmos a uma rede de oportunidades. 

 

10. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 

Os objetivos específicos são:  

 

a. Promover o debate e a reflexão sobre cidadania, protagonismo jovem e direitos da juventude, por 

meio dos eixos propostos; 

b. Formar núcleos territoriais de jovens multiplicadores nas áreas atendidas;  

c. Oferecer atividades, oficinas, rodas de conversa e cursos nas áreas de esporte, educação, cultura, 

mercado de trabalho, tecnologia e comunicação; 

d. Realizar diagnóstico socioeconômico da juventude local, seus sonhos e aspirações; 

e. Expandir o alcance territorial dos equipamentos da JUV-RIO; e 

f. Contribuir para a qualificação e a inserção profissional dos jovens atendidos. 

 

11.  EFEITOS ESPERADOS DO TRABALHO 

 

Compreendem os resultados esperados neste projeto: 

 

a. Expansão territorial e capilarização das ações de geração de oportunidades e promoção do bem-

estar da juventude carioca; 

b. Formação de jovens multiplicadores e articuladores capacitados para implementar as temáticas 

ministradas no projeto; 

c. Fomento aos instrumentos de fortalecimento da Política da Juventude nos territórios desenvolvidos; 
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d. Fomento ao desenvolvimento de projetos idealizados e implementados pelos próprios jovens 

beneficiários do projeto, que visem a resolução de problemas identificados por eles próprios; 

e. Propiciar o desenvolvimento de talentos, memória cultural e potencialidades, por meio de atividades 

diversas; 

f. Propiciar, por meio das atividades desenvolvidas, o bem-estar físico e mental; 

g. Contribuir para o desenvolvimento da capacidade crítica e reflexiva; 

h. Estimular a capacidade do jovem para sua integração e fortalecimento do vínculo familiar e integração 

comunitária; 

i. Promover articulações intersetoriais, a fim de possibilitar o acesso dos jovens aos recursos da rede; 

j. Contribuir, direta e/ou indiretamente, para pesquisas e trabalhos acadêmicos que versem sobre o 

assunto gerando textos e debates acerca da Juventude. 

k. Ocupação pelos jovens de espaços de participação cidadã e de processo decisório. 

 

12 .  FORMA GENÉRICA DE COMO SE PROCESSARÁ O TRABALHO 

 

O Pacto pela Juventude é um projeto multidisciplinar que visa o fortalecimento da cidadania e 

a promoção de direitos dos jovens cariocas, especialmente os residentes em periferias e favelas, por 

meio da atuação de jovens como formuladores de soluções para os problemas dos territórios onde 

vivem. A trilha formativa deste projeto se divide nas áreas de esporte, cultura e sustentabilidade, além 

da formação em cidadania e direitos da juventude.  

Sua finalidade é criar e fomentar oportunidades capazes de transformar a realidade dos 

jovens em situação de desvantagem econômico-social. A partir de atividades formativas; de 

multiplicação de conhecimentos e da propulsão da reflexão crítica dos próprios jovens, no que tange 

às vivências de seus territórios de habitação e pertencimento as juventudes cariocas, em toda sua 

pluralidade e heterogeneidade, serão capazes de idear e implementar projetos de impacto territorial e 

situacional. 

O projeto em questão busca estabelecer estratégias político-institucionais e criar condições 

técnico-metodológicas, visando o reconhecimento do conceito de cidadania e a garantia de direitos 

dos jovens, por meio de ações integradas dos agentes multiplicadores, que propiciem a cultura da 

participação social; reintegração ao processo educacional; capacitação para a inserção no mundo do 

trabalho e desenvolvimento humano.  

Tendo em vista que a resolução de problemas complexos exige soluções sistêmicas, o Pacto 

se insere na macroestratégia do programa Geração Transformadora da JUV-Rio, que é baseado na 

compreensão de que o acesso de jovens aos espaços de discussão política e aos canais de 

participação precisam ser cada vez mais inclusivos, atrativos e plurais. Em conjunto com outras 

políticas públicas, o projeto tem o objetivo de corroborar para formar jovens multiplicadores de direitos 
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da juventude, políticas públicas e desenvolvimento sustentável da cidade e seus territórios, e, como já 

mencionado, está alinhada com os ODS da ONU. 

Por meio de atividades formativas, os jovens terão acesso a ferramentais teórico-

experimentais capazes de aguçar sua compreensão de conceito e introdução de lentes para análises 

sociais que os permita não apenas ver sua realidade, como mero espectador, mas de serem capazes 

de compreendê-la enquanto parte de uma complexa trama no qual atores políticos, sociais, 

econômicos em diferentes níveis interagem e constroem a cidade e a sociedade.  

Os jovens interessados em participar do projeto deverão se inscrever na página da Secretaria 

da Juventude Carioca, quando da abertura do edital, a ser divulgado nas redes sociais da JUV-RIO. 

Posteriormente, os jovens serão selecionados de acordo com os critérios elencados na descrição de 

público-alvo e território abrangente, pela equipe técnica prevista.  

Os jovens selecionados receberão por um período de 6 (seis) meses uma ajuda de custo no 

valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para participar como aluno regular das atividades de 

formação e multiplicação do Pacto pela Juventude.  

Todo jovem participante terá uma ficha de inscrição com dados pessoais, que ficará em poder 

da Coordenação Geral para eventuais necessidades.  

Em paralelo, a equipe da Secretaria, selecionará em conjunto com a instituição cogestora os 

profissionais que farão parte do projeto, respeitando sempre os pré-requisitos para cada contratação.  

Em data a ser estabelecida pela JUV-RIO, realizar-se-á um evento de apresentação da 

proposta para a equipe e os jovens participantes do projeto. Parte da equipe, que atuará no território, 

receberá, nesta data, um kit do projeto e uma camisa do Pacto Pela Juventude, bem como todos os 

jovens beneficiados pelo projeto, de forma a identificar os participantes do projeto em ações 

territoriais. Na mesma ocasião, será repassada aos núcleos a trilha que a equipe deverá desenvolver 

ao longo da capacitação, de acordo com o previsto no planejamento de ementa do curso.  

O psicólogo, além de participar ativamente na seleção dos jovens, realizará ciclos 

informativos e de debates pertinentes à realidade das juventudes. O pedagogo será responsável pela 

construção do plano pedagógico junto à equipe dos núcleos para desenvolvimento das trilhas 

formativas. 

Entende-se por núcleo territorial a composição de 1 (um) coordenador de núcleo, (1) 

assistente de núcleo, 1 (um) agente da juventude e até 10 (dez) jovens bolsistas que desenvolverão, 

conjunta e individualmente, atividades voltadas para formação e multiplicação dos conceitos e 

ferramentas de articulação territorial aplicadas pelo Pacto pela Juventude. Também são considerados 

parte da composição do núcleo, os jovens impactados pelas atividades de multiplicação do mesmo, 

devendo ser, no mínimo, 20 jovens multiplicados para cada jovem bolsista. 

Num primeiro momento, os jovens participarão de encontros acerca de temáticas formativas 

gerais, através de ementa proposta.  
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PLANEJAMENTO DAS AULAS 

ATIVIDADES FORMATIVAS GERAIS 

Conteúdo Objetivos Desenvolvimento prático 

Formação Pacto 

pela Juventude 

Apresentação do Projeto e do 

Manual do Aluno  

Aula expositiva 

Direitos da 

Juventude e 

Estatuto da 

Juventude 

Apresentar as principais legislações 

que versam sobre a juventude, 

visando ampliar o conhecimento 

sobre direitos e deveres 

Aulas expositivas, 

palestras, indicação de 

bibliografia referente e 

debate 

Elaboração de 

projetos e captação 

de recursos 

Capacitar para elaboração de 

projetos e negócios sociais, visando 

a construção de planos de trabalho, 

organogramas, captação de recursos 

e articulação institucional 

Aulas expositivas, 

palestras, indicação de 

bibliografia referente e 

debate 

Noções de 

Empreendedorismo 

Apresentar os principais conceitos 

relacionados ao empreendedorismo 

e a sua importância para criação de 

modelos de negócios 

Aulas expositivas, 

palestras, indicação de 

bibliografia referente e 

debate 

Articulação 

Territorial e 

Ferramentas de 

Engajamento 

Análise do território e de propostas 

de engajamento 

Circulação pelo território e 

técnicas para engajar 

pessoas 

Plano de Vida e o 

Núcleo de Apoio às 

Juventudes - JUV-

RIO 

Formulação junto aos jovens de 

metas a curto e médio prazo 

Reuniões e rodas de 

conversas entre os jovens 

e a equipe da JUV-RIO 
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Aplicação de 

pesquisa territorial 

Ensino de ferramentas para  

aplicação de pesquisa territorial a ser 

aplicada pelos próprios bolsistas com 

auxílio do coordenador, assistente e 

tutor do núcleo, visando a análise 

dos dados levantados 

Realizar pesquisa por 

amostragem para 

avaliação da abordagem e 

do preenchimento do 

formulário 

 

Posteriormente, os jovens participarão das atividades denominadas trilhas formativas, 

composta pelos eixos de Sustentabilidade, Cultura e Esporte. 

 

Trilha formativa: Sustentabilidade 

 

A sustentabilidade surge como temática fundamental para que as mudanças nos territórios 

aconteçam a partir do fomento de ações de fortalecimento local, tendo os jovens como protagonistas 

dessa mudança. O Pacto pela Juventude - visando contribuir para a atenuação das assimetrias 

sociais que se demonstram também por meio do racismo ambiental, impacto desproporcional 

experienciado por grupos e comunidades marginalizadas (devido a falta de infraestrutura 

implementada pelo poder público como saneamento, urbanização e ordenamento urbano) - entende a 

Sustentabilidade como temática fundamental para formação dos jovens. Assim, o projeto colabora 

ainda para o preenchimento de uma lacuna na oferta de programas formativos na área e de 

lideranças sociais focadas na sustentabilidade e meio ambiente como ferramenta de transformação 

social. 

O Projeto entende a sustentabilidade como um direito a ser estimulado, de modo a concebê-

lo como um instrumento de acesso ao território e participação social, fortalecimento da identidade e 

transformação da realidade, mediante a circulação de conhecimentos orientados a partir da vivência 

sustentável, democratização de espaços de escuta e troca e ações locais. 
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PLANEJAMENTO DAS AULAS 

TRILHA SUSTENTABILIDADE 

Conteúdo Objetivos Desenvolvimento prático 

Justiça Climática e 

Racismo Ambiental 

em favelas e 

periferias 

Estimular a percepção das 

vulnerabilidades no território 

concernente ao racismo 

ambiental 

Fotografar moradias do 

território e comparar com 

moradias de outros 

espaços da cidade. 

Percepção das 

vulnerabilidades 

Roda de debate e 

sensibilização sobre as 

diferenças percebidas 

Dados e 

Diagnósticos sobre 

Sustentabilidade e 

Meio Ambiente 

Identificar quais são as ações de 

sustentabilidade presentes no 

território 

Compreensão da relação 

da comunidade com áreas 

verdes urbanas 

Empreendedorismo 

Social e Negócios de 

Impacto 

Socioambiental e 

Empreendedorismo 

Apresentar a visão do 

empreendedorismo social e da 

responsabilidade social dos 

negócios frente aos impactos 

ambientais 

Identificar e listar negócios 

sociais no território 

Alimentação 

Saudável Orgânica, 

Hortas Comunitárias 

Identificar potencialidades no 

território para a promoção da 

alimentação saudável através 

das hortas comunitárias  

Listar locais com potencial 

de promoção de hortas 

comunitárias 

Mudanças 

Climáticas e dia a 

dia 

Identificar no território as 

principais causas das mudanças 

climáticas e como mitigar esses 

impactos 

Diagnóstico do impacto de 

mudanças climáticas no 

território 
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Resíduos Sólidos e 

Geração de Renda - 

Negócios 

Sustentáveis 

Apresentar formas de promoção 

de renda por meio de reciclagem 

e descarte eficiente de resíduos 

sólidos 

Listar locais com potencial 

para recolhimento, 

composteira e separação 

de resíduos  

Tecnologias Sociais 

de Baixo Custo e 

Carbono Zero 

Identificar tecnologias sociais de 

baixo custo voltadas para a 

inclusão social 

Pesquisa em grupo 

Governança 

Climática, 

Reflorestamento e 

Áreas Verdes 

Apresentar conceitos sobre o 

tema 

Avaliar as mudanças ocorridas 

no território 

Comparar as mudanças 

presentes no território, 

elaborar um quadro 

comparativo e pensar 

ações de mitigação 

Mobilização 

Comunitária  

Identificar formas de realizar 

mobilização com jovens para 

promover a sustentabilidade 

Identificar formas de 

promover mobilização no 

território 

Liderança Local Apresentar conceitos e 

estratégias de fortalecimento de 

lideranças locais 

Identificar lideranças 

potenciais no território e 

principais demandas 

comunitárias 

Segurança Climática Apresentar as tecnologias para a 

identificação de ameaças 

climáticas 

Roda de debate sobre a 

importância da segurança 

climática 

Agenda 2030 e 

Desenvolvimento 

Socioterritorial 

Sustentável 

Apresentar o que é a agenda 

2030 e formas de participação 

social 

Listar ações individuais e 

coletivas para promover 

transformações no território 

 

Trilha formativa: Juventude e Cultura 

 

O Pacto pela Juventude visa contribuir para a mitigação da exclusão de jovens de favelas e 

periferias aos aparatos de expressões formais culturais e de suas manifestações no território, 

principalmente causado pela dificuldade no acesso ao trabalho e à renda para ocupação dos espaços 
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da cidade e de acesso aos espetáculos mais caros. O projeto colabora ainda para o preenchimento 

de lacunas na oferta de projetos formativos de liderança social focada no papel da cultura como 

ferramenta de transformação social. 

O Projeto Pacto pela Juventude estimula a livre manifestação cultural e capacitação nas 

áreas de comunicação, artes e empreendedorismo, que repercute na ampliação de oportunidades de 

fruição cultural, acesso ao mercado de trabalho e valorização do cenário artístico e identidade cultural 

das favelas e periferias cariocas. 

 

PLANEJAMENTO DAS AULAS 

TRILHA CULTURA 

Conteúdo Objetivos Desenvolvimento prático 

Direitos Humanos e 

Cultura 

Apresentar o conceito de direitos 

humanos, cultura e cidadania 

Aula expositiva, indicação de 

bibliografia referente e debate 

Dados, Diagnósticos e 

Soluções 

Identificar quais são as ações culturais 

existentes no território 

Diagnóstico local dos espaços 

e pontos de cultura do 

território 

 Cidadania Cultural  Identidade e cidadania cultural, 

diversidade cultural e cidadania global  

 

Aula expositiva, com 

mapeamento de dispositivos 

de cultura e debate. 

Economia Criativa Apresentar o conceito de economia 

criativa, ideia de criatividade como 

central para a criação de tendências, 

conceitos criativos, valores de 

produtos e serviços 

Aula expositiva, debate, 

grupos de trabalho sobre 

ideias criativas 

Produção Cultural Apresentar as etapas da produção 

artística e cultural, captação de 

recursos, planejamento financeiro, 

ações de marketing, logística e 

coordenação de equipes 

Aula expositiva, elaboração 

das etapas de planejamento 

de produção cultural 
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Audiovisual - Cinema Apresentar de forma introdutória, o 

processo de produção de filmes, 

vídeos, programas de TV ou rádio, 

propagandas, vídeos para redes 

sociais e sites 

 

Aula expositiva com materiais 

audiovisuais e debate 

Mídias e Redes 

Sociais 

Apresentar o conceito e tipos de uso 

de mídias sociais, compartilhamento, 

redes e plataformas, criação de 

produtos para mídias sociais 

Aula expositiva, debate, 

pesquisas, gravação de peça 

audiovisual para mídias e 

redes sociais 

Escrita Criativa e 

Desenvolvimento de 

Ideias  

Apresentar de forma introdutória o 

processo de escrita e desenvolvimento 

de ideias para a área de cultura em 

geral, incluindo escrita de roteiros, 

editais, ações culturais dentre outros 

Aula expositiva, atividade 

prática de escrita, 

apresentação em grupo 

Introdução à Música, 

Teatro e Dança 

Apresentação das diferentes 

linguagens culturais, artes visuais, 

música, teatro e dança, o universo das 

artes 

Aula expositiva, debate, 

roteiro de visitas 

Cultura Digital Apresentar o conceito de cultura 

digital, formas de interação social, 

recursos de tecnologia digital, Internet, 

tecnologias de informação e 

comunicação 

Aula expositiva, debate 

Editais, fomento e 

Modelos de Parceria 

Orientar na elaboração de projetos 

culturais 

Apresentar estratégias de captação de 

recursos para editais, tipos de fomento 

e de parceria 

Aula expositiva, planejamento 

e elaboração de estratégias 

de captação 

Produção de Eventos Apresentar o processo de produção de 

eventos culturais, planejamento, 

execução, avaliação 

Aula expositiva, planejamento 

e elaboração de estratégias 

de produção cultural 
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Trilha formativa: Esporte 

 

O Esporte, mais do que uma ferramenta de oportunidade social em oposição à violência, 

congrega uma série de fatores de enriquecimento físico, intelectual e moral, que trabalhados em 

conjunto com estratégias educacionais, de saúde, de cultura e sustentabilidade, podem obter 

resultados expressivos em relação ao quadro de exclusão de jovens de favelas e periferias. 

O esporte na juventude possibilita a construção de uma perspectiva de futuro, de forma a 

colocá-los como protagonistas de sua transformação socioeconômica. O projeto Pacto pela 

Juventude estimula a livre manifestação desportiva, visando a ampliação de oportunidades de acesso 

a equipamentos esportivos, ao mercado de trabalho e valorização do cenário desportivo das favelas e 

periferias cariocas.  

O Projeto coloca o esporte como um direito a ser promovido, de modo a concebê-lo como um 

instrumento de acesso ao território e a participação social, fortalecimento da sua identidade e 

transformação da realidade, mediante a circulação de conhecimentos orientados a partir da vivência 

esportiva e democratização de equipamentos esportivos. 

 

PLANEJAMENTO DAS AULAS 

TRILHA ESPORTE 

Conteúdo Objetivos Desenvolvimento prático 

Esporte como 

Ferramenta de 

Transformação Social, 

Superação, Paz e 

Cooperação 

Demonstrar como o esporte pode 

diminuir as desigualdades sociais 

Mobilizar os jovens para pensar o 

esporte como uma ferramenta de 

mitigação da violência e para a criação 

de espaços seguros  

Rodada de habilidades 

Diálogos sobre violência e 

possibilidades de 

transformação 

 

Esporte como forma 

de Inclusão Social 

com Dados, 

Diagnósticos e 

Soluções  

Identificar quais são as práticas 

desportivas presentes no território 

Relação dos jovens com a prática 

desportiva  

Compreender o que são dados e o 

processo científico  

Diagnóstico sócio-

territorial sobre locais e 

atividades desportivas 
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Produção de Eventos 

Esportivos 

Apresentar o processo de produção de 

eventos esportivos, planejamento, 

execução, avaliação  

Planejamento de eventos 

Habilidades de geração de 

renda 

 

Introdução ao Esporte 

- Modalidade I, II e III 

Conceituar o que é esporte e como ele 

pode contribuir para o desenvolvimento 

social   

Atividades Práticas de 

modalidade desportivo 

Esporte como Prática 

de Autodefesa e 

Autocuidado 

Demonstrar como o esporte pode 

contribuir para a autodefesa e o 

autocuidado tendo como base as 

diferentes práticas esportivas 

Grupo focal com as 

contribuições dos jovens 

Saúde, Bem-estar e 

Vida Saudável 

Prática Esportiva para 

a Longevidade 

Apresentar as definições e promoção de 

saúde, bem-estar e vida saudável no 

cotidiano 

Apresentar a prática esportiva como uma 

ponte para uma vida plena, a partir de 

ações simples que podem ser 

fomentadas no dia a dia 

Diálogos sobre as 

possibilidades da prática 

esportiva e  

hábitos saudáveis 

Diálogo intergeracional e 

identificação das ações 

pensadas para promover 

essa prática 

Valores Sociais do 

Esporte e Liderança 

Apresentar os conceitos esportivos como 

forma de fomentar a ética, a disciplina, a 

cooperação e a liderança 

Recortes de jornais, 

revistas sobre os tópicos 

Colagens sobre os 

achados 

Organização, Trabalho 

em Equipe 

Apresentar as estratégias esportivas 

para promover diferentes formas de 

organização no território e o trabalho em 

equipe 

Criação de mapa do 

território 

Direito à Cidade e ao 

Lazer 

Identificar espaços de lazer no território e 

como estes podem ser utilizados pela 

comunidade 

Caminhada no território e 

visita aos espaços de 

lazer emblemáticos da 

cidade 
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Mobilização 

Comunitária 

Identificar e criar redes de jovens do 

território para a multiplicação dos 

conhecimentos formativos para outros 

jovens 

Diagnóstico de espaços 

de convivência de jovens 

no território 

Carreiras no Esporte, 

Empreendedorismo e 

Mercado Desportivo 

Apresentar as diferentes modalidades 

esportivas e possibilidades de construir 

uma carreira e empreender na área do 

esporte  

Visitas a centros 

esportivos e de 

treinamento 

Valores Sociais do 

Esporte - Liderança, 

Organização, Trabalho 

em Equipe 

Apresentar o esporte como uma forma 

de promover ações inclusivas nos 

territórios 

Identificar nos territórios ações, grupos e 

atividades voltados para a inclusão social 

Atividades práticas no 

território com diálogo 

comunitário 

 

As oficinas formativas/trilhas serão de responsabilidade dos tutores contratados, 

responsáveis por proporcionar aos jovens experiências com os eixos propostos no plano 

programático do Pacto pela Juventude. Será disponibilizado pelo projeto, os materiais a serem 

utilizados ao longo das atividades, tais como tablet, projetor, tela para projeção dentre outros.  

Em paralelo às atividades das trilhas, será realizado o planejamento das atividades de 

multiplicação pelo tutor e a equipe do núcleo, que deverão elaborar um plano de disseminação de 

conteúdo, podendo ser adequado de acordo com a demanda local e da juventude. Este plano será 

desenvolvido pelos jovens, por meio da realização das atividades de multiplicação, visando impactar 

sua comunidade com o conteúdo que foi apreendido e construído durante a fase de atividades 

formativas do projeto. Serão realizados encontros semanais, para as oficinas formativas, de 

multiplicação, planejamento de ação de multiplicação e a sua aplicação no território. 

Nas ações de multiplicação serão utilizados formulários para aplicação junto aos 

participantes, conforme os temas pertinentes. As intervenções pensadas podem ter três naturezas: 

conscientização, engajamento e/ou mobilização comunitária. 

São ações de conscientização as atividades online, híbridas ou presenciais, que visem 

compartilhar informação e conhecimento junto a outros membros da comunidade, sobre um ou vários 

temas relevantes da trilha formativa, como, por exemplo, informar sobre consumo sustentável, cultura 

local ou defesa pessoal.  

Já as estratégias de engajamento, são atividades pensadas necessariamente para o 

envolvimento ativo de outras pessoas da comunidade no projeto, que possam participar de alguma 
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atividade. Campeonatos desportivos, limpezas de praia, workshops e rodas de cultura são alguns 

exemplos.  

Por último, atividades de mobilização comunitária ensejam a implementação de uma política 

mais estrutural, que demanda o envolvimento de atores locais e institucionais. Para não exaurir a 

lista, a instalação de uma horta comunitária ou a revitalização de espaço de interesse público, como 

uma quadra, se encaixam como exemplos. 

Ressalta-se que todas as atividades dos projetos devem ser gratuitas e as ações amplamente 

divulgadas ao público local no intuito de atingir o maior número de jovens. Para fins de comprovação 

do atingimento da meta de atendimento, é considerado jovem bolsista aquele que tenha cumprido 

pelo menos 70% da carga horária total das atividades propostas no projeto. Todos os jovens 

receberão kit lanche nos dias de todas as atividades previstas no cronograma de execução.  

As atividades devem ser realizadas em espaços públicos, comunitários ou equipamentos 

públicos na própria localidade. Cada núcleo terá um banner de divulgação do projeto. Cabe informar 

que será realizada a compra de equipamentos e insumos tecnológicos para dar suporte às atividades 

propostas, bem como, o material previsto para cada trilha.  

Semanalmente, a equipe interna do projeto realizará supervisão aos núcleos com 

acompanhamento das atividades propostas, verificando o cumprimento do estabelecido no Plano de 

Trabalho, com suporte dos veículos contratados para tal função. Cada veículo fará a supervisão de 05 

(cinco) núcleos.  

Durante o desenvolvimento do projeto serão realizados eventos, tais como, palestras, 

seminários e workshops, visando à ampliação de conhecimento a respeito de temáticas 

complementares. Para isto, o projeto conta com um produtor cultural, que será responsável pela 

realização destes eventos ao longo do ano. 

Após a conclusão de todo o ciclo formativo e das ações previstas, haverá uma cerimônia de 

formatura, com a apresentação de propostas de impacto local desenvolvidas pelos jovens no 

território, de acordo com a trilha estabelecida, e a entrega dos certificados de conclusão dos jovens 

bolsistas.  

Todo o processo de execução do projeto será registrado através de fotos, vídeos, relatórios, 

inserções em mídias sociais entre outros. Para tal, em alguns momentos, será necessária a 

impressão fotográfica para fins de composição documental e a realização de atividades.  

Como forma de atender os objetivos propostos, os resultados esperados relacionados abaixo 

deverão ser apresentados por meio do acompanhamento quantitativo e da avaliação qualitativa do 

projeto. 

No primeiro, deverão constar relatórios mensais, em formulários próprios, cujo modelo será 

confeccionado em consonância com a entidade, coordenação e a equipe técnica do projeto, sobre o 

quantitativo dos jovens frequentadores das atividades, bem como as atividades desenvolvidas em 
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cada mês. O relatório será digitado em banco de dados e mensalmente apresentado as estatísticas 

de realizações. 

O segundo será uma avaliação contínua e sistêmica, objetivando acompanhar e avaliar as 

ações durante todo o processo realizado pela equipe do projeto. Esta avaliação será realizada 

mensalmente, por meio de reuniões sistemáticas, onde serão levantadas e discutidas não só as 

dificuldades e potenciais dos participantes, como também dos profissionais, principalmente através da 

pesquisa de indicadores de qualidade e desempenho. 

 

Indicador Instrumento Periodicidade 

Controle de frequência dos 

funcionários contratados. 

Folha de ponto em poder da Coordenação Geral 

de Núcleos 

Mensal 

Controle de frequência de 

jovens. 

Folha de frequência dos jovens nas atividades 

propostas 

Mensal 

Acompanhamento 

quantitativo do Projeto. 

Relatórios mensais, em formulários próprios, 

sobre o quantitativo dos jovens frequentadores 

das atividades, bem como as atividades 

desenvolvidas em cada mês. O relatório será 

digitado em banco de dados e mensalmente 

apresentado as estatísticas de realizações. 

Mensal 
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Avaliação qualitativa Relatórios mensais de avaliação qualitativa de 

jovens com relação ao aprendizado das 

atividades propostas. Neste relatório, deverá 

conter todo o conteúdo de aprendizado, ações 

desenvolvidas pelos jovens, bem como o alcance 

das atividades por eles realizadas. 

Esta avaliação será realizada mensalmente, 

através de reuniões sistemáticas, onde serão 

levantadas e discutidas não só as dificuldades e 

potenciais dos participantes, como também dos 

profissionais, principalmente através da pesquisa 

de indicadores de qualidade e desempenho. 

 

Mensal 

Avaliação qualitativa Pesquisa de satisfação com jovens bolsistas Anual 

Avaliação qualitativa Apresentação de trabalhos dos jovens sobre as 

trilhas 

Anual 

Avaliação qualitativa Impacto das ações dos jovens na comunidade Anual 

Elaboração do Relatório 

Final de Execução 

Relatório de todas as atividades realizadas no 

âmbito do Projeto, contendo fotos, capilaridade 

territorial alcançadas, mapa dos jovens 

alcançados nas ações de multiplicação e o 

impacto real da proposta na vida dos moradores 

da comunidade atingida.  

Anual 

 

13. DAS METAS 

 

Descrição detalhada das metas quantitativas e mensuráveis a serem atingidas e de 

atividades a serem executadas. 

 

Meta Forma de verificação Ciclo 1 Ciclo 2 Total 
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Participação para 400 jovens 

beneficiários do projeto 
Pagamento de auxílio participação 200 200 400 

40 núcleos territoriais implantados 

em 12 meses 
Número de núcleos territoriais criados 20 20 40 

400 jovens bolsistas formados  

Número de jovens multiplicadores 

formados com, no mínimo, 70% de 

presença nos encontros formativos 

200 200 400 

120 alunos apresentando 

desempenho de excelência 

Quantidade de jovens alunos 

destaque 
60 60 120 

70% de avaliações positivas com 

ciclo formativo 

Percentual de satisfação com os 

conteúdos e metodologia do ciclo 

formativo 

70% 70% 70% 

8000 jovens impactados pelas 

ações de multiplicação 

Número de jovens atendidas pelos 

núcleos multiplicadores 
4000 4000 8000 

Diagnóstico socioeconômico da 

juventude atendida pelo projeto 
Diagnóstico entregue 1 1 2 

Obs: Cada ciclo corresponde a um semestre. 

 

Para avaliação final dos jovens de cada núcleo e a definição do ranking a partir do qual serão 

selecionados os jovens destaque, serão levados em consideração o respeito às regras do projeto, a 

presença nas atividades propostas, o engajamento do jovem, a articulação territorial desenvolvida nas 

atividades de multiplicação com envolvimento de diversos atores sociais e critérios que serão 

definidos pela Secretaria Especial da Juventude Carioca junto da instituição parceira.   

Ao longo dos 6 (seis) meses de formação, os jovens serão avaliados e ranqueados pelos 

tutores, coordenadores e assistentes de cada núcleo, tendo em vista o engajamento do jovem nas 

regras e atividades propostas pelo Pacto pela Juventude. Posteriormente, estas avaliações serão 

validadas pela JUV-RIO, para liberação do pagamento da bonificação. Os jovens classificados em 1ª, 



 

 

   

 

 

23 

2ª e 3 ª lugar de cada núcleo receberão, respectivamente, uma parcela bônus nos valores de R$ 

1.000,00 (mil reais), R$ 800,00 (oitocentos reais) e R$ 600,00 (seiscentos reais) ao final do projeto. 

 

13 . PRAZO 

 

O projeto está previsto para um período de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual 

período, com a limitação de prazo máximo de 60 (sessenta) meses. 

 

14 . FASES DO PROJETO 

 

Fase Ação Responsável Situação 

Definição dos 

Territórios Prioritários 
Definição da área programática JUV-RIO Concluída 

Seleção da 

Instituição para 

cogestão 

Realização de Chamamento 

Público 

 

JUV-RIO Não iniciada 

Divulgação de 

Inscrições para os 

jovens 

Construção de Formulário de 

Inscrição 
JUV-RIO Não Iniciada 

Edital JUV-RIO Não Iniciada 

Divulgação em Redes Sociais JUV-RIO / OSC Não Iniciada 

Divulgação nos Territórios JUV-RIO / OSC Não Iniciada 

Seleção da equipe do 

projeto 

Análise curricular e entrevista 

 
OSC Não iniciada 

Seleção dos Jovens 

Pré-Seleção (Formulário) JUV-RIO Não Iniciada 

Entrevista JUV-RIO / OSC Não Iniciada 

Ciclos formativos 

Construção da Ementa JUV-RIO Concluído 

Construção do Plano 

Pedagógico 
OSC Não iniciada 

Execução de Atividades OSC Não Iniciada 

Elaboração do Modelo de Plano 

de Ação 
JUV-RIO Não Iniciada 
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Eventos, seminários 

e workshops 

Contratação de palestrantes, 

teóricos ligados às pautas de 

juventude 

JUV-RIO Não iniciada 

Organização do evento, 

seminário e workshop 
JUV-RIO / OSC Não Iniciada 

 

15 EQUIPE MÍNIMA 

 

COORDENADOR GERAL - 40h 

Quantitativo 

02 para atender o projeto, devido a extensão territorial da zona Oeste 

Competência 

Coordenar, de forma geral, todas as fases propostas para execução do Plano de Trabalho. Realizar 

o Relatório Mensal das Atividades, a serem entregues para a Coordenação de Participação e 

Inovação Política da JUV-RIO. Contratar a equipe responsável pela execução do projeto. Propor 

alterações no Plano de Trabalho, com vistas ao aperfeiçoamento do mesmo. Elaborar o Relatório 

Final a ser apresentado quando do término da cogestão. Manter contato permanente com a 

Subsecretaria de Políticas Temáticas dos Direitos da Juventude, visando alinhar as atividades 

conjuntas. 

Qualificação 

Nível superior completo em qualquer área.  

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40h 

Quantitativo 

08 

Competência 
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Responsável pela folha de ponto da equipe do projeto. Responsável pela entrega de insumos 

necessários reportados na planilha de custo Responsável pela logística necessária ao andamento 

do projeto. Responsável pelas questões administrativas vinculadas à manutenção de RH. 

Acompanhar prazos e metas estabelecidos. Reportar ao Coordenador Geral quaisquer 

necessidades/problemas encontrados. 

 

Qualificação 

Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com conhecimento 

em pacote office. 

ANALISTA CONTÁBIL - 40h 

Quantitativo 

02 

Competência 

Responsável por realizar o Relatório de Prestação de Contas Mensal/Anual de acordo com a 

legislação exigida pela Administração Setorial da JUV-RIO. 

Qualificação 

Graduação completa em ciências contábeis ou comprovação de que têm expertise desde que com 

Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com conhecimento 

do pacote office 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40h 

Quantitativo 

02 

Competência 
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Auxiliar o Analista Contábil na confecção do Relatório de Prestação de Contas Mensal/Anual, 

sendo responsável, principalmente, pela avaliação e armazenamento de todas as notas fiscais 

emitidas no âmbito do projeto.  

Qualificação 

Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com conhecimento 

do pacote office. 

 

 

 

PEDAGOGO - 30h 

Quantitativo 

01 

Competência 

Compor a equipe multidisciplinar nas atividades técnicas, contribuindo no planejamento e execução 

das diretrizes do Projeto. Elaborar relatórios mensais. Elaborar dados e estudos sobre o Projeto 

para produção científica. 

 

Qualificação 

Ensino Superior Completo em Pedagogia com registro profissional. 

 

PSICÓLOGO - 30h 

Quantitativo 

02 

Competência 



 

 

   

 

 

27 

Atender e orientar os jovens usuários do Projeto. Compor a equipe multidisciplinar nas atividades 

técnicas, contribuindo no planejamento e execução das diretrizes do Projeto; elaborar relatórios 

mensais; elaborar dados e estudos sobre o Projeto para produção científica. 

Qualificação 

Ensino Superior Completo em Psicologia e registro profissional. 

 

ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO - 40h 

Quantitativo 

02 

Competência 

Auxilia no desenvolvimento de ações de comunicação interna e externa. Elabora conteúdo para 

redes sociais, site, entre outras mídias. Cria informativos internos e presta apoio na assessoria de 

imprensa. 

 

Qualificação 

Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação. 

 

ASSESSOR DE IMPRENSA - 40h 

Quantitativo 

01 

Competência 

Responsável por abastecer os veículos de imprensa com informações sobre o projeto em pauta. 

Atuar em situações de gerenciamento de crise, relacionamento/diálogo com veículos midiáticos.  

Orientação de porta-vozes (media-training). Divulgação de pautas e releases para a mídia.  
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Formulação/organização de press releases (acontecimentos do cliente), press kit (kit para promover 

acontecimentos ou lançamentos), press-trip (viagens para manutenção do relacionamento da 

marca). Elaboração de clipping, ação de ronda e catalogação de menções ao cliente por veículos 

de comunicação. 

 

Qualificação 

Ensino Superior Completo em Comunicação Social (Jornalismo) ou Relações Públicas. 

 

 

FOTÓGRAFO - 40h 

Quantitativo 

01 

Competência 

Registrar todos os momentos importantes do projeto, bem como as atividades realizadas com 

objetivo de subsidiar os Relatórios Mensal/Anual e criação de um acervo fotográfico.   

Qualificação 

Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com experiência 

na área. 

 

VIDEOMAKER - 40h 

Quantitativo 

01 

Competência 

Elaboração de um plano de audiovisual do projeto, incluindo roteiros, linguagens e formatos de 
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produções audiovisuais de vídeos institucionais pilotos para uso nas redes sociais e em eventos do 

projeto. Elaboração de um acervo de vídeos das etapas do projeto. Elaborar planejamento de pré-

produção, produção e pós-produção de todos os materiais audiovisuais planejados. Elaboração de 

relatório contendo planejamento, briefings, roteiros e autorizações devidas dos produtos 

audiovisuais criados no âmbito de construção de marca do Pacto Pela Juventude e da 

comunicação de massa do mesmo projeto e de suas ações no âmbito de publicizar e dar 

transparência para a política pública. Desenvolvimento de catálogo de repositório para depoimentos 

de alunos, professores, colaboradores e autoridades que apoiam a execução do projeto. Organizar 

documentos para a elaboração de relatório técnico final da consultoria contendo avaliação dos 

planos e produtos audiovisuais produzidos. Organizar e oferecer acesso, através de anexos ou 

links, aos materiais necessários para a prestação de contas e controle de atividades no âmbito da 

produção audiovisual do projeto. 

Qualificação 

Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com experiência e 

habilidades em produção e edição de vídeo. 

 

PRODUTOR CULTURAL - 40h 

Quantitativo 

01 

Competência 

Elaborar e colaborar no planejamento e divulgação dos eventos culturais e artísticos do projeto.  

Qualificação 

Ensino Superior Completo na área de Cultura. 

 

COORDENADOR DE NÚCLEO - 40h 

Quantitativo 
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20 

Competência 

Profissional responsável por planejar, executar e monitorar ações previstas nos núcleos territoriais. 

Acompanhar os processos e agendas de ações com os mesmos e acompanhar diretamente seus 

respectivos profissionais Assessorar o trabalho de formação de lideranças na defesa dos direitos 

da juventude nos territórios. 

 

Qualificação 

Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação. 

 

ASSISTENTE DE NÚCLEO - 40h 

Quantitativo 

20 

Competência 

Profissional dedicado a assistir ao coordenador do núcleo no desenvolvimento de execução das 

atividades do projeto, acompanhando as metas a serem alcançadas. Monitorar as agendas e os 

processos administrativos dos núcleos. 

Qualificação 

Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação. 

 

AGENTE DA JUVENTUDE - 40h 

Quantitativo 

20 
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Competência 

Assistir ao público atendido, fazendo com que haja interação entre os participantes, especialistas e 

administrativos. Acolhimento de jovens. Auxiliar no desenvolvimento das oficinas para serem 

referência aos jovens em caso de informação da casa e do projeto. Responsável por divulgar na 

comunidade as ações a serem desenvolvidas pelo projeto. Fazer a captação de jovens para as 

atividades e atuar como facilitador junto a rede local de serviços. 

Qualificação 

Ensino Fundamental Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação. 

 

TUTOR - 40h 

Quantitativo 

05 

Competência 

Responsável por proporcionar aos jovens experiências com os eixos propostos no plano 

programático do Pacto pela Juventude.  

Qualificação 

Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação. 

 

MOTORISTA - 40h 

Quantitativo 

08 

Competência 

Responsável por conduzir os profissionais do projeto sempre que necessário. 
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Qualificação 

Ensino Fundamental Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação. 
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16. CUSTOS  

 

A) Locação de Veículo 

 

TIPO DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

I - Carro Locação de veículo automotor 

Tipo SEDAN/HATCH – Aluguel 

de veículos automotores, 

tempo integral 30/31 dias/mês, 

motor no mínimo 1.0, 

(Potencia=OU>72CV), sem 

motorista, mínimo 5 

passageiros, 4 portas, 

bicombustível, com 

quilometragem máxima/dia de 

160 (cento e sessenta) Km e 

com combustível. 

04 

II - Utilitário Locação de veículos 

automotores, utilitário, tipo 

VUC, tempo integral, p/motor 

no mínimo 2.4 a Diesel, para 

cargas de 1.500kg ou superior, 

sem motorista, com 

quilometragem máxima/dia de 

160 (cento e sessenta) Km e 

com combustível. 

02 
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III - Van Locação de van, para até 16 

(dezesseis) passageiros, com 

ar condicionado e equipamento 

de comunicação móvel, sem 

motorista, operando em tempo 

integral, com quilometragem 

máxima/dia de 160 (cento e 

sessenta) Km e com 

combustível. 

 

 

 

 

02 

 

A locação dos carros se faz necessária para o transporte dos profissionais em atendimento 

às necessidades de deslocamento para execução de tarefas, supervisão de campo dentre outras 

atividades relacionadas ao projeto, comportando até 04 (quatro) pessoas da equipe. Cada carro 

atenderá a 05 (cinco) núcleos. 

A locação dos utilitários se faz necessária para o transporte dos materiais necessários às 

atividades de campo (projetos, tela de projeção, equipamentos eletrônicos e outros insumos 

necessários), sendo um por área de planejamento. 

A locação da van se faz necessária para o transporte de jovens, tendo em vista a proposta de 

integração entre equipamentos da rede e participação em eventos, viabilizando o transporte de 

usuários nos encaminhamentos propostos, que podem potencializar a acessibilidade e mobilidade 

entre os territórios e os equipamentos. 

A carga horária prevista para a locação dos veículos é de 10 horas diárias, com combustível, 

conforme previsto na Planilha de Custos. 

 

B) Alimentação 

 

Com relação a alimentação, serão ofertados kit lanches aos jovens, diariamente, 

considerando 22 (vinte e dois) dias úteis do mês, contendo os seguintes itens: Suco de fruta ou 

Achocolatado (200 ml), Biscoito Cookies Baunilha(30g) ou biscoito amanteigado, Minibolo ou Max 

goiabinha ou Max Chocolate (40g), flocos de milho ou biscoito cream cracker (30g), água mineral sem 

gás (200 ml), saco de papel. 
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TIPO DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

Kit lanche Suco de fruta ou Achocolatado 

(200 ml), Biscoito Cookies 

Baunilha(30g) ou biscoito 

amanteigado, Minibolo ou Max 

goiabinha ou Max Chocolate 

(40g), flocos de milho ou 

biscoito cream cracker (30g), 

água mineral sem gás (200 ml), 

saco de papel. 

 

4.400 

 

C) Serviços gráficos 

 

TIPO DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

Certificados Formato: 210x297mm, 1 lâmina 

couchê matte 230 g/m2, 4x0 

cores, refile inicial, refile final; 

 

200 

Ficha de inscrição Formato: 21x29cm, impressões 

4/1 cores em papel auto-

copiativo, colado na cabeça. 

Layout disponibilizado pela 

JUV-RIO; confeccionadas em 

duas vias (uma para a 

coordenação geral do projeto e 

outra para instituição parceira) 

200 

Impressão em papel fotográfico Impressão fotografias 20x25cm. 200 

Formulário 

Em papel 90 gr/m2 tamanho A4 

4/0, impresso nos dois lados. 

Layout disponibilizado pela JUV-

200 
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RIO. Os formulários 

compreendem um total de 4 

(quatro) folhas, que resultam em 

2(duas) pela impressão frente-e-

verso. 

Adesivos 
Impressão vinil adesivo 

(120x120mm), colorido. 

200 

Banner Banner 90x120 cm em lona, 

com tubetes de plásticos ou 

madeira, e nylon para 

pendurar. 

20 

 

D) Kit Colaborador: Cada kit contém 01 Ecobag; 01 bloco de anotação; 02 canetas; 01 squeeze; 02 

borrachas; 02 lápis e 01 apontador. Somente receberão o kit os colaboradores que atuam no 

território.  

 

TIPO DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

Ecobag 

Eco bag personalizada feita em 

algodão com gramatura 140g/m² 

com alças de 60cm, dimensão 

37,5 cm X 41,5 cm, impressão 

em 1 cor. 

45 

Bloco de anotação 

Bloco de anotações tamanho A5 

(14,8 cm x 21,0 cm), miolo com 

papel offset 90g e capa com 

papel Couché Fosco 250g, 

impressão colorida e 

acabamento wire-o preto; 

45 

Caneta 
Caneta esferográfica azul - 

escrita média. 

90 

Squeeze Squeeze dobrável de plástico 45 



 

 

   

 

 

37 

com 500ml com mosquetão/alça 

ou similar, ambos na cor azul, 

com tampa de bico texturizada e 

protetor plástico para o bico(com 

alça) tendo de altura 26cm, 

largura 12,6 cm, com 

personalização em silk screen 

em 1 cor 

Borracha 
Borracha para grafite, branca 

com capa protetora. 

90 

Lápis Lápis grafite HB N° 2 hexagonal 90 

Apontador 

Apontador para lápis de material 

plástico rígido, com furo cônico e 

uma lâmina de aço 

inoxidável 

45 

 

E) Kit Aluno: Cada kit contém 01 Ecobag; 01 bloco de anotação; 02 canetas; 01 squeeze; 02 borrachas; 

02 lápis e 01 apontador. 

 

TIPO DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

Ecobag 

Eco bag personalizada feita em 

algodão com gramatura 140g/m² 

com alças de 60cm, dimensão 

37,5 cm X 41,5 cm, impressão 

em 1 cor. 

200 

Bloco de anotação 

Bloco de anotações tamanho A5 

(14,8 cm x 21,0 cm), miolo com 

papel offset 90g e capa com 

papel Couché Fosco 250g, 

impressão colorida e 

acabamento wire-o preto; 

200 
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Caneta 
Caneta esferográfica azul - 

escrita média. 

400 

Squeeze 

Squeeze dobrável de plástico 

com 500ml com mosquetão/alça 

ou similar, ambos na cor azul, 

com tampa de bico texturizada e 

protetor plástico para o bico(com 

alça) tendo de altura 26cm, 

largura 12,6 cm, com 

personalização em silk screen 

em 1 cor 

200 

Borracha 
Borracha para grafite, branca 

com capa protetora. 

400 

Lápis Lápis grafite HB N° 2 hexagonal 400 

Apontador 

Apontador para lápis de material 

plástico rígido, com furo cônico e 

uma lâmina de aço 

inoxidável 

200 

 

F) Equipamentos 

 

TIPO DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

Projetor 

Projetor Multimídia - Data Show 

- 1920x1200 Xga - 3600 Ansi 

Lumens Características 

Mínimas: Projetor Multimídia, 

Data Show: Projetor De Teto E 

Mesa. Sistema De Projeção: 

Tecnologia 3lcd, 

Resolução:1920x1200 Xga. 

Luminosidade: 3600 Ansi 

02  para atender a extensão da 

AP 
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Lumens. Taxa De Contraste: 

4000:1. Lâmpada: 210w. 

Imagem Hdtv Ready. Tamanho 

Da Imagem: 30 A 300 

Polegadas. Correção De 

Trapézio: Vertical: -30º A 30º. 

Sistema De Som Embutido: 10w 

X 1 Mono. Faixa De Zoom 

Aproximado: Manual Aprox. 1.3 

X. Conexões: Video Composto, 

S-Video, Video 

Rgb/Componente, Hdmi, Usb, 

Audio Estéreo, Conexão Para 

Pc, Conexão Para Dvd. Controle 

Remoto, Bivolt. Bolsa De 

Transporte (1), Tampa De Lente, 

Cabos Para Conexões. Trava 

Anti-Furto Kensington. 

Dimensões Aproximadas: 

(Lxaxp): 313x129x278mm. 

Tela para projeção 

Tela de projeção. Características 

mínimas: Dimensão 170x130 

(La) +-10cm Em Cada 

Dimensão; Tipo Manual Através 

De Molas; Parada Mult-Point; 

Estojo Em Aço Carbono Com 

Pintura Eletrostática; Tubo 

Interno Em Alumínio; Superfície 

Tipo Matte White (Branco 

Opaco); Ganho 1,5x De Brilho; 

Com Todos Os Itens Para 

Fixação Em Parede E Teto 

(Cantoneiras, Parafusos, 

Buchas) 

02  para atender a extensão da 

AP 
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Tablet 

Octa Core (2.3GHz, 1.8GHz), 

Memória 32 GB, 3 GB RAM, 

GPS, Sistema 

Operacional Android 11, Tela 

8.7", Wi-fi, Bluetooth, Câmera 

traseira 8MP e frontal 2MP 

20 – 1 para cada núcleo 

Chip 

Chip móvel virgem compatível 

com o aparelho celular de uso 

(mini, micro ou nano-SIM), 

destinado a atender as 

necessidades do projeto 

20 – 1 para cada núcleo 

Recarga chip 

Realização de recargas mensais 

para o chip móvel em contrato 

de plano pré-pago com 

operadora telefônica até R$ 

100,00 

20 – 1 para cada núcleo 

Caixa de som 

Caixa de som acústica ativa. 

Potência de 150W RMS. Com 

alto-falante de 12" e driver de 

Titânio. Com Bluetooth. 

Equalizador Gráfico de 5 

bandas. Controle de ganho 

independente para entrada de 

linha e microfone. Controle de 

volume geral. resposta de 

frequência: 80Hz a 20KHz. 

Suporte para pedestal. Pontos 

para Fly. Alimentação: 110/220 

V (através de chave seletora). 

Chave: liga/desliga. Entradas: 

USB, Mic (P10 e XLR Fêmea), 

Line (RCA, XLR Fêmea e 

Macho). Saídas: Line (P10 e 

02 para atender a extensão da 

AP 
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XLR Macho). Controles: Entrada 

USB com visor (Play, Pause, 

Stop, Avança, Retrocede, 

Contínuo), Mic, Line e Master. 

Equalização de 5 bandas. Marca 

referência: JBL ou similar ou de 

melhor qualidade. Garantia 

mínima de 1 ano. 

Microfone 

Microfone de lapela sem fio para 

USB C Android/iPhone iPad, 

microfone de lapela dupla para 

gravação de vídeo de telefone 

Vlog de transmissão ao vivo 

YouTube TikTok (NENHUM 

aplicativo/Bluetooth necessário) 

(for TYPE-C) 

02 para atender a extensão da 

AP 

 

G) Custeio Operacional: Material Pedagógico, Escritório e Insumos para Oficinas: Fornecer materiais 

necessários para os trabalhos das oficinas, tais como: acabamento para costura, adesivo, adorno 

para teatro, agenda, água bidestilada, agulha de aço, agulha de crochê, agulha de tricô, álbum para 

fotos, alça, álcool de cereais, alfinete, alicate, alicate de ilhós, alicate para bijuteria, anzol para brinco, 

apagador para quadro negro, apagador para quadro branco, aplique de acrílico, aplique de linha, 

aplique metálico, aplique plástico, apliques, apliques de madeira, apontador, aqualine, arame forrado, 

arame para artesanato, argila, argola de chaveiro, argola de madeira, argola de metal, argola plástica, 

ária para decoração, arquivo de mesa, artefatos de resina, artefatos de vidro, balões de festa, 

bambolê, bandeirinha, barbante, base glicerinada, bateria, becker, bisnaga, bloco de jogos, bloco de 

papel de desenho, bloco de papel liso, bloco de papel pautado, bloco de papel quadriculado, bloco de 

recado, bloco de recado adesivo, bloco de recibo, bloco de vale, boá, bolas de plástico, bolas 

espinhosas, bordado inglês, bordados, borracha, borracha de silicone, borrifador, botão, bucha, cabos 

de conexão, cadarço, cadeado, caderneta, caderno, cadinho, caixas e embalagens de papel ou 

cartão, calculadora, calendário, camurça, caneta hidrocor, caneta marca texto, caneta para CD, 

caneta para tecido, caneta piloto, canetas esferográficas, canetas gel, canetas para quadro branco, 

canutilho, capas plásticas, carimbeira, carimbo de lacre, carregador de pilha, cartolina, cartucho para 

impressora, carvão para desenho, catalisador, cera para lacre, chapéu, chaveiros, clips, cola bastão, 

cola de lantejoula, cola glítter, cola jeans, cola multiuso, cola plástica, cola de sapateiro, cola silicone, 
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cola tecido, cola universal, cola vinil, colar de fantasia, colchete, compasso, conchas marinhas, 

confecção de carimbo, confete, conta de cerâmica, conta de madeira, conta de metal, conta de 

murano, conta gota, conta plástica, contrapino, corante, corda, corda de crachá, corrente de metal, 

corrente de plástico, corretivo, cortiça, couro, corvim, crachá, cristais, cristal, elástico, embalagem de 

juta, embalagem de organza, embalagem de papelão, embalagem de plástico, embalagem de PVC, 

embalagem de TNT, embalagem de tule, enfeite para cabelo e cabeça, enfeites de época (Natal, São 

João, Dia das Bruxas, Peão, Primavera, Carnaval, Dias das Mães e dos Pais, Namorados), enfeites 

de mesa, entremeio, envelopes, escamas, esfera de vidro, esfuminho, espátula, espiral, espuma, 

esquadro, essência, estearina, estilete, estojo, etiquetas em branco, etiquetas impressas, EVA, fecho, 

fecho éclair, feltro, fibra, ficha de arquivo, filtro de linha, fio de nylon, fio de seda, fio de silicone, fio 

encerado, fita, fita adesiva, fita de silicone, fita dupla face, fita gomada, fita métrica, fita prata, fitas 

metalizadas, fitilho, fivela, flocos de enchimento, flores e folhagens artificiais, folha de alumínio, folha 

de cobre, folhas secas, forma de metal, forma de PVC, forma de vinil, formas de silicone, formas para 

bombom, frasco de plástico, frasco de vidro, frutas artificiais, furador, furador decorativo, gesso 

acrílico, gesso plástico, giz, giz de cera, giz para tecido, glicerina, gliter, grafite, grampeador, 

grampos, guilhotina, guiso, ilhós, imã, Inter tela, isopor, jogos (damas, bingo, xadrez, resta um, 

baralho, dominó, gamão, batalha naval, pega vareta, mico, jogo da memória), juta, kit de verniz 

craque lê, lã, lâmpada colorida, lantejoula, lápis aquarelável, lápis de arquiteto, lápis de cera, lápis de 

cor, lápis pastel, lápis preto, lapiseira, lata, lauril, lente de aumento, limpador de quadro branco 

líquido, linha, linha de bordar, linha de crochê, livro ata, livro de protocolo, livros, lixa d'água, lixeira, 

lupa, madrepérola, mangueira de borracha, mangueira plástica, manta acrílica, marcador de páginas, 

martelo para artesanato, máscara, massa acrílica, massa corrida, massa de modelar, massa de 

porcelana fria, MDF, medidor, metais de acabamento para bijuteria, miçanga, mola, mosquetão, 

mouse, nanquim, nipargin, nipasol, normógrafo, óleo de máquina, óleo em gel, olhos de boneco, 

organizador de mesa, organza, paetê, palavras cruzadas, paleta, palha, pancake, panela de esmalte, 

pano de prato, papel 40 kg, papel A3, papel A4 de 75, 90, 120 e 150 g, papel alumínio, papel 

camurça, papel canson, papel carbono, papel cartão, papel celofane, papel corrugado, papel couchê, 

papel cristal impermeável, papel de arroz, papel de fax, papel de presente, papel de seda, papel 

fotográfico, papel glacê, papel glossy, papel ingres, papel jornal, papel manteiga, papel opalina, papel 

paraná, papel pardo, papel reciclado, papel vegetal, papel vergê, papeleira, parafina, partitura, 

passador de linha, pasta de cartão, pasta de elástico, pasta de PVC, pasta plástica, pasta suspensa, 

peças de MDF, pedraria, pedras, pelúcia, pena, pen drive, peruca, pilha recarregável, pilhas, pinça, 

pincéis de espuma, pincéis de pelo, pirógrafo, pistola para cola quente, plástico a metro, pluma, porta 

cadeado, porta caneta, porta cartão, porta durex, porta treco, prancheta, protetor adesivo anti-

impacto, purpurina, quadro branco, quadro de avisos, quadro de chaves, quadro de cortiça, quadro 

negro, recarga para caneta de quadro branco, recarga para carimbo, refil para pistola de cola quente, 
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régua, régua de curva, renda, resina de poliéster, resina de poliuretano, resina para espuma de 

poliuretano, revistas, rolinho de espuma, sagu, selador, semente, serpentina, serviço de costureira, 

solvente, strass, sutache, tachinha, tear, tecido, tela, terminal, termolina leitosa, termômetro, tesoura, 

tesoura de picote, timer, tinta acrílica, tinta aquarela, tinta artesanato, tinta bidimensional, tinta 

esmalte, tinta guache, tinta óleo, tinta para carimbo, tinta para couro, tinta para madeira, tinta para 

pintura facial, tinta para tecido, tinta plástica, tinta relevo, tinta vitral, TNT, toalha de mesa, toalhas de 

mão, tonner, transparência, tubo de espuma, tubos para diploma, tule, vasos, vela de aniversário, 

velas decorativas, velcro, verniz de vidro, verniz para madeira, verniz spray, verniz vitral.  

O quantitativo e a utilização do material pedagógico se darão conforme a especificidade e 

necessidade apontada pelo profissional que realizará a atividade, considerando o objetivo da oficina.  

Quanto ao material de escritório, será utilizado no atendimento às necessidades 

administrativas do projeto, como por exemplo: papel A4, caneta, tinta para impressora,  entre outros 

não mencionados. Com a finalidade de apresentar uma estimativa de valor, foi tomado como 

parâmetro para a obtenção dos referidos insumos o valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil e 

seiscentos reais), conforme valor estipulado para dispensa de licitação na Lei Federal nº 8.666/93. 

Esta verba funcionaria então como suprimento de fundo (equiparando ao SDP) a exemplo 

como ocorre nesta Municipalidade para despesas miúdas, sendo certo que na prestação de contas da 

instituição, além da comprovação da efetiva despesa através de nota fiscal ou outro comprovante 

legal, deverá ser apresentada a pesquisa de mercado da referida aquisição. 

Ressalta-se que os valores que constam na planilha de custos são valores estimados, uma 

vez que não há como prever valor fixo para esse tipo de custos por 12 (doze) meses, por ocasião da 

variação da economia, seja para mais ou para menos ou ainda as diversas atividades propostas 

através das oficinas.  

 

H) Materiais dos Eixos: 

 

● Trilha de Esporte: Bola de futebol, caneleira de futebol, bola de vôlei, bola de society, bola para 

altinha, bola de basquete, bola de futmesa, bola de futsal, bola de futevôlei, bola de handebol, bola de 

borracha, corda de pular, cronômetro digital, Trena de precisao até 50 metros, fita de demarcação no 

solo, luvas de goleiro de futebol e futsal, bola de tênis de mesa, mesa de tênis de mesa, raquete de 

tênis de mesa, rede de tênis de mesa, medalhas de honra ao mérito ouro, medalhas de honra ao 

mérito prata, medalhas de honra ao mérito bronze, medalhas de participação, colchonete de 

ginástica, tabuleiro de xadrez, dama e gamão, bandeirinha de futebol, coletes esportivos dupla face, 

apito para arbitragem, cartão vermelho e amarelo de árbitro, rede de futebol, rede de futsal, rede de 

vôlei, antenas para vôlei, suporte para rede de vôlei, cones médio, cone grande, saco para transportar 

material esportivo, bomba para encher bola, bico para bomba de encher bola, troféus, mesa para 
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futmesa, Jogos de dominó, raquete de frescobol, bola para frescobol, peteca, kit mini traves de 

futebol, jogo de taco completo de madeiras com bolinhas de borracha, bambolê, bastão para provas 

de revezamento, cinto de tração duplo, mini cama elástica, dardo, boneco sparring, barra de supino, 

anilhas, bola suiça, fitas de alomgamento, fita para treinamento suspenso, bola de rugby, bola de 

futebol americano, barreira de obstáculos, argolas de agilidade, saco de areia, luva boxe, baralho de 

naipe, baralho uno, Kimono para Judô e Jiu Jitsu, faixa para kimono, Aparador de Chute, Bandagem 

para Muay Thai, manopla boxe, corda naval para cabo de guerra, escada de agilidade,  caneleira, 

proteção de canela, proteção de torax, capacete, kettlebell, Joelheira para ciclismo, cotoveleira para 

ciclismo, escada de treinamento de agilidade, disco de equilíbrio, prancheta tática para futebol, futsal, 

handbol e basquete, pinos para boliche, bolas para boliche, cesta e tabela para basquete, touca para 

natação, óculos para natação, mesa de totó, bola para totó, raquete para badminton, peteca para 

badminton, rede para badminton, Kit Halter, bumerangue, marcador de placar, peso para arremesso, 

Martelo de atletismo, prancha para natação, nadadeira, palmar, manopla de foco, tabela para 

basquete com aro e rede, colchonete 90x40x03 cm, luva de Muay Thai, protetor bucal, protetor de 

cabeça para lutas, protetor de canela para lutas, protetor de tórax para luta, step de eva 60x30x10 

cm, chapéu chinês, kit extensor de elásticos, patins, skate, bicicleta, prancha de surf, bloco de partida 

de corrida, tabuleiro para jogo de trilha, mesa para futebol de botão, Times de futebol de botão, 

relógio para xadrez analógico, mesa de aero hockey, bolsa de gelo, Bola Bosu, Bola de medicine ball, 

Kit Slackline, kit primeiros socorros, bola com guizo para deficiente visual, par de rede para futebol de 

salão, braçadeira elástica, caneleira com peso, pés de pato, prancha, toucas de natação, óculos de 

natação, flutuador, jump, pórtico de Largada, pórtico de chegada, gymbag. 

 

● Trilha de Sustentabilidade: Luvas (Latex M), Luvas (Latex G), Sacos de terra adubada, Pacote de 

semente de tempero de salsa, Pacote de semente de tempero de cebolinha, Pacote de semente de 

tempero de alho poró, Pacote de semente de tempero de manjericão, Pacote de semente de tempero 

de coentro, Pacote de semente de tempero de alecrim, Pacote de semente de tempero de manjerona, 

semente de soja, Alcaçuz (raiz), Araruta (rizoma), nabo, rabanete, outras hortaliças tuberosas e 

raízes, não especificadas anteriormente, Arbustos e árvores ornamentais, Gramas Flores para corte, 

Folhagens em vaso, Folhas e folhagens verdes para corte, Palmeiras ornamentais, Plantas de flor em 

vaso, Plantas ornamentais aquáticas, Plantas para forração, Outras flores e plantas ornamentais, não 

especificadas anteriormente, Sementes algodão, certificadas ou transgênicas, Sementes arroz, 

certificadas ou transgênicas, Sementes de batata-inglesa (batata-semente), inclusive transgênicas, 

Sementes de cebola, certificadas ou transgênicas, Sementes de feijão, certificadas ou transgênicas, 

Sementes de fumo, certificadas ou transgênicas, Sementes de milho, certificadas ou transgênicas, 

Sementes de soja, certificadas ou transgênicas Sementes de sorgo, certificadas ou transgênicas, 

Sementes de trigo, certificadas ou transgênicas, Sementes de hortaliças, certificadas ou transgênicas, 
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Sementes de plantas de flor para corte, de folhas verdes para corte e de plantas ornamentais, 

certificadas ou transgênicas, Sementes de forrageiras para formação de pasto, certificadas ou 

transgênicas, Garfo de jardinagem pequeno, Garfo de jardinagem médio, Garfo de jardinagem 

grande, Vassoura Gari, Pá de jardinagem pequeno, Pá de jardinagem médio, Pá de jardinagem 

grande, Cartolinas de Papel Reciclável, Adesivos de coleta seletiva, EVA amarelo, EVA vermelho, 

EVA azul, EVA verde, EVA preto, EVA cinza, EVA marrom, lápis de cor, caneta vermelha caneta 

verde, borracha, pilot, Tesoura pequena, tesoura grande, folha A4 reciclável, sementes de maçã, 

semente de banana, semente de limão, semente de tomate, semente de maracujá, semente de uva, 

semente de pepino, semente de mamão, semente de pimentão, vasos pequenos, vasos médios, 

vasos grandes. Sacolas de 10 litros, Sacolas de lixo 50 litros, Sacolas de 5 litros, Pá peneira média, 

Pá peneira Grande, Cola branca, Bloco de anotação, Cartolina Azul, Cartolina verde, Cartolina, 

amarela, Cartolina Marrom, Barbante, pacote de argila marrom, papel de jornal, papel manteiga, 

glicerina, borrifador, vassoura, tinta guache, pincel pequeno, pincel médio, pincel grande, rolo de 

pintura médio, rolo de pintura grande, balde, filtro de plástico, bota galocha 35, bota galocha 36, bota 

galocha 37, bota galocha 38, bota galocha 39, bota galocha 40, bota galocha 42. Pallet de madeira, 

régua, papel alumínio, corda de 5 metros, esponja vegetal, flip chart, rolo de papel para flip chart, fita 

métrica. Pacote de máscara descartável, Pacote Máscara de acrílico, pacote touca descartável. 

 

● Trilha de Cultura: Resma de papel ofício A4; Pacote de cartolina branca; Cartolina Azul, Cartolina 

verde, Cartolina, amarela, Cartolina Marrom; Pacote de papéis coloridos tipo bloco criativo; Pacote de 

papéis coloridos color neon tipo bloco criativo; 02 metros de papel contacto; Bloco de papel madeira; 

Bloco de papel 40 kg; 02 metros de emborrachado grande tipo EVA nas cores marrom, azul, 

vermelho, verde, rosa, amarelo e/ou branca; Folha de isopor 20 mm; Papel manteiga; Papel alumínio; 

Pacote de esponja vegetal; Fita métrica ou trena; Bloco de FLip Chart; Bloco de post it colorido; 

Cavalete tipo Flip Chart; Prancheta para papel ofício A4; Lápis; Lápis preto 6B; Compasso; Borracha; 

Apontador; Canetas hidrográficas (preta, azul e vermelha); Régua 30 cm; Esquadro ou Kit 

geométrico; Fitas durex; Fitas crepe; Pacote de caneta hidrocor colorida; Pacote de giz de cera; 

Pacote de lápis de cor colorido; Pacote de tinta guache nas cores marrom, azul, vermelho, verde, 

rosa, amarelo e/ou branca ou Aquarela (watercolor); Kit com pincéis para artesanato; Caixa de massa 

de modelar com 500g; Pacote de palito de picolé; Pacote de palito de churrasco; Pacote de grampos; 

Pacote de canudo de plático; Copos descartáveis; Garrafa de água; Rolo de pano de limpeza tipo 

Perfex; Pacote de algodão; Tubo de cola branca; Cola bastão; Pistola de cola quente; Pacote de 

tubos de cola quente; Rolo de barbante; Rolo de fio de Nylon; Tinta para artesanato transparente ou 

branca; Potes de glitter de cores diversas; Tesoura sem ponta; Pacote de tinta corporal e facial nas 

cores marrom, azul, vermelho, verde, rosa, amarelo e/ou branca; Pacote com argila marrom; Balde, 

Kit de rolo de pintura; Tela de pintura; Corante ou pigmento xadrez; Tecidos; Figurinos, sensores, 
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interruptores, pilhas, suporte para ferro de solda, jogo de alicates, jogo de brocas, jogo de chave de 

fenda, martelo de borracha, motores, furadeira, sugador de solda, jogo de chaves, papel espelho, 

papel laminado, rolo de papel kraft, massa para modelar, transferidor. 

 

I) Auxílio participação:  

 

● Auxílio de custo: R$ 400,00 (quatrocentos reais) para 200 alunos 

● Aluno destaque 1º lugar: 20 alunos no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) cada. 

● Aluno destaque 2º lugar: 20 alunos no valor de R$800,00 (oitocentos reais) cada 

● Aluno destaque 3º lugar: 20 alunos no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) cada. 

 

J) Uniforme para identificação da equipe e alunos nas atividades territoriais: 

 

TIPO DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

Uniforme para os colaboradores 

Camisa (P, M, G, GG e XG) 

meia manga meia malha fio 30.1 

br gola careca c/impr. cor a 

definir 

96 

Uniforme para os alunos 

Camisa (P, M, G, GG e XG) 

meia manga meia malha fio 30.1 

br gola careca c/impr. cor a 

definir 

200 

 

K) Eventos: Serão realizados eventos sistemáticos, visando a ampliação de conhecimento a respeito 

das temáticas complementares. Para estes eventos, estão previstos a locação de auditório, banheiro 

químico, lanche, água, mesa, cadeira, locação de ônibus, contratação de som e multimídia, DJ, 

brindes, decoração, tendas, aluguel do espaço, aparelho data show, palco, drop, banners, lonas, 

iluminação, som, produtor, assessoria, sonorização, operador de áudio, projetor, operador de projetor, 

banner, backdrop, mesas, cadeiras, tendas, decoração, transporte, palco, separador de fila, 

eletricista, kit lanche, água, cabeamento, lixeiras, banheiro químico, equipe de limpeza dentre outros 

não especificados, mas que estejam dentro do escopo da atividade e, que sejam considerados 

importantes para a execução dos eventos.  
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l) Custos indiretos: 

 

Custos indiretos necessários à execução do objeto, conforme previsto no inciso III do art. 46 

da Lei Federal nº 13.019/2014 alterado pela Lei Federal nº 13.204/2015 (custos indiretos necessários 

à execução do objeto, seja qual for a proporção em relação ao valor total da parceria). 

 

Art. 46. Poderão ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados à parceria: 

(Redação dada pela Lei nº 13.204, de 2015). 

III - custos indiretos necessários à execução do objeto, seja qual for a proporção em relação ao valor 

total da parceria; (Redação dada pela Lei nº 13.204, de 2015). 

 

Tal previsão também encontra respaldo na Súmula nº 005 do Tribunal de Contas do 

Município do Rio de Janeiro: 

 

Súmula n° 005 – Nova redação Nos convênios celebrados com o Município do Rio de Janeiro, são 

vedadas quaisquer rubricas tendentes a remunerar o convenente com despesas alheias ao objeto 

pactuado. Processo n.º 40/001856/2011 Fundamento Legal - Artigo 113, da Lei 8666/1993. 

Precedente - Processo 040/001856/2011, Sessão de 22/09/2016, Ata n° 57, “in” DO Rio de 

10/10/2016, pág. 101; Nova redação, aprovada na 57ª Sessão Ordinária do Plenário, realizada em 

22/09/2016, e publicada no Diário Oficial do Município do Rio de Janeiro n.º 139, de 10/10/2016, 

página 101, 2ª coluna. (grifo nosso) 

 

Ou seja, a instituição parceira utilizará os custos indiretos com despesas com finalidade de 

viabilizar a operacionalização do Plano de Trabalho, desde que guarde relação com o objeto 

proposto.  

Tendo em vista que cada instituição tem sua peculiaridade e suas necessidades, caberá às 

mesmas informar em seu Plano de Trabalho de que forma os custos indiretos serão utilizados, sendo 

obrigatória sua prestação de contas. 

Uma vez revogado o Decreto nº 19.752/2001 que em seu art. 6 previa que “a taxa de 

administração sobre as contratações referidas no artigo primeiro não poderá ser superior a dez por 

cento” e que não houve novo Decreto que se pronuncie sobre esta questão e, considerando ainda, 

que atualmente nas parcerias voluntárias firmados no âmbito da Prefeitura da Cidade do Rio de 

Janeiro têm-se usado como praxe o percentual de 4% (quatro por cento), mantivemos esse 

percentual. 
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17. SUPERVISÃO 

 

A supervisão, por parte da JUV-RIO, será realizada através da Comissão de Monitoramento e 

Avaliação e da Comissão Gestora, a ser instituída e publicada no Diário Oficial. 

 

______________________________ 

OZIEL DA SILVA BAIENSE 

Coordenador I 

Subsecretaria de Políticas Temáticas dos Direitos da Juventude 

Matrícula: 60/324.551-1 























BASE: JUN/23

Meta:

QUANT. VALOR QUANT. VALOR

Agente da Juventude 40 H 20 1.708,09 0 2.049,71 34.161,80 409.941,60 MÊS 1 ao MÊS 12 1

Analista Contábil 40 H 2 3.755,21 0 4.506,25 7.510,42 90.125,04 MÊS 1 ao MÊS 12 2

Assessor de Imprensa 40 H 1 3.973,31 0 4.767,97 3.973,31 47.679,72 MÊS 1 ao MÊS 12 3

Assistente Administrativo 40 H 8 2.596,02 0 3.115,22 20.768,16 249.217,92 MÊS 1 ao MÊS 12 4

Assistente de Comunicação 40 H 2 2.345,77 0 2.814,92 4.691,54 56.298,48 MÊS 1 ao MÊS 12 5

Assistente de Núcleo 40 H 20 1.384,28 0 1.661,14 27.685,60 332.227,20 MÊS 1 ao MÊS 12 6

Auxiliar Administrativo 40 H 2 1.578,50 0 1.894,20 3.157,00 37.884,00 MÊS 1 ao MÊS 12 7

Coordenador de Núcleo 40 H 20 4.049,42 0 4.859,30 80.988,40 971.860,80 MÊS 1 ao MÊS 12 8

Coordenador Geral de Núcleos 40 H 2 5.538,73 0 6.646,48 11.077,46 132.929,52 MÊS 1 ao MÊS 12 9

Fotógrafo 40 H 1 2.253,93 0 2.704,72 2.253,93 27.047,16 MÊS 1 ao MÊS 12 10

Motorista 40 H 8 1.828,18 0 2.193,82 14.625,44 175.505,28 MÊS 1 ao MÊS 12 11

Pedagogo 30 H 1 2.673,89 0 3.208,67 2.673,89 32.086,68 MÊS 1 ao MÊS 12 12

Produtor Cultural 40 H 1 2.562,61 0 3.075,13 2.562,61 30.751,32 MÊS 1 ao MÊS 12 13

Psicólogo 30 H 2 3.040,16 0 3.648,19 6.080,32 72.963,84 MÊS 1 ao MÊS 12 14

Tutor 40 H 5 2.111,40 0 2.533,68 10.557,00 126.684,00 MÊS 1 ao MÊS 12 15

Videomaker 40 H 1 2.322,11 0 2.786,53 2.322,11 27.865,32 MÊS 1 ao MÊS 12 16

96 0 235.088,99 2.821.067,88

ESPECIFICAÇÃO % MÊS 12 MESES MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

INSS 20,00% 47.017,80 564.213,58 MÊS 1 ao MÊS 12

SAT 3,00% 7.052,67 84.632,04 MÊS 1 ao MÊS 12

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 5.877,22 70.526,70 MÊS 1 ao MÊS 12

INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,30% 7.757,94 93.095,24 MÊS 1 ao MÊS 12

FGTS 8,00% 18.807,12 225.685,43 MÊS 1 ao MÊS 12

PIS 1,00% 2.350,89 28.210,68 MÊS 1 ao MÊS 12

37,80% 88.863,64 1.066.363,66

ESPECIFICAÇÃO % MÊS 12 MESES MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

Férias 11,11% 26.118,39 313.420,64 MÊS 1 ao MÊS 12

Rescisão 4,00% 9.403,56 112.842,72 MÊS 1 ao MÊS 12

Aviso Prévio 8,33% 19.582,91 234.994,95 MÊS 1 ao MÊS 12

13º Salário 8,33% 19.582,91 234.994,95 MÊS 1 ao MÊS 12

31,77%Total c/ encargos + provisionamento: 69,57% 74.687,77 896.253,27

QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITÁRIO QTD MÊS 12 MESES MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

96 22 4,30 2 18.163,20 217.958,40 MÊS 1 ao MÊS 12 17

96 22 26,90 1 56.812,80 681.753,60 MÊS 1 ao MÊS 12 18

74.976,00 899.712,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS 12 MESES MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0 0,00 0,00 0,00

4.400 10,00 44.000,00 528.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12 19

0 0,00 0,00 0,00

44.000,00 528.000,00

QUANT. VALOR MÊS 12 MESES MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

4 2.699,00 10.796,00 129.552,00 MÊS 1 ao MÊS 12 20

2 14.250,00 28.500,00 342.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12 21

2 22.000,00 44.000,00 528.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12 22

83.296,00 999.552,00

QUANT. VALOR MÊS 12 MESES MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

200 2,37 474,00 5.688,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 3,00 600,00 7.200,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 2,37 474,00 5.688,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 2,80 560,00 6.720,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 1,25 250,00 3.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12

20 70,00 1.400,00 16.800,00 MÊS 1 ao MÊS 12

3.758,00 45.096,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS 2 MESES MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

45 28,50 1.282,50 2.565,00 MÊS 1 e MÊS 6

45 12,00 540,00 1.080,00 MÊS 1 e MÊS 6

90 1,20 108,00 216,00 MÊS 1 e MÊS 6

45 2,88 129,60 259,20 MÊS 1 e MÊS 6

90 2,70 243,00 486,00 MÊS 1 e MÊS 6

90 1,20 108,00 216,00 MÊS 1 e MÊS 6

45 2,50 112,50 225,00 MÊS 1 e MÊS 6

2.523,60 5.047,20

23

24

Borracha

Apontador

Bloco de anotação

Adesivos

Banners

ESPECIFICAÇÃO

Serviços Gráficos

ESPECIFICAÇÃO

ENCARGOS S/ REMUNERAÇÃO DISCRIMINAÇÃO

PROVISIONAMENTO S/ REMUNERAÇÃO

MÊS DE DESEMBOLSO

Lápis

Encargos Patronais, Sociais e Trabalhistas sobre a remuneração

MATERIAIS

BENEFÍCIOS

Vale Transporte

SUBTOTAL 4

SUBTOTAL 5

SUBTOTAL 6

Locação de Veículos (+ Combustível) Veículo Tipo II - utilitário

ESPECIFICAÇÃO

Lanches Tipo II

Veículo Tipo I - carro

Provisionamento

ÁREA: Subsecretaria de Políticas Temáticas dos Direitos da Juventude

PESSOAL

Discriminação: CONSOLIDAÇÃO dos custos do Pacto pela Juventude AP 5 200 jovens atendidos/mês - 20 núcleos

OPERACIONAL

SUBTOTAL 1

PACTO PELA JUVENTUDE AP 5

VÍNCULO: Gabinete do Secretário

DIURNO NOTURNO

SUBTOTAL 2

Vale Refeição / Alimentação

TIPO MÊS

1/12 avos do 13º salário

12 MESES NOTA
CARGA 

HORÁRIA

1/12 de férias proporcionais + 1/3 de 

abono

Metade da multa rescisória

ESPECIFICAÇÃO

REMUNERAÇÃO BRUTA

1/12 avos do aviso prévio

SUBTOTAL 3

DISCRIMINAÇÃO

Veículo Tipo III - van

ESPECIFICAÇÃO

Alimentação

Gêneros Alimentícios

Lanches Tipo I

Squeeze

SUBTOTAL 8

Ficha de inscrição

Certificados

Impressão em papel fotográfico

Formulário

SUBTOTAL 7

Kit Colaborador

Ecobag

Caneta

CONSOLIDADA Pág. 1 / 3



BASE: JUN/23

Meta:

ÁREA: Subsecretaria de Políticas Temáticas dos Direitos da Juventude

Discriminação: CONSOLIDAÇÃO dos custos do Pacto pela Juventude AP 5 200 jovens atendidos/mês - 20 núcleos

PACTO PELA JUVENTUDE AP 5

VÍNCULO: Gabinete do Secretário

QUANT. VALOR MÊS 2 MESES MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

200 28,50 5.700,00 11.400,00 MÊS 1 e MÊS 6

200 12,00 2.400,00 4.800,00 MÊS 1 e MÊS 6

400 1,20 480,00 960,00 MÊS 1 e MÊS 6

200 2,88 576,00 1.152,00 MÊS 1 e MÊS 6

400 2,70 1.080,00 2.160,00 MÊS 1 e MÊS 6

400 1,20 480,00 960,00 MÊS 1 e MÊS 6

200 2,50 500,00 1.000,00 MÊS 1 e MÊS 6

11.216,00 22.432,00

QUANT. VALOR MÊS 1 MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

2 3.999,99 7.999,98 7.999,98 MÊS 1

2 278,00 556,00 556,00 MÊS 1

20 854,05 17.081,00 17.081,00 MÊS 1

20 9,99 199,80 199,80 MÊS 1

20 25,00 500,00 6.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12

2 1.113,18 2.226,36 2.226,36 MÊS 1

2 123,19 246,38 246,38 MÊS 1

28.809,52 34.309,52

TIPO QUANT. VALOR MÊS 2 MESES MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

1 17.600,00 17.600,00 35.200,00 MÊS 1 e MÊS 6

1 17.600,00 17.600,00 35.200,00 MÊS 1 e MÊS 6

1 17.600,00 17.600,00 35.200,00 MÊS 1 e MÊS 6

52.800,00 105.600,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS --- MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

200 400,00 80.000,00 960.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12

20 1.000,00 20.000,00 40.000,00 MÊS 6 e MÊS 12

20 800,00 16.000,00 32.000,00 MÊS 6 e MÊS 12

20 600,00 12.000,00 24.000,00 MÊS 6 e MÊS 12

128.000,00 1.056.000,00

TIPO MÊS 12 MESES MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0,00 0,00

80% 0,00 0,00

0,00 0,00

Prestação de Serviços de Terceiros valor unitário: 0,00
p/ hora ///////// horas 

p/mês:
0 0,00 0,00

Uniforme
para os 

colaboradores
valor unitário: 29,90 Quantidade: 96 2.870,40 34.444,80 MÊS 1 ao MÊS 12

Uniforme para os alunos valor unitário: 29,90 Quantidade: 200 5.980,00 71.760,00 MÊS 1 ao MÊS 12

28.460,00 341.520,00 MÊS 1 ao MÊS 12 30

Kit Higiene usuários/mês: 0 valor unitário: 0,00 0,00 0,00

17.600,00 211.200,00 MÊS 1 ao MÊS 12 31

54.910,40 658.924,80

TOTAL PARCIAL (I) 882.929,92 9.138.358,32 MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

CUSTOS INDIRETOS 

(II)
Percentual sobre item I 4% 30.461,19 365.534,33 MÊS 1 ao MÊS 12 32

913.391,11 9.503.892,66

NOTA 1:

NOTA 2:

NOTA 3:

NOTA 4:

NOTA 5:

NOTA 6:

NOTA 7:

NOTA 8:

NOTA 9:

NOTA 10:

NOTA 11:

NOTA 12:

NOTA 13:

NOTA 14:

NOTA 15:

NOTA 16:

NOTA 17:

NOTA 18:

NOTA 19:

27

29

01 (um) cargo de Videomaker, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com experiência e habilidades em produção e edição de vídeo.

01 (um) cargo de Pedagogo, Ensino Superior Completo em Pedagogia com registro profissional.

01 (um) cargo de Produtor Cultural, Ensino Superior Completo na área de Cultura.

02 (dois) cargos de Auxiliar Administrativo, Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com conhecimento do pacote office.

20 (vinte) cargos de Coordenador de Núcleo, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

02 (dois) cargos de Coordenador Geral de Núcleos, Nível superior completo em qualquer área

Aluno destaque 1º lugar

Aluno destaque 2º lugar

Aluno destaque 3º lugar

25

26

28

Aluno regular

Ecobag

02 (dois) cargos de Assistente de Comunicação, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

20 (vinte) cargos de Assistente de Núcleo, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

Tarifa modal praticada na cidade do Rio de Janeiro (R$ 4,30) considerando duas passagens de ida e duas passagens de volta e 22 (vinte e dois) dias uteis no mês.

Vale Refeição / Alimentação no valor acordado na Convenção Coletiva 2023.

Total de 4.400 lanches/mês para os usuários: 200 usuários x 22 dias.

01 (um) cargo de Fotógrafo, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com experiência na área.

08 (oito) cargos de Motorista, Ensino Fundamental Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

02 (dois) cargos de Psicólogo, Ensino Superior Completo em Psicologia e registro profissional.

05 (cinco) cargos de Tutor, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

20 (vinte) cargos de Agentes da Juventude, Ensino Fundamental Completo.

02 (dois) cargos de Analista Contábil,Graduação completa em ciências contábeis ou comprovação de que têm expertise desde que com Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo 

Ministério da Educação, com conhecimento do pacote office.

01 (um) cargos de Assessor de Imprensa, Ensino Superior Completo em Comunicação Social (Jornalismo) ou Relações Públicas.

ESPECIFICAÇÃO

Kit Aluno

DIVERSOS

Borracha

Bloco de anotação

Caneta

Lápis

TOTAL GERAL = I + II

NOTAS EXPLICATIVAS

Squeeze

08 (oito) cargos de Assistente Administrativo, Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com conhecimento em pacote office.

Auxílio Participação

Despesas Locatícias (estima-se que esses custos representem cerca de 80% do valor da locação do imóvel)

SUBTOTAL 9

MATERIAIS DOS 

EIXOS

Locação de Bens Imóveis

SUBTOTAL 13

SUBTOTAIS (1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8 + 9 + 10 + 11 + 12 + 13)

Conforme inc. III, art. 46 da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/15 (custos indiretos 

necessários à execução do objeto, seja qual for a proporção em relação ao valor total da 

parceria).

Custeio Operacional (conforme previsto no Plano de Trabalho item 16.G.)

ESPECIFICAÇÃO

Eventos (Congressos, Seminários, Palestras, Treinamentos e Outros)

SUBTOTAL 12

INCENTIVO

Locação de Bens Móveis 

Tablet

Chip

Microfone

MATERIAIS

Apontador

Caixa de som

SUBTOTAL 10

ESPECIFICAÇÃO

Equipamentos

Projetor

Tela para projeção

ESPECIFICAÇÃO

EIXOS (conforme previsto no Plano de Trabalho item 

16.H.)

Esportivo

Sustentabilidade

Cultural

Recarga chip

ESPECIFICAÇÃO

SUBTOTAL 11
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BASE: JUN/23

Meta:

ÁREA: Subsecretaria de Políticas Temáticas dos Direitos da Juventude

Discriminação: CONSOLIDAÇÃO dos custos do Pacto pela Juventude AP 5 200 jovens atendidos/mês - 20 núcleos

PACTO PELA JUVENTUDE AP 5

VÍNCULO: Gabinete do Secretário

NOTA 20:

NOTA 21:

NOTA 22:

NOTA 23:

NOTA 24:

NOTA 25:

NOTA 26:

NOTA 27:

NOTA 28:

NOTA 29:

NOTA 30:

NOTA 31:

NOTA 32:

Locação de van, para até 16 (dezesseis) passageiros, com ar condicionado e equipamento de comunicação móvel, sem motorista, operando até 10 (dez) horas por dia, 22 (vinte e dois) dias/mês, com Km 

máxima/dia de 160 (cento e sessenta) Km e combustível.

Locação de veículo automotor de médio porte, tipo caminhonete/utilitário, categoria picape ou esportivo (suv), com ar condicionado e equipamento de comunicação móvel, com km máxima/dia de 160 

(cento e sessenta) km, movidos a gasolina, diesel ou gasolina e álcool, com tanque cheio de combustível e lubrificantes trocados, com fabricação não superior a dois anos, com quilometragem livre, 

seguro total sem franquia

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.J.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.K.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.G.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.L.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.C.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.D.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.E.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.F.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.H.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.I.

Locação de veículos automotor de médio porte, tipo automóvel, categoria sedan (compacto ou médio), com ar condicionado e equipamento de comunicação móvel, com km máxima/dia de 160 (cento e 

sessenta) km, movidos a gasolina, diesel ou gasolina e álcool, com tanque cheio de combustível e lubrificantes trocados, com fabricação não superior a dois anos, com quilometragem livre, seguro total 

sem franquia
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BASE: JUN/23

Meta:

QUANT. VALOR QUANT. VALOR

Agente da Juventude 40 H 20 1.708,09 0 2.049,71 34.161,80 MÊS 1 ao MÊS 12 1

Analista Contábil 40 H 2 3.755,21 0 4.506,25 7.510,42 MÊS 1 ao MÊS 12 2

Assessor de Imprensa 40 H 1 3.973,31 0 4.767,97 3.973,31 MÊS 1 ao MÊS 12 3

Assistente Administrativo 40 H 8 2.596,02 0 3.115,22 20.768,16 MÊS 1 ao MÊS 12 4

Assistente de Comunicação 40 H 2 2.345,77 0 2.814,92 4.691,54 MÊS 1 ao MÊS 12 5

Assistente de Núcleo 40 H 20 1.384,28 0 1.661,14 27.685,60 MÊS 1 ao MÊS 12 6

Auxiliar Administrativo 40 H 2 1.578,50 0 1.894,20 3.157,00 MÊS 1 ao MÊS 12 7

Coordenador de Núcleo 40 H 20 4.049,42 0 4.859,30 80.988,40 MÊS 1 ao MÊS 12 8

Coordenador Geral de Núcleos 40 H 2 5.538,73 0 6.646,48 11.077,46 MÊS 1 ao MÊS 12 9

Fotógrafo 40 H 1 2.253,93 0 2.704,72 2.253,93 MÊS 1 ao MÊS 12 10

Motorista 40 H 8 1.828,18 0 2.193,82 14.625,44 MÊS 1 ao MÊS 12 11

Pedagogo 30 H 1 2.673,89 0 3.208,67 2.673,89 MÊS 1 ao MÊS 12 12

Produtor Cultural 40 H 1 2.562,61 0 3.075,13 2.562,61 MÊS 1 ao MÊS 12 13

Psicólogo 30 H 2 3.040,16 0 3.648,19 6.080,32 MÊS 1 ao MÊS 12 14

Tutor 40 H 5 2.111,40 0 2.533,68 10.557,00 MÊS 1 ao MÊS 12 15

Videomaker 40 H 1 2.322,11 0 2.786,53 2.322,11 MÊS 1 ao MÊS 12 16

96 0 235.088,99

ESPECIFICAÇÃO % MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

INSS 20,00% 47.017,80 MÊS 1 ao MÊS 12

SAT 3,00% 7.052,67 MÊS 1 ao MÊS 12

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 5.877,22 MÊS 1 ao MÊS 12

INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,30% 7.757,94 MÊS 1 ao MÊS 12

FGTS 8,00% 18.807,12 MÊS 1 ao MÊS 12

PIS 1,00% 2.350,89 MÊS 1 ao MÊS 12

37,80% 88.863,64

ESPECIFICAÇÃO % MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

Férias 11,11% 26.118,39 MÊS 1 ao MÊS 12

Rescisão 4,00% 9.403,56 MÊS 1 ao MÊS 12

Aviso Prévio 8,33% 19.582,91 MÊS 1 ao MÊS 12

13º Salário 8,33% 19.582,91 MÊS 1 ao MÊS 12

31,77%Total c/ encargos + provisionamento: 69,57% 74.687,77

QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITÁRIO QTD MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

96 22 4,30 2 18.163,20 MÊS 1 ao MÊS 12 17

96 22 26,90 1 56.812,80 MÊS 1 ao MÊS 12 18

74.976,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0 0,00 0,00

4.400 10,00 44.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12 19

0 0,00 0,00

44.000,00

QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

4 2.699,00 10.796,00 MÊS 1 ao MÊS 12 20

2 14.250,00 28.500,00 MÊS 1 ao MÊS 12 21

2 22.000,00 44.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12 22

83.296,00

QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

200 2,37 474,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 3,00 600,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 2,37 474,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 2,80 560,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 1,25 250,00 MÊS 1 ao MÊS 12

20 70,00 1.400,00 MÊS 1 ao MÊS 12

3.758,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

45 28,50 1.282,50 MÊS 1 e MÊS 6

45 12,00 540,00 MÊS 1 e MÊS 6

90 1,20 108,00 MÊS 1 e MÊS 6

45 2,88 129,60 MÊS 1 e MÊS 6

90 2,70 243,00 MÊS 1 e MÊS 6

90 1,20 108,00 MÊS 1 e MÊS 6

45 2,50 112,50 MÊS 1 e MÊS 6

2.523,60

QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

200 28,50 5.700,00 MÊS 1 e MÊS 6

200 12,00 2.400,00 MÊS 1 e MÊS 6

400 1,20 480,00 MÊS 1 e MÊS 6

200 2,88 576,00 MÊS 1 e MÊS 6

400 2,70 1.080,00 MÊS 1 e MÊS 6

400 1,20 480,00 MÊS 1 e MÊS 6

200 2,50 500,00 MÊS 1 e MÊS 6

11.216,00

23

24

25

CARGA 

HORÁRIA
NOTURNO

PACTO PELA JUVENTUDE AP 5

ÁREA: Subsecretaria de Políticas Temáticas dos Direitos da Juventude VÍNCULO: Gabinete do Secretário

Discriminação: Custos do Pacto pela Juventude AP 5 para o MÊS 1 200 jovens atendidos/mês - 20 núcleos

REMUNERAÇÃO BRUTA

MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTADIURNOTIPO ESPECIFICAÇÃO

PESSOAL

SUBTOTAL 1

ENCARGOS S/ REMUNERAÇÃO DISCRIMINAÇÃO

Encargos Patronais, Sociais e Trabalhistas sobre a remuneração

SUBTOTAL 2

PROVISIONAMENTO S/ REMUNERAÇÃO DISCRIMINAÇÃO

Provisionamento

1/12 de férias proporcionais + 1/3 de 

abono

Metade da multa rescisória

1/12 avos do aviso prévio

1/12 avos do 13º salário

SUBTOTAL 3

BENEFÍCIOS

Vale Transporte

Vale Refeição / Alimentação

SUBTOTAL 4

ESPECIFICAÇÃO

OPERACIONAL

Alimentação

Gêneros Alimentícios

Lanches Tipo I

Lanches Tipo II

SUBTOTAL 5

ESPECIFICAÇÃO

Locação de Veículos (+ Combustível)

Veículo Tipo I - carro

Veículo Tipo II - utilitário

Veículo Tipo III - van

SUBTOTAL 6

ESPECIFICAÇÃO

Serviços Gráficos

Certificados

Impressão em papel fotográfico

Formulário

Ficha de inscrição

Adesivos

Banners

SUBTOTAL 7

ESPECIFICAÇÃO

MATERIAIS

Kit Colaborador

Ecobag

Bloco de anotação

Caneta

Squeeze

Borracha

Lápis

Apontador

SUBTOTAL 8

ESPECIFICAÇÃO

Kit Aluno

Ecobag

Bloco de anotação

Caneta

Squeeze

Borracha

Lápis

Apontador

SUBTOTAL 9



QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

2 3.999,99 7.999,98 MÊS 1

2 278,00 556,00 MÊS 1

20 854,05 17.081,00 MÊS 1

20 9,99 199,80 MÊS 1

20 25,00 500,00 MÊS 1 ao MÊS 12

2 1.113,18 2.226,36 MÊS 1

2 123,19 246,38 MÊS 1

28.809,52

TIPO QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

1 17.600,00 17.600,00 MÊS 1 e MÊS 6 27

1 17.600,00 17.600,00 MÊS 1 e MÊS 6 28

1 17.600,00 17.600,00 MÊS 1 e MÊS 6 29

52.800,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

200 400,00 80.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12

0 1.000,00 0,00 MÊS 6 e MÊS 12

0 800,00 0,00 MÊS 6 e MÊS 12

0 600,00 0,00 MÊS 6 e MÊS 12

80.000,00

TIPO MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0,00

80% 0,00

0,00

Prestação de Serviços de Terceiros valor unitário: 0,00
p/ hora ///////// horas 

p/mês:
0 0,00

Uniforme
para os 

colaboradores
valor unitário: 29,90 Quantidade: 96 2.870,40 MÊS 1 ao MÊS 12 31

Uniforme para os alunos valor unitário: 29,90 Quantidade: 200 5.980,00 MÊS 1 ao MÊS 12 32

28.460,00 MÊS 1 ao MÊS 12 33

Kit Higiene usuários/mês: 0 valor unitário: 0,00 0,00

17.600,00 MÊS 1 ao MÊS 12 34

54.910,40

TOTAL PARCIAL (I) 834.929,92 MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

CUSTOS 

INDIRETOS (II)
Percentual sobre item I 4% 33.397,20 MÊS 1 35

868.327,12

NOTA 1:

NOTA 2:

NOTA 3:

NOTA 4:

NOTA 5:

NOTA 6:

NOTA 7:

NOTA 8:

NOTA 9:

NOTA 10:

NOTA 11:

NOTA 12:

NOTA 13:

NOTA 14:

NOTA 15:

NOTA 16:

NOTA 17:

NOTA 18:

NOTA 19:

NOTA 20:

NOTA 21:

NOTA 22:

NOTA 23:

NOTA 24:

NOTA 25:

NOTA 26:

NOTA 27:

NOTA 28:

NOTA 29:

NOTA 30:

NOTA 31:

NOTA 32:

Locação de veículos automotor de médio porte, tipo automóvel, categoria sedan (compacto ou médio), com ar condicionado e equipamento de comunicação móvel, com km máxima/dia de 160 

(cento e sessenta) km, movidos a gasolina, diesel ou gasolina e álcool, com tanque cheio de combustível e lubrificantes trocados, com fabricação não superior a dois anos, com quilometragem 

livre, seguro total sem franquia

Locação de veículo automotor de médio porte, tipo caminhonete/utilitário, categoria picape ou esportivo (suv), com ar condicionado e equipamento de comunicação móvel, com km 

máxima/dia de 160 (cento e sessenta) km, movidos a gasolina, diesel ou gasolina e álcool, com tanque cheio de combustível e lubrificantes trocados, com fabricação não superior a dois anos, 

com quilometragem livre, seguro total sem franquia

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.L.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.F.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.H.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.I.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.J.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.K.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.G.

Locação de van, para até 16 (dezesseis) passageiros, com ar condicionado e equipamento de comunicação móvel, sem motorista, operando até 10 (dez) horas por dia, 22 (vinte e dois) dias/mês, 

com Km máxima/dia de 160 (cento e sessenta) Km e combustível.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.C.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.D.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.E.

Aluno destaque 3º lugar
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20 (vinte) cargos de Agentes da Juventude, Ensino Fundamental Completo.

MATERIAIS

ESPECIFICAÇÃO

SUBTOTAL 11

Equipamentos

Projetor

Tela para projeção

Tablet

Chip

Recarga chip

Caixa de som

Microfone

ESPECIFICAÇÃO

SUBTOTAL 10

ESPECIFICAÇÃO

MATERIAIS DOS 

EIXOS

EIXOS (conforme previsto no Plano de Trabalho item 

16.H.)

Esportivo

Sustentabilidade

Cultural

Eventos (Congressos, Seminários, Palestras, Treinamentos e Outros)

Custeio Operacional (conforme previsto no Plano de Trabalho item 16.G.)

SUBTOTAL 13

ESPECIFICAÇÃO

INCENTIVO
Auxílio Participação

SUBTOTAL 12

Aluno regular

Aluno destaque 1º lugar

Aluno destaque 2º lugar

SUBTOTAIS (1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8 + 9 + 10 + 11 + 12 + 13)

Conforme inc. III, art. 46 da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/15 (custos indiretos 

necessários à execução do objeto, seja qual for a proporção em relação ao valor total da 

parceria).

TOTAL GERAL = I + II

NOTAS EXPLICATIVAS

DIVERSOS

Locação de Bens Imóveis

Despesas Locatícias (estima-se que esses custos representem cerca de 80% do valor da locação do imóvel)

Locação de Bens Móveis 

01 (um) cargo de Pedagogo, Ensino Superior Completo em Pedagogia com registro profissional.

02 (dois) cargos de Analista Contábil,Graduação completa em ciências contábeis ou comprovação de que têm expertise desde que com Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo 

Ministério da Educação, com conhecimento do pacote office.

01 (um) cargos de Assessor de Imprensa, Ensino Superior Completo em Comunicação Social (Jornalismo) ou Relações Públicas.

08 (oito) cargos de Assistente Administrativo, Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com conhecimento em pacote office.

02 (dois) cargos de Assistente de Comunicação, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

02 (dois) cargos de Auxiliar Administrativo, Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com conhecimento do pacote office.

20 (vinte) cargos de Coordenador de Núcleo, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

20 (vinte) cargos de Assistente de Núcleo, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

Tarifa modal praticada na cidade do Rio de Janeiro (R$ 4,30) considerando duas passagens de ida e duas passagens de volta e 22 (vinte e dois) dias uteis no mês.

Vale Refeição / Alimentação no valor acordado na Convenção Coletiva 2023.

Total de 4.400 lanches/mês para os usuários: 200 usuários x 22 dias.

02 (dois) cargos de Coordenador Geral de Núcleos, Nível superior completo em qualquer área

01 (um) cargo de Fotógrafo, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com experiência na área.

01 (um) cargo de Produtor Cultural, Ensino Superior Completo na área de Cultura.

02 (dois) cargos de Psicólogo, Ensino Superior Completo em Psicologia e registro profissional.

05 (cinco) cargos de Tutor, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

01 (um) cargo de Videomaker, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com experiência e habilidades em produção e edição de vídeo.

08 (oito) cargos de Motorista, Ensino Fundamental Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.



BASE: JUN/23

Meta:

QUANT. VALOR QUANT. VALOR

Agente da Juventude 40 H 20 1.708,09 0 2.049,71 34.161,80 MÊS 1 ao MÊS 12 1

Analista Contábil 40 H 2 3.755,21 0 4.506,25 7.510,42 MÊS 1 ao MÊS 12 2

Assessor de Imprensa 40 H 1 3.973,31 0 4.767,97 3.973,31 MÊS 1 ao MÊS 12 3

Assistente Administrativo 40 H 8 2.596,02 0 3.115,22 20.768,16 MÊS 1 ao MÊS 12 4

Assistente de Comunicação 40 H 2 2.345,77 0 2.814,92 4.691,54 MÊS 1 ao MÊS 12 5

Assistente de Núcleo 40 H 20 1.384,28 0 1.661,14 27.685,60 MÊS 1 ao MÊS 12 6

Auxiliar Administrativo 40 H 2 1.578,50 0 1.894,20 3.157,00 MÊS 1 ao MÊS 12 7

Coordenador de Núcleo 40 H 20 4.049,42 0 4.859,30 80.988,40 MÊS 1 ao MÊS 12 8

Coordenador Geral de Núcleos 40 H 2 5.538,73 0 6.646,48 11.077,46 MÊS 1 ao MÊS 12 9

Fotógrafo 40 H 1 2.253,93 0 2.704,72 2.253,93 MÊS 1 ao MÊS 12 10

Motorista 40 H 8 1.828,18 0 2.193,82 14.625,44 MÊS 1 ao MÊS 12 11

Pedagogo 30 H 1 2.673,89 0 3.208,67 2.673,89 MÊS 1 ao MÊS 12 12

Produtor Cultural 40 H 1 2.562,61 0 3.075,13 2.562,61 MÊS 1 ao MÊS 12 13

Psicólogo 30 H 2 3.040,16 0 3.648,19 6.080,32 MÊS 1 ao MÊS 12 14

Tutor 40 H 5 2.111,40 0 2.533,68 10.557,00 MÊS 1 ao MÊS 12 15

Videomaker 40 H 1 2.322,11 0 2.786,53 2.322,11 MÊS 1 ao MÊS 12 16

96 0 235.088,99

ESPECIFICAÇÃO % MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

INSS 20,00% 47.017,80 MÊS 1 ao MÊS 12

SAT 3,00% 7.052,67 MÊS 1 ao MÊS 12

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 5.877,22 MÊS 1 ao MÊS 12

INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,30% 7.757,94 MÊS 1 ao MÊS 12

FGTS 8,00% 18.807,12 MÊS 1 ao MÊS 12

PIS 1,00% 2.350,89 MÊS 1 ao MÊS 12

37,80% 88.863,64

ESPECIFICAÇÃO % MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

Férias 11,11% 26.118,39 MÊS 1 ao MÊS 12

Rescisão 4,00% 9.403,56 MÊS 1 ao MÊS 12

Aviso Prévio 8,33% 19.582,91 MÊS 1 ao MÊS 12

13º Salário 8,33% 19.582,91 MÊS 1 ao MÊS 12

31,77% Total c/ encargos + provisionamento: 69,57% 74.687,77

QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITÁRIO QTD MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

96 22 4,30 2 18.163,20 MÊS 1 ao MÊS 12 17

96 22 26,90 1 56.812,80 MÊS 1 ao MÊS 12 18

74.976,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0 0,00 0,00

4.400 10,00 44.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12 19

0 0,00 0,00

44.000,00

QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

4 2.699,00 10.796,00 MÊS 1 ao MÊS 12 20

2 14.250,00 28.500,00 MÊS 1 ao MÊS 12 21

2 22.000,00 44.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12 22

83.296,00

QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

200 2,37 474,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 3,00 600,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 2,37 474,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 2,80 560,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 1,25 250,00 MÊS 1 ao MÊS 12

20 70,00 1.400,00 MÊS 1 ao MÊS 12

3.758,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

45 28,50 1.282,50 MÊS 1 e MÊS 6

45 12,00 540,00 MÊS 1 e MÊS 6

90 1,20 108,00 MÊS 1 e MÊS 6

45 2,88 129,60 MÊS 1 e MÊS 6

90 2,70 243,00 MÊS 1 e MÊS 6

90 1,20 108,00 MÊS 1 e MÊS 6

45 2,50 112,50 MÊS 1 e MÊS 6

2.523,60

QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

200 28,50 5.700,00 MÊS 1 e MÊS 6

200 12,00 2.400,00 MÊS 1 e MÊS 6

400 1,20 480,00 MÊS 1 e MÊS 6

200 2,88 576,00 MÊS 1 e MÊS 6

400 2,70 1.080,00 MÊS 1 e MÊS 6

400 1,20 480,00 MÊS 1 e MÊS 6

200 2,50 500,00 MÊS 1 e MÊS 6

11.216,00
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Lápis

Apontador

SUBTOTAL 9

Apontador

SUBTOTAL 8

ESPECIFICAÇÃO

Kit Aluno

Ecobag

Bloco de anotação

Caneta

Squeeze

Borracha

ESPECIFICAÇÃO

MATERIAIS

Kit Colaborador

Ecobag

Bloco de anotação

Caneta

Squeeze

Borracha

Lápis

ESPECIFICAÇÃO

Serviços Gráficos

Certificados

Impressão em papel fotográfico

Formulário

Ficha de inscrição

Adesivos
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ESPECIFICAÇÃO

Locação de Veículos (+ Combustível)

Veículo Tipo I - carro

Veículo Tipo II - utilitário

Veículo Tipo III - van

ESPECIFICAÇÃO

OPERACIONAL

Alimentação

Gêneros Alimentícios

Lanches Tipo I

Lanches Tipo II

SUBTOTAL 5

SUBTOTAL 6

SUBTOTAL 7

Banners

SUBTOTAL 3

BENEFÍCIOS

Vale Transporte

Vale Refeição / Alimentação

SUBTOTAL 4

SUBTOTAL 2

PROVISIONAMENTO S/ REMUNERAÇÃO DISCRIMINAÇÃO

Provisionamento

1/12 de férias proporcionais + 1/3 de 

abono

Metade da multa rescisória

1/12 avos do aviso prévio

1/12 avos do 13º salário

NOTADIURNO NOTURNO

PESSOAL

SUBTOTAL 1

ENCARGOS S/ REMUNERAÇÃO DISCRIMINAÇÃO

Encargos Patronais, Sociais e Trabalhistas sobre a remuneração

ÁREA: Subsecretaria de Políticas Temáticas dos Direitos da Juventude VÍNCULO: Gabinete do Secretário

Discriminação: Custos do Pacto pela Juventude AP 5 para o MÊS 6 200 jovens atendidos/mês - 20 núcleos

TIPO ESPECIFICAÇÃO
CARGA 

HORÁRIA

REMUNERAÇÃO BRUTA

MÊS MÊS DE DESEMBOLSO

PACTO PELA JUVENTUDE AP 5



QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0 0,00 0,00 MÊS 1

0 0,00 0,00 MÊS 1

0 0,00 0,00 MÊS 1

0 0,00 0,00 MÊS 1

20 25,00 500,00 MÊS 1 ao MÊS 12

0 0,00 0,00 MÊS 1

0 0,00 0,00 MÊS 1

500,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

1 17.600,00 17.600,00 MÊS 1 e MÊS 6 27

1 17.600,00 17.600,00 MÊS 1 e MÊS 6 28

1 17.600,00 17.600,00 MÊS 1 e MÊS 6 29

52.800,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

200 400,00 80.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12

20 1.000,00 20.000,00 MÊS 6 e MÊS 12

20 800,00 16.000,00 MÊS 6 e MÊS 12

20 600,00 12.000,00 MÊS 6 e MÊS 12

128.000,00

TIPO MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0,00

80% 0,00

0,00

Prestação de Serviços de Terceiros valor unitário: 0,00
p/ hora ///////// horas 

p/mês:
0 0,00

Uniforme
para os 

colaboradores
valor unitário: 29,90 Quantidade: 96 2.870,40 MÊS 1 ao MÊS 12 31

Uniforme para os alunos valor unitário: 29,90 Quantidade: 200 5.980,00 MÊS 1 ao MÊS 12 32

28.460,00 MÊS 1 ao MÊS 12 33

Kit Higiene usuários/mês: 0 valor unitário: 0,00 0,00

17.600,00 MÊS 1 ao MÊS 12 34

54.910,40

TOTAL PARCIAL (I) 854.620,40 MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

CUSTOS INDIRETOS 

(II)
Percentual sobre item I 4% 34.184,82 MÊS 6 35

888.805,22

NOTA 1:

NOTA 2:

NOTA 3:

NOTA 4:

NOTA 5:

NOTA 6:

NOTA 7:

NOTA 8:

NOTA 9:

NOTA 10:

NOTA 11:

NOTA 12:

NOTA 13:

NOTA 14:

NOTA 15:

NOTA 16:

NOTA 17:

NOTA 18:

NOTA 19:

NOTA 20:

NOTA 21:

NOTA 22:

NOTA 23:

NOTA 24:

NOTA 25:

NOTA 26:

NOTA 27:

NOTA 28:

NOTA 29:

NOTA 30:

NOTA 31:

NOTA 32:

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.G.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.L.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.E.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.F.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.H.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.I.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.J.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.K.

Total de 4.400 lanches/mês para os usuários: 200 usuários x 22 dias.

Locação de veículos automotor de médio porte, tipo automóvel, categoria sedan (compacto ou médio), com ar condicionado e equipamento de comunicação móvel, com km máxima/dia de 160 

(cento e sessenta) km, movidos a gasolina, diesel ou gasolina e álcool, com tanque cheio de combustível e lubrificantes trocados, com fabricação não superior a dois anos, com quilometragem livre, 

seguro total sem franquia

Locação de veículo automotor de médio porte, tipo caminhonete/utilitário, categoria picape ou esportivo (suv), com ar condicionado e equipamento de comunicação móvel, com km máxima/dia 

de 160 (cento e sessenta) km, movidos a gasolina, diesel ou gasolina e álcool, com tanque cheio de combustível e lubrificantes trocados, com fabricação não superior a dois anos, com 

quilometragem livre, seguro total sem franquia

Locação de van, para até 16 (dezesseis) passageiros, com ar condicionado e equipamento de comunicação móvel, sem motorista, operando até 10 (dez) horas por dia, 22 (vinte e dois) dias/mês, 

com Km máxima/dia de 160 (cento e sessenta) Km e combustível.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.C.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.D.

08 (oito) cargos de Motorista, Ensino Fundamental Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

01 (um) cargo de Pedagogo, Ensino Superior Completo em Pedagogia com registro profissional.

01 (um) cargo de Produtor Cultural, Ensino Superior Completo na área de Cultura.

02 (dois) cargos de Psicólogo, Ensino Superior Completo em Psicologia e registro profissional.

05 (cinco) cargos de Tutor, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

01 (um) cargo de Videomaker, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com experiência e habilidades em produção e edição de vídeo.
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20 (vinte) cargos de Agentes da Juventude, Ensino Fundamental Completo.

02 (dois) cargos de Analista Contábil,Graduação completa em ciências contábeis ou comprovação de que têm expertise desde que com Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo 

Ministério da Educação, com conhecimento do pacote office.

Aluno regular

Aluno destaque 1º lugar

Aluno destaque 2º lugar

Aluno destaque 3º lugar

01 (um) cargos de Assessor de Imprensa, Ensino Superior Completo em Comunicação Social (Jornalismo) ou Relações Públicas.

08 (oito) cargos de Assistente Administrativo, Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com conhecimento em pacote office.

Tarifa modal praticada na cidade do Rio de Janeiro (R$ 4,30) considerando duas passagens de ida e duas passagens de volta e 22 (vinte e dois) dias uteis no mês.

Vale Refeição / Alimentação no valor acordado na Convenção Coletiva 2023.

02 (dois) cargos de Auxiliar Administrativo, Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com conhecimento do pacote office.

20 (vinte) cargos de Coordenador de Núcleo, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

02 (dois) cargos de Coordenador Geral de Núcleos, Nível superior completo em qualquer área

01 (um) cargo de Fotógrafo, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com experiência na área.

02 (dois) cargos de Assistente de Comunicação, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

20 (vinte) cargos de Assistente de Núcleo, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

SUBTOTAIS (1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8 + 9 + 10 + 11 + 12 + 13)

Conforme inc. III, art. 46 da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/15 (custos indiretos 

necessários à execução do objeto, seja qual for a proporção em relação ao valor total da parceria).

TOTAL GERAL = I + II

NOTAS EXPLICATIVAS

ESPECIFICAÇÃO

DIVERSOS

Locação de Bens Imóveis

Despesas Locatícias (estima-se que esses custos representem cerca de 80% do valor da locação do imóvel)

Locação de Bens Móveis 

Eventos (Congressos, Seminários, Palestras, Treinamentos e Outros)

Custeio Operacional (conforme previsto no Plano de Trabalho item 16.G.)

SUBTOTAL 13

ESPECIFICAÇÃO

INCENTIVO
Auxílio Participação

SUBTOTAL 12

MATERIAIS DOS 

EIXOS

EIXOS (conforme previsto no Plano de Trabalho item 

16.H.)

Esportivo

Sustentabilidade

Cultural

SUBTOTAL 11

Recarga chip

Caixa de som

Microfone

SUBTOTAL 10

ESPECIFICAÇÃO

ESPECIFICAÇÃO

Equipamentos

Projetor

Tela para projeção

Tablet

Chip

MATERIAIS



BASE: JUN/23

Meta:

QUANT. VALOR QUANT. VALOR

Agente da Juventude 40 H 20 1.708,09 0 2.049,71 34.161,80 MÊS 1 ao MÊS 12 1

Analista Contábil 40 H 2 3.755,21 0 4.506,25 7.510,42 MÊS 1 ao MÊS 12 2

Assessor de Imprensa 40 H 1 3.973,31 0 4.767,97 3.973,31 MÊS 1 ao MÊS 12 3

Assistente Administrativo 40 H 8 2.596,02 0 3.115,22 20.768,16 MÊS 1 ao MÊS 12 4

Assistente de Comunicação 40 H 2 2.345,77 0 2.814,92 4.691,54 MÊS 1 ao MÊS 12 5

Assistente de Núcleo 40 H 20 1.384,28 0 1.661,14 27.685,60 MÊS 1 ao MÊS 12 6

Auxiliar Administrativo 40 H 2 1.578,50 0 1.894,20 3.157,00 MÊS 1 ao MÊS 12 7

Coordenador de Núcleo 40 H 20 4.049,42 0 4.859,30 80.988,40 MÊS 1 ao MÊS 12 8

Coordenador Geral de Núcleos 40 H 2 5.538,73 0 6.646,48 11.077,46 MÊS 1 ao MÊS 12 9

Fotógrafo 40 H 1 2.253,93 0 2.704,72 2.253,93 MÊS 1 ao MÊS 12 10

Motorista 40 H 8 1.828,18 0 2.193,82 14.625,44 MÊS 1 ao MÊS 12 11

Pedagogo 30 H 1 2.673,89 0 3.208,67 2.673,89 MÊS 1 ao MÊS 12 12

Produtor Cultural 40 H 1 2.562,61 0 3.075,13 2.562,61 MÊS 1 ao MÊS 12 13

Psicólogo 30 H 2 3.040,16 0 3.648,19 6.080,32 MÊS 1 ao MÊS 12 14

Tutor 40 H 5 2.111,40 0 2.533,68 10.557,00 MÊS 1 ao MÊS 12 15

Videomaker 40 H 1 2.322,11 0 2.786,53 2.322,11 MÊS 1 ao MÊS 12 16

96 0 235.088,99

ESPECIFICAÇÃO % MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

INSS 20,00% 47.017,80 MÊS 1 ao MÊS 12

SAT 3,00% 7.052,67 MÊS 1 ao MÊS 12

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 5.877,22 MÊS 1 ao MÊS 12

INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,30% 7.757,94 MÊS 1 ao MÊS 12

FGTS 8,00% 18.807,12 MÊS 1 ao MÊS 12

PIS 1,00% 2.350,89 MÊS 1 ao MÊS 12

37,80% 88.863,64

ESPECIFICAÇÃO % MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

Férias 11,11% 26.118,39 MÊS 1 ao MÊS 12

Rescisão 4,00% 9.403,56 MÊS 1 ao MÊS 12

Aviso Prévio 8,33% 19.582,91 MÊS 1 ao MÊS 12

13º Salário 8,33% 19.582,91 MÊS 1 ao MÊS 12

31,77%Total c/ encargos + provisionamento: 69,57% 74.687,77

QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITÁRIO QTD MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

96 22 4,30 2 18.163,20 MÊS 1 ao MÊS 12 17

96 22 26,90 1 56.812,80 MÊS 1 ao MÊS 12 18

74.976,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0 0,00 0,00

4.400 10,00 44.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12 19

0 0,00 0,00

44.000,00

QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

4 2.699,00 10.796,00 MÊS 1 ao MÊS 12 20

2 14.250,00 28.500,00 MÊS 1 ao MÊS 12 21

2 22.000,00 44.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12 22

83.296,00

QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

200 2,37 474,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 3,00 600,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 2,37 474,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 2,80 560,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 1,25 250,00 MÊS 1 ao MÊS 12

20 70,00 1.400,00 MÊS 1 ao MÊS 12

3.758,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0,00

QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0,00

PACTO PELA JUVENTUDE AP 5

24

25

Lápis

Apontador

SUBTOTAL 9

Apontador

SUBTOTAL 8

ESPECIFICAÇÃO

Kit Aluno

Ecobag

Bloco de anotação

Caneta

Squeeze

Borracha

ESPECIFICAÇÃO

MATERIAIS

Kit Colaborador

Ecobag

Bloco de anotação

Caneta

Squeeze

Borracha

Lápis

ESPECIFICAÇÃO

Serviços Gráficos

Certificados

Impressão em papel fotográfico

Formulário

Ficha de inscrição

Adesivos

23

ESPECIFICAÇÃO

Locação de Veículos (+ Combustível)

Veículo Tipo I - carro

Veículo Tipo II - utilitário

Veículo Tipo III - van

ESPECIFICAÇÃO

OPERACIONAL

Alimentação

Gêneros Alimentícios

Lanches Tipo I

Lanches Tipo II

SUBTOTAL 5

SUBTOTAL 6

SUBTOTAL 7

Banners

SUBTOTAL 3

BENEFÍCIOS

Vale Transporte

Vale Refeição / Alimentação

SUBTOTAL 4

SUBTOTAL 2

PROVISIONAMENTO S/ REMUNERAÇÃO DISCRIMINAÇÃO

Provisionamento

1/12 de férias proporcionais + 1/3 de 

abono

Metade da multa rescisória

1/12 avos do aviso prévio

1/12 avos do 13º salário

NOTADIURNO NOTURNO

PESSOAL

SUBTOTAL 1

ENCARGOS S/ REMUNERAÇÃO DISCRIMINAÇÃO

Encargos Patronais, Sociais e Trabalhistas sobre a remuneração

TIPO ESPECIFICAÇÃO
CARGA 

HORÁRIA

REMUNERAÇÃO BRUTA

MÊS MÊS DE DESEMBOLSO

ÁREA: Subsecretaria de Políticas Temáticas dos Direitos da Juventude VÍNCULO: Gabinete do Secretário

Discriminação: Custos do Pacto pela Juventude AP 5 para o MÊS 12 200 jovens atendidos/mês - 20 núcleos



QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0 0,00 0,00 MÊS 1

0 0,00 0,00 MÊS 1

0 0,00 0,00 MÊS 1

0 0,00 0,00 MÊS 1

20 25,00 500,00 MÊS 1 ao MÊS 12

0 0,00 0,00 MÊS 1

0 0,00 0,00 MÊS 1

500,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0 17.600,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6 27

0 17.600,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6 28

0 17.600,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6 29

0,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

200 400,00 80.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12

20 1.000,00 20.000,00 MÊS 6 e MÊS 12

20 800,00 16.000,00 MÊS 6 e MÊS 12

20 600,00 12.000,00 MÊS 6 e MÊS 12

128.000,00

TIPO MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0,00

80% 0,00

0,00

Prestação de Serviços de Terceiros valor unitário: 0,00
p/ hora ///////// horas 

p/mês:
0 0,00

Uniforme
para os 

colaboradores
valor unitário: 29,90 Quantidade: 96 2.870,40 MÊS 1 ao MÊS 12 31

Uniforme para os alunos valor unitário: 29,90 Quantidade: 200 5.980,00 MÊS 1 ao MÊS 12 32

28.460,00 MÊS 1 ao MÊS 12 33

Kit Higiene usuários/mês: 0 valor unitário: 0,00 0,00

17.600,00 MÊS 1 ao MÊS 12 34

54.910,40

TOTAL PARCIAL (I) 788.080,80 MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

CUSTOS 

INDIRETOS (II)
Percentual sobre item I 4% 31.523,23 MÊS 12 35

819.604,03

NOTA 1:

NOTA 2:

NOTA 3:

NOTA 4:

NOTA 5:

NOTA 6:

NOTA 7:

NOTA 8:

NOTA 9:

NOTA 10:

NOTA 11:

NOTA 12:

NOTA 13:

NOTA 14:

NOTA 15:

NOTA 16:

NOTA 17:

NOTA 18:

NOTA 19:

NOTA 20:

NOTA 21:

NOTA 22:

NOTA 23:

NOTA 24:

NOTA 25:

NOTA 26:

NOTA 27:

NOTA 28:

NOTA 29:

NOTA 30:

NOTA 31:

NOTA 32:

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.C.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.K.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.G.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.L.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.D.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.E.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.F.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.H.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.I.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.J.

Vale Refeição / Alimentação no valor acordado na Convenção Coletiva 2023.

Total de 4.400 lanches/mês para os usuários: 200 usuários x 22 dias.

Locação de veículos automotor de médio porte, tipo automóvel, categoria sedan (compacto ou médio), com ar condicionado e equipamento de comunicação móvel, com km máxima/dia de 160 

(cento e sessenta) km, movidos a gasolina, diesel ou gasolina e álcool, com tanque cheio de combustível e lubrificantes trocados, com fabricação não superior a dois anos, com quilometragem 

livre, seguro total sem franquia

Locação de veículo automotor de médio porte, tipo caminhonete/utilitário, categoria picape ou esportivo (suv), com ar condicionado e equipamento de comunicação móvel, com km 

máxima/dia de 160 (cento e sessenta) km, movidos a gasolina, diesel ou gasolina e álcool, com tanque cheio de combustível e lubrificantes trocados, com fabricação não superior a dois anos, 

com quilometragem livre, seguro total sem franquia

Locação de van, para até 16 (dezesseis) passageiros, com ar condicionado e equipamento de comunicação móvel, sem motorista, operando até 10 (dez) horas por dia, 22 (vinte e dois) dias/mês, 

com Km máxima/dia de 160 (cento e sessenta) Km e combustível.

02 (dois) cargos de Auxiliar Administrativo, Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com conhecimento do pacote office.

20 (vinte) cargos de Coordenador de Núcleo, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

02 (dois) cargos de Coordenador Geral de Núcleos, Nível superior completo em qualquer área

Locação de Bens Móveis 

Eventos (Congressos, Seminários, Palestras, Treinamentos e Outros)

Custeio Operacional (conforme previsto no Plano de Trabalho item 16.G.)

SUBTOTAL 13

Aluno regular

ESPECIFICAÇÃO

Aluno destaque 1º lugar

Aluno destaque 2º lugar

Aluno destaque 3º lugar

DIVERSOS

Locação de Bens Imóveis

Despesas Locatícias (estima-se que esses custos representem cerca de 80% do valor da locação do imóvel)

26

30

SUBTOTAL 12

Sustentabilidade

Cultural

02 (dois) cargos de Psicólogo, Ensino Superior Completo em Psicologia e registro profissional.

05 (cinco) cargos de Tutor, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

01 (um) cargo de Videomaker, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com experiência e habilidades em produção e edição de vídeo.

SUBTOTAIS (1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8 + 9 + 10 + 11 + 12 + 13)

Conforme inc. III, art. 46 da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/15 (custos indiretos 

necessários à execução do objeto, seja qual for a proporção em relação ao valor total da 

parceria).

TOTAL GERAL = I + II

NOTAS EXPLICATIVAS

02 (dois) cargos de Analista Contábil,Graduação completa em ciências contábeis ou comprovação de que têm expertise desde que com Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo 

Ministério da Educação, com conhecimento do pacote office.

01 (um) cargo de Produtor Cultural, Ensino Superior Completo na área de Cultura.

01 (um) cargos de Assessor de Imprensa, Ensino Superior Completo em Comunicação Social (Jornalismo) ou Relações Públicas.

08 (oito) cargos de Assistente Administrativo, Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com conhecimento em pacote office.

02 (dois) cargos de Assistente de Comunicação, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

20 (vinte) cargos de Assistente de Núcleo, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

01 (um) cargo de Fotógrafo, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com experiência na área.

08 (oito) cargos de Motorista, Ensino Fundamental Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

01 (um) cargo de Pedagogo, Ensino Superior Completo em Pedagogia com registro profissional.

20 (vinte) cargos de Agentes da Juventude, Ensino Fundamental Completo.

ESPECIFICAÇÃO

INCENTIVO
Auxílio Participação

Recarga chip

Caixa de som

Microfone

SUBTOTAL 10

MATERIAIS DOS 

EIXOS

EIXOS (conforme previsto no Plano de Trabalho item 

16.H.)

Esportivo

SUBTOTAL 11

ESPECIFICAÇÃO

ESPECIFICAÇÃO

Equipamentos

Projetor

Tela para projeção

Tablet

Chip

MATERIAIS

Tarifa modal praticada na cidade do Rio de Janeiro (R$ 4,30) considerando duas passagens de ida e duas passagens de volta e 22 (vinte e dois) dias uteis no mês.



BASE: JUN/23

Meta:

QUANT. VALOR QUANT. VALOR

Agente da Juventude 40 H 20 1.708,09 0 2.049,71 34.161,80 MÊS 1 ao MÊS 12 1

Analista Contábil 40 H 2 3.755,21 0 4.506,25 7.510,42 MÊS 1 ao MÊS 12 2

Assessor de Imprensa 40 H 1 3.973,31 0 4.767,97 3.973,31 MÊS 1 ao MÊS 12 3

Assistente Administrativo 40 H 8 2.596,02 0 3.115,22 20.768,16 MÊS 1 ao MÊS 12 4

Assistente de Comunicação 40 H 2 2.345,77 0 2.814,92 4.691,54 MÊS 1 ao MÊS 12 5

Assistente de Núcleo 40 H 20 1.384,28 0 1.661,14 27.685,60 MÊS 1 ao MÊS 12 6

Auxiliar Administrativo 40 H 2 1.578,50 0 1.894,20 3.157,00 MÊS 1 ao MÊS 12 7

Coordenador de Núcleo 40 H 20 4.049,42 0 4.859,30 80.988,40 MÊS 1 ao MÊS 12 8

Coordenador Geral de Núcleos 40 H 2 5.538,73 0 6.646,48 11.077,46 MÊS 1 ao MÊS 12 9

Fotógrafo 40 H 1 2.253,93 0 2.704,72 2.253,93 MÊS 1 ao MÊS 12 10

Motorista 40 H 8 1.828,18 0 2.193,82 14.625,44 MÊS 1 ao MÊS 12 11

Pedagogo 30 H 1 2.673,89 0 3.208,67 2.673,89 MÊS 1 ao MÊS 12 12

Produtor Cultural 40 H 1 2.562,61 0 3.075,13 2.562,61 MÊS 1 ao MÊS 12 13

Psicólogo 30 H 2 3.040,16 0 3.648,19 6.080,32 MÊS 1 ao MÊS 12 14

Tutor 40 H 5 2.111,40 0 2.533,68 10.557,00 MÊS 1 ao MÊS 12 15

Videomaker 40 H 1 2.322,11 0 2.786,53 2.322,11 MÊS 1 ao MÊS 12 16

96 0 235.088,99

ESPECIFICAÇÃO % MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

INSS 20,00% 47.017,80 MÊS 1 ao MÊS 12

SAT 3,00% 7.052,67 MÊS 1 ao MÊS 12

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 5.877,22 MÊS 1 ao MÊS 12

INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,30% 7.757,94 MÊS 1 ao MÊS 12

FGTS 8,00% 18.807,12 MÊS 1 ao MÊS 12

PIS 1,00% 2.350,89 MÊS 1 ao MÊS 12

37,80% 88.863,64

ESPECIFICAÇÃO % MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

Férias 11,11% 26.118,39 MÊS 1 ao MÊS 12

Rescisão 4,00% 9.403,56 MÊS 1 ao MÊS 12

Aviso Prévio 8,33% 19.582,91 MÊS 1 ao MÊS 12

13º Salário 8,33% 19.582,91 MÊS 1 ao MÊS 12

31,77% Total c/ encargos + provisionamento: 69,57% 74.687,77

QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITÁRIO QTD MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

96 22 4,30 2 18.163,20 MÊS 1 ao MÊS 12 17

96 22 26,90 1 56.812,80 MÊS 1 ao MÊS 12 18

74.976,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0 0,00 0,00

4.400 10,00 44.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12 19

0 0,00 0,00

44.000,00

QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

4 2.699,00 10.796,00 MÊS 1 ao MÊS 12 20

2 14.250,00 28.500,00 MÊS 1 ao MÊS 12 21

2 22.000,00 44.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12 22

83.296,00

QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

200 2,37 474,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 3,00 600,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 2,37 474,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 2,80 560,00 MÊS 1 ao MÊS 12

200 1,25 250,00 MÊS 1 ao MÊS 12

20 70,00 1.400,00 MÊS 1 ao MÊS 12

3.758,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0,00

QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0 0,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6

0,00

PACTO PELA JUVENTUDE AP 5

24

25

Apontador

SUBTOTAL 9

SUBTOTAL 8

ESPECIFICAÇÃO

Kit Aluno

Ecobag

Bloco de anotação

Caneta

Squeeze

Borracha

Lápis

ESPECIFICAÇÃO

MATERIAIS

Kit Colaborador

Ecobag

Bloco de anotação

Caneta

Squeeze

Borracha

Lápis

Apontador

ESPECIFICAÇÃO

Serviços Gráficos

Certificados

Impressão em papel fotográfico

Formulário

Ficha de inscrição

Adesivos

Banners
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ESPECIFICAÇÃO

Locação de Veículos (+ Combustível)

Veículo Tipo I - carro

Veículo Tipo II - utilitário

Veículo Tipo III - van

ESPECIFICAÇÃO

OPERACIONAL

Alimentação

Gêneros Alimentícios

Lanches Tipo I

Lanches Tipo II

SUBTOTAL 5

SUBTOTAL 6

SUBTOTAL 7

SUBTOTAL 3

BENEFÍCIOS

Vale Transporte

Vale Refeição / Alimentação

SUBTOTAL 4

SUBTOTAL 2

PROVISIONAMENTO S/ REMUNERAÇÃO DISCRIMINAÇÃO

Provisionamento

1/12 de férias proporcionais + 1/3 de 

abono

Metade da multa rescisória

1/12 avos do aviso prévio

1/12 avos do 13º salário

NOTADIURNO NOTURNO

PESSOAL

SUBTOTAL 1

ENCARGOS S/ REMUNERAÇÃO DISCRIMINAÇÃO

Encargos Patronais, Sociais e Trabalhistas sobre a remuneração

TIPO ESPECIFICAÇÃO
CARGA 

HORÁRIA

REMUNERAÇÃO BRUTA

MÊS MÊS DE DESEMBOLSO

ÁREA: Subsecretaria de Políticas Temáticas dos Direitos da Juventude VÍNCULO: Gabinete do Secretário

Discriminação: Custos do Pacto pela Juventude AP 5 para todos os meses exceto MÊS 1, MÊS 6 e MÊS 

12
200 jovens atendidos/mês - 20 núcleos



QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0 0,00 0,00 MÊS 1

0 0,00 0,00 MÊS 1

0 0,00 0,00 MÊS 1

0 0,00 0,00 MÊS 1

20 25,00 500,00 MÊS 1 ao MÊS 12

0 0,00 0,00 MÊS 1

0 0,00 0,00 MÊS 1

500,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0 17.600,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6 27

0 17.600,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6 28

0 17.600,00 0,00 MÊS 1 e MÊS 6 29

0,00

TIPO QUANT. VALOR MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

200 400,00 80.000,00 MÊS 1 ao MÊS 12

0 1.000,00 0,00 MÊS 6 e MÊS 12

0 800,00 0,00 MÊS 6 e MÊS 12

0 600,00 0,00 MÊS 6 e MÊS 12

80.000,00

TIPO MÊS MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

0,00

80% 0,00

0,00

Prestação de Serviços de Terceiros valor unitário: 0,00
p/ hora ///////// horas 

p/mês:
0 0,00

Uniforme
para os 

colaboradores
valor unitário: 29,90 Quantidade: 96 2.870,40 MÊS 1 ao MÊS 12 31

Uniforme para os alunos valor unitário: 29,90 Quantidade: 200 5.980,00 MÊS 1 ao MÊS 12 32

28.460,00 MÊS 1 ao MÊS 12 33

Kit Higiene usuários/mês: 0 valor unitário: 0,00 0,00

17.600,00 MÊS 1 ao MÊS 12 34

54.910,40

TOTAL PARCIAL (I) 740.080,80 MÊS DE DESEMBOLSO NOTA

CUSTOS INDIRETOS 

(II)
Percentual sobre item I 4% 29.603,23

todos os meses exceto 

MÊS 1, MÊS 6 e MÊS 12
35

769.684,03

NOTA 1:

NOTA 2:

NOTA 3:

NOTA 4:

NOTA 5:

NOTA 6:

NOTA 7:

NOTA 8:

NOTA 9:

NOTA 10:

NOTA 11:

NOTA 12:

NOTA 13:

NOTA 14:

NOTA 15:

NOTA 16:

NOTA 17:

NOTA 18:

NOTA 19:

NOTA 20:

NOTA 21:

NOTA 22:

NOTA 23:

NOTA 24:

NOTA 25:

NOTA 26:

NOTA 27:

NOTA 28:

NOTA 29:

NOTA 30:

NOTA 31:

NOTA 32:

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.K.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.G.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.L.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.C.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.D.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.E.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.F.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.H.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.I.

Total de 4.400 lanches/mês para os usuários: 200 usuários x 22 dias.

Locação de veículos automotor de médio porte, tipo automóvel, categoria sedan (compacto ou médio), com ar condicionado e equipamento de comunicação móvel, com km máxima/dia de 160 

(cento e sessenta) km, movidos a gasolina, diesel ou gasolina e álcool, com tanque cheio de combustível e lubrificantes trocados, com fabricação não superior a dois anos, com quilometragem livre, 

seguro total sem franquia

Locação de veículo automotor de médio porte, tipo caminhonete/utilitário, categoria picape ou esportivo (suv), com ar condicionado e equipamento de comunicação móvel, com km máxima/dia 

de 160 (cento e sessenta) km, movidos a gasolina, diesel ou gasolina e álcool, com tanque cheio de combustível e lubrificantes trocados, com fabricação não superior a dois anos, com 

quilometragem livre, seguro total sem franquia

Locação de van, para até 16 (dezesseis) passageiros, com ar condicionado e equipamento de comunicação móvel, sem motorista, operando até 10 (dez) horas por dia, 22 (vinte e dois) dias/mês, 

com Km máxima/dia de 160 (cento e sessenta) Km e combustível.

Conforme especificado e justificado no Plano de Trabalho - item 16.J.

Tarifa modal praticada na cidade do Rio de Janeiro (R$ 4,30) considerando duas passagens de ida e duas passagens de volta e 22 (vinte e dois) dias uteis no mês.

01 (um) cargo de Produtor Cultural, Ensino Superior Completo na área de Cultura.

02 (dois) cargos de Psicólogo, Ensino Superior Completo em Psicologia e registro profissional.

05 (cinco) cargos de Tutor, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

01 (um) cargo de Videomaker, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com experiência e habilidades em produção e edição de vídeo.

Vale Refeição / Alimentação no valor acordado na Convenção Coletiva 2023.

26

30

02 (dois) cargos de Coordenador Geral de Núcleos, Nível superior completo em qualquer área

01 (um) cargo de Fotógrafo, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com experiência na área.

01 (um) cargo de Pedagogo, Ensino Superior Completo em Pedagogia com registro profissional.

20 (vinte) cargos de Agentes da Juventude, Ensino Fundamental Completo.

02 (dois) cargos de Analista Contábil,Graduação completa em ciências contábeis ou comprovação de que têm expertise desde que com Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo 

Ministério da Educação, com conhecimento do pacote office.

01 (um) cargos de Assessor de Imprensa, Ensino Superior Completo em Comunicação Social (Jornalismo) ou Relações Públicas.

08 (oito) cargos de Assistente Administrativo, Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com conhecimento em pacote office.

20 (vinte) cargos de Assistente de Núcleo, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

02 (dois) cargos de Auxiliar Administrativo, Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação, com conhecimento do pacote office.

08 (oito) cargos de Motorista, Ensino Fundamental Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

20 (vinte) cargos de Coordenador de Núcleo, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.

SUBTOTAIS (1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8 + 9 + 10 + 11 + 12 + 13)

Conforme inc. III, art. 46 da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/15 (custos indiretos 

necessários à execução do objeto, seja qual for a proporção em relação ao valor total da parceria).

TOTAL GERAL = I + II

NOTAS EXPLICATIVAS

ESPECIFICAÇÃO

DIVERSOS

Locação de Bens Imóveis

Despesas Locatícias (estima-se que esses custos representem cerca de 80% do valor da locação do imóvel)

Locação de Bens Móveis 

Eventos (Congressos, Seminários, Palestras, Treinamentos e Outros)

Custeio Operacional (conforme previsto no Plano de Trabalho item 16.G.)

SUBTOTAL 13

INCENTIVO

SUBTOTAL 11

Aluno regular

Aluno destaque 1º lugar

Aluno destaque 2º lugar

Aluno destaque 3º lugar

SUBTOTAL 12

ESPECIFICAÇÃO

Auxílio Participação

Caixa de som

Microfone

SUBTOTAL 10

ESPECIFICAÇÃO

MATERIAIS DOS 

EIXOS

EIXOS (conforme previsto no Plano de Trabalho item 

16.H.)

Esportivo

Sustentabilidade

Cultural

ESPECIFICAÇÃO

Equipamentos

Projetor

Tela para projeção

Tablet

Chip

Recarga chip

MATERIAIS

02 (dois) cargos de Assistente de Comunicação, Ensino Médio Completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação.



ANO MESES PERÍODO VALOR

MÊS 1 23/10/2023 A 22/11/2023 868.327,12

MÊS 2 23/11/2023 A 22/12/2023 769.684,03

MÊS 3 23/12/2023 A 22/01/2024 769.684,03

MÊS 4 23/01/2024 A 22/02/2024 769.684,03

MÊS 5 23/02/2024 A 22/03/2024 769.684,03

MÊS 6 23/03/2024 A 22/04/2024 888.805,22

MÊS 7 23/04/2024 A 22/05/2024 769.684,03

MÊS 8 23/05/2024 A 22/06/2024 769.684,03

MÊS 9 23/06/2024 A 22/07/2024 769.684,03

MÊS 10 23/07/2024 A 22/08/2024 769.684,03

MÊS 11 23/08/2024 A 22/09/2024 769.684,03

MÊS 12 23/09/2024 A 22/10/2024 819.604,03

TOTAL A SER DESEMBOLSADO: 9.503.892,66

PREVISTO PARA 2023: 2.407.695,18

PREVISTO PARA 2024: 7.096.197,47

TOTAL A SER DESEMBOLSADO: 9.503.892,66

2023

PARCELA A SER DESEMBOLSADA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - AP 5

2.309.052,10

2.358.972,10

2024

PARCELA 1

PARCELA 2

PARCELA 3

PARCELA 4

2.407.695,18

2.428.173,27





Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Controladoria Geral do Município

Sistema de Contratos Municipal

23/10/2023Emissão:

Página:

02189942

IplanRIO

Relação dos Dados do Instrumento Contratual e sua Execução FCTRR15100

Data Referência: 23/10/2023Visão por Instrumento Contratual 

1 / 1

Valor Liquidado
 0,00 2.407.695,18

Valor Empenhado

 0,00
Valor Pago Valor a Liquidar

 2.407.695,18

Saldo a Exec Instr.

 7.096.197,48
Valor a Empenhar

 7.096.197,48  0,00

Valor a Pagar

Valor Instr.
 9.503.892,66

Vl. Aditivo Acres.
 0,00

Vl. Termo Exec.
 0,00

Saldo Instr. 
 9.503.892,66

Vl.  Aditivo Red.
 0,00

Valor Pago Migração

024.784.717/0001-30 INSTITUTO INOVARIO
Endereço

RUA MEDINA 127 SALA 911 MEIER
CEP

Cidade
RIO DE JANEIRO

Banco
33

Agência
3153

Conta

130040705

CNPJ/CPF Nome Favorecido
20.735-130

2023
Exercício

12
Número

Termo de Colaboração
Espécie

0099/048126/2023
Processo

23/10/2023
Início Previsto

22/10/2024
Término Previsto

366 dia(s)
Prazo Previsto

Ativo

Instrumento de Origem  

Prog Trab
53.01.14.422.0656.2975

Fonte Rec
1500100

Fundamentação Legal

ARTIGO 16 INCISO CAPUT DA LEI 13019 DE 21/06/1993 
E SUAS ALTERAÇÕES (SELEÇÃO PÚBLICA)

Modalidade Licitação
SELEÇÃO PÚBLICA

23/10/2023
Publicação

Data Situação

02/10/2023

Data Empenho
174

Nº Empenho

Situação

23/10/2023
Data Assinatura

149
Número DO

167
Página  DO

Garantia
Sem Garantia

Valor Garantia
 0,00

Fim Garantia
22/10/2024

Índice Último  Movimento

3.3.50.85.14

Natureza Despesa 

23/10/2023 Cadastramento

5300 - Secretaria Especial da Juventude CariocaCódigo/Nome

Órgão

Resumo da Execução

 Identificação do Instrumento (Despesa)

Favorecido
Instrumento: /2023 12

Empenho

Ano PTNº ND Valor 

Liquidação

Nº Processo Valor FR

Pagamento

Data 

Retenção

DescriçãoValor ValorData Data
1742023 53.01.14.422.0656.2975 3.3.50.85.14 1500100 2.407.695,18 02/10/2023

Detalhamento da Execução

Total:  0,00 Total:Total:  0,00Total:  2.407.695,18  0,00

Descrição do Objeto 
 CELEBRAÇÃO DE TERMO DE COLABORAÇÃO PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO PACTO PELA JUVENTUDE - ÁREA DE PLA-
NEJAMENTO 5, QUE VISA A DISSEMINAÇÃO DE ESTRATÉGIAS DE CIDADANIA E GARANTIA DOS DIREITOS DAS JUVENTUDES
CA-RIOCAS MEDIANTE MULTIPLICAÇÃO DE PRÁTICAS QUE POSSIBILITAM A RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS TERRITORIAIS A 
PARTIR DA VI-VÊNCIA LOCAL, DEVIDAMENTE DESCRITAS E CARATERIZADAS EM EDITAL

Observação 

Data Suspensão Data Reinício
Histórico: Suspensão/Reinício

Retenção Contratual
NAO

13807301712

CPF Representante
CLEITON DE ASSIS GOMES

Nome Representante


