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INTRODUCAO:

Este é o relatério das acdes e projetos realizados pela Se-
cretaria Especial da Juventude Carioca (JUVRIO) referente
aos anos de 2021 e 2022. Vocé, caro leitor, encontrara nesse
documento os programas, projetos, resultados, realizacdes
do biénio e, também, nossa visao de futuro.

Mais uma vez, optamos por apresentar este conteudo de
maneira descritiva considerando fatores econémicos, am-
bientais, sociais e de governanca. Nosso relato esta, portan-
to, organizado em quatro pilares integrados: principios de
governanga, pessoas, planeta e parceiros.

Vale ressaltar que, diferente das acoes da sociedade civil,
em que tudo que nao é proibido é permitido, cabe ao
gestor publico somente aquilo que esta descrito na lei.

Duvidas e comentarios sobre este relatério sao bem-vindos
e podem ser enviados para:

[ @ Chegab.juventude@gmail.com J
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MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO:

Eduardo da Costa Paes
Prefeito da Cidade do Rio de Janeiro

Desde a campanha, tinha claro que a questao da juventude no Rio era algo muito
critico, principalmente, quando olhdvamos para o indice de desemprego, sobre-
tudo da juventude mais pobre dessa cidade. Atualmente, a Prefeitura do Rio
possui uma rede de projetos que podem melhorar a vida da juventude em todos
os sentidos e dar instrumentos para os jovens obterem sucesso em sua vida pro-
fissional ou como cidadao.

O Emprega JUV, voltado para a empregabilidade e capacitacao; as Casas e os
Espacos da Juventude, com suas atividades voltadas para a saude, educacao e
cultura; além do Data.JUV, um portal de transparéncia e acessibilidade que pela
primeira vez agrega as informacées da juventude na cidade, ja sao exemplo vito-
riosos dessa politica voltada aos jovens.

Ainda nao resolvemos todos os problemas, mas os avancos ja podem ser mensu-
rados e sequimos com o trabalho.

Salvino Oliveira Barbosa
Secretario de Juventude da Cidade do Rio de Janeiro

Em janeiro de 2021, foi criada pela primeira vez na histéria do Rio de Janeiro a
Secretaria Especial de Juventude Carioca, um érgao da administracao municipal
voltada para o publico de 15 a 29 anos. Quando assumimos, a convite do prefeito
Eduardo Paes, sabiamos que o desafio era monumental. Naquele momento, o Rio
convivia com alguns dos piores indicadores de juventude da série histérica como,
por exemplo, uma taxa de jovens sem estudo e sem trabalho beirando os 20%*.

¥19,6% da populacao jovem entre 15 a 29 anos da cidade do Rio de Janeiro nao estudam ou trabalham.
(PNAD Continua do 2° trimestre de 2019).
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A maior populagao jovem da histéria do Rio* convivia com as maiores taxas de
desemprego. Como reverter esse quadro? Sabiamos que a secretaria sozinha nao
seria capaz da dar conta e que nosso primeiro desafio seria articular entre poder
publico, sociedade civil, empresas e liderancas em prol de um pacto em defesa
das juventudes. Ao longo desse relatorio vocé vai perceber a quantidade de par-
ceiros e parcerias que chegaram junto e toparam o desafio.

Foram 728 dias de trabalho intenso, noites mal dormidas, infinitas reunides e
muitas articulagcdes para tornar esse sonho realidade. Aqui fica o meu muito obri-
gado a cada um dos colaboradores dessa equipe maravilhosa que se tornou
minha segunda familia ao topar tantas aventuras. Claro, nao podia deixar de agra-
decer também aos gestores, representantes de empresas, parlamentares e insti-
tuicdes que acreditam na poténcia da juventude carioca. Mas em especial ao pre-
feito, Eduardo Paes, pois sem ele nada disso seria possivel.

Chegamos ao marco da metade da gestao com uma inédita rede de equipamen-
tos de capacitagao e protecao dos direitos das juventudes, milhares de jovens
capacitados e mais do que numeros: Histérias lindissimas de superacao. A juven-
tude carioca é o maior barato! Cada cantinho dessa cidade tem um talento apenas
esperando por uma oportunidade de brilhar!

Nas proximas paginas vocé vai acompanhar o resultado desse trabalho incansavel
que tornou o Rio a capital mundial da juventude. Sim, isso mesmo! o mundo olha
para as politicas de juventude da cidade maravilhosa com admiracao. Ja foram
representantes de 30 paises negociando e conhecendo a JUVRIO, sem contar as
centenas de gestores municipais e estaduais de todos os cantos Brasil.

Espero que vocé, leitor, tenha uma excelente experiéncia ao longo das préximas
paginas e, ao final, caso queira, venha somar com a gente nessa frente em defesa
do futuro da cidade do Rio de Janeiro. Afinal, se chegamos até aqui é porque
muitas pessoas aderiam ao pacto pelas juventudes.

*Segundo o censo do IBGE de 2010
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MENSAGEM
DO PODER
LEGISLATIVO

Carlo Caiado
Vereador eleito e Presidente da Camara dos Vereadores da
cidade do Rio de Janeiro

Quero parabenizar a todos os integrantes da JUVRIO na figura do Secretario Salvino Oliveira
pelo excelente trabalho que a Secretaria vem realizando nesses dois anos de sua criacao. O
Prefeito Eduardo Paes, fez uma escolha acertada, pois investir na juventude é garantir um
futuro melhor para o nosso Pais.

A pasta representa um grande legado para a nossa Cidade e ja tivemos avancos importantes
em politicas publicas para a juventude. No inicio do ano passado, a Camara do Rio, através de
parceria com a JUVRIO, aprovou a Lei que criou o Conselho da Juventude e abriu as portas para
audiéncias publicas e debates importantes como “Educacao Financeira, Desafios para Jovens
no Mercado de Trabalho”, entre outros, visando uma inclusao cada vez maior da nossa juventu-
de em temas relevantes do Pais.

Marcio Santos
Vereador eleito e Presidente da Comissao de Juventude da
Camara dos vereadores da cidade do Rio de Janeiro

Em uma entrevista que dei para a Rio TV Camara falei que um dos meus sonhos como parla-
mentar é poder contribuir para que a juventude da nossa cidade tenha emprego, dignidade e
qualidade de vida.

Fazer parte da luta pela institucionalizacdo da Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-
-RIO) e outras politicas publicas enquanto Presidente da Comissao de Juventude, me fazem
acreditar que estamos pavimentando um futuro de oportunidades para os nossos jovens.
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A Secretaria Especial da Juventude Carioca é um
orgao da administracao publica direta da cidade do
Rio de Janeiro, criada pelo Decreto n° 48426, publi-
cado no Diario Oficial do Municipio no dia 15 de
Janeiro de 2021.

‘(J/ , Miss&do
Desenvolver e integrar politicas publicas
para a transformacao social da juventude.

) !  Visio
@ Ser referéncia na promocao de politicas

publicas de acesso as oportunidades e
direitos das juventudes.

Valores
Afetividade, criatividade, comprometi-
mento, equidade, integridade, inovacao,

proatividade e respeito a diversidade.
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GOVERNANCA

O Decreto Federal n©9.203, de 22 de novembro de 2017, trata a governanca publi-
ca como um “conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conducao de
politicas publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade”

Orientada pelo Decreto Federal, a JUVRIO busca, de forma constante, atualizacao
e alinhamento com as melhores préticas de gestao publica e com as legislacoes
vigentes. Temos como grande exemplo de governanca global os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que fazem parte da chamada “Agenda
2030" Trata-se de um compromisso global baseado na resolucao 70/1 da Assem-
bléia Geral da ONU e assumido pelos 193 paises membros.

A Agenda 2030 é composta por 17 objetivos ambiciosos e interconectados, des-
dobrados em 169 metas, com foco em superar os principais desafios de desenvol-
vimento enfrentados por pessoas no Brasil e no mundo e promover o desenvolvi-
mento sustentdvel até 2030. Ao longo deste relatério estao indicados, por meio
de icones, os conteudos referentes aos ODS utilizados como referéncia para cada
uma das realizacoes da secretaria.

@ OBJETIVESS susenmaver

ERRADICAGAD BOA SAUDE EDUCACAD IGUALDADE
DAPOBREZA EBEM-ESTAR DE QUALIDADE

Tt

EMPREGD DIGND 10 REDUGADDAS
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ECONOMICO
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Trilhamos este caminho em busca de uma governanca consolidada e forte com o
objetivo de construirmos politicas publicas de Estado e nao somente de governo.
Acreditamos na ética como impulsionador de principios que norteiam nossas
praticas de governanca, também listados no art. 37 da Constituicao Federal: lega-
lidade, impessoalidade, publicidade, equidade e eficiéncia.

Para melhor ilustrar de que forma a JUVRIO busca traduzir nossos ideais em proje-
tos concretos, criamos as seguintes iniciativas:

JAI Data.juv

Esse é o portal de dados abertos da JUVRIO que busca trazer transparéncia e aces-
sibilidade as informacgoes da juventude na cidade do Rio de Janeiro. A plataforma
compila dados e publicacoes de diversas fontes referentes aos jovens da cidade,
divididas em dreas como educagao, emprego e renda, saude, seguranca, dentre
outras. Em 2021, O Data.Juv foi a iniciativa reconhecida pela organizacao da socie-
dade civil "Dados Abertos Pernambuco" como o melhor portal de dados abertos
do Brasil.

A revolucao dos
na realidade
do jovem carioca
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BOLETIM

JUVENTUDE
EM DADOS

Todo o planejamento estratégico de acdes, programas e projetos da JUVRIO leva
em conta um diagnostico da juventude carioca. O Boletim Juventude em Dados é
uma producao que traduz esse diagnostico da populacao jovem carioca de ma-
neira ilustrativa e com linguagem acessivel. A missao de conhecer a juventude
carioca a partir dos dados deu origem ao boletim mensal que traz uma tematica
diferente a cada edicao, trazendo um olhar para o perfil dos jovens a partir da
apresentacao de numeros, dados e informagoes, com base na distribuicao dos
jovens cariocas por territorio, cor, raca e género.

JUVENTUDE
EM DADOS

JUVENTUDE
EM DADOS

JUVENTUDE .
EM DADOS Ehaproo2

Tii | @meL—
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Conselho Municipal
® da Juventude

Carioca

Foi aprovado no plenario da Camara Municipal do Rio, em 1° turno, o projeto de
lei n° 777/2018, convertido na lei n® 7225/2022, que institui o Conselho Municipal
da Juventude Carioca (CMJC). O Conselho, enquanto instancia consultiva associa-
da a Secretaria Especial da Juventude Carioca, busca ser um espaco de didlogo
entre a juventude e o poder publico, onde serdao discutidas politicas publicas pau-
tadas nos interesses deste recorte da sociedade civil carioca. Visamos consolidar
um ambiente de inovacao participativa onde os jovens se sintam confortaveis
para estabelecer um didlogo saudavel com a esfera publica, ocupando o CMJC

com os sonhos e desejos da juventude.

S

é

16 titulares
de 6rgaos
da prefeitura

I -0

l 7 titulares jovens
i da sociedade civil

\ _o
7 titulares representantes do

Mapa das Organizacoes da
Sociedade Civil (OSC)

A presidéncia é alternada
entre o Poder Publico e a
Sociedade Civil.

Prazo de Gestao

Unificado de 2 anos
Sendo permitidas trés
reconducoes consecutivas.

Formacao Académica Plural
em: Adiministracao, Ciéncias
Contabeis, Direito, Eng. Elétrica,
Eng. de Producao, Eng. Mecanica,
Eng. Civil, entre outras...
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Como podemos analisar, a juventude é um grupo heterogéneo com diversas
demandas e necessidades. Entendendo a intersetorialidade da tematica e a
importancia de pautarmos as demandas das juventudes junto a outros parceiros,
a JUVRIO faz parte de diversos projetos, acoes, iniciativas e comités junto a seus
parceiros. Aqui descreveremos os conselhos e comités das quais fazemos parte:

Comité Gestor Bora pra Escola

Comité Anti-drogas

Comité de Favelas

Comité de Prevencao de Homicidios de
Criancas e Adolescentes da UNICEF

Comité Integrado de Planejamento e
Desenvolvimento Sustentavel

Agenda UNICEF

Comité de Planejamento e
Desenvolvimento Sustentavel

Conselho da Cidade

°]
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

O planejamento estratégico € um instrumento usado pela Prefeitura para definir
metas e acOes para a realizacao de melhorias na cidade. Fundamental para garan-
tir o equilibrio orcamentario e a eficiéncia da maquina publica, ele define acoes
concretas e prioritarias para os quatro anos de mandato do governo municipal
junto com uma visao de futuro para a cidade.

Nosso atual planejamento estratégico, que apresenta nossa visao para 2021 -
2024, foi elaborado em 2020 com o objetivo de identificar tendéncias, oportuni-
dades, riscos e incertezas relacionadas a efetivacao dos direitos das juventudes.

Eixo
Estratégico

Iniciativa estratégica
cidade mais segura para
jovens, negros, mulheres
e Igbtgia+

Iniciativa estratégica
cidadania e participacao
social

Projeto

4
N

PAfTo PELA
TJUVENTUDE

*Saiba mais na pagina 42

*Saiba mais na pagina 29

Indicadores

8.705
Jovens
impactados

2040
formados

O

RELATORIO
po BIENIO



B PANDEMIA

No fim do ano de 2019, o mundo viu surgir a doencga da Covid-19, causada pela
transmissao de um novo coronavirus (SARS-CoV-2) que, de maneira surpreenden-
te, se espalhou ao redor do mundo e impds as sociedades modernas desafios
jamais vistos no século XXI.

P s casos mortes B
als casos diarios* mortes diarias* populacado data

1 ®E Estados Unidos 49387 208 118 747 1565 332915074 07/Dez.

2 [@ Brasil 22157726 9038 191 213993 443 07/Dez.
3 = [ndia 34656 822 8578 672 1393409033  07/Dez.
Global

4 de jan. de 2023
20.000 Mortes: 2725

Méd de 7 dias: 1.194

15.000

10.000

5.000

8 de mar. 27 de ago. 15 de fev. 6 de ago. 25 dejan. 16 de jul. 4 dejan.

— média de 7 dias Total de casos 662 mi Total de mortes 6,7 mi
Fonte: ECDC (Our World in Data)

O Brasil foi um dos paises em que mais se perdeu vidas para o novo coronavirus.
Pessoas que deixaram saudades para suas familias, amigos e conhecidos. Infeliz-
mente, a pandemia nao é um problema exclusivo do setor da saude, e sim de
todos os setores de governo, bem como de todas as esferas da sociedade e da
economia. Desta maneira, além de todas as vidas perdidas, sentimos impactos
severos em nossa economia e centenas de pessoas passaram a necessitar de doa-
¢oes para se alimentar.

Durante os anos de 2020 e 2021, varias organizagdes da sociedade civil e coletivos
se reuniram em redes de distribuicdao de cestas basicas e materiais de higiene pes-
soal alcancando, através de doag¢des de pessoas, empresas e instituicoes filantro-
picas, diversos territérios da cidade, numa ampla corrente de solidariedade. No
entanto, o volume das doag¢des diminuiu com o tempo e o problema mais uma
vez se agravoul.

Neste cenario, a JUVRIO compreendeu que, além de todos os programas sanita-
rios e auxilios governamentais ja desenvolvidos, deveria elaborar um plano de
auxilio as organizagoes da sociedade civil, constituidas ha mais de um ano, que
atuaram na mitigacao dos efeitos do virus nas favelas e periferias.



A fim de reconhecer a atuacao da sociedade civil e fortalecer sua atuagao nos
territorios mais vulneraveis a JUVRIO langou as seguintes iniciativas:

MEMORIAL DA LUTA DA JUVENTUDE
NO ENFRENTAMENTO DA COVID 19

- g

Foram inaugurados nove memoriais em dlferentes territorios da mdade (Cidade
de Deus, Vila Kennedy, Santa Cruz, Complexo do Alemao, Jacarezinho, Vila do
Joao, Nova Holanda, Ilha do Governador e Rocinha) em homenagem a juventude
carioca que assumiu o protagonismo nas favelas e territérios periféricos para
enfrentamento dos efeitos gerados pela crise da pandemia.

REAGE JUVENTUDE

As agbes contaram com a participacao de 1943 jovens, e foram voltadas para
orientar outros jovens sobre as formas de mitigacao da Covid-19, apresentando
seus impactos para a populacao nos territorios onde foram instalados os memo-
riais. Esta iniciativa contou com rodas de conversa e encontros entre coletivos,
projetos, liderancas comunitarias, representantes da Secretaria Municipal de
Saude (SMS), Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(SMAS) e subprefeituras.



ERRADICAGAD

-I REDUGAO DAS
DA POBREZA DESIGUALDADES

RIO CONTRA A FOME fiidid | <=
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Com o objetivo de mitigar os efeitos da pandemia junto as populacées em favelas e
periferias da cidade, a campanha Rio Contra a Fome teve como objetivo coordenar
acoes capazes de ampliar a captacao de doacdes direcionadas aos territérios mais
afetados. Em parceria com a Secretaria Municipal de Saude (SMS), todos os pontos
municipais de vacinacdo passaram a receber doagdes de produtos para a confeccao
de cestas basicas.

Essa foi a maior campanha de doac¢des da histéria da cidade do Rio de Janeiro. Em
apenas sete dias foram arrecadadas 8 (oito) toneladas de doacgdes feitas por pessoas
que foram se vacinar contra Covid-19 nos mais de 200 (duzentos) pontos espalhados
por toda a cidade.

A campanha foi tao bem recebida que diversas empresas e parceiros vieram a somar
na luta contra a inseguranca alimentar na cidade do Rio. Destaca-se a parceria com a
organizacao “International Community Organized Relief Effort” (Core) que doou cerca
de RS 250.000 (duzentos e cinquenta mil reais) para apoio logistico na distribuicao
das cestas basicas.

A campanha encerrou sua atuacao com um saldo de 80 (oitenta) toneladas de
alimentos arrecadados e doados diretamente para 225 (duzentos e vinte e cinco)
coletivos e organizacdes pela cidade que, por sua vez, executaram com maestria a
tarefa de fazer com que esses alimentos chegassem as familias mais necessitadas.

Desta forma, a campanha Rio Contra a Fome foi muito marcante no primeiro ano de
atuacao da JUVRIO por ter representado um enorme esforco coordenado entre poder
publico, organiza¢des da sociedade civil, coletivos e a populagao em prol das pessoas
mais necessitadas. Uma campanha de volume histérico que, em sua esséncia, repre-
senta o compromisso da JUVRIO com a populacao mais vulneravel. Para além disso, a
campanha resgatou o sentimento de comunidade, criando uma corrente do bem
entre pessoas de diferentes locais do municipio para minimizar o quanto fosse possi-
vel os efeitos socioeconémicos da pandemia.

A campanha Rio Contra a Fome contribuiu para mitigar os efeitos da pandemia junto as populacées de
favelas e periferias da cidade do Rio de Janeiro. Por meio dele, a Prefeitura apresentou acdes capazes de
ampliar e organizar doacdes direcionadas aos territérios mais afetados. Para este fim, a construcdo de parce-
rias com outros 6rgaos, organizacdes e empresas foram essenciais para o melhor funcionamento desta cam-
panha de solidariedade.

Seria muito longo agradecer nominalmente a cada um dos parceiros nessa empreitada, mas a Secretaria
Especial da Juventude Carioca - JUVRIO, agradece pela fundamental participacao de todos os envolvidos na
logistica do Rio Contra a Fome, cujo éxito se deve ao esforco de cada parceiro que esteve conosco.




MAPA COM O HISTORICO DAS ACOES

Pontos estratégicos de
recolhimento de doacdes
para distribuicdo pela cidade

Barra da Tijuca”,
Padre MIgUEI
Zona Sul @Fﬁ -
Botafogo, Catete*,
Copacabana e Gavea*
& Centro
~" Rio Comprido

- Méier, Tijuca*
¥ eOswaldo Cruz

*Notas: Lovais com mais de um ponto estratégico por regigo.

RELATORIO m
po BIENIO

o,

\°]



EDUCAGAD TRABALHO DECENTE
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO

I!!l . ECONOMICO

RELATORIO
po BIENIO




o,

PROGRAMA
EMPREGA
JUVENTUDE

INTRODUCAO

O reconhecimento da juventude enquanto grupo social que goza de direitos
especificos é um consenso que apenas recentemente se traduziu no pais em poli-
ticas publicas*, que tém como marcos importantes a criacao da Secretaria Nacio-
nal de Juventude em 2005 e a publicacao do Estatuto da Juventude em 2013. De
la para ca, muitos ainda sao os desafios de conectar as juventudes, consideradas
em sua diversidade, a politicas que garantam sua plena cidadania através de
ferramentas e conhecimentos adequados a construcao de suas identidades, auto-
nomia e emancipacao.

A Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUVRIO), criada por meio do Decreto
n°48.426 de“14 de Janeiro de 2021" nasce com a missao de promover a transfor-
macao social e os direitos da juventude carioca por meio de politicas publicas de
acesso a oportunidades, promocao do bem estar e estimulo a inovacao e partici-
pacao jovem. A JUVRIO tem como publico prioritario a juventude periférica do Rio
de Janeiro por meio da identificacao dos diversos perfis de vulnerabilidade que
estao inseridos nesse segmento da populacao, de modo a atuar de forma territo-
rializada, transversal e intersetorial, com foco na reducao das desigualdades e na
sustentabilidade.

Dentre as linhas de atuacao estratégicas da JUVRIO, destacam-se a criacao das
Casas da Juventude, equipamentos publicos voltados para o acolhimento, forta-
lecimento da cidadania e promocao do bem estar da juventude; acoes voltadas a
instituicao de espacos de participacao como o Conselho Municipal da Juventude
Carioca e a construcao do Plano Municipal da Juventude Carioca; e, os programas
Emprega Juy, voltado para a geracao de oportunidades de qualificacao profissio-
nal, acesso ao mundo do trabalho, geracao de renda e acesso a educacao para os
jovens cariocas, e Geracao Transformadora, voltado para a promocao do bem
estar e estimulo a participacao da juventude carioca a partir do fortalecimento do

protagonismo e da inovacao.
*Confira na pagina 72, alinha do tempo

da juventude com pauta em politicas publicas.
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PROBLEMA

A perceptivel assimetria da competitividade do mercado e o aumento do desem-
prego evidenciam os desafios do acesso a educacao e geracao de renda da juven-
tude carioca. Segundo o Censo Demografico de 2010, produzido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populacao de jovens entre 15 a 29
anos na cidade do Rio de Janeiro é de 1.523.960, o que representa 24,1% do total
de habitantes. Porém, apesar de representar quase 1/4 da populacao, os jovens
cariocas enfrentam diferentes barreiras para sua emancipacao e insercao no mer-
cado de trabalho, barreiras essas que vém se agravando na ultima década.

No que diz respeito a insercao profissional, segundo dados da Fundacao Getulio
Vargas (FGV) lancados em 2019, os jovens foram a parcela da populacao brasileira
que mais perdeu renda no trabalho nos ultimos anos. A pesquisa aponta que
entre 2014 e 2019, jovens de 15 a 29 anos perderam 14,66% da renda proveniente
do trabalho. Entre os jovens mais pobres, esse percentual chegou a 24,24%. No
Rio de Janeiro a situacao tende a ser mais grave, ja que segundo dados obtidos
pelo IBGE na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2020 a taxa
média de desocupacao no estado foi de 17,4%.

Em relacao a educacgao, a PNAD Continua do 2° trimestre de 2019, apontou que
19,6% da populacao jovem entre 15 a 29 anos da cidade do Rio de Janeiro nao
estavam estudando e nem trabalhando. Esses dados refletem a pressao e a dificul-
dade do inicio da vida profissional dos jovens e pode ter efeitos em sua carreira
para além do curto prazo, uma vez que restritos a atividades informais e de baixa
remuneracao, se torna mais dificil acumular experiéncia profissional a longo
prazo, cenario este que afeta de maneira ainda mais acentuada a juventude negra
e periférica.

Se os efeitos da crise agravada pela pandemia da Covid-19 sao grandes, eles pres-
sionam de maneira ainda mais intensa a populacao jovem. Dados mais recentes
da PNAD Continua do 1° trimestre de 2020 apontam que 152 mil jovens cariocas
com idade entre 14-24 anos estavam desempregados. A taxa de desocupacao na
semana de referéncia que ocorreu a pesquisa entre os jovens de 18 a 24 anos foi
de 32,6%.
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JUSTIFICATIVA

Amparado numa concepcao de direitos para a populacao jovem, o Estatuto da
Juventude aborda, de uma forma ampla, o trabalho e a educacao como pilares do
direito a profissionalizacdo, ao acesso a diferentes modalidades de educacao e a
renda sob condicoes de equidade, liberdade e seguranca, adequadamente remu-
nerado e com protecao social. Desta forma, o Emprega JUV orienta-se pelos esti-
mulos de insercao socioecondémica da Juventude Carioca de modo a proporcionar
o aprofundamento e efetividade dos direitos ja previstos em lei.

Porisso, ampliar as oportunidades da juventude carioca garantindo as ferramentas
necessarias para a sua emancipacao € uma tarefa urgente que a JUVRIO assume
como prioridade a fim de mudar o quadro de desemprego que se agrava para as
juventudes, através da promocao de instrumentos e politicas publicas interseto-
riais voltadas as tematicas de empregabilidade, renda, assisténcia social e educa-
cao.

OBJETIVOS

O objetivo geral do programa é promover a inclusao profissional e emancipacao
de jovens cariocas em situacao de vulnerabilidade através de orientacao profissio-
nal, oferta de oportunidades de qualificacao e insercao no mercado de trabalho.

(o,

RELATORIO
po BIENIO



PROGRAMA S
EMPREGA —3l- E mrege

JUVEN TUDIE 1

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oferecer ciclos formativos de Orientacao e Informacao Profissional para
0s jovens, em especial 0s que se encontram em situacao de vulnerabili-
dade social;

Contribuir para a inser¢ao dos jovens participantes do projeto no mer-
cado de trabalho através da oferta de bolsas em cursos de qualificacao
profissional nas mais diversas areas, com foco especial nas carreiras de
audiovisual, turismo, bares e restaurantes, beleza e estética e tecnolo-
gia da informacao;

Oferecer encaminhamento para vagas de emprego e Jovem Aprendiz.

METODOLOGIA

O Programa Emprega Juv é um conjunto de acdes e projetos voltados para a gera-
cao de oportunidades de qualificacao profissional, acesso ao mundo do trabalho,
geracao de renda e acesso a educacao para os jovens cariocas, estruturado em 3
eixos de atuacao.

|EIXO 01| [EIXO 02| [EIXO 03]
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O Eixo | consiste na oferta de vagas em ciclos formativos de informacoes e orien-
tacoes para acesso ao mundo do trabalho aos jovens contemplados no programa,
no intuito de contribuir para a descoberta da vocacao profissional a partir do
conhecimento de suas aptidoes e interesses. A fim de atender a proposta do pro-
grama, os ciclos formativos abordarao nocoes essenciais acerca do autoconheci-
mento, visao de futuro/plano de acao, financas e gerenciamento socioemocional
para qualificar suas percepcoes do mundo.

Os modulos, como denominadas as tematicas da formacao, sao ministrados em
turmas compostas por no maximo 30 (trinta) jovens, ofertadas em todas as Areas
de Planejamento do Rio de Janeiro. O jovem é selecionado mediante a analise de
preenchimento de formulério online ou presencial e, posteriormente, uma entre-
vista com representantes da JUV-RIO e da instituicao parceira.

(EIx0 02} :

Com o propdsito de estimular a continuidade da capacitagao, o eixo 2 visa possi-
bilitar que os jovens contemplados tenham acesso a bolsas de estudos e cursos
gratuitos de qualificacdo profissional, em alinhamento com instituicoes parceiras
de ensino. Assim, este eixo vislumbra cooperar com o desenvolvimento de carrei-
ra da juventude carioca.

Sao mais de 50 capacitacdes de maneira presencial e online para que os jovens se
capacitem em provisoes voltadas para areas como beleza e estética, alimentos e
bebidas, turismo e para o mercado 4.0.

(EIXO 03} :

Como instrumento de consolidacdao da empregabilidade da juventude carioca, o
eixo 3 pretende contribuir para insercao dos participantes em vagas de Jovem
Aprendiz, estagio e outras oportunidades profissionais.

Apos as capacitacoes os jovens passam a fazer parte do nosso banco de talentos

que conta com a parceria da UNICEF na iniciativa "1 milhdao de oportunidades" em
que mais de 90 empresas selecionam os jovens cadastrados.

Como uma empresa

Quem pode participar Como participar do pode aderir ao
do programa: programa: Inscricdes programa: Entrar em
Jovens entre 14 e 29 anos, pelas plataformas digitais contato pelo o email

residentes na cidadedo RJ.  da Secretaria - @juvrio chegab.juventude@gmail.com
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O projeto Fala Juventude visa oferecer oficinas tematicas no campo audiovisual,
da arte e da cultura, estimulando para além do primeiro contato, o campo criativo
e o desenvolvimento dessas capacidades para facilitar a insercdo desses jovens
em areas profissionais. Sao realizadas 5 (cinco) oficinas presenciais durante a
semana, com duracao de 4 horas cada.

Participantes: Concluintes:

Total 3.236 3.054

Ja alcanca 26 territdrios pela Cidade do Rio de Janeiro
Mais de 3.200 jovens impactados
100% receberam a Bolsa Auxilio no valor de rR$187,40

Territorios:

Cidade de Deus, Sao Carlos, Providéncia, Tuiuti, Vidigal, Ilha do Governador, Roci-
nha, Cruzada, Babilonia, Chapéu Mangueira, Batan, Acari, César Maia, Vila Kenne-
dy, Manguinhos, Vila Alianca, Bancarios, Serra Morena, Estacio, Bateau Mouche,
Vila Curupaiti, Iraja, Beira Rio, Complexo do Lins, Complexo da Maré e Cidade Alta.
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O projeto Papo de Futuro busca oferecer aos jovens cariocas ferramentas e conhe-
cimentos que contribuam para sua inser¢ao no mundo do trabalho a partir da
oferta de oficinas nas areas de autoconhecimento, projeto de vida e educacao
financeira, somando um total de 25 horas de carga horaria ministrados por uma
equipe multidisciplinar composta por educador, psicélogo e assistente social.

Jovens Qntd.
Participantes 1.559
Concluintes 1.021 o
3
o
Numeros do Projeto: %
Jé alcanca 26 territorios pela Cidade do Rio de Janeiro S
Mais de 1500 jovens impactados
100% receberam a Bolsa Auxilio no valor de R$234,25
Territorios:
Cidade de Deus, Sao Carlos, Providéncia, Tuiuti, Vidigal, Ilha do Governador, Roci-
nha, Cruzada, Babilonia, Chapéu Mangueira, Batan, Acari, César Maia, Vila Kenne-
dy, Manguinhos, Vila Alianca, Bancarios, Serra Morena, Estacio, Bateau Mouche,
Vila Curupaiti, Iraja, Beira Rio, Complexo do Lins, Complexo da Maré e Cidade Alta.
e, O
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O projeto Ciclo Formativo de Técnicas e Praticas de Trancas, ainda piloto, tem
como objetivo capacitar jovens cariocas em técnicas de trancas, como: box braids,
nago, twist e boxeadora, entre outras. Em consonancia com seu objetivo, a inicia-
tiva contribui para a geracao de trabalho e renda das juventudes contempladas
na area da beleza, fomentando a sua autoestima e aptidoes profissionais.

Jovens Qntd.
Participantes 167
Concluintes 164

Territorios:
Pavuna, Anil, Amorim, Vidigal e Cruzada Sao Sebastiao
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Em parceria com a Secretaria Municipal de Saude (SMS), o projeto Jovens Promotores
da Saude visa promover uma capacitacao voltada as tematicas de promocao da
saude, tecnologias, empregabilidade, educacao, cultura e lazer, assisténcia social,
cidadania e direitos humanos. Mediante a participagao regular em espacos de saude
em distintas areas da cidade, o projeto pretende potencializar o protagonismo juve-
nil, controle social e, principalmente, a comunicacao entre pares. Com a formacao, os
jovens participantes agregarao conhecimentos acerca da disseminacao de boas pra-
ticas de saude e do funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS).

i

Sobre os Jovens Multiplicadores

Os jovens multiplicadores recebem um auxilio-participacao no valor de R$450,00
mensais em longo de 12 meses, totalizando mais de 600 horas de formacao, e os
jovens dinamizados de RS 650,00 também por 12 meses com 800 horas de dinamiza-
cao empregadas no projeto.

[ Quantidade de jovens contemplados pelo projeto: 151 jovens ]
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O projeto Nosso Rio tem por objetivo contribuir para a construcao da autonomia
e fortalecimento da cidadania da juventude a partir do estimulo a circulacao em
pontos turisticos e estratégicos na cidade, possibilitando a capacitacao dos parti-
cipantes nas tematicas correlatas ao turismo.

Com o publico-alvo composto por jovens cariocas, prioritariamente moradores
de Madureira e bairros adjacentes, o projeto contribui para a ampliacdo do conhe-
cimento sobre a historia dos espacos de lazer e culturais disponiveis em seu terri-
torio e na cidade como um todo, potencializando sua participacao social local.

Dentre alguns pontos turisticos e historicos da Cidades contemplados no projeto,
destacam-se:

BioParque, Corcovado, AquaRio, Pao de Acucar, Parque Nacional da Tijuca,
Maracana, Roda Gigante YupStar Rio de Janeiro, Museus, Cais do Valongo,
entre outros.

Jovens Qntd. &

o
Participantes 938 =&
Concluintes 668 §

Destaques

- Auxilio no transporte e lanche;
- Certificacao em parceria com a OEl (Organizacéo dos Estados Ibero-americanos).

o O
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Territorios:
Andarai, Abolicdo, Agua Santa, Cachambi, Del Castilho, Encantado, Engenho de

Dentro, Engenho Novo, Higiendpolis, Jacaré, Jacarezinho, Maria da Graca, Méier,
Piedade, Pilares, Acari, Anchieta, Barros Filho, Bento Ribeiro, Bras de Pina, Campinho,
Cavalcanti, Cascadura, Coelho Neto, Colégio, Complexo do Alemao, Cordovil, Costa
Barros, Engenheiro Leal, Engenho da Rainha, Guadalupe, Hondrio Gurgel, Inhauma,
Iraja, Madureira, Marechal Hermes, Oswaldo Cruz, Parque Anchieta, Penha, Penha
Circular, Quintino Bocaiuva, Rocha Miranda, Tomas Coelho, Turiacu, Vaz Lobo, Vicente

de Carvalho, Vigario Geral, Vila da Penha, Vila Kosmos e Vista Alegre.

RELATORIO m
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O projeto Coquetela Rio, ainda piloto, visa qualificar as juventudes cariocas no
ramo da coquetelaria e gestao de bar, viabilizando o ingresso produtivo dos
jovens no setor de comércio de bebidas. Para atingir este objetivo, o projeto
oferta uma formacao basica de producao de bebidas e logistica de bares, favore-
cendo os jovens em seu ingresso formal no mundo do trabalho em vista da redu-
cao da assimetria de oportunidades oriundas da qualificacao profissional.

Jovens Qntd. %
Participantes 80 S
Concluintes 75 S
[ + de 90% encaminhados para o mercado de trabalho J

Territorios:
Cidade de Deus, ltanhanga, Penha, Sao Carlos, Tuiuti, Tijuquinha e Manguinhos.

.l’ A Uy
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Os Programadores Cariocas, uma iniciativa da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico, Inovacao e Simplificacao - SMDEIS em parceria com a JUV-RIO,
€ um projeto que visa formar 5 mil jovens cariocas em cursos de programacao
com carga horaria de 400 horas, até 2024. Para isso, a Prefeitura da Cidade do Rio
de Janeiro fornece bolsas de estudos integrais ou parciais como ferramenta de
financiamento dos cursos, como também prevé um auxilio financeiro de RS
500,00 durante 6 meses e a concessao de um computador ao final do curso.

As aulas sao distribuidas em 8 localidades da cidade (Madureira, Jacarepagua,
Iraja, Centro, Bonsucesso, Campo Grande, Bangu e Riachuelo), e atualmente ha
711 alunos cursando a iniciativa, dos quais 367 concluiram parcialmente o curso
em 2022.

Priorizando jovens cariocas em vulnerabilidade social, especificamente aqueles
com a faixa etaria entre 17 e 29 anos e Ensino Médio completo, a iniciativa busca
introduzir a juventude na industria de tecnologia, considerada uma das mais pro-
missoras no mercado de trabalho atual, além de contribuir para a cidade do Rio
de Janeiro se tornar a capital da inovacao e tecnologia do Brasil. O impacto socio-
econdmico ocasionou 0 ganho do Prémio Inspira Rio, da Rede de televisao Band,
na categoria “economia”.

Alunos matriculados no curso: 750*
*Cursando atualmente 711

Duracao do curso: 400h (6 meses)




PROGRAMA .
EMPREGA ' SUBPRODUTO 08 EIXO 02| —'I;_ Emprﬁ_g
JUVENTUDE ~ 1 wJUuv

8 TRABALHO DECENTE 9 INDUSTRIA, INOVAGAQ
E CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA

&3

Realizado em parceria com o Instituto Pdolen, Polo de Inovacao da UNISUAM, o
Edital Favela Inova visa promover e incentivar ideias inovadoras ou projetos de
jovens de comunidades, favelas e bairros periféricos das cidades capazes de
impactar positivamente esses mesmos territorios. Além de fortalecer o empreen-
dedorismo jovem ja existente nesses territorios, que, por vezes, carece de orienta-
cao, busca dar sustentabilidade de médio e longo prazo as ideias inovadoras
desenvolvidas nesses territorios.

EDUCAGAQ
° DE QUALIDADE

ECONOMICO

o

]

A iniciativa se subdivide em duas modalidades: a germinacao, que ajuda no
desenvolvimento de ideias iniciais, e a incubacao, voltado aos projetos em esta-
gio mais avancado de desenvolvimento, serao concedidas, as equipes finalistas,
uma bolsa de estudo integral de graduacao na UNISUAM. Os trés melhores proje-
tos serdo definidos por uma banca de avaliadores para cada modalidade a partir
da andlise da apresentacao de suas propostas por investidores no Demo Day.
Como prémio, é concedida as equipes finalistas uma bolsa de estudo integral na
UNISUAM.

Foram mais de 80 (oitenta) projetos e ideias cadastrados nas duas primeiras edi-
coes, com mais de 900 (novecentas) horas de mentoria e, desta vez, os inscritos
vao passar por uma selecao para que até 30 (trinta) deles sejam impulsionados
pelo Pélen.

Destaques
-+ de 400 inscritos

-+ 2.000 horas de mentoria
- +de 50 bolsas de estudo integrais

o 0
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Premiacao
e Prémios

1° Edicao

(2027)

Germinacao:
‘IO
Incubacao:
1°

20

Restaurante Escola de Sao Carlos

Plific Ganharam uma bolsa de estudo
MultiMei Votacao Popular: GudiHud
GudiHud Prémio: R$ 1.000,00 (mil reais)

2° Edicao (2022)
Germinacao:
1° Favela APP
22 Imagine e Foco
Incubacao: Votac¢do Popular:
1° Envia Pages R$ 1.500,00
) s Turistando RJ (moil e quir:mentos reais)
20 Eavela Tem (2m” ;I;;J]Qstando R$ 1.000,00
S Sassan 3° EducaRio R$ 500,00
(guinhentos reais)
© O
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Resumo de algumas iniciativas do projeto:

MultiMei

A Multimei oferece assessoria empresarial e financeira aos microempreendedores
gue atuam dentro das comunidades, nosso objetivo é fazer com que este publico
gerencie o seu empreendimento de forma eficaz fazendo com que o seu negdcio
cresca de forma sélida.

GidiHud

Escola de Teatro que oferece a oportunidade a criancas, jovens e adultos de terem
uma boa educacao artistica a baixo custo, possibilitando a essas pessoas uma boa
formacao profissional. O objetivo da startup vai muito além de um empreendi-
mento artistico, o DIAMOND (diamante) interior € TRANSFORMAR REALIDADES e
MUDAR VIDAS!

Imagina e Foco
Startup com objetivo de solucionar a dificuldade dos moradores de favelas que
tém o sonho de serem modelos e desejam entrar para area da moda.

Favela Tem

App de delivery que visa solucionar o problema de delivery na comunidade! Sua
principal proposta é conectar moradores das favelas com restaurantes da mesma
localidade, tendo em vista que os demais apps de delivery nao atendem essas
regioes.

o 0
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FAVELA
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Depoimentos:

"O Favela Inova é uma iniciativa que deu muito certo, principalmente porque esta
alinhado ao propdsito da UNISUAM em transformar vidas. Por meio das ativida-
des, muitas familias sdo impactadas positivamente e projetos sao tirados do papel
para 0 bem comum dos locais onde estdo inseridos. E muito bom ver o quanto
avancamos ao longo desse tempo.” (Arapuan Motta, Reitor da UNISUAM).

“O Favela Inova é um programa que vai muito além de uma incubacao de startups,
ele tem como objetivo ser um agente transformador nas vidas dos jovens de
favela que buscam autonomia financeira e sonham em realizar uma graduacao.
Durante o programa, conseguimos acompanhar o desenvolvimento de cada
negocio selecionado e, principalmente, de cada vida ali presente. O brilho no
olhar desses jovens sao nosso combustivel para continuar investindo cada vez
mais em programas como esse.” (Diego Braga, Gestor do Pélen - Polo de Inovacao
da UNISUAM)
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INTRODUCAO

Atualmente, o Brasil conta com o maior contingente populacional jovem de sua
histéria, com a populacao na faixa etaria entre 15 e 29 anos correspondendo a
mais de um terco da populacao total nacional. Esta realidade ressalta a urgéncia
em fortalecer a formacao da cidadania efetiva e sustentavel destes jovens consi-
derando suas necessidades e expectativas de vida.

Fortalecer a formacdo da cidadania é papel fundamental da JUVRIO, bem como
valorizar este momento impar dos contextos populacional nacional e carioca para
construir pensamentos, posicionamentos e atitudes sustentaveis e solidarias,
como destacado no documento do Fundo de Populacdo das Nacdes Unidas -
UNFPA, 2014:

“Nunca houve tantos jovens. E provavel que nunca mais tenhamos tamanho
potencial para o progresso econémico e social. A forma como atendemos as
necessidades e aspiracoes desses jovens vai definir nosso futuro comum. A edu-
cacao é fundamental. As habilidades e conhecimentos que as pessoas jovens
adquirem devem ser relevantes para a economia atual e permitir que eles e elas
se tornem inovadores, pensadores e solucionadores de problemas.”

Portanto, o Programa Geracao Transformadora nasce no intuito de promover a
valorizacao da diversidade e promocao do bem-estar da juventude carioca, priori-
zando o estimulo ao seu protagonismo e participacao social no debate acerca da
cidade. Assim, o programa visa contribuir para a construcao de uma identidade
positiva e maior sentimento de pertencimento do jovem ao seu territorio, inserin-
do-o ativamente na construcao de politicas publicas e valorizando o grupo social
expressivo e plural que é a juventude carioca.

(o,
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PROBLEMA

Conforme o portal de noticias “G1’, a cidade do Rio de Janeiro gastou cerca de cerca de
RS 98 milhoes de reais no ano de 2021 em reposicao e conservacao de equipamentos,
maquinarios e locais publicos, montante este que poderia facilmente ser reduzido se os
jovens tivessem consciéncia de que o bem publico é de todos e, portanto, também é
uma tarefa social que todos prezem pela sua conservacao. Os jovens precisam se enten-
der como agentes de transformacao da nossa cidade. Eles sao o ponto de partida para
a transformacao e o rejuvenescimento do municipio, sendo cruciais para o futuro do
Rio. Por isso, nosso compromisso € despertar no jovem essa consciéncia de que o futuro
da cidade também depende de suas acoes.

Assim, propomos canalizar a poténcia da juventude para iniciativas que venham a con-
tribuir com o desenvolvimento e a recuperacao da cidade do Rio de Janeiro, de modo
que se tornem atores de grande relevancia também na proposicao de melhorias e reso-
lucao de problemas cotidianos e locais.
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JUSTIFICATI V.

Para as questbes socioambientais é necessario o envolvimento de todas as pessoas, cada qual
com sua parcela de responsabilidade, para salvarmos o planeta. Assim, envolver o jovem neste
processo € essencial nos moldes da educacao contemporanea, onde toda informacao esta
facilmente ao alcance deles e a grande maioria nao sabe utilizar a seu favor nem tao pouco de
forma responsavel.

Precisamos considerar a relevancia do protagonismo juvenil no processo de conscientizacao
da responsabilidade e subsidiar este processo de construcao de identidade dos jovens. E
necessario fortalecer o espaco de atuacao do juvenil nas reflexées da realidade da sociedade
para que aprendam a reivindicar seus direitos e, de maneira impar, impactar nos objetivos da
Agenda 2030 da ONU.

Cabera ao programa reconhecer que o jovem € um agente indispensavel para o desenvolvi-
mento social. Por isso, o programa propde o engajamento deles nas ag¢des politicas, sociais e
ambientais, de modo a proporciona-los a capacidade de influir diretamente na realidade da
comunidade local. Ademais, fortalecer a atuacao do corpo juvenil nas reflexdes sustentaveis e
nas transformacoes sociais de modo a conscientizd-los da preocupacao com o planeta e o
bem-estar de todos € um elemento norteador do carater formador de cidadania que o projeto
proporciona ao oferecer uma formacao de qualidade, equitativa e inclusiva.
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OBJETIVO

GERAL

Contribuir com a elaboracao de um plano de acao voltado para o Protagonismo Juvenil
pautado no fortalecimento da postura social, politica, inovadora e sustentavel dos jovens
do municipio.

ESPECIFICO

Elaborar projetos que assegurem a sustentabilidade e cuidados com a
comunidade;

Formar jovens em areas correlatas a cidadania;

Construir ideias inovadoras para envolver todos os jovens do projeto e
da comunidade;

)
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O Pacto pela Juventude, desenvolvido pela JUVRio e implementado em parceria com a
Organizacao das Nacoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e Cultura - UNESCO, busca
estabelecer estratégias de insercao do jovem no debate e na construcao da cidade por
meio de uma abordagem que visa reconhecer a cidadania e a garantia de direitos dos
jovens cariocas que moram em periferias e favelas. A metodologia do projeto consiste
em acgoes integradas de jovens multiplicadores, estimulando o desenvolvimento de
lideranca dos jovens participantes em suas comunidades. Assim, o Pacto pela Juventu-
de faz com que os multiplicadores estimulem o potencial de outros jovens e contribui
para a criacao de uma rede de solucdes comunitarias aos territérios contemplados.

Desta forma, sua dinamica institui a cultura da participacao social, reintegracao ao pro-
cesso educacional e o desenvolvimento humano e cidaddo de seus nucleos territoriais.

Com a previsao de impactar 70 mil jovens direta e indiretamente, o objetivo € promover
0 engajamento das juventudes em questdes sociais, fomentar solugcdes locais para a
cidade e oferecer uma formacao cidada. Além disso, um pilar essencial do projeto é
gerar renda para jovens de favelas cariocas em situacao de vulnerabilidade, conceden-
do uma bolsa no valor de R$500 (quinhentos reais) para cada aluno.

Por meio de atividades de engajamento e participagao, o programa contribui para que
o caminho desses jovens seja pautado na inovacao, participacao e respeito a diversida-
de, compreendendo as distintas necessidades dos diferentes jovens em cada um dos
nucleos territoriais de abrangéncia do Projeto. A proposta € que cada um dos 60 (ses-
senta) nucleos territoriais seja relacionado as trilhas formativas nas éreas de esporte,
cultura, tecnologia e sustentabilidade, nas 05 (cinco) Areas de Planejamento (AP) do
Municipio do Rio de Janeiro.

Em suma, o Pacto pela Juventude mostra-se um projeto horizontal na criacao de lide-
rangas locais, induzindo o impacto de jovens por outros jovens por meio da identifica-
cao dos problemas existentes no local onde residem e da apresentacao de propostas de
solucoes.
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O aluno de cada trilha passa por uma imersao em seu respectivo tema, tornando-se
capaz de exercer a funcao de porta-voz do inicio da resolucao deste problema e, conse-
guentemente, uma liderancga naquela tematica em sua comunidade.

Com 41 (quarenta e um) nucleos territoriais implementados em 2022, o Pacto pela
Juventude possui 441 jovens bolsistas participando ativamente do projeto e, até o més
de dezembro, impactou 8.705 jovens nas acdes de multiplicacao. A meta é ativar 18
nucleos no ano de 2023, concretizando a proposta de 60 nucleos territoriais, € impactar
uma estimativa de até 34.000 jovens no final do ano deste ano.

Contemplados Qntd.
Jovens bolsistas 441
Jovens alcan¢ados nas agdes de multiplicagao 8.705

Territorios impactados:

Catumbi, Estacio, Gamboa, Caju, Sao Cristévao (Tuiuti), Copacabana (Tabajaras), Catete
(Santo Amaro e Pedro Americo), Botafogo (Santa Marta), Cantagalo, Urca, Tijuca (Borel,
Salgueiro e Formiga), Andarai, Vila Isabel (Morro dos Macacos), Rocha, Tomaz Coelho,
Jacarezinho, Maré, Engenho Novo, Complexo do Alemao, Manguinhos (Amorim), Jardim
América, Madureira, Iraja, Pavuna, Complexo da Penha, Anchieta, llha do Governador,
Cidade de Deus, Curicica, Praca Seca, Barra da Tijuca, Vargem Pequena, Itanhanga (Rio
das Pedras), Vargem Grande, Alto da Boa Vista (Mata Machado), Guaratiba, Rocinha,
Bangu, Vila Kennedy, Campo Grande, Bangu (Vila Alianca), Catiri, Sepetiba, Paciéncia e
Santa Cruz.
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Lab.JW

EDUCAGAD 10 REDUGAD DAS
DE QUALIDADE DESIGUALDADES

-

Ul =

O Laboratoério de Inovacao para Mediacao Sociopolitica da Juventude Carioca se
relaciona ao compromisso da atual gestao municipal de romper com a exclusao
prescrita por critérios de idade, heranca cultural, padrao econémico e localidade.
Tem como objetivo o desenvolvimento de metodologias e estratégias eficazes
para suprir as demandas de melhoria na qualidade de vida da juventude carioca
a partir do didlogo e do debate entre jovens de diferentes locais e realidades da
cidade.

O Lab-JUV-RIO tem como objetivo geral incentivar a insercao dos jovens em espa-
cos de trocas e de debates sociopoliticos democratizados entre as juventudes.
Para este fim, o projeto desenvolve atividades que fomentam a participacao
social dos jovens participantes em distintas estruturas sociopoliticas, mas,
também, na criacao de solucdes para a garantia dos seus direitos a partir da inova-
cao e do fortalecimento do seu protagonismo, viabilizando impactos diretos na
qualidade de vida da juventude carioca.

Ademais, o Laboratério busca gerar dados e evidéncias que, a partir do olhar da
juventude, subsidiem a proposicao de politicas publicas da JUV-RIO, além de
demarcar a importancia da participacao dos jovens na construcao da sociedade
civil, visando uma transformacao social.

No ano de 2022, 225 jovens foram contemplados pelo projeto.
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A primeira formacao do Lab.JUV-RIO apresentou como tema principal “A cidade
gue queremos”, constituindo como o ponto de partida a abordagem e estimulo
ao debate acerca dos 17 ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel).

Edicao Inscritos Selecionados Concluintes
1e 2.487 80 78
28 608 147 147
[ Valor das bolsas R$ 450,00 ]
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TRABALHO DECENTE gmuﬂsmlmmvm 10 REDUGAO DAS
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESICUALDADES
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O prémio seleciona e condecora solucdes inovadoras de negdcios e projetos con-
cebidos por organizacdes da sociedade civil, coletivos e movimentos sociais lide-
rados por jovens que busquem garantir direitos, fortalecer a cidadania e contri-
buir para a construcao da autonomia dos jovens cariocas. Trata-se de uma premia-
cao aos jovens formuladores de projetos concretos com capacidade de impacto

social direto em outros jovens e seus modos de ver a vida, facilitando, por conse-
guinte, a insercao social da juventude carioca.

Desta forma, o Prémio Juventude Inovadora atua ndao s6 como fomentador e
impulsionador de projetos de relevante impacto social, mas como um reconheci-
mento concreto da capacidade de inovacao dos jovens da nossa cidade, estimu-
lando-os a continuar seu trabalho e dissemina-lo como inspiracao para outros
jovens.

RRARARKAR 18
RARRARAKRKAKR ot

{ Valores dos prémios: R$ 12.000; R$ 27.000 e R$ 44.250

Categorias
1) Acoes territoriais de Desenvolvimento Sustentavel;
2) Inovacao em Pesquisa e emancipacao juvenil.

Para além dos numeros, histérias que motivam. Confira os projetos contemplados
pelo Edital Juventude Inovadora:

1) Il Mostra Audiovisual - Juventude e Direitos Humanos
Realizacao da Il Mostra de Audiovisual — Juventude e Direitos Humanos organizado pelas e para
as juventudes apresentando trabalhos audiovisuais de jovens diretores elaborados no ambito
do Favela.LAB sobre como desenvolver a Agenda 2030 em seus territorios.
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2) E Menino ou Menina

Primeiro encontro de negros LGBTQIAP+ na cidade do Rio de Janeiro, fomentando
uma discussao mais ampla acerca dos corpos negros na cidade e como essa socie-
dade lida com esses corpos e seus atravessamentos identitdrios, a partir de bate
papos e forum de perguntas, mapearemos para os enfrentamentos as violéncias
que esta posta no cotidiano.

3) MARIWO: Brechas se abrem para o futuro

O MARIWO é um circuito artistico com foco em pessoas negras, LGBTQIAP+ e peri-
férico, com objetivo de divulgar a producao cultural da juventude urbana carioca
dentro e fora da cidade. Busca promover a cultura de performances visuais, intera-
¢ao com equipamentos de musica como o instrumento do DJ e producao cultural
pela MARIWO, em um circuito inédito que acontecera no Galpao de Artes Bela
Maré.

4) A primeira “Debut”

“Debut” é um projeto de desenvolvimento de exposi¢ao voltado para artistas em
inicio de carreira dos cursos da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do
Rio de Janeiro. Por meio de uma exposicao coletiva a um grupo de 10 artistas
iniciantes, um dos objetivos é oferecer ferramentas pratico-tedricas aos artistas
em inicio de carreira, buscando auxilid-los no desenvolvimento de suas praticas
artisticas, apresentando o funcionamento do circuito de arte na cidade do Rio de
Janeiro.

5) Realengo 2038

Pesquisa colaborativa desenvolvida sob a lideranca de jovens do Nucleo de Estu-
dos e Pesquisas Audiovisuais em Geografia - NEPAG, com a participacdao da comu-
nidade escolar do Colégio Pedro Il Campus Realengo Il e Realengo |, assim como
de movimentos e liderancas locais. A ideia central do projeto baseia-se em olhar o
bairro a partir de uma perspectiva utépica, de forma a realizar trabalhos de campo
para identificar os problemas enfrentados pela comunidade local e interliga-los
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para conversar com a popula-
¢ao em uma metodologia ativa de pesquisa.
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6) ISAP Brasil - Pela juventude carioca ao redor do mundo
Curso formativo voltado a jovens secundaristas sobre os pilares do processo de
aplicacao para uma universidade no exterior, ressaltando, sobretudo, a importan-
cia que as atividades extracurriculares possuem dentro da avaliacao.

7) Bozten Assisténcia Técnica
Festival dos smartphones, um evento que tem por objetivo incentivar a melhor
conducao e descarte de smartphones a usuarios, e otimizar e incentivar técnicos
locais no ramo de manutencao de eletroeletrénicos por meio de um festival de
palestras e stands voltados para a tecnologia de smartphones.

8) Favela Solu¢des Organicas
O projeto Favela Solu¢cées Organicas € um movimento que tem como fundamen-
to a construcdo e a unificacao de praticas a partir de reflexdes e vivéncias na
saude, provocando uma discussao sob um olhar agénero, social e ecoldgico
acerca da sustentabilidade e saude coletiva. Com a manutencado, conservacao e
uso do espaco publico da escola Edi Monsenhor Cordioli, propéem-se a insercao
de ferramentas interativas que desenvolvem os lacos de valor e pertencimento
com a propria comunidade, além de promover impacto social, geracao de renda e
saude complementar.

9) Sisnetesia Producdes

Workshop's para engajamento e producdo de conteudos audiovisuais voltados as
redes sociais que estao em alta no momento (Youtube, Instagram, Tiktok, Kwai
etc), destinados a jovens em situacoes de vulnerabilidade socioecondmica que
almejam criar um portfélio de producao audiovisual.

10) Envia Pages

O projeto consiste em curso de capacitacao rapida para criacao de sites no-code,
com apresentacao de preceitos basicos de design, layout, sites, hospedagens e
dominios, sempre auxiliado com o uso de ferramentas digitais que visam ajudar
os jovens no dia a dia, facilitar o processo de tomada de decisao e prepara-los para
criar sites com mais rapidez.
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11) VJ DAS MANAS

O projeto consiste na realizacao de oficinas de video jockey (VJ) para mulheres
que tem a intencao de disseminar o conhecimento para mulheres negras e perifé-
ricas do dominio da tecnologia da projecao mapeada — uma das tendéncias que
dominam o meio dos eventos como show, cineclubes e festivais a superficie pode
ser projetada em 2D ou 3D.

12) MaduCria

Com intuito de valorizar e inserir artistas locais de Madureira, promovendo a
democratizacao do acesso a cultura no suburbio da cidade do Rio de Janeiro, o
projeto MaduCria consiste na realizacao de um show de rap com programacao e
artistas fazedores culturais, mesclando profissionais consolidados e emergentes
no mercado. O evento ocorrera no Espaco Cultural Rio Hip Hop Charme, mais
conhecido como Dutao ou Viaduto de Madureira.

13) Happy Hour Casa Comum

O Happy Hour Casa Comun é um projeto de artes integradas realizado no Coletivo
Casa Comun, espaco independente de fomento a cultura localizado em Campo
Grande, Zona Oeste do Rio. Ele busca contribuir na sustentabilidade do circuito
independente de arte contemporanea, instigando novos artistas a buscarem con-
dicoes sustentaveis para suas carreiras e reforcar a formacao de um movimento
artistico periférico contemporaneo. O evento sera gratuito e, com curadoria da
FluxRoom, contemplara oito projetos artisticos suburbanos, sendo quatro musi-
cais, dois de artes visuais e dois performances.

14) Jardinando Vidas

O Jardinando Vidas € um curso destinado a jovens em busca de oportunidades no
mundo do trabalho, com intuito de qualifica-los para exercer a funcao de jardinei-
ro com competéncia, disciplina e ética, observando os principios da sustentabili-
dade e educacao ambiental e patrimonial, com especial objetivo de promover a
formacao de profissionais com condicoes de atenderem as demandas do merca-
do.

O 0
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15) REALIZACINE - Oficinas de Cinema em Santa Cruz
O REALIZACINA é um projeto cultural que desenvolve oficinas de iniciacdo ao
cinema e ao audiovisual com estudantes da educacao basica da rede publica da
cidade do Rio. Além do contato com diversos filmes nacionais e estrangeiros que
estao fora do circuito comercial de distribuicao, os estudantes serao responsaveis
pela criacdo de diversos filmes, como proposta pratica de aprendizagem, a partir
de um conjunto de exercicios de cinema que ja foram experimentados pela
equipe do projeto em outras ocasioes.

16) Mobilidade Suburbana

Buscando solugdes para mobilidade urbana de curta distancia, o projeto Mobili-
dade Suburbana visa a construcao de uma rede de bicicletarios no suburbio cario-
ca que favoreca o acesso dos usuarios a diversos locais com maior autonomia e
dentro dessa estrutura, esteja exposta a rica cultura dos bairros participantes. O
foco esta nos ciclistas que utilizam bicicletas préprias para deslocamento diério
para seus locais de trabalho, estudo, lazer etc.

17) Filme Pesquisa - Cronicas de Santa Cruz
“Cronicas de Santa Cruz” é um documentario que utiliza a pesquisa territorial,
cultural e social do bairro de Santa Cruz como metodologia narrativa. O documen-
tario tem como base a pesquisa sobre o funcionamento da relacao que a juventu-
de de Santa Cruz tem com a meméria urbana do bairro e a forma como os espacos
e estruturas tiveram seus sentidos ressignificados ao longo dos anos, por meio de
atividades culturais.
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A Rede Casas da Juventude é uma politica publica da Prefeitura do Rio de Janeiro,
executada por meio da Secretaria Especial da Juventude Carioca, que objetiva
oferecer protecao social e oportunidades as juventudes através de uma série de
acoes e atividades totalmente GRATUITAS. Foram inaugurados até aqui 2 (dois)
dos 5 (cinco) equipamentos urbanos de Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte que
formarao a Rede Casas da Juventude: Casa da Providéncia, localizada na rua Santo
Cristo, 144 e a Casa da Pavuna, localizada na rua Soldado Evilasio de Assis, 20. Atu-
almente, os equipamentos sao geridos por organizacoes da sociedade civil em
contratos de cogestao.

As Casas da juventude atendem, prioritariamente, jovens de 15 a 29 anos, mas
suas acoes se estendem também a criangas, adultos e idosos. Mensalmente, sao
ofertadas mais de 1.500 vagas em praticas esportivas, cursos de artes (danca,
teatro e musica), oficinas e cursos de formagao nas areas de tecnologia, lingua-
gens, ciéncia e educomunicacao.

O publico conta ainda com ag¢oes de difusao cultural, fomento as produgoes e
oferta de atividades que fortalecem o protagonismo juvenil e realizam a promo-
cao e garantia de direitos humanos. Outro pilar da politica publica é a criagao de
oportunidades de insercao profissional através de cursos de qualificagao basica e
intermediaria e de selecoes, como os projetos de jovens monitores nas areas de
esporte, cultura, saude/psicossocial e jovens comunicadores.

Um dos objetivos das Casas da Juventude é trazer para a periferia do Rio de Janei-
ro possibilidades e alternativas de fruicao cultural por meio da realizacao de even-
tos estratégicos, festivais, mostras, exposicoes e programacao de shows, espeta-
culos e cinema. As Casas da Juventude oferecem cursos, oficinas e praticas espor-
tivas de quarta a sabado, das 10h as 19h. Nos domingos, o funcionamento é das
14h as 17h.
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JUVENUDE
Total de Impactados pelas Casas da Juventude: 18.780
Capacidade mensal: 1200 jovens

Horario de funcionamento

seg. a sex. das 9h as 18h

Casa da Juventude Pavuna

2021
2022
Total

Casa da Juventude Providéncia

2022
Total

237
10.292
10.529

8.251
8.251
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No ambito dos Equipamentos Publicos, os Espacos da Juventude tém a ambicao
de revolucionar a vida dos jovens, com inovacao, empreendedorismo e geracao
de oportunidades, por meio da qualificacao e capacitacao profissional voltada ao
mercado de trabalho que mais cresceu nas ultimas décadas: a industria 4.0! Com
seus instrumentos de automacao e inteligéncia artificial, este segmento rompe
paradigmas nas formas de producao e modelos de negécio em todo o mundo,
além de serem altamente atrativos para as juventudes.

Nesses inovadores espacos altamente equipados sao ofertados cursos de siste-
mas de tecnologias avangadas, que se propoem a automatizar e conectar proces-
sos industriais por meio da computacao em nuvem, inteligéncia artificial e robéti-
ca. Dentre os cursos disponibilizados aos jovens cariocas estao Design de Games;
Impressao 3D; Pilotagem e Controle de Drone; NFT; Blockchain; Mixagem de Som
e Mesa Digitalizadora; e Robotica.

A metodologia deste equipamento de ensino esta pautada no desenvolvimento
do senso critico, colaborativo, investigativo, criativo, empreendedor e autoral dos
jovens.

Games

‘ Industria Avancada
Programacao mével = |IOT .
Industria do Som (DJ) .

Jogos Impressdo 3D
Digitais
Design operador de Drone .
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Capacidade mensal: 150 jOVEI‘IS

Horario de funcionamento seg. a sex. das 8h as 21h

Ao todo, o audacioso projeto prevé capacitar 50.000 jovens, por meio da imple-
mentacao de 20 equipamentos, até o fim de 2024, os quais estarao distribuidos
espacialmente pelas cinco Areas de Planejamento (AP’s) da cidade do Rio de
Janeiro, prioritariamente nos territérios com maiores indices de vulnerabilidade
econémico-social.

Estacio

Cidade de Deus

Praca Seca

Vigario Geral

César Maia
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Até janeiro de 2023, a JUV-Rio implantou duas unidades na cidade. O primeiro foi lancado na
praca do Estacio, no centro do Rio de Janeiro; e o segundo, em uma das maiores favelas do
mundo - a Cidade de Deus - na Praca do AP.

Estacio - R}
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SOZINHOS SOMOS
FRACOS, MAS JUNTOS
SOMOS IMBATIVEIS.
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Durante os dois anos de existéncia da

Secretaria Municipal de Juventude Carioca,
construimos diversas parcerias:

Comité Intersetorial de Politicas Publicas para a Juventude

O CIPP-JUV teve como objetivo identificar, avaliar, formular e propor politicas publicas voltadas
para os jovens através da interacao entre os setores do Poder Executivo Municipal e da socieda-
de civil. Através da viabilizacao de um espaco de troca e didlogo, buscou-se construir melhores
caminhos para o futuro da juventude, pautados na inovacao, participacao e respeito a diversi-
dade, compreendendo as diferentes necessidades dos diferentes jovens em cada um dos
cantos do Rio.

Durante a vigéncia do CIPP-JUV, foi realizada uma reuniao por més, sendo a primeira reuniao
em junho de 2021. Cada reunido abordou um eixo tematico do Estatuto da Juventude e, em
cada uma delas, os representantes dos 6érgaos do poder executivo debateram como sua pasta
poderia contribuir com politicas publicas voltadas para o exercicio daquele eixo tematico em
pauta. Para efetivar o direito da participacao cidada, as reuniées contaram com a presenca
efetiva de jovens. Foram realizados 12 encontros, que resultaram em 9 acdes ou projetos prove-
nientes dos debates.

Com a institucionalizacao do Conselho Municipal da Juventude Carioca, o Comité foi extinto e
os orgaos participantes passaram a integrar o supracitado Conselho.

Diverso Universo

A iniciativa é uma parceria da JUVRIO com o Departamento Geral de Acdes Socioeducativas
(Degase RJ) e com a Fundacéao Planetario. A exposicédo virtual Diverso Universo é composta por
obras produzidas pelos internos do Degase feminino em oficinas de fotografia e colagem orga-
nizadas pela JUVRIO em comemoracao ao Dia Internacional da Mulher. Também foram realiza-
das rodas de conversa sobre desigualdade de género, evidenciando a arte como maneira de
expressar suas realidades, projetando seus sonhos e anseios.

Luneta na Laje

Fechamos parceria com o Planetario do Rio para levar o projeto Luneta na Laje para favelas e
periferias da cidade. O projeto leva até os locais um moderno telescopio para a observacao do
céu noturno, promovendo conhecimento, lazer e interesse pelo tema da ciéncia. O objetivo é
diminuir a atual distancia entre a astronomia e a populacao em geral, principalmente a periféri-
ca. O projeto vai garantir o acesso dos jovens cariocas a educacao cientifica.
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Luneta na Laje

A acao é composta por uma noite de observacao do céu, sempre atrelada a algum conteudo,
com um moderno telescopio e astronomos do Planetario, que auxiliam na observacao do céu e
ajudam os participantes a identificar planetas e constelagdes e esclarecer duvidas e curiosida-
des durante a atividade.

Promover Para Prevenir

A capacitacao “Promover Para Prevenir” foi ofertada pela UNICEF em parceria técnica com a
organizacao nao governamental Associacao pela Saude Emocional de Criancas (ASEC). O proje-
to consistiu em uma formacao a distancia em 4 encontros voltada para a promocao da satde
mental na juventude e o desenvolvimento de estratégias de resiliéncia emocional, sendo ofere-
cidas 90 vagas para a JUVRIO.

Promover Para Prevenir Jacarezinho

Em resposta as graves consequéncias sociais e emocionais geradas pela chacina do Jacarezi-
nho, acontecida em maio de 2021, a JUVRIO direcionou 30 vagas da parceria Promover Para
Prevenir para uma turma exclusiva de jovens do Jacarezinho. Dada a grande vulnerabilidade
dos jovens, articulou-se a doagao de smartphones e chips para viabilizar a participacao dos
jovens nos encontros virtuais. Com a colaborac¢ao da Associacao de Moradores, do CRAS e do
LabJaca, foram selecionados 30 jovens, que iniciaram o ciclo formativo, concluido em junho.

Casa do Menor

Também em resposta as consequéncias para a saude mental geradas pela chacina do Jacarezi-
nho, articulou-se a parceria com a Casa do Menor com o objetivo de oferecer atendimento
psicolégico para os 30 jovens selecionados para o Promover Para Prevenir.

Projeto Abrange

O projeto, em parceria com a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPD), teve
como objetivo sensibilizar e conscientizar sobre acessibilidade, legislacées e boas praticas em
relacdo a inclusao e o respeito ao jovem com deficiéncia.
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Mapa dos Sonhos

O projeto Mapa dos Sonhos, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS), tem como objetivo revelar, através de desenhos e textos, os desejos, sonhos e expecta-
tivas de futuro dos jovens em vivéncia de multiplas vulnerabilidades, acompanhados pela rede
de acolhimento e CREAS do Rio de Janeiro. Através disso, foi possivel avaliar as necessidades e
demandas dos jovens em vulnerabilidade no municipio, através da projecao de seus sonhos.

Orgulho do Ciclo Feminino

Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUVRIio) e a Secretaria Especial de Politicas e Promo-
¢ao da Mulher (SPM-Rio) se uniram na promocao do evento “Orgulho do Ciclo Feminino” que
beneficiou 100 pessoas que menstruam que cumprem medidas socioeducativas no DEGASE e,
também, moradoras da Mangueira e Vilas Olimpicas de Campo Grande e Acari.

Profissionais da area de salde levaram mais informacées para jovens meninas de diferentes
territorios e realidades sobre protecao, prevencao e cuidados com a saude menstrual. O objeti-
vo foi romper com os tabus da menstruacao e promover o acesso a absorventes intimos. Foram
realizadas rodas de conversa e a distribuicao de 100 kits de higiene pela JUVRIo, nos dois dias
da acao.

Essa iniciativa teve o apoio da Superintendéncia de Promocao da Saude e parceria da Associa-
cao dos Servidores Municipais, Estaduais e Federais do Rio de Janeiro (Assist) e do Instituto
Hoju.

Favela com Dignidade

No projeto Favela com Dignidade, da Secretaria Especial de Acao Comunitaria - SEAC-RIO, que
tem como objetivo levar aos moradores de favelas servigos publicos essenciais e que atendeu
direta e indiretamente mais de 50 mil familias no ultimo ano, contou com a participacao ativa
da JUV-RIO em suas acdes. A JUV-RIO tem levado para o Favela com Dignidade cada uma de
suas iniciativas para que cada vez mais jovens tenham seus direitos e garantias expandidos na
cidade do Rio de Janeiro.
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Pega a Visao - 1Mio

A JUV-RIO realizou, em parceria com a UNICEF, o curso de introducao ao mundo do trabalho
Pega a Visao, no qual os jovens concluintes sao encaminhados para postos no mercado de
trabalho para mais de 120 empresas cadastradas no banco de talentos 1Mio - 1 Milhao de Opor-
tunidades.

Este projeto contemplou mais de 3000 jovens cariocas por meio de cadastros e acoes de ativa-
cao in loco nas favelas e periferias da cidade do Rio de Janeiro, em parceria com as subprefeitu-
ras do Rio.

#AgendacidadeUNICEF

A iniciativa do Unicef, em parceria com as prefeituras municipais de grandes centros urbanos
brasileiros, tem como objetivo promover direitos e oportunidades dos adolescentes mais
vulnerdveis visa contribuir com a prevencao de violéncias. Na cidade do Rio de Janeiro, suas
acoes estao voltadas para a Pavuna, bairro que apresenta os piores indicadores de desenvolvi-
mento humano na cidade.

A Casa da Juventude da JUV-RIO é uma parceira desta iniciativa promovendo acdes de capaci-
tacao, empregabilidade, assisténcia social e conectividade para as juventudes da regido. A
Agenda prop6e uma soma de esforcos para que adolescentes estejam na escola; crescam com
oportunidades de inclusao produtiva; tenham acesso aos servicos de protecao contra violén-
cias; além de terem sua saude integral e seu bem-estar assegurados.

Novembro Negro

Anualmente, a JUV-RIO tem feito parte da agenda da celebracéo do Novembro Negro da Coor-
denadoria Executiva de Promocao da Igualdade Racial da Secretaria Municipal de Governo e
Integridade Publica (SEGOVI). As acoes realizadas estao alinhadas a iniciativa estratégica de
fortalecimento da agenda antirracista e promocao da igualdade racial e objetiva promover a
justica social, refletir sobre a equidade de género, raca e etnia, a igualdade de direitos e oportu-
nidades, a reducao das desigualdades territoriais bem como o combate ao preconceito e a
discriminacao.

A JUV-RIO ja promoveu rodas de conversa antirracistas, cursos de formacao antirracista, pales-
tras e visitas guiadas a Pequena Africa para jovens cariocas e, também, representantes da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.
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Aprendiz Cultural

O Aprendiz Cultural é um programa inédito que oferece renda e formacao para jovens da
cidade. Ao todo, foram contemplados 100 jovens, de 18 a 24 anos. O programa viabiliza bolsa e
cursos de preparacao em equipamentos culturais da cidade para preparar estes jovens para
trabalharem como profissionais da cultura no futuro.

Durante 10 meses, os jovens aprendem técnicas de luz, som, cultura digital e gestao em equipa-
mentos culturais do municipio do Rio por meio de capacitacao tedrica e pratica para o mercado
cultural, recebendo uma bolsa-auxilio de R$ 800,00, auxilio transporte e seguro de vida.

Assisténcia em Movimento

No projeto itinerante Assisténcia em Movimento, por meio do qual equipes da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social leva seus servicos para comunidades vulneraveis, a JUV-RIO apresen-
ta suas iniciativas e cadastra jovens para que cada vez mais tenham seus direitos e garantias
expandidos na cidade do Rio de Janeiro.

Bora pra Escola - Secretaria Municipal de Educacao

O Programa Bora pra Escola foi idealizado pela Secretaria Municipal de Educagao e consiste na
busca ativa escolar no ambito da Cidade do Rio de Janeiro. A participacao da Secretaria Especial
da Juventude Carioca se afirma no auxilio da execucao dessa politica publica ao disponibilizar
sua equipe técnica e seu equipamento publico - Casa da Juventude - como meio de realizacao
desta busca ativa, deteccdo de possiveis jovens com idade escolar que estao fora do ambiente
escolar e levantamento do motivo pelo qual o jovem nao esta comparecendo a unidade esco-
lar. Desta maneira, analisa-se a solucdes possiveis para sanar as questoes identificadas para que
o jovem retorne a escola.

Termo de Colaboracao com

Secretaria Municipal de Trabalho e Renda

Com o objetivo de ampliar as possibilidades de encaminhamento das juventudes cariocas para
o mercado de trabalho, celebramos um Termo de Colaboragcao com Secretaria Municipal de
Trabalho e Renda (SMTE), no qual os jovens do banco de talentos da JUV-RIO sao encaminhados
para as vagas de trabalho disponiveis junto as organiza¢oes parceiras da SMTE.

Do Consumo Consciente ao Planejamento Financeiro

Secretaria Especial de Cidadania

Curso realizado em parceria entre a Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO) e o
Procon Carioca que sensibilizou a juventude carioca sobre um consumo responsavel mediante
a oferta de métodos e ferramentas de organiza¢ao e planejamento financeiro. Alinhado a tema-
tica do curso, houve a presenca da equipe do Procon Carioca para a promocao de debates
sobre planejamento financeiro, alocacao de gastos e funcionamento de crédito.
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(Globo Comunidade)

A Secretaria Municipal voltada para a
juventude promete apoiar jovens de
comunidades

“O secretario Salvino Barbosa entende bem das dificuldades de
guem vive nas comunidades. Ele é cria da Cidade de Deus.”

3
m AN secretdrio Municipal da Juventude



Combate a pandemia

¢ LUTA CONTRA O CORONAVIRUS

‘Vacina esta chegando’

O prefeito Eduardo Paes diz que vacinacdao deve comecar no fim do més

prefeito do Rio, Eduar
do Paes, alirmow, on LY
|\.'"'-|l.'|'|\' 4 VaLRmagao .

contra a Covid-19 na cida-
de deve comegar o fim do *
s, Temmos uma e no fim do ) ¥
tanel, A vacing et chegando “
Devemaos comecar a vacinagio
até o fim de Janeiro”, disse

Na sexta-feira, Pagsc lw‘uuu
i anunciar gue havia um ter
mae de compromisso da pre
fettra para a compra de 3,2
milhdes de doses da vacina
Coronavac, produzidd pelo
Instituto Bulantan em par-
cerim com o laboratorio cin-
nés Sinovag, No ¢ ntanto, apos
wma reunido, ontem, entre o
secretario Municipal de San- L
de, Danied Soranz, e o Butan -
tan, ficou determinado que a

k'l‘]l'ln[“rﬂ I'l.i‘u\ seria l‘h‘.'l.ll\:lt‘i_'l \ ™ - H‘x'm Bt oRiTe _h

o GLO BO Ancelmo

EATERA RADOVER

PODEMOS MAIS

Jovens afetados por operacdo policial no
Jacarezinho terao atendimento psicologico

Por Nelson Lima Neto - 21/05/2021 - 08:00

ANCELMO.COM

Trinta jovens do Jacarezi-
nho vao receber atendi-
mento psicoldgico e
acompanhamento ofereci-
dos pela Secretaria Espe-
cial da Juventude Carioca
(JUVRIio) em parceria com
a Casa do Menor Sao
Miguel Arcanjo.
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RIO DE JANEIRO

Secretariainaugura primeira Casada
Juventude na Pavuna e oferece cursos
de formacao

'Os jovens terao a oportunidade de se capacitar, ter um local de referénda onde serdo acolhidos e
construir outro futuro possivel’, disse o secretdrio especial da Juventude Carioca

0000

O primeiro equipamento
publico da JUVRIo se
tornou uma realidade.
Divulgamos na imprensa
de forma diversa, abran-
gendo também o pos-e-
vento, ressaltando a
' - importancia de gerar
(ASA DA oportunidades para
m ]uvgnm]pg jovens da regiao.

Pavuna

ECONOMIA

Prefeitura do Rio abre cinco mil vagas
em cursos de capacitacao para jovens
cariocas

Projeto 'Programadores Cariocas' foi langado nesta quinta-feira pelas secretarias da Juventude e de
Desenvolvimento Econémico, Inovacdo e Simplificacdo

@ o o e G $I5G4 O DIA NO GIOGLE NEWS

5 mil vagas no
Programadores
Cariocas

O projeto Programado-
res Cariocas teve a
JUVRio como um dos
seus principais atores,
garantindo visibilidade
da marca institucional
na midia.




PACTO PELA JUVENTUDE m

A maior politica publica de juventude da JUVRIio foi lancada com étima adesao da
imprensa. Conseguimos divulgar em veiculos impressos, digitais e também na
televisdo. Aproveitamos o evento de lancamento para destacar os beneficios do
projeto e o impacto gque ele gerara.

Pacto pela Juventude oferece
bolsas de R$ 500 para lideres locais;
veja como se inscrever

Sdo elegiveis jovens de 15 a 29 anos que residam nas favelas e periferias cariocas. O programa
prevé conceder 800 balsas.

Por g1 Rio
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PACTO PELA JUVENTUDE

Projetodarabolsasde RS 500
parajovens de comunidades

Veja como participar da iniciativa da Secretaria Especial da Juventude e Unesco. Inscricoes abrem amanha. economia, .10
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Projeto formarajovense
pagara bolsasdeRS$ 500

Focodainiciativada Secretaria Especial da Juventude eda Unesco sera cultura, esporte,
sustentabilidade e tecnologia. Inscricdes comecamamanha evaoatéodia 14 dejunho

Secretaria Especial
da Juventude Ca-
rioca (JUVRio) e a
Organizacio das
Nagdes Unidas para a Edu-
cacdo. Ciéncia e Cultura
(Unesco) iniciam amanha
As inscrighes para o progra-
ma Pacto pela Juventude
{PFJ). O projeto visa a trans-
formacio soclal em grupos
de extrema vulnerabilidade
por meio da disseminacio de
estratégias de participacio
social, lideranca comunita-
ria e cidadania junto i juven-
tude do Rio de Janeiro. Serdo
oferecidas bolsas no valor de
RE 500, que serao distribui-
das entre 800 jovens selecio-
nados em 60 territorios de
fireas periféricas da cidade

Os organizadores do pro-
jeto estimam que poderao
ser beneficiadas de manei-
ria indireta, mais de 25 mil
pessoas do ciclo de relacao
dos jovens multiplicadores,
come amigos e comunida-
des, ainda em 2022,

0 Pacto pela Juventude &
parte do programa Geracio
Transformadora, gueé o com-
promisso da Secretaria Espe-
cial da Juventude em prome-
ver a participacio dos jovens

ESPACO DA JUVENTUDE ESTACIO

ODIA

EMPREGOS E NEGOCIOS

em guestdes sociais com foco
em cultura, esporie, sustenia-
bilidade ¢ tecnologia

Para o secretirio da Ju-
ventude Carloca, Salvino
Oliveira, o programa podera
ser oinicloda vidade muitos
jovens cariocns que estio em
busca de uma oportunidade.

“Quasze meio mithio de jo-
vens cariocas nio trabalham
& nem estudam. A juventu-
de, populacio mais atingida
pelo desemprego e pela vio-
léncia. é o futuro mas tam-
bém o presente da cidade.
Sdo um milhio e meio de in-
dividuos, O Pacto Pela Juven-
tude nasce dessa emergéncia
de criar oportunidades para
essa geracio, especialmen-
te para os mals volneriveis’,
afirmou o secretirio.

De acordo com dados
mals recentes, organizado
pelo Boletim de Dados da
JUVRio, a juventnde carioca
contacom mais de 1,5milhao
de jovens, sendo 32% deste
paiblico pessoas que niio tra-
balham e nem estudam.

Segundo o coordenador
geral do PPJ, Daniel Calarco,
0 projeto é para “transfor-
mar vidas”

"0 projeto veio para trans-

miais de 25 mil

formar vidas € propor um
novo modelo de desenvolvi-
mento econdmico gue é ba-
=eado nos jovens, na inclu-
=40, na possibilidade da gen-
te fazer mais e trazer mais
gente para a mesa’, disse.
Para participar do PPJ é

precisoterentre 15 20 anos
e acessar, até 14 de junho
pelo linke https://wwwins-
tagram.com/juovrio/. Terdo
prioridade os candidatos
que atendam a diversos cri-
téTios, como: moradores das
regibes beneficiadas pelo

[ T

do ciclo de refacdo dos jovens serdo beneficiadas

PPJ; em situacao de violagao
de direitos ou com direitos
ameagados; moradores de
favelas e periferias; autode-
clarados pretos, pardos ou
indigenas; inserito no Ca-
dastro 3 Ol £M Progra-
mas sociais, entre outros.

Prefeitura do Rio inaugura instalacao
de tecnologia com foco na formacao de

jovens

Espaco da Juventude, no Estacio, oferta 150 vagas para curso de Design de Games a partir desta

sexta-feira, 29

@600

Reajustede
aluguel serd
de10,72%

O Indice Geral de Pregos -
Mercado (IGP-M), usado
no resjuste dos contratos
de aluguel de imdvels, re-
gistron inflacan de 0,52%
em maio. A taxa ficon
abaixo das observadas
no més anterior (141%) &
em maio de 2021 (4 10%).
Com oresultado, o IGP-M
acumula alta de 7.54% no
anoe de 10,72% em 12 me-
ses. Assim, os contratos de
um ano que Vencem este
mdés terfio corregio de
10,72% a partir de junho

PRECOS NO ATACADO
Agueda dataxado 1GPM-
=M de abril pars maio foi
puxada pelos pregos no
atacado e no varejo. Além
disso, a desaceleracio no
indice tanto ao produtor
quanto ao consumidor
maostro alivio devidonos
combustiveis. informou
ontem a Fundagio Getu-
lio Vargas (FGV).

O Indice de Precos ao
Produtor Amplo (IPA),
que mede o atacado, cain
de 1,45% em abril para
0,45% em malo. O Indice
de Pregos ao Consumidor
(IPC). que mede o varejo,
passou de 1,53% em abril
para 0,35% em malo.

O IGP-M calenla os pre-
¢os 30 produtor, consumi-
dor e na construgdo civil
entreos dins 21 do més an-
terior e do dia 20 do més
de referéneda.

Inauguramos Nosso
primeiro equipamento
publico totalmente
tecnoldgico.

Convidamos jornalistas
para o evento e divulga-
MOS OS CUrsos.



JUVENTUDE INOVADORA

Aproveitamos diferentes momentos para fazer o envio de pautas para a imprensa,

desde a publicacdo até a escuta dos projetos gue seriam desenvolvidos com o
patrocinio.

e

JUVRIo oferece R$ 450
mil de patrocinio para

negocios liderados por
jovens cariocas

Podem participar jovens cariocas de 18 a 29 anos; o resultado final da
selecdo € 15 de outubro

Por Rafael Costa
8/08/2022 212
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O RIO E JOVEM,
O RIO E JUV.

A JUVENTUDE COMO PAUTA DE POLITICAS PUBLICAS

O — - - - @ 2005 Cria-se a Secretaria
ituci I .
e et puclonal Nacional da Juventude (SNJ),

1

I o0 Conselho Nacional de Juventude (CNJ),
Reconhece Segmento |
1

prioritario para elaboracao
de politicas publicas.

e o programa Nacional de Inclusdo de Jovens (ProJovem).

—— - 1990 Aprovada

2013 & - - -, - -® 1° Conferéncia Municipal Egﬂgagggn?ao ECA
Aprovado : de Politicas Publicas de Juventude e do Adolescente

Estatuto | -
Nacionalda '@ = 4Vlo®-~-~----- . o 1988 Constituicao
Juventude, * Fundacao 2° Conferéncia Federal
JSistema Nacional de : Lab.Rio ML,,I.HICI pal de 5deOut.1988
uventude (SINAJUVE), (Laboratério de part. e Politicas Publicas Constituicdo Cidada
Icr:Itigrerfir?igtgﬁQI(;Z Politica I inovacao da Pref. doRio) ~ de Juventude o~ - - |

de Juventude (COIJUV) PY Langamento

Agora Rioe- - - -

Plataf. Digital p/a
Discussao de Politicas
Publicas

2022 +----

Aprovacao do |

Projeto de lei, 2021 Criagéo da primeira Secretaria Criagao do e-
o Conselho Municipal da Juventude no COI’]S?”;O da

o e i i Juventude da
Municipal T Rio de Janeiro Cidade do Rio.
da Juventude | f;é; o /
Carioca. | leug JUVENTUDE /l

__________ J : s

r e e e __~-

Secretaria Especial da

I Casa da Juventude
> Juventude Carioca

Inaugurado o 1° equipamento

publico da juventude no )
Rio de janeiro A Juventude voltou a ser pauta na cidade.

Fundacao da JuvRio

g’%’k °
D Rlo JUVENTUDE

PREFEITURA



MAPA DE ATIVIDADES JUVRIO

Prémio
Edson
Luis

‘ £ASA DA
MVENTUDE

Lancamento
1° Equipamento
Casa da Pavuna

2021

Programadores
Cariocas

Comité Intersetorial
de Politicas Publicas
para a Juventude

Formatura
Empregaduv

Entrega do Memorial da Rio contra a fome
Luta da Juventude no
enfrentamento da Covid 19
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Lancamento da
Casa da Juventude
Providéncia

RADI®ATIVA

Espaco
Cidade
de Deus

Festival das
Juventudes

Pacto Pela
Juventude

Semana da Juventude
da Comunidade dos
Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP)

Juventude
Inovadora ﬁ

Projeto NossoRio
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