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Y UEVOM

ANEXO I

COGESTAO PARA ATENDIMENTO A JOVENS, COM IDADE ENTRE 15 E 29 ANOS,
ATRAVES DE ACOES DE PROTAGONISMO, SOCIALIZAGAO E CULTURA, NA CASA DA
JUVENTUDE CARIOCA - AREA DE PLANEJAMENTO 3

Ano: 2024
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Cogestdo para atendimento a jovens - Casa da Juventude Carioca - Area de

Planejamento 3

APRESENTAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DADOS DA INSTITUICAO

Nome da instituicdo: Instituto UEVOM

CNPJ: 03.139.962/0001-14

Enderecgo: Avenida Pastor Martin Luther King Junior, 126. Torre 1000 - Sala 1301

Bairro: Del Castilho Cidade: Rio de Janeiro Estado: RJ CEP: 20765-000

Telefone(s): 2303-5056 Pagina na internet: www.uevom.org.br

Endereco eletronico (e-mail): uevom@uevom.org.br

Diretor Executivo: Andres Cristian Nacht

COORDENADOR DO PROJETO

Nome completo: Catia Maria Simdo

CPF: 044.340.177-21 Identidade: 09760261-9

Telefones: 96412-8234 E-mail: uevom@uevom.org.br

Nivel de escolaridade: Superior Completo

Formacdo: Pds-graduagdo em Educacdo Fisica Escolar

Breve historico da instituicdo

A proponente do Projeto Cogestdao para atendimento a jovens - Casa da Juventude Carioca -
Area de Planejamento 3, Instituto UEVOM, é uma ONG (atualmente Organizacdo Social) criada
por lideres comunitarios do Bairro Maré, professores, empresarios e demais interessados no apoio

ao desenvolvimento social e econdmico da Maré.

A UEVOM nascera em 1999 e a principio, com a finalidade de operar e administrar o equipamento
ligado a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - Vila Olimpica da Maré, atualmente renomeada
para Vila Olimpica Municipal Seu Amaro (VOSA), em homenagem ao ex-diretor da instituicdo,

Sr. Amaro Domingues, falecido no ano de 2021.

Este empreendimento nascera de um forte movimento da Unido das Associagdes de Moradores

da Maré - UNIMAR (composta por dezesseis comunidades que compunham o bairro Maré).
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Ainda no ano de 1999, a UNIMAR procurou a COPPE e solicitou apoio para que o projeto de
ocupacgdo da Vila Olimpica fosse um projeto de alcance social no sentido pleno e ndo somente
um projeto esportivo. Entdo, a COPPE desenvolveu com a UNIMAR (com participacao direta de
representantes das 16 Associagdes) com o Projeto Centro de Exceléncia Socio Desportivo Vila
Olimpica da Maré. Este € o projeto guia desde o inicio, cujo pilares sdo a busca da exceléncia e
o aperfeicoamento continuado, e ainda o atendimento do cidaddo em grande parte das suas

demandas.

O projeto desenvolvido previa agbes esportivas, educacionais/culturais, de salde/nutrigdo, de
empreendedorismo, e resultou em um Livro Conceitual, aprovado pela UNIMAR, pela Prefeitura
do RJ e pelas suas Secretarias envolvidas. Satisfeitas com o resultado do trabalho, a Prefeitura
e a UNIMAR acordaram que seria constituida uma ONG para receber a concessdo de operacgdo e
administragdo da Vila Olimpica da Maré. Assim, a Prefeitura, com base no Livro Conceitual,
encaminhou o projeto de lei @ Camara de Vereadores abrindo o direito de patrocinadores
participarem da gestdo. O projeto de Lei 2878 de 04/10/1999, foi aprovado por unanimidade.
Desde entdo, a UEVOM vem buscando parcerias em diversos campos do saber, a fim de
consolidar a sua expertise de 20 anos na gestdo de projetos sociais e expandir a sua abrangéncia

de atuacdo.

Nestes anos de existéncia, a UEVOM articulou-se com grandes parceiros, a fim de agregar mais
servicos e valores as agdes ofertadas pela instituigdo. Atualmente, a UEVOM realiza a gestdo do

equipamento Vila Olimpica Seu Amaro, e nele desenvolve a gestdo de outros projetos.

Neste contexto, destacamos a parceria de 15 anos com a Petrobras — 2000 a 2015, através do
projeto Educar, onde foram desenvolvidas acdes de cultura, educacdo e esporte para criangas,
jovens e adolescentes. As atividades eram organizadas em oficinas interdisciplinares, utilizando
a metodologia de ensino baseadas nas inteligéncias multiplas de Gardner. Os jovens
ingressavam de forma espontanea e busca ativa. Essa busca era feita, através da parceria com
as escolas municipais do entorno. Eles participavam de oficinas de matematica, esporte,
experimento, naturalista, canto/coral, linguistica. O objetivo era promover a alfabetizacdo
cientifica dos alunos participantes através de atividades praticas de experimentagdo com foco
em temas ligados a ciéncia, tecnologia, sociedade, ambiente, inteligéncia corporal/cinestésica,

utilizando a metodologia cientifica.

Outra parceria importante foi a formalizada com o Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID), que trouxe no seu escopo de atuacao, outros parceiros como: o programa de financas
praticas da VISA, a Fundacgdo Barcelona, com o projeto Futbolnet, a NBA, com o projeto Junior
NBA e o Try Rugby, com atividades de rugby. Através desta parceria foram oferecidas atividades

para criangas adolescentes, jovens e adultos. As oficinas oferecidas foram: habilidades para a
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vida, cuidados parentais, pessoas com deficiéncia, empreendedorismo, financas praticas e
esportes. Essas oficinas tiveram como objetivo oportunizar a esses jovens, vivéncias de novas
formas de aprendizagem, estreitar as relagdes entre seus pares, melhorar a sua autoestima e
consequentemente o seu protagonismo, entender a importéncia do consumo consciente para o
seu desenvolvimento, experienciar novas praticas esportivas, trabalhar em equipe, e nogdes

basicas de tecnologia e empreendedorismo para ampliar seu horizonte quanto as perspectivas

sobre o futuro.

Mais uma parceria relevante foi estabelecida entre a UEVOM e o programa Uma Vitoria Leva a
Outra - UVLO. Este é um programa conjunto entre a ONU Mulheres e o Comité Olimpico
Internacional, em parceria com as ONGs Women Win e Empodera. Ele tinha como premissa,
garantir que meninas e mulheres pudessem participar, trabalhar com, governar e desfrutar do
esporte em igualdade de condigées. O programa foi reconhecido como um legado dos Jogos
Olimpicos Rio 2016 e, em sua segunda fase, de 2018 a 2021, treinou organizagdes esportivas a
trabalhar com o empoderamento de meninas, através do esporte e, assim, garantir resultados

de longo prazo na quebra do ciclo da violéncia.

No edital PROGRAMA PETROBRAS SOCIOAMBIENTAL, por meio da Selegdo Publica 2021, o
Instituto UEVOM foi selecionado para executar o projeto Educar pelo Esporte - Fase I. E, neste
ano de 2024 esta em fase de renovacdo, para a Fase II. O projeto visa o atendimento de
criangas, adolescentes e jovens e tem por objetivo fomentar o desenvolvimento de parcerias, o
fortalecimento de vinculos e a geragdo de beneficios mutuos, oportunizando o respeito aos
direitos sociais, ambientais, territoriais e culturais das comunidades e populagao local e gerando

resultados positivos em temas socioambientais relevantes para a sociedade.

Outro ponto importante a se destacar é que a UEVOM beneficiou alguns jovens a conquistar o
seu primeiro emprego - um dos maiores desafios desta faixa etdria - através do programa Jovem
aprendiz. O objetivo foi a inclusdo social de jovens no mercado de trabalho, visando o
desenvolvimento de competéncias tedricas e praticas, através de cursos complementares e

auxiliando na preparacao para o mundo do trabalho.

Seguindo com a sua experiéncia no atendimento aos jovens, temos na instituigdo o servico de
Medidas Socioeducativas/Prestacdo de servico a comunidade (PSC). As medidas socioeducativas
sdo aplicadas aos adolescentes entre doze e dezoito anos em razdo de atos infracionais
cometido, salvo excepcionalmente, poderdo ser cumpridas MSE entre os dezoito anos e os vinte
e um anos, quando o ato infracional foi cometido antes dos dezoito anos, de acordo com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90).

JUVPR0202200018V08
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Em parceria com o CREAS Stella Maris, os adolescentes em conflito com a lei, sdo encaminhados
para a instituicdo Vila Olimpica Seu Amaro. O tempo estimado de cumprimento e de atuagdo
na instituicdo é de seis meses, corroborando assim para a garantia do principio constitucional
da protecgdo integral ao adolescente. Estabelecendo a execugdo do Servigo de Protegao Social a
todos os adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa (MSE), na execugdao dos
Servicos de Protecdo Social Basica de média complexidade, segundo a Resolugdo CNAS n°©
109/2009.

Outra parceria relevante é com o projeto Livro nas Pracgas, que consiste na circulagdo periddica
de um 6nibus totalmente customizado. A parceria com a UEVOM perdura ha mais de cinco anos.
Essa parceria pode oportunizar as criancas, adolescentes e jovens o acesso a cultura, através
de uma biblioteca itinerante, com um acervo de mais de 2.000 (dois mil) livros que sdo
emprestados aos moradores, que ndo possuem acesso as bibliotecas publicas. E ainda promove
a realizacdo de acOes de incentivo a leitura e atividades culturais paralelas, tais como: leitura

dramatizada, teatro literario, contacdo de historias e palestras.

Desde o ano 2000, a UEVOM tem parceria com a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
(SMEL), do municipio do Rio de Janeiro, e nela sdo desenvolvidas atividades fisicas e esportivas
para criangas, adolescentes, jovens, adultos e terceira idade, com o objetivo de proporcionar
aos cidaddos, o acesso a pratica esportiva orientada e a iniciagdo esportiva de boa qualidade,
associando o esporte como meio de inclusdo social as acdes de detecgdo, orientagdo e
desenvolvimento das potencialidades dos talentos esportivos e a contribuigao do crescimento e

desenvolvimento integral dos cidaddaos moradores das comunidades do entorno.

A instituicdo mantém registro regularizado anualmente deste 2005, até o presente momento
com o Conselho Municipal de Assisténcia (CMAS). O Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) é o 6rgao que reune representantes do governo e da sociedade civil para discutir,
estabelecer normas e fiscalizar a prestacao de servigos socioassistenciais estatais e ndo estatais
no Municipio. A criagdo dos conselhos municipais de assisténcia social esta definida na Lei
Orgénica da Assisténcia Social — Lei n°® 8.742/1993.

O Instituto também possui certificagdo regularizada desde 2009, até os dias atuais com o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA). Criado pela Lei Municipal
1.873/1992 e alterada pela Lei 4.062/2005, o Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA-Rio, é 6rgdo normativo, deliberativo e controlador das acdes da politica

municipal de atendimento a infancia e a adolescéncia.

Uma das mais importantes certificagdes que a instituicdo possui € a Certificagcdo de Entidades

Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS. A certificacdo é concedida as organizacbes e
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organizagOes da assisténcia social, e € um instrumento que possibilita a organizagdo usufruir da
isengdo das contribuices sociais, tais como a parte patronal da contribuigdo previdenciaria sobre
a folha de pagamento, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS e Contribuicdo PIS/PASEP, permite ainda a
priorizacdo na celebracdo de contratualizacdo/convénios com o poder publico, entre outros
beneficios. O Ministério da Cidadania é o 6rgdo competente para concessdo ou renovagado da
Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS) as organizagGes que

possuem atuagdo exclusiva ou preponderante na area de assisténcia social.

INFORMACOES E DADOS ADICIONAIS SOBRE OS TRABALHOS SIMILARES JA REALIZADOS PELA
INSTITUICAO - Projeto Maré que transforma

O projeto foi desenvolvido através da parceria com o Banco Interamericano de Desenvolvimento
- BID, durante os de 2015 a 2018. Foram oferecidas oficinas com atividades para criangas
adolescentes, jovens e adultos. Essas oficinas tiveram como objetivo oportunizar a esses jovens,
vivéncias de novas formas de aprendizagem, estreitar as relagdes entre seus pares, melhorar a

sua autoestima e consequentemente o seu protagonismo.

Problemas Encontrados

A instabilidade do entorno, onde o projeto era executado - Complexo da Maré - afetava a
condigao emocional e cognitiva dos alunos; o encerramento do projeto e ndo continuidade foi
algo que impactou a vida dos praticantes, principalmente os jovens, que estavam envolvidos

com as acgoes ofertadas pelo projeto.

Solucdes Propostas

O desenvolvimento das oficinas tematicas em consonancia com a situagdo socioemocional em
gue os jovens estavam expostos. E também, a busca e captacdo de outros projetos para acolher

as demandas dos jovens da regido.
DESCRI(;Z\O DAS ATIVIDADES OFERTADAS PELO MARE QUE TRANSFORMA

¢ Habilidades para a Vida: oficinas voltadas para os jovens, com orientacdo de uma
equipe de psicologia - promoveu através de agdes em grupo, nas escolas do entorno, o
desenvolvimento pessoal de jovens, identificacdo de seus potenciais, definicdo de metas
e sonhos, e desenvolvimento da capacidade de manter o equilibrio diante de grandes

desafios.

¢ Cuidados Parentais: oficinas voltadas para os jovens e suas familias, com orientagao
de uma psicologa e assistente social, onde eram desenvolvidos temas sobre familia,

direitos e deveres, convivio social.
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e Pessoas com Deficiéncia: formagdo dos profissionais de educagdo fisica par

capacitagdo e melhoria na qualidade do atendimento as pessoas com deficiéncia.

o Finangas Praticas: desenvolveu oficinas de capacitacao para Microempreendedores da

comunidade, cursos de finangas praticas para os adolescentes, jovens e adultos.

o Esportes: oficinas voltadas para os jovens, com orientacdo de uma equipe de
profissionais de educagdo fisica, onde foram ofertadas atividades como basquete, futsal

e rugby.
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
1. Contexto

Uma faixa etaria de cariocas cresceu significativamente entre os censos realizados pelo IBGE em
2000 e 2010. S3o jovens com idade entre 15 e 24 anos que nem estudam, nem trabalham e
nem procuram emprego. No Ultimo levantamento demografico, os “nem-nem”, como sdo
chamados nos circulos académicos, eram pouco mais de 157 mil dos 972.856 cariocas nessa
faixa etaria (16%). Em 2000, eram 124,6 mil, ou 12,3% dos cariocas nessa idade - segundo
estudo do Instituto Pereira Passos (IPP) sobre mercado de trabalho, juventude e educagdo no

Rio de Janeiro.

O Censo Escolar de 2011 (Inep), mostrou que dois milhdes de jovens brasileiros de 15 a 17 anos
encontram-se fora do ensino médio. Os jovens abandonam os estudos por muitos fatores: falta
de estimulo; necessidade de obter uma renda; ambiente familiar com baixa escolaridade e com
poucas oportunidades de ampliagdo do repertério cultural; aspectos comportamentais, como
baixa motivacdo para o autodesenvolvimento e falta de um projeto de vida; e reprovagdo. No
caso das jovens, muitas abandonam a escola, devido a gravidez precoce. Por sua baixa
qualificagcdo, esses jovens acabam nao se colocando bem no mercado de trabalho e, com o
passar dos anos, tém mais dificuldade para permanecer. Esse quadro ndo traz boas perspectivas
para o Brasil e tampouco para o Rio. Essa geragao de jovens certamente vai fazer falta no

horizonte de crescimento sustentavel desejado para o municipio.

Apesar do aumento do percentual de jovens fora do mercado de trabalho, os indices de
desemprego medidos pelo Censo Escolar para o municipio do Rio de Janeiro, tiveram uma
melhora significativa entre os anos de 2000 e 2010. A taxa, que era de 15,9%, caiu para 7,3%.
No Brasil, na mesma década, foi de 15,3% para 7,6%. Para as mulheres habitantes do Rio, a
queda foi de 19,5% para 9,3%. Além disso, a taxa de participagdo das mulheres também
aumentou, ou seja, entre as integrantes do grupo com idade ativa para trabalhar, ha mais delas

atuando no mercado.
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Um dado alarmante segundo dados do Atlas da Violéncia 2021, mais de 45 mil homicidios
ocorridos no Brasil em 2019, 51,3% eram jovens entre 15 e 29 anos. Sao cerca de 23.327 jovens

assassinados, uma média de 64 mortes por dia.

“S&o centenas de milhares de individuos que ndo tiveram a chance de concluir a vida escolar,
de construir um caminho profissional, de formar a propria familia ou de serem reconhecidos

pelas suas conquistas no contexto social em que vivem”, diz trecho do documento.

Faz-se necessario construir agdes que viabilizem novas oportunidades para estes jovens, sendo
assim, este projeto apresenta uma proposta que tem como objetivo mudar este cenario tdo

critico.

A Regido Administrativa da area de planejamento 3, compreende os principais bairros da regido:
Coelho Neto, Acari, Barros Filho, Costa Barros, Pavuna e Parque Columbia. Tomando como
referéncia Acari, este bairro possui o terceiro menor Indice de Desenvolvimento Humano do
municipio, e possui a segunda menor renda do municipio. Seu IDH, no ano 2000, era de 0,720;
0 1249 colocado entre 126 regides analisadas no municipio do Rio de Janeiro, melhor apenas

que Costa Barros e o Complexo do Alemao.

Descricao do ambiente no qual o trabalho serd executado

Segundo a Sociologia, 0 homem é produto do meio onde vive, e por isso, jovens que vivem em
locais de grandes vulnerabilidades sociais tendem a ndo ter melhores perspectivas em relagao

ao seu futuro, no que diz respeito ao seu crescimento e desenvolvimento pessoal e profissional.

Partindo deste principio a Casa da Juventude Carioca, tem como objetivo oferecer atividades
cognitivas, sociais, culturais e de lazer, contribuindo para a socializagdo, o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, além da “promocdo do bem-estar, da experimentacdo e do

desenvolvimento integral do jovem” conforme preconizado no Estatuto da Juventude.

A Casa da Juventude Carioca sera instalada prioritariamente em imovel publico ou cedido e na
impossibilidade, sera locado imdvel (razéo pela qual consta previsdo na planilha de custos) com
o objetivo de oferecer a inclusdo social, integragao, a socializagdo e a criagdo de uma rede social,

através de atendimento multiprofissional, oficinas, palestras, passeios e eventos.

Quadro geral da situacdo existente

Vulnerabilidade social € um conceito multidimensional que se refere a condigdo de individuos ou

grupos em situagdo de fragilidade, que os tornam expostos a riscos e a niveis consideraveis de

desagregacao social. Relaciona-se ao resultado de qualquer processo acentuado de exclusdo,

discriminagdo ou enfraquecimento de individuos ou grupos, provocado por fatores, tais como

pobreza, crises econémicas, nivel educacional deficiente, localizacdo geografica precaria e baixos

JUVPR0202200018V08
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niveis de capital social, humano, ou cultural (sobre o conceito de capital, ver BOURDIEU, 1987;

1989; 1990), dentre outros, que gera fragilidade dos atores no meio social.

Analises sobre vulnerabilidades contemporaneas na América Latina, como a "juvenilizagdo" da
mortalidade, em particular entre grupos na pobreza e por causas violentas, sugeririam, por
exemplo, que ndo basta referir-se a direitos individuais, mas também de grupos e geragdes e a
caracteristicas de um tempo e de sociedades. Todas voltadas tanto para o direito de acesso a
bens culturais, como para a formagdo de valores contrarios a violéncia, além de terem como

expectativa afastar os jovens de situagdes de risco.

Afetam a geragao dos jovens, o desencanto, as incertezas em relagdo ao futuro, o
distanciamento em relagdo as instituicdes, a descrenca na sua legitimidade e na politica formal,
além de resisténcia a autoritarismos. Nesse caso, a escola e a familia ja ndo teriam a mesma
referéncia que tiveram para outras geracoes, além de que ha diversidades quanto a construgdes
dessas referéncias em grupos em uma mesma geragao. Por outro lado, o apelo da sociedade de
espetaculo e o apelo aos padroes de consumo conviveriam com chamadas para a
responsabilidade social e o associativismo. Essas e outras tendéncias contraditdrias também
potencializariam vulnerabilidades negativas e positivas (no sentido de fragilidades, obstaculos,

capital social e cultural e formas de resisténcia no plano ético cultural).

Diante da necessidade de discutir e garantir os direitos desses publicos, foi publicada em 2013,
a nova lei dispOe sobre os direitos dos jovens entre 15 e 29 anos, Lei n°® 12.852. A Lei dispde

sobre os principios e diretrizes das politicas publicas especificas para esta faixa etaria.

Aos adolescentes entre 15 e 18 anos, aplica-se o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

que tem por objetivo explicitar os direitos e deveres de criangas e adolescente.
Local onde sera realizado

Casa da Juventude Carioca — Area de Planejamento 3 - fica situada: Rua Soldado Evildsio de

Assis, lote 41, quadra C. Pavuna.

O local indicado neste Plano de Trabalho podera sofrer alteracdo mediante avaliagdo da equipe
técnica da Secretaria Especial da Juventude Carioca - JUV-RIO que realizarda estudo de

viabilidade financeira e de demanda para a implantagao.

O mapeamento sobre os provaveis locais para a implantagdo dos Polos da Juventude ja foi

realizado pela equipe técnica da Coordenagdo de Projetos, com levantamento de locais que

possuam infraestrutura adequados para funcionamento das atividades. Clubes, associacbes de

moradores e espacos publicos e privados forma contatados/sondados para verificar interesse na

parceria.
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Na estimativa que compde a planilha de custos foi considerada a média de valor encontrados

em pesquisa imobilidria da regido, considerando o0 m2 dos imdveis pesquisados.

POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS

No cenario das politicas publicas, o recorte juventude é bastante recente, ndo apenas no Brasil,
mas também internacionalmente. A juventude, como particular “sujeito de direitos” -
demandante de politicas especificas -, s6 emergiu na segunda metade dos anos de 1980,
momento em que a “exclusdo social” de jovens se tornou parte integrante da questdo social.
Nestes anos, acelerava-se o ritmo das transformagbes tecnolédgicas, intensificava-se a
globalizagao dos mercados e a desterritorializagdo dos processos produtivos. Uma nova divisao
internacional do trabalho evidenciou situacbes de pobreza e provocou maior precarizagdo das
relagdes de trabalho. Tais mudancgas tecnoldgicas e sociais, assim como as medidas que as
acompanharam, afetaram particularmente a juventude. Nao por acaso, os governos, os bancos
e os organismos internacionais - buscando caminhos para “sair da crise” e superar a pobreza -
comecaram a discutir “os problemas da juventude”. Assim, ao lado das medidas que visavam “o
enxugamento do Estado”, surgiram as “politicas compensatorias”, isto €, com foco em grupos
considerados “de risco” ou mais “vulneraveis”. Neste contexto, revelando a fragilidade do modelo

econdmico entdo vigente, colocou-se a necessidade de “politicas publicas de juventude”.

Atualmente, no ambito das proposicbes de jovens e adultos que se movem no campo das
Politicas Publicas de Juventude (PPJs), predomina a abordagem que considera os jovens como
“sujeitos de direitos”. Seguindo a mesma concepgao dos movimentos que resultaram no Estatuto
da Crianca e Adolescentes (ECA), esta abordagem remete a uma especifica conjugacdo de
fatores histéricos e conjunturais que evidenciam as dificuldades de insercdo social de uma
determinada geragao juvenil. A nogdo de “jovem como sujeito de direitos” legitima a inscrigao
de velhas e novas demandas no espago publico fazendo com que as respostas e iniciativas do
poder publico passem a ser classificadas como “politicas de juventude”. Vale salientar ainda que
tais demandas chegam ao espago publico em um momento histérico em que existe uma grande
area de intersegdo entre as nocoes de direitos de cidadania e direitos humanos, remetendo, ao

mesmo tempo, as leis de cada nagdo e a resolugdes acordadas em instancias internacionais.
2, Justificativa

DISCUSSAO TECNICA SOBRE AS MODALIDADES DE ATENDIMENTO

O projeto tem por objetivo atender na Casa da Juventude, jovens residentes na cidade do Rio

de Janeiro, na faixa etaria entre 15 e 29 anos, através dos eixos programaticos, ligados as

seguintes areas: cultura, cognigdo, social, de protagonismo, de geragdo de renda, de convivéncia

e de lazer.
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O principio da dignidade da pessoa humana se refere a garantia das necessidades vitais de cada

individuo, ou seja, um valor intrinseco como um todo. E um dos fundamentos do Estado

Democratico de Direito, nos termos do artigo 1°, III da Constituicdo Federal.

A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro compreendendo as necessidades de fomentar politicas
pUblicas voltadas para a Juventude Carioca, cria a Casa da Juventude Carioca - Area de
Planejamento 3, conforme preconizado no Estatuto da Juventude, em seu Capitulo II, artigo 43,
Inciso III, que é “de criar, desenvolver e manter programas, aces e projetos para a execugao

das politicas publicas de juventude”.

Diante deste cenario, tem-se a necessidade de celebragdo de termo de colaboragdo para a

COGESTAOQ para atendimento aos jovens.
3. Objeto

Implementacdo da Casa da Juventude Carioca - Area de Planejamento 3, através de parceria
voluntaria, para o atendimento, de forma gratuita, a jovens entre 15 e 29 anos, através de acdes

de convivéncia, cultura e protagonismo.
3.1 Efeitos esperados do trabalho

e Ofertar atividades praticas e tedricas de cunho cultural, cognigdo protagonismo e geragéo
de renda, sociais, de convivéncia e de lazer;

e Possibilitar o desenvolvimento da autonomia;

e Propiciar a melhoria da convivéncia social;

e Proporcionar o crescimento e desenvolvimento pessoal;

e Oportunizar o desenvolvimento e potencializagdo do senso critico e reflexivo;

e Proporcionar a participacao de forma efetiva e transformadora no meio ao qual pertence;

e Promover a socializagdo e criagdo de redes sociais de apoio, através das atividades
propostas entre os jovens da Casa e outras acoes da rede local de servigos;

e Promover debates, passeios, eventos que sejam de relevancia na construcdo social do
jovem;

e Promover articulacdes intersetoriais, a fim de possibilitar o acesso dos jovens aos

recursos da rede.
Forma de acesso

O acesso do jovem as atividades da Casa, podera ser realizado de demanda espontdanea ou

através de parcerias estabelecidas entre 6rgdos ou instituicGes da rede de servicos. Ele sera

acolhido pela equipe local. Em seguida, passard por uma entrevista com a equipe
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multidisciplinar, que apresentara a proposta de trabalho realizado na Casa. A equipe sera

composta pelos profissionais das seguintes areas: assisténcia social, psicologia.

A Casa funcionard de segunda a sexta, no horario: 8h as 12h e das 13h as 17h. Durante a
semana, o jovem podera participar de quaisquer atividades que constituam a grade de horario
vigente. A grade de horario proposta sera elaborada previamente, através do planejamento das
acoes elaboradas pela equipe de projetos JUV-RIO (de acordo com os eixos programaticos), e é
flexivel de acordo com as demandas do local e publico. O jovem poderd ser inserido em uma
das atividades destes eixos ou apenas ser acolhido por um dos profissionais da equipe, e ser

parte integrante do espaco fortalecendo o seu vinculo social.

Quaisquer mudangas na programacdo mensal das atividades serdo submetidas previamente a

aprovagao da Coordenadoria de Projetos Especiais e Inovagdo Participativa da JUV-RIO.

A Casa também oferecerd ao longo das oito horas didrias, um cardépio de atividades previstas
na grade mensal, além de passeios, eventos, oficinas, cursos, rodas de conversa e palestras,
dentre outras propostas que venham a surgir conforme demanda dos jovens. Bem como, em
carater permanente durante o expediente sera viabilizado o acompanhamento a esses,

profissionais para promover o acolhimento, a escuta e a interagao.

A programacdo mensal sera também ministrada nas comunidades, através de Polos de Agdo
Estratégica, localizados no territério de abrangéncia da Casa, para potencializagdo das agdes e
aumento da capilaridade no que concerne a acesso a servigos por parte dos jovens. As atividades

serdo distribuidas em cursos, rodas de conversa, oficinas tematicas e oficinas livres.

Essas atividades serdo oferecidas também de forma gratuita, em locais cedidos, com
infraestrutura adequada, e submetidas previamente a aprovagédo da Coordenadoria de Projetos
Especiais e Inovagdo Participativa. Além da grade de atividades, em cada Polo tera assistente
administrativo e agentes da juventude, como suporte do trabalho e articulador local para a
divulgacdo das agendas, cursos, oficinas, captagdo de jovens na comunidade e articulagdo com

a rede local.

A Casa oferecera dois lanches por dia, sendo em dois turnos (manha e tarde). Serdo distribuidos

mensalmente, 1200 (mil e duzentos) lanches.

A Casa servira como equipamento de acdo e de referéncia para os Polos de acdo Estratégica da
Juventude. Como o espago da Casa é limitado na quantidade de usuarios que se pretende
alcancar, poderdo ser criados 5 (cinco) Polos com o objetivo de ampliar a capilaridade, meta e
alcance dos resultados. Estes Polos poderdo ser distribuidos nos bairros de ACARI, PARQUE
COLUMBIA, FAZENDA BOTAFOGO, COSTA BARROS, BARROS FILHO, DENTRE OUTROS. A
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escolha do territério foi embasada através do cruzamento de dados e indicadores do IBGE e
IPEA.

Descricdao detalhada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a

serem executadas.

A Casa da Juventude Carioca - area de Planejamento 3 proporcionara atendimento a 1.200 (mil
e duzentos) jovens por més. Com relagdo as metas, elas serdo aferidas mensalmente, através
da lista de presenga. Os jovens serdo direcionados de acordo com a sua escolha e inseridos em
uma das oficinas/atividade ofertadas pela Casa. Em seguida, sera gerada a ficha de chamada da
atividade. Durante as oficinas e/ou rodas de conversa serdo disponibilizadas lista de presencga
para a assinatura dos jovens presentes. Esses documentos serdo arquivados para uma possivel

fiscalizagao futura.

Mensalmente, a Coordenadoria de Informag6es e Monitoramento da Juventude alimentard uma
planilha de acompanhamento de metas fisicas e relatério descritivo, verificando o atingimento

da meta e corregdes de percurso, caso necessario.

Local Meta mensal
CASA DA JUVENTUDE CARIOCA (AP3) 1.200 jovens

Os eixos tematicos que servirdo de diretriz para as agdes das atividades sdo:

1. Cultura: Folclore, teatro, musica, danca, coral etc.;

2. Protagonismo e geracao de renda: Cursos e oficinas;

3. Participacdo cidada: Bate-papo, confraternizagées ou calendario festivo; palestras,
rodas de conversa, ciclos de debates (saude fisica e mental, AIDS, consumo de drogas,
alcoolismo, relagdo intergeracional, justiga, direitos humanos, crengas, lazer, cultura,
ecologia etc.), filmes e videos;

4. Cognitivo: Jogos interativos, oficina da memoria e atividades estratégia, organizacéo e
raciocinio logico;

5. Convivéncia e lazer: Passeios, recreacdo, eventos, visitas guiadas etc.

As atividades serdo distribuidas em cursos, palestras, oficinas tematicas e oficinas livres, de

acordo com as orientagdes dos eixos tematicos.

Classificacbes das oficinas: as oficinas sdo modalidades de iniciagdo as praticas artisticas,

socioeducativas, dentre outras vinculadas a educagdo ndo formal, de duragdo variada. As

oficinas tém o propdsito de serem praticas e tedricas, estimulem a experimentagdo, vivéncia,

conscientizacdo e reflexdo acerca dos seus conteldos. Além de proporcionar ao participante

13

JUVPR0O202200018Vv08

Autenticado digitalmente por ANDERSON PINHEIRO LOPES - 13/06/2024 as 15:20:59.
Documento N°: 184912.49014771-380 - consulta & autenticidade em
https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=184912.49014771-380 SIGA}



https://linksiga.trf2.jus.br

qualificar-se, enriquecer-se, estreitar vinculos, melhorar sua qualidade de vida e aumentar o seu

conhecimento sobre as diversas linguagens artisticas, culturais e socioeducativas.

Exemplos de oficinas: oficina de direitos humanos, oficina de tecnologia digital, oficina de
artesanato, oficina de elaboragdo de curriculo e comportamento em entrevista, oficina de jogos
de tabuleiro, oficina de trangas, oficina de barbeiro, oficina de empreendedorismo, oficina de
manicure, oficina de designer de sobrancelha, oficina de artesanato, oficina de praticas
corporais, oficina livre de dangas, oficina de teatro, oficina livre de escrita, oficina livre de arte

urbana, oficina de tecnologia e inovacgdo, oficina livre de convivéncia cultural, etc.

Cada oficineiro terd carga horaria maxima de 96 (noventa e seis) horas/més. O valor da
hora/aula foi estabelecido em consulta a site especializado (https://www.salario.com.br/ -
Fonte: Salario.com — Novo CAGED/eSocial/Empregador web - atualizado em 2022 - Professor

de Ensino Fundamental nas quatro primeiras séries - CBO 3312-05.
4. Abrangéncia territorial

As atividades serdo desenvolvidas na Casa da Juventude Carioca - Area de Planejamento 3 e,
poderdo ser realizadas também, nos Polos situados nas adjacéncias, conforme descrito no
objeto, e serdo realizadas por profissionais qualificados para o seu desenvolvimento, embasadas
e diversificadas com relagao aos eixos propostos, visando um atendimento integral ao jovem. O
parceiro e seus colaboradores tém por objetivo o conhecimento tedrico/metodolégico para a

execugao das atividades determinadas na grade de atividades mensais e na planilha de custos.

As atividades serdo realizadas por especialistas contratados hora/aula. Anteriormente ao
processo de admissdo passardo por avaliacdo, sendo acompanhado por um profissional da

equipe, durante todo o periodo que atuardo na Casa.
Publico meta: jovens entre 15 e 29 anos residentes na cidade do Rio de Janeiro.

Nivel de detalhe que serd alcancado pelo projeto

O intuito de viabilizar o espago para a realizagdo das atividades destinadas aos jovens, é para
que estes possam ter a oportunidade de desenvolvimento e insercdo na sociedade. E uma forma
de ampliar a igualdade de oportunidade e perspectivas em relagdo ao futuro. Além de colaborar

para que ele desenvolva maior autonomia e protagonismo.

5. Produto

Provocar uma mudanca significativa na vida dos jovens, melhorando a sua condigao social, a

sua autonomia e o seu protagonismo, diminuindo as barreiras e diferengas sociais. Além de

formar cidaddos comprometidos com o mundo ao seu redor.
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A Casa dara oportunidade aos jovens ampliar seus conhecimentos, estreitar vinculos sociais; de
aprender, e com este aprendizado poder buscar novas e melhores oportunidades na vida. E

possivelmente, este aprendizado possa servir no futuro, como uma atividade complementacgao

de renda.

Especificacdo do produto esperado

O objetivo é que os jovens tenham suas vidas transformadas, através das ages de convivéncia,

protagonismo e cultura, ofertados pela Casa e os Polos de atuagdo.

Detalhamento das metas, instrumentos e periodicidade

Metas Instrumentos Periodicidade

L Didria (assinada na
Controle de frequéncia dos | Folha de ponto em poder da i
o e entrada e saida do
especialistas Supervisdo da Casa. L
funcionario)

Cumprimento mensal da | Ficha de chamada atualizada e " |
ensa
meta de atendimento informatizada.

i Ficha de chamada preenchida em cada
Cumprimento diario da ]
atividade, sendo posteriormente Diaria
meta de atendimento
arquivada na Casa, para consulta.

Relatoérios das atividades mensais, em
formularios préprios, cujo modelo sera
confeccionado em consonancia com a
equipe de gestdo técnica, sobre o
Acompanhamento i ]
B ) quantitativo dos jovens Mensal
quantitativo do projeto &
frequentadores das atividades. Este
registro sera salvo em banco de dados
e mensalmente apresentado as

estatisticas e realizag6es.

Qualitativa: Continua e sistémica,
objetivando acompanhar e avaliar as
acoes durante todo o processo com a
Avaliagdo qualitativa do | equipe do projeto e os servidores

Mensal
projeto designados por Resolucdo da JUV-RIO

para o acompanhamento do Plano de

Trabalho. Esta avaliacdo sera realizada

mensalmente, através de reunides
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sistematicas, onde serdo levantadas e
discutidas as questdes referentes ao
projeto (desafios e oportunidades),
através de pesquisa de indicadores de

qualidade e desempenho.

6. Atividades
Definicao das atividades a serem desempenhadas pela JUV Rio:

Responsavel pela orientagdo e direcionamento técnico do trabalho;

Responsavel por manter os membros da equipe organizados e focados no projeto e nos
objetivos;

Responsavel por estruturar e conduzir tudo aquilo que esta relacionado aos interesses do
projeto;

Reunir a equipe para alinhamentos, feedbacks e tragcar metas, diretrizes, bem como
prestar assessoria técnica no desenvolvimento do trabalho;

Verificar se os recursos indispensaveis para a execugdo do projeto estdo de acordo com o
que previsto;

Responsavel por comunicar mudangas ou necessidades de alteragéo de prazos e/ou fluxos
de trabalho;

Elaborar os modelos de relatérios, planilhas e outros instrumentos necessarios para o

acompanhamento das metas, execugao do servigo, indicadores e avaliagao das atividades.

Definicao das atividades a serem desempenhadas pelo Instituto UEVOM:

O representante da instituicdo a quem coordenacdo deve se reportar para duvidas e
questdes operacionais serd o assistente técnico;

Desenvolver parcerias, sem 6nus para a JUV RIO, para a boa consecugdo do projeto,
zelando para que os recursos repassados sejam aplicados estritamente na realizagdo das
acoes;

Propor a JUV RIO, agles e parcerias, nao previstas no Plano de Trabalho e que sejam
consideradas fundamentais para a consecugao dos objetivos;

Permitir a supervisdo, fiscalizagdo e avaliacdo da JUV RIO, sobre o atendimento do
presente Plano de Trabalho;

Garantir a atuagdo dos profissionais diretamente envolvidos na operacionalizagdo do
projeto;

Nao exigir dos participantes, nem permitir que exijam quaisquer valores em

contraprestacao aos atendimentos prestados;
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e Receber listagem e providenciar compra e entrega dos uniformes, materiais de
capacitagdo, materiais pedagdgicos, materiais de consumo, materiais de limpeza, lanches
para as atividades previstas, bem como outros insumos constantes das rubricas na
planilha de execugdo (atengao aos prazos de consumo e validade dos itens que possuem
esta especificagdo);

e Entregar os itens adquiridos dentro do prazo estipulado pela coordenacgao;

e Desenvolver atividades culturais, artesanais, curso e de lazer tratados neste Plano de
trabalho, observando quaisquer mudangas deverdo ser submetidas previamente a
aprovagao da Coordenagdo da JUV RIO;

¢ Manter a boa ordem e guardar todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do projeto, de modo a permitir o acompanhamento, a supervisao,
o controle e a fiscalizagdo, a qualquer momento, pela equipe designada pela JUV RIO;

e Abrir conta corrente bancaria especifica para a movimentacdo dos recursos provenientes
do presente projeto;

e Os bens permanentes adquiridos ao longo da parceria, considerados serviveis pela JUV

RIO, poderdo ser doados a mesma, através de Termo de Doagdo.

7. Equipe (atuacoes)

a) Coordenador geral do projeto (01): Profissional responsavel pelo andamento total do
trabalho, desempenho das metas, qualidade das agdes. Serd o profissional encarregado
de elaborar os relatérios mensais - quantitativo e qualitativo - da Casa e dos Polos,
provendo a correcdo de direcionamento, caso seja necessario. Formagdo: Ensino superior
completo em qualquer area.

b) Coordenador administrativo (01): Profissional responsavel por assessorar o
coordenador geral, principalmente na parte de suporte de recursos humanos e
administrativo para o bom andamento das agdes. Formacao: Ensino superior completo
em qualquer area.

c) Assistente de coordenacdo (04): Profissional responsavel por supervisionar os 05
(cinco) Polos e a Casa. E o profissional que fard a intersecdo entre a OS e a coordenacdo
do projeto para que o fluxo de entrega de material, pagamentos, realizacdo de atividades,
questles burocraticas sejam plenamente atendidas. Responsavel por responder pelo
funcionamento da unidade; encaminhamento de planilhas e informagdes para a
coordenacdo, gerenciamento de pessoal; assistir a Casa com controles, verificacdes, acdoes
administrativas, as atividades gerais do projeto, para pleno funcionamento da Casa;
propor melhorias para o andamento das atividades e bem-estar dos jovens atendidos;
zelar pelo patriménio publico e manter sob controle todos os dados administrativos

necessarios. Formacdo: Ensino superior completo em qualquer area.
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d) Assistente administrativo (10): Profissional responsavel pelo controle da folha de
ponto dos especialistas, pela guarda de material utilizado nas atividades, bem como o
armazenamento dos lanches. E ele quem vai se reportar ao assistente da coordenag&o
para quaisquer necessidades que o Polo necessite. Formagdo: Ensino médio completo.

e) Agentes da Juventude (11): Profissionais que serdo alocados na Casa e no Polos de
acdo, sendo 01 (um), na Casa e 02 (dois), em cada Polo de agdo. Eles serdo responsaveis
em assistir o publico atendido, fazendo com que haja interacdo entre os participantes,
especialistas e administrativos. Também responséaveis pelo acolhimento dos jovens, no
auxilio no desenvolvimento das oficinas. Serdo a referéncia dos jovens, em caso de
informagdo da Casa e do projeto; responsavel por divulgar na comunidade as agbes as
serem desenvolvidas pela Casa e pelo Polo descentralizado; fazer a captagdo de jovens
para as atividades e atuar como facilitador junto a rede local de servigos. Formagdo:
Ensino fundamental completo.

f) Assistente social (02): Profissional responsavel por atender os jovens na area social;
profissional da primeira escuta, do estudo socioeconémico do jovem e suas familias e
importante no direcionamento de algumas agles e servigos identificando as necessidades
e demandas e encaminhando para a rede local ou da Prefeitura. Formacdo: Ensino
superior completo em servigo social e registro profissional atualizado.

g) Psicélogo (02): Profissional responsavel por atender e orientar os jovens beneficiados
pelo projeto; compor a equipe multidisciplinar nas atividades técnicas, contribuindo no
planejamento e execugdo das diretrizes do projeto; elaborar relatério mensais; elaborar
dados e estudos sobre o projeto para a produgdo cientifica. Formagdo: Ensino superior

completo em Psicologia e registro profissional atualizado.
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Locais e composicdo da equipe

Local

Equipe

Casa da Juventude Carioca (AP 3)

02 assistentes de coordenacdo, 01 agente da
juventude JUV, 02 assistentes sociais, 02
psicdlogos, 01 assistentes administrativo.

Apoio a gestdo: 01 coordenador geral, 01
coordenador administrativo, 2 assistentes de

coordenacao e 04 assistentes administrativo.

Polo descentralizado

02 agentes JUV e 01 assistente administrativo

(em cada Polo - total de 5 Polos).

Os enderecos dos Polos de Agdo serdo definidos em conjunto com a instituicdo parceira,

prioritariamente em espacos cedidos ou publicos. Quanto a Casa na Area de Planejamento 3,

funcionara em imoével locado, citado no objeto deste plano de trabalho

Ja os Polos, terdo seus funcionamentos em espacos cedidos como: associacbes de moradores,

clubes, equipamentos publicos, dentre outros.

Atuacado dos profissionais contratados

Local Dia Horario
Profissional -
Casa e os Polos Segunda a sexta 8h as 17h
Forma e frequéncia de verificagdo do trabalho realizado
Profissional Forma de verificagao Periodicidade
Todos os profissionais Assinatura da folha de ponto. Diaria
Assistente social e Relatério mensal qualitativo e Mensal

psicologia

quantitativo das atividades.

Administrativo

Relatério

realizadas.

das atividades Mensal

8. Forma de apresentacgao

1. Relatdrios: Elaborar e apresentar relatérios mensais em formuldrios proéprios, cujo
modelo seja confeccionado em consonancia com a equipe de gestdo. Ele sera

guantitativo mensal, e com as informacles estatisticas sobre os jovens que

frequentam as atividades, assim como sobre as atividades ofertadas.
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2. Avaliacdo: Sera realizada por meio de visitas e de instrumentos de avaliagdo divididos

em quantitativa e qualitativa.

Avaliacao quantitativa

Avaliagdo qualitativa

Serd realizada através de andlise de
frequéncia e numero de atendimentos,
aprovagado de material de divulgagdo e outras
formas de apresentacdo publica do projeto,
recomendagdo de medidas utilitarias que se
fizerem necessarias, com base nos relatorios
apresentados e inspegdes realizadas -
AVALIACAO GERAL DA AGCAO.

Continua e sistémica, objetivando
acompanhar e avaliar as agGes durante todo
0 processo com as equipes do projeto e os
servidores designados por Resolugdao da JUV
RIO, para acompanhamento da Casa. Esta
avaliacdo serd realizada mensalmente,
através de reunides sistematicas, onde serdo
levantadas e discutidas ndo sé as dificuldades
e potenciais dos participantes, como também

dos profissionais e principalmente através da

pesquisa de indicadores de qualidade e

desempenho.

Obs.: Os relatorios serdo digitados em letra fonte: Arial e tamanho 12, com espagamento 1,5,
justificado, em papel A4 e devidamente assinado pelo responsavel da atividade e pelo diretor da

unidade.

As planilhas, graficos e relatérios serdo apresentados na versdo preliminar em 15 dias apods o

término da parceria e a definitiva em um més, apds o término da parceria.
9. Prazo

O prazo de execugdo do projeto esta previsto para 12 (doze) meses, tendo inicio a partir da
publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro,
podendo ser prorrogado por igual periodo, com a limitagdo de prazo maximo de 60 (sessenta)

meses.

A Casa da Juventude Carioca e seus Polos funcionardo de segunda a sexta das 8h as 12h e das
13h as 17h. As atividades especificas, ofertadas na grade mensal de cada casa tem duragdo de
1 a 2 horas. Todos os dias serdo ofertados, em cada local, oficinas pela manha (duas oficinas) e
a tarde (duas oficinas), totalizando até 4h (quatro horas) diarias por equipamento. Os dias das

atividades irdo variar de acordo com a necessidade de demanda dos locais.
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Os produtos parciais sdo mensais, de acordo com os instrumentos apontados pela Coordenagdo
para acompanhamento do trabalho. O produto final serd apresentado através de relatdrios

quantitativo e qualitativo ao final da parceria.

Relatérios mensais deverdo ser entregues até o dia 10 do més posterior. O relatério final devera

ser apresentado um més apos o término da cogestdo.
10. Custos (alterar o quadro)

A entidade contratada recebera o valor maximo de R$5.060.785,63 (cinco milhdes, sessenta
mil, setecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e trés centavos), pelo periodo de 12 (doze)
meses, divididos em 4 parcelas, trimestrais. Os recursos repassados deverao ser integralmente
utilizados nas agbes previstas no plano de trabalho. A liberacdo dos recursos se dara em 4

(quatro) parcelas trimestrais, distribuidas de acordo com o cronograma de desembolso.

CRONOGRAMA CASAAP 3
PARCELA 1 PARCELA 2 PARCELA 3 | PARCELA 4
Ago /24 | Set;24 | Outi24 Nov/24 Dez/24 | Jan/25 Fev/25 Mar/25 [ Abri25 | Mai/25 Juni25 | Juli25
R $ R$ R$ R$

$ R R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05

R$ 1.265.196,16 R$ 1.265.196,16 R$ 1.265.196,16 [ R$ 1.265.196,16
10.1 Pessoal
~ . . Carga
Cargo Fungao Quantitativo | Formacgao ..
horaria
Profissional responsavel pelo
andamento total do trabalho,
desempenho das metas, .
. ] i Ensino
qualidade das acbes. Sera o )
o superior
Coordenador profissional  encarregado de 40 horas
L ) 01 completo em ]
Geral elaborar os relatérios mensais - semanais
o o qualquer
quantitativo e qualitativo - da i
area
Casa e dos Polos, provendo a —
corregdo de direcionamento, =
caso seja necessario. B
Profissional  responsavel por ) =
Ensino =
Coordenador assessorar o coordenador geral, . 40 horas —
o ) o 01 superior ]
administrativo | principalmente na parte de semanais =
completo em
suporte de recursos humanos e
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administrativo para o bom qualquer

andamento das acoes. area

Profissional  responsavel por
supervisionar os 5 (cinco) Polos e
a Casa; responder pelo
funcionamento da unidade;

assistir a Casa com controles,

verificagoes, agoes Ensino
) administrativas, as atividades superior
Assistente de . i 40 horas
N gerais do projeto, para pleno 04 completo em ]
coordenagao ) semanais
funcionamento da Casa; propor qualquer
melhorias para o andamento das area

atividades e bem-estar dos
jovens atendidos; zelar pelo
patrimonio publico e manter sob
controle  todos 0s dados

administrativos necessarios.

Profissional responsavel pelo
controle da folha de ponto dos
especialistas, pela guarda de
material utilizado nas atividades,

Ensino
Assistente bem como o armazenamento dos | | 40 horas
o . , > 10 médio )
administrativo | lanches. E ele quem vai se semanais
h completo
reportar ao assistente da
coordenagdo para quaisquer
necessidades que o) Polo
necessite.
Profissionais que serdo alocados
na Casa e no Polos de acao,
sendo 01 (um), na Casa e 02 ——
(dois), em cada Polo de agdo. Ensino —
Agentes da . . 40 horas =
Eles serdo responsaveis em 11 fundamental ) =
Juventude o s i semanais —
assistir o publico atendido, completo =

fazendo com que haja interacao

entre 0s participantes,

especialistas e administrativos.
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Também  responsaveis  pelo

acolhimento dos jovens, no
auxilio no desenvolvimento das
oficinas. Serdo a referéncia dos
jovens, em caso de informacdo
da Casa e do projeto;
responsavel por divulgar na
comunidade as agdes as serem
desenvolvidas pela Casa e pelo
Polo descentralizado; fazer a
captagdo de jovens para as
atividades e atuar como
facilitador junto a rede local de

servigos.

Ensino

A superior
Profissional  responsavel por
. 7 . completo em
atender os jovens na area social,

Assistente ) . ] servigo 30 horas
) identificando as necessidades e 02 ) )
social ! social e semanais
demandas e encaminhando para .
. registro
a rede local ou da Prefeitura. A .
profissional
atualizado
Profissional  responsavel  por
atender e orientar os jovens
beneficiados pelo projeto; Ensino
compor a equipe multidisciplinar superior
nas atividades técnicas, completo em
o o ) . ) 30 horas
Psicélogo contribuindo no planejamento e 02 Psicologia e ]
" o . semanais
execugdo das diretrizes do registro
projeto; elaborar relatério profissional ]
mensais; elaborar dados e atualizado —
estudos sobre o projeto para a =
produgdo cientifica. —
——
o
>
[ce)
—
o
o
o
N
N
o
i
—1e)
x
=
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10.2 Operacional

A UEVOM dispde dos seguintes itens para o funcionamento e oferta dos servigos do projeto.
¢ Uma sala administrativa para apoio administrativo e técnico ao projeto;
e Treze computadores - para apoio operacional;
e Seis impressoras;
e Dois Datashows;
e Cinco mesas de reunido.
Possui ainda um sistema de controle financeiro - ONGFACIL — para assegurar a transparéncia e
a responsabilidade na alocagdo dos recursos.
Estd em processo de aquisicdo de um sistema préprio de processamento, armazenamento e

controle de dados e relatdrios dos usuarios.

PRODUTOS E SERVICOS
10.2.1 Veiculo

Descricao Quantidade

Locagdo de van, para até 16 (dezesseis) passageiros,
com ar-condicionado e equipamento de comunicagdo
movel, com motorista, operando até 01 (dez) horas por 01

dia, 22 (vinte e dois) dias/més, com Km maxima/dia de

160 (cento e sessenta) Km e combustivel.

A importancia da locagdo da van é necessaria para que o atendimento as demandas dos seus
participantes. Como o projeto tem por objetivo o intercambio dos jovens entre os Polos, isso sera
possivel, através deste transporte, pois oportunizara acessibilidade e mobilidade para a

participacao nas atividades desenvolvidas, constituindo um componente da qualidade.

A carga horaria prevista para a locacdo é de 10h diarias, sendo veiculo do Tipo I (van), com
motorista, com telefone celular ativo, além de combustivel, conforme previsto na planilha de

custos.

10.2.2 Lanche - Casa da Juventude

Com relagdo aos lanches, eles serdo ofertados aos jovens pela manha e a tarde. O quantitativo

estipulado diario serd de 100 lanches por equipamento (50 pela manhd) e 50 (a tarde), tendo em
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vista que a capacidade de cada local comportarda em média 100 jovens por dia, totalizando 600

(seiscentos) lanches/dia, considerando essa frequéncia nos 22 (vinte e dois) dias no més.

Nos encontros sera oferecido um kit lanche individual para cada participante, contendo os
seguintes itens: Suco de fruta ou achocolatado (200 ml), Biscoito Cookies Baunilha (30g) ou
biscoito amanteigado, Minibolo ou Max goiabinha ou Max Chocolate (40g), flocos de milho ou

biscoito cream cracker (30g), agua mineral sem gas (200 ml), saco de papel.
10.2.3 Materiais graficos

Confecgdo de material grafico tais como, cartazes, folders, cartilhas, certificados, fichas de

inscricdo, formularios para o servigo social e para a psicologia (atendimento individual);

e Cartazes — 120 unidades mensais distribuidos igualmente nos equipamentos (Casa + 5
Polos) divulgando as tematicas mensais além das atividades e/ou oficinas propostas e
divulgagdo em outros espagos estratégicos que deem visibilidade ao objetivo proposto.
Formato: 420x297 mm, 1 lamina em couché brilho 170 g/m2, 4x0 cores, refile inicial, refile
final;

e Folders - 1.200 unidades mensais com objetivo de divulgar a grade de atividades para os
usuarios e populagdo como um todo, divulgagdo de eventos e temas relevantes, como por
exemplo: setembro amarelo (prevencdo ao suicidio), outubro rosa (prevencdo ao cancer
de mama), gravidez precoce, entre outros. Formato: Aberto 100x150mm, 1 ldamina frente
e verso em couché brilho 120g/m2, 4x4 cores, refile inicial, refile final;

e Cartilhas - 1.200 unidades mensais contendo temas relevantes e transversais, exemplo:
cartilhas sobre salde do jovem, sobre os direitos dos jovens, sobre a educacdo, cartilha
de servigos da JUV-RIO, entre outros. Formato: Fechado 220x200mm, capa frente e verso
couché brilho 150g, miolo em offset 120g/m2, 4x4cores, refile inicial e refile final. Cada
cartilha devera ter 10 folhas impressas em frente e verso;

e Certificados — 1.200 unidades mensais para os usuarios dos cursos e oficinas tematicas.
Formato: 210x297mm, 1 lamina couché matte 230 g/m2, 4x0 cores, refile inicial, refile
final;

e Fichas de inscricdo - 1.200 unidades mensais para o ingresso formal dos usuarios na Casa
e Polos, sendo confeccionadas em duas vias (uma para a Casa e outra para a instituicao
parceira), formato 21x29cm, impressdes 4/1 cores em papel auto-copiativo, colado na
cabega. Layout disponibilizado pela JUV-RIO;

e Formuldrios - 4.800 unidades mensais, em papel 90 gr/m2 tamanho A4 4/0, impresso nos
dois lados. Layout disponibilizado pela JUV-RIO para uso do servigo social e da psicologia
(atendimento individual). Esses formuldrios se fazem necessarios para conhecimento da

condicdo socioeconémica do jovem, sua rede de apoio, avaliacdo de habilidades e
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potencialidades, bem como a construgao de um plano de futuro para o jovem. Os
formularios compreendem um total de 4 (quatro) folhas, que resultam em 2(duas) pela

impresséo frente-e-verso, perfazendo 2.400 formularios. Como serdo utilizados tanto pelo

servigo social quanto pela psicologia, totalizardo 4.800 formularios.

10.3 Diversos

10.3.1 Custeio operacional

O custeio operacional destina-se a compra de materiais que deem suporte ao desenvolvimento
das atividades: sdo recursos para custear as despesas de carater administrativo e operacional.
Tais despesas ocorrem de acordo com o planejamento de cada unidade, além de outras de

pequena grandeza que ndo foram programadas, tais como:

e Material de Limpeza e Higiene: Agua sanitaria, &lcool, alcool gel, aromatizante de
ambiente, bacia, balde, cloro, desengordurante, desentupidor de vaso sanitario,
desinfetante, detergente, esponja, flanela, lenco de papel, lixeira, luvas, luvas de
limpeza, pa de lixo, pano de chdo, pano de pia, pano multiuso, papel higiénico, papel
toalha, a, rodo, sabdo em pd, sabdo em pedra, sabonete, sabonete liquido, saco de lixo,
sapdlio, spray mata insetos, vassoura de vaso sanitério com suporte, vassouras, entre
outros ndo mencionados, mas que tenham a mesma finalidade.

e Utensilios: Caixas com divisorias para lanches, colherinha descartavel, copos plasticos
descartaveis de 300 ml, copos plasticos para café de 50 ml, papel para cafeteira, garrafa
de vidro para agua, garrafa térmica, guardanapo de papel, jarra para agua, cafeteira
elétrica, entre outros ndo mencionados, mas que tenham a mesma finalidade.

e Kit primeiros socorros: caixa para o kit de primeiros socorros, soro fisiolégico a 0,9%,
solugdo antisséptica para feridas, gazes esterilizadas de varios tamanhos, ataduras e rolo
de esparadrapo, luvas descartaveis (sem latex), embalagem de algoddo, tesoura sem
ponta, embalagem de curativo tipo band-aid, termdmetro, frasco de colirio lubrificante,
pomada para queimadura.

e Outras Despesas: fotos para documentos, autenticagdo, auxilio transporte eventual,
exames admissionais, demissional, internet (pacote de dados), fotos para documentos,
autenticacdo, auxilio transporte eventual, despesas com correios, copias, materiais de
consumo de informatica, pesquisa de satisfacdo e outras despesas menores, ndo
mencionadas, mas que tenham a mesma finalidade ao encontro do objeto proposto.

e Material Pedagdgico, Escritério e Insumos para Oficinas: acabamento para costura,
adesivo, adorno para teatro, agenda, agua bidestilada, agulha de ago, agulha de croché,
agulha de tric6, album para fotos, alca, alcool de cereais, alfinete, alicate, alicate de ilhds,

alicate para bijuteria, , anzol para brinco, apagador para quadro negro, apagador para
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quadro branco, aplique de acrilico, aplique de linha, aplique metalico, aplique plastico,
apliques, apliques de madeira, apontador, aqualine, arame forrado, arame para
artesanato, argila, argola de chaveiro, argola de madeira, argola de metal, argola
plastica, aria para decoragdo, arquivo de mesa, artefatos de resina, artefatos de vidro,
baldes de festa, bambolé, bandeirinha, barbante, base glicerinada, bateria, becker,
bisnaga, bloco de jogos, bloco de papel de desenho, bloco de papel liso, bloco de papel
pautado, bloco de papel quadriculado, bloco de recado, bloco de recado adesivo, bloco
de recibo, bloco de vale, bod, bolas de plastico, bolas espinhosas, bordado inglés,
bordados, borracha, borracha de silicone, borrifador, botdo, bucha, cabos de conexao,
cadarco, cadeado, caderneta, caderno, cadinho, caixas e embalagens de papel ou cartdo,
calculadora, calendario, camurca, caneta hidrocor, caneta marca texto, caneta para CD,
caneta para tecido, caneta piloto, canetas esferogréficas, canetas gel, canetas para
quadro branco, canutilho, capas plasticas, carimbeira, carimbo de lacre, carregador de
pilha, cartolina, cartucho para impressora, carvao para desenho, catalisador, cera para
lacre, chapéu, chaveiros, clips, cola bastdo, cola de lantejoula, cola glitter, cola jeans,
cola multiuso, cola plastica, cola de sapateiro, cola silicone, cola tecido, cola universal,
cola vinil, colar de fantasia, colchete, compasso, conchas marinhas, confeccdo de
carimbo, confete, conta de ceramica, conta de madeira, conta de metal, conta de murano,
conta gota, conta plastica, contrapino, corante, corda, corrente de metal, corrente de
plastico, corretivo, cortica, couro, corvim, cristais, cristal, esmaltes, Palitos de unha, lixas
de unha, polidor de unhas, creme amolecedor de cuticulas, luvas amolecedoras de
cuticulas, espatula/afastador de unha, alicate de cuticulas, tesoura pequena e cortador
de unhas, base fortalecedora, 6leo secante, cobertura extra brilho, algoddo, acetona ou
removedor de esmalte sem acetona, nécessaire ou caixa para organizar os itens, elastico,
embalagem de juta, embalagem de organza, embalagem de papeldo, embalagem de
plastico, embalagem de PVC, embalagem de TNT, embalagem de tule, enfeite para cabelo
e cabega, enfeites tematicos de época (Natal, Sdo Jodo, Dia das Bruxas, Pedo, Primavera,
Carnaval, Dias das Maes e dos Pais, Namorados e outros), enfeites de mesa, entremeio,
envelopes, escamas, esfera de vidro, esfuminho, espatula, espiral, espuma, esquadro,
esséncia, estearina, estilete, estojo, etiquetas em branco, etiquetas impressas, EVA,
fecho, fecho éclair, feltro, fibra, ficha de arquivo, filtro de linha, fio de nylon, fio de seda,
fio de silicone, fio encerado, fita, fita adesiva, fita de silicone, fita dupla face, fita gomada,

fita métrica, fita prata, fitas metalizadas, fitilho, fivela, flocos de enchimento, flores e

folhagens artificiais, folha de aluminio, folha de cobre, folhas secas, forma de metal,

forma de PVC, forma de vinil, formas de silicone, formas para bombom, frasco de plastico,

frasco de vidro, frutas artificiais, furador, furador decorativo, gesso acrilico, gesso

plastico, giz, giz de cera, giz para tecido, glicerina, gliter, grafite, grampeador, grampos,
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guilhotina, guiso, ilhds, ima, Inter tela, isopor, jogos (damas, bingo, xadrez, resta um,
baralho, domind, gaméo, batalha naval, pega vareta, mico, jogo da memodria), juta, kit
de verniz craque |, 13, l&mpada colorida, lantejoula, lapis aquarelavel, lapis de arquiteto,
lapis de cera, lapis de cor, lapis pastel, lapis preto, lapiseira, lata, lauril, lente de aumento,
limpador de quadro branco liquido, linha, linha de bordar, linha de croché, livro ata, livro
de protocolo, livros, lixa d'agua, lixeira, lupa, madrepérola, mangueira de borracha,
mangueira plastica, manta acrilica, marcador de paginas, martelo para artesanato,
mascara, massa acrilica, massa corrida, massa de modelar, massa de porcelana fria,
MDF, medidor, metais de acabamento para bijuteria, micanga, mola, mosquetdo, mouse,
nanquim, nipargin, nipasol, normégrafo, 6leo de maquina, éleo em gel, olhos de boneco,
organizador de mesa, organza, paeté, palavras cruzadas, paleta, palha, pancake, panela
de esmalte, pano de prato, papel 40 kg, papel A3, papel A4 de 75, 90, 120 e 150 g, papel
aluminio, papel camurga, papel canson, papel carbono, papel cartdo, papel celofane,
papel corrugado, papel couché, papel cristal impermeavel, papel de arroz, papel de fax,
papel de presente, papel de seda, papel fotografico, papel glacé, papel glossy, papel
ingres, papel jornal, papel manteiga, papel opalina, papel parand, papel pardo, papel
reciclado, papel vegetal, papel vergé, papeleira, parafina, partitura, passador de linha,
pasta de cartdo, pasta de elastico, pasta de PVC, pasta plastica, pasta suspensa, pecas
de MDF, pedraria, pedras, pellcia, pena, pen drive, peruca, pilha recarregavel, pilhas,
pinga, pincéis de espuma, pincéis de pelo, pirégrafo, pistola para cola quente, plastico a
metro, pluma, porta cadeado, porta caneta, porta cartdo, porta durex, porta treco,
prancheta, protetor adesivo anti-impacto, purpurina, quadro branco, quadro de avisos,
quadro de chaves, quadro de cortiga, quadro negro, recarga para caneta de quadro
branco, recarga para carimbo, refil para pistola de cola quente, régua, régua de curva,
renda, resina de poliéster, resina de poliuretano, resina para espuma de poliuretano,
revistas, rolinho de espuma, sagu, selador, semente, serpentina, servico de costureira,
solvente, strass, sutache, tachinha, tear, tecido, tela, terminal, termolina leitosa,
termOmetro, tesoura, tesoura de picote, timer, tinta acrilica, tinta aquarela, tinta
artesanato, tinta bidimensional, tinta esmalte, tinta guache, tinta dleo, tinta para
carimbo, tinta para couro, tinta para madeira, tinta para pintura facial, tinta para tecido,
tinta plastica, tinta relevo, tinta vitral, TNT, toalha de mesa, toalhas de mao, tonner,
transparéncia, tubo de espuma, tubos para diploma, tule, vasos, vela de aniversario,

velas decorativas, velcro, verniz de vidro, verniz para madeira, verniz spray, verniz vitral.

JUVPR0202200018V08

O quantitativo e a utilizagdo do material pedagdgico se dardo conforme a especificidade e

necessidade apontada pelo especialista da area, considerando o objetivo da aula.
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Quanto ao material de escritorio sera utilizado no atendimento as necessidades administrativas
da Casa e dos Polos, como por exemplo: papel A4, caneta, tinta para impressora etc., entre outros

nao mencionados.

Com a finalidade de apresentar uma estimativa de valor, foi tomado como parametro para a
obtencao dos referidos insumos o valor de R$ 17,600,00 (quatorze mil e seiscentos reais),

conforme valor estipulado para dispensa de licitacao na Lei Federal n°© 8.666/93.

Esta verba funcionaria entdo como suprimento de fundo (equiparando ao SDP) a exemplo como
ocorre nesta Municipalidade para despesas pequenas, sendo certo que na prestacdao de contas,
além da comprovacédo da efetiva despesa através de nota fiscal ou outro comprovante legal, sera

apresentada a pesquisa de mercado da referida aquisigao.

Ressalta-se que os valores que constam na planilha de custos sdo valores estimados, até mesmo
por que, ndo ha como prever valor fixo para esse tipo de custos para 12 meses, até mesmo pela
variagdo da economia, seja para mais ou para menos ou ainda as diversas atividades propostas

através das oficinas.
10.3.2 Manutencgao Preventiva e Corretiva

Os servigos de manutencdo preventiva e corretiva sdo imprescindiveis para preservacdo e
conservacao da estrutura da Casa e pequenos reparos (se for o caso) nos Polos, a fim de
proporcionar segurancga, acolhida e suporte necessario para os usuarios, além de ofertar condicGes
ideais de funcionamento dos equipamentos que compdem o objeto deste Plano de Trabalho,

garantindo a vida util deles.

Os servigos de manutengao predial compreendem manutengao preventiva e corretiva do sistema
elétrico, hidraulico, equipamentos de refrigeracéo, rede estruturada, revisdes e aperfeicoamentos
das instalagdes, tanques, tubulagdes, servicos de marcenaria, pequenos servigos e reparos
relacionados a manutencdo predial, os servicos de pintura, servigos civis, servicos de vidracaria e

servigos complementares.

Esses servigos sao imprescindiveis para o bom funcionamento da Casa. Sendo assim, os servigos
de manutengdo preventiva e corretiva devem ser prestados por meio de mao-de-obra residente,
de forma que o atendimento seja agil, uma vez que as atividades sdo diarias e rotineiras, para
que ndo cause nenhum prejuizo na qualidade das atividades ofertadas aos usuarios ou mesmo a

auséncia delas, por conta do ndo reparo imediato.
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10.3.3 Prestacao de Servigos de Terceiros

Regime de contratagao Profissional Carga horaria

Pagamento de hora/aula o
Especialistas (96 horas/aulas

Oficineiro . ¥ R
més) - Profissionais autonomos
R$ 17,70 !
i Y para execucao das atividades L i
Trata-se de servico ndo diario e . . N . | Cada oficineiro terd carga
mensais, cuja programagao sera . L
remunerado por hora/aula por ) . horaria maxima de 96h
fornecida pela Coordenagao da
atividade realizada com os (noventa e seis)
. L Juv RIO, observando a R
usuarios ndo s6 na grade, mas, | horas/més.
programagao elaborada

também em eventos e/ou
N mensalmente pelas casas com
apresentagoes, esses .
o N as atividades que serdo
especialistas serdo remunerados

desenvolvidas no periodo.
via MEI.

10.3.4 Eventos

Os eventos fortalecem os lagos entre os jovens e a Casa e os Polos, é sobretudo, um momento
muito especial para os alunos. Sdo oportunidades de promover agdes de culminancia cultural e
de lazer. Além de enriquecer a socializacdo e ampliar a bagagem cultural dos jovens. Eles serdo
mensais, e para a sua realizacdo serdo necessario insumos, como: agua, banheiro quimico,
lanche, mesa, cadeira, locacdo de Onibus, contratacdo de som e multimidia, DJ, brindes,
decoragdo, tendas, aluguel do espaco, fotégrafo, dentre outros ndo especificados, mas que

estejam dentro do escopo da atividade.

Ressalte-se que os eventos propostos se destacam pela valorizagdo da inclusdo social e cultural,
mediante o desenvolvimento de agdes que venham a contribuir para o fortalecimento de vinculos,

assim gerando um mecanismo de prevengdo a problemas psicossociais.
10.3.5 Locacao de Bens Imoveis

A Casa funcionara prioritariamente em espaco cedido ou publico. A Casa na Area de Planejamento
3 funcionard em imoével locado pela instituicdo parceira, atualmente situada na Rua Soldado
Evildsio de Assis, lote 41, quadra C. Pavuna (rubrica prevista na planilha de custos) com a devida
validacédo do local e do imdvel por parte da JUVRIO. O local indicado neste Plano de Trabalho

podera sofrer alteracdo mediante avaliagcdo da equipe técnica da Secretaria Especial da Juventude

Carioca - JUV-RIO que realizard estudo de viabilidade financeira e de demanda para a

implantagao.
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Na estimativa que compde a planilha de custos foi considerada a média de valor encontrada em

pesquisa imobilidria da regido, levando em conta o m2 dos imdveis pesquisados.

Obs.: No caso de a Casa funcionar em espaco publico ou cedido, os recursos estipulados na
planilha de custos para esta finalidade (Locacdo de Bens Imodveis) poderdo ser utilizados na
execucao do objeto do Termo de Colaboragdao que se pretende firmar. Para tanto, a instituicdo
parceira devera prever originalmente o emprego desses recursos em seu Plano de Trabalho e o
mesmo somente correrd com autorizacdo expressa da JUVRIO e tais despesas deverdo ser
comprovadas nas prestacGes de contas com suas respectivas cotagdes sendo vedado ultrapassar

o valor previsto inicialmente.
10.3.6 Despesas Locaticias

Recursos necessarios para as despesas relativas a Casa, com relagdo aos consumos de: agua, luz,
internet, telefonia fixa e movel, gas, IPTU, condominio, taxa de incéndio e outras despesas
relacionadas e esse tipo de natureza. Uma vez que ndo ha como obter pesquisa de mercado visto
que essas despesas se tratam, através de concessdes ou ainda diretamente com érgédo publico,
estima-se que esses custos representem cerca de 80% do valor da locacdo do imovel. Tais

despesas deverao ser comprovadas nas prestagdes de contas.

No caso de a Casa funcionar em espaco publico ou cedido e nesses mesmos espagos ndo houver
despesas com concessiondrias ou outras despesas diretamente relacionadas ao imével e/ou ao
espaco, os recursos estipulados na planilha de custos para esta finalidade (Despesas Locaticias)
poderdo ser utilizados na execugao do objeto do Termo de Colaboragdo que se pretende firmar.
Para tanto, a instituicdo parceira devera prever originalmente o emprego desses recursos em seu
Plano de Trabalho e ele somente correrda com autorizacdo expressa da JUVRIO e tais despesas
deverdo ser comprovadas nas prestagdes de contas com suas respectivas cotagées sendo vedado

ultrapassar o valor previsto inicialmente.

11. Supervisdo

A supervisdo, por parte da JUV-RIO, serad realizada através da Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo e da Comissdo Gestora, desta forma todos os processos estardo a disposicdo desta
supervisdo de modo a fornecer todos os dados e informagdes necessarias a comprovagdo do

eficiente emprego dos recursos do projeto.

JUVPR0O202200018Vv08
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12. Custos Indiretos

Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, conforme previsto no inciso III do art. 46 da
Lei Federal n® 13.019/2014 alterado pela Lei Federal n® 13.204/2015 (custos indiretos necessarios

a execucdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria).

Seguindo a orientagdo da Lei, mencionada acima poderdo ser pagos com recursos vinculados a
parceria, as despesas, como: remuneracao de equipe, encargos trabalhistas, didrias referentes a
deslocamentos, hospedagem e alimentagdo, encargos (férias, 139, verbas rescisoérias, transporte
e alimentagdo), aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e servicos de adequagdo de espago fisico desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais, assessoria contabil, de recursos humanos e de comunicagdo, ampliacdo
de espacos administrativos, recepcao e suporte de atendimento, papelaria e materiais de consumo,
locagdo de veiculos para acompanhamento administrativo com previsdo de logistica e combustivel,
servigo de internet e ampliagdo de servidor, juros devidamente descritos e vinculados a execugao
da Parceria, entre outras despesas vinculadas a execugdo do projeto, se a execugdo do objeto

desta parceria exigir.
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2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 009/2022

Juventude

2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n® 009/2022,
celebrado entre o MUNICiIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio da SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE
CARIOCA — JUV-RIO, como CONTRATANTE, e a UNIAO
ESPORTIVA VILA OLIMPICA DA MARE (UEVOM), como
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, referente a
prorrogacao do prazo do Termo de Colaboragao.

Ao 1° dia do més de agosto de 2024, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA — JUV-RIO, neste ato representada pelo Sr.
Chefe de Gabinete, FERNANDO DIAS DA SILVA, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, o
UNIAO ESPORTIVA VILA OLIMPICA DA MARE (UEVOM), doravante denominada ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Jardim Botanico, 600, Sala 306 - Jardim Botéanico, nesta
cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 03.139.962/0001-14, neste ato representado por seu
Representante Legal, o Sr. ANDRES CRISTIAN NACHT, portador da carteira de identidade n°
W520085X, e inscrito no CPF sob o n° 098.921.337-49, tém justo e acordado o presente TERMO
ADITIVO ao Termo de Colaboragdo n° 009/2022, conforme despacho autorizativo do Senhor Sr.
Chefe de Gabinete, FERNANDO DIAS DA SILVA, datado de 13/06/2024, a fl. 3.240 do processo n°
JUV-PRO-2022/00018, publicado no D.O. RIO de 14/06/2024, a .56, que se regera, ainda, pelas
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
Constitui objeto do presente termo aditivo ao Termo de Colaboragao n® 009/2022 a prorrogagédo do

seu prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, a contar de 01/08/2024 até 31/07/2025, com
ampliacéo do seu valor global, com fundamento nos arts. 55 e 57 da Lei Federal n® 13.019/2014, bem
como no caput do art. 25 e nas alineas a e ¢ do inciso | do artigo 38 do Decreto Rio 42.696/2016 e
suas alteragoes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente termo aditivo € de R$ 5.060.784,60 (cinco milnGes, sessenta mil, setecentos e
oitenta e quatro reais e sessenta centavos), cuja composicdo se encontra especificada na planilha
que constitui o Anexo do presente instrumento, que dele é parte integrante. Deste modo, o valor
acumulado do Termo de Colaboragdo n° 009/2022 considerando os termos aditivos passa a ser de
R$ 13.940.899,68 (treze milhdes, novecentos e quarenta mil, oitocentos e noventa e nove reais e
sessenta e oito centavos) para um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragdo n° 009/2022, que nao
colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrao por conta do Program de Trabalho n°
53.01.14.422.0656.2975, Cédigo de Despesa n° 3.3.50.85.14 do orgamento de 2024, tendo sido
emitida Nota de Empenho n°® 2024/000156, no valor de R$ 2.108.660,25 (dois milhdes, cento e oito
mil, seiscentos e sessenta reais e vinte e cinco centavos), ficando o restante a ser empenhado a
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conta do orgamento dos exercicios seguintes.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICAGAO
O MUNICIPIO promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio no
prazo estabelecido no art. 441 do RGCAF.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias auténticas deste termo ao Tribunal de Contas do

Municipio do Rio de Janeiro na forma da legislacéo aplicavel.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, para um so efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, 1° de agosto de 2024.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
FERNANDO DIAS DA SILVA
Chefe de Gabinete
Secretaria Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO

Assinado de forma digital por

LUCIANA FRANCISCA LUCIANA FRANCISCA DA
DA ROCHA:03753726796

- Dados: 2024.08.02 16:34:14
ROCHA:03753726796 2%

UNIAO ESPORTIVA VILA OLIMPICA DA MARE - UEVOM
ANDRES CRISTIAN NACHT
Representante Legal

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula e lotag&o)
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ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma
ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administracao Municipal.

Rio de Janeiro, 1° de agosto de 2024.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
FERNANDO DIAS DA SILVA
Chefe de Gabinete
Secretaria Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO

Assinado de forma digital por

LUCIANA FRANCISCA | yciana FRANCISCA DA
DA ROCHA:03753726796

o Dados: 2024.08.02 16:35:31
ROCHA:03753726796 "~

UNIAO ESPORTIVA VILA OLIMPICA DA MARE - UEVOM
ANDRES CRISTIAN NACHT
Representante Legal
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) ANEXO I-B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

A UNIAO ESPORTIVA VILA OLIMPICA DA MARE (UEVOM), doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Jardim Botanico, 600, Sala 306 - Jardim
Botanico, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 03.1369.962/001-14, neste ato representado por
seu Representante Legal, o Sr. ANDRES CRISTIAN NACHT, portador da carteira de identidade n°
W520085X, e inscrito no CPF sob o n° 098.921.337-49 sob as penas da lei, se comprometer a atuar
de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacéo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratagdo, ou de outra forma a ele nao
relacionada, nos termos da Lei 12846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de
alteragdo contratual, transformacao, incorporagdo, fusdo ou cisdo societaria, abrangendo as
sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o Termo de Colaboracéo,
ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a
responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparagao integral
do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Rio de Janeiro, 1° de agosto de 2024.

Assinado de forma digital

LUCIANA FRANCISCA p,0; LUCIANA FRANCISCA DA
DA ROCHA:03753726796
ROCHA:03753726796 D3dos: 2024.08.02 163550

i -03'00'

UNIAO ESPORTIVA VILA OLIMPICA DA MARE - UEVOM
ANDRES CRISTIAN NACHT
Representante Legal

Assinado com senha por FERNANDO DIAS DA SILVA - 02/08/2024 as 17:06:009.

Autenticado digitalmente por ANDERSON PINHEIRO LOPES - 02/08/2024 as 17:03:07 e RICARDO ALEXANDRE DE PAULA -
02/08/2024 as 17:04:06.
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PREFEITURA

Juventude

ANEXO I-C
AUTORIZACAO
DECRETO RIO n® 42.696/2016

A UNIAO ESPORTIVA VILA OLIMPICA DA MARE (UEVOM), doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Jardim Botanico, 600, Sala 306 - Jardim
Botanico, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 03.139.962/0001-14, neste ato representado por
seu Representante Legal, o Sr. ANDRES CRISTIAN NACHT, portador da carteira de identidade n°
W520085X, e inscrito no CPF sob o n° 098.921.337-49, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n°
42.696/2016, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA ESPECIAL DA
JUVENTUDE CARIOCA — JUV-RIO, representada pelo Sr. Chefe de Gabinete, FERNANDO DIAS DA
SILVA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n°® 42.498.733/0001-48, a
fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos seus empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e 5 do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 1° de agosto de 2024.

LUCIANA FRANCISCA  Assinado de forma digial por
LUCIANA FRANCISCA DA
ROCHA03753726796

ROCHA:03753726796  Dados: 20240802 16:36:11 0300°

UNIAO ESPORTIVA VILA OLIMPICA DA MARE - UEVOM
ANDRES CRISTIAN NACHT
Representante Legal

Assinado com senha por FERNANDO DIAS DA SILVA - 02/08/2024 as 17:06:009.

Autenticado digitalmente por ANDERSON PINHEIRO LOPES - 02/08/2024 as 17:03:07 e RICARDO ALEXANDRE DE PAULA -
02/08/2024 as 17:04:06.

Documento N°: 184912.54210825-1206 - consulta & autenticidade em
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INSTITUTO

Q) UEVOM

CONSOLIDAGAO DAS PLANILHAS DA CASA DA JUVENTUDE - AREA DE PLANEJAMENTO 3

AREA: Subsecretaria de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude VINCULO: Gabinete do Secretario JUN/24
Discriminagdo: Consolidagdo das planilhas da Casa da Juventude Carioca - AP 3 Meta: 1.200 jovens atendidos/més
REMUNERAGAO BRUTA
ESPECIFICACAO DIURNO NOTURNO E 12 MESES
QUANT. VALOR QUANT.

Coordenador Geral 40H 1 5.692,94 - - 5.692,94 68.315,31
Coordenador Administrativo 40H 1 4.556,86 - - 4.556,86 54.682,36
Assistente de Coordenagdo 40H 4 3.582,50 - - 14.329,98 171.959,76
Assistente Administrativo 40H 10 2.837,61 - - 28.376,15 340.513,74
Assistente Social 30H 2 3.515,93 - - 7.031,85 84.382,20
Psicélogo 30H 2 3.515,93 - - 7.031,85 84.382,20
Terapéuta Ocupacional 30H 0 3.515,93 - - 0,00 0,00
Agente da Juventude 40H i 1.854,18 - - 20.396,03 244.752,35

EFETIVO P/TURNO 31 ° °
SUBTOTAL 1 31 87.415,66 1.048.987,93
INSS 0,00% 0,00 0,00
SAT 0,00% 0,00 0,00
PESSOAL Encargos Patronais, Sociais e Trabalhistas SALARIO EDUCAGAG 0,00% sobre a remunerago 000 000
INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 0,00% 0,00 0,00
FGTS 8,00% 6.993,25 83.919,03
PIS 0,00% 0,00 0,00
SUBTOTAL 2 0 6.993,25 83.919,03
Férias 11,11% [1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 9.711,88 116.542,56
Provisionamento Rescisdo 4,00% |Metade da multa resciséria 3.496,63 41.959,52
Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 7.281,72 87.380,69
139 Salario 8,33% 1/12 avos do 132 salario 7.281,72 87.380,69
SUBTOTAL 3 (1] Total ¢/ encargos + provisionamento: 27.771,96 333.263,46

B 0 QUA 0 DIA ALOR ARIO QTD

Vale Transporte 31 22 4,30 2 5.865,20 70.382,40
Vale Refeigdo / Alimentagdo 31 22 28,50 1 19.437,00 233.244,00
SUBTOTAL 4 25.302,20 303.626,40

PO p ACAO QUA ALOR
Geéneros Alimenticios 0 0,00 0,00 0,00
Alimentagdo Lanches Tipo | 13.200 6,90 91.080,00 1.092.960,00
Lanches Tipo Il 0 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 5 91.080,00 1.092.960,00
Veiculo Tipo | 1 11.499,98 11.499,98 137.999,76
Locagdo de Veiculos (+ Combustivel) Veiculo Tipo 0 .00 000 000
Veiculo Tipo Il 0 0,00 0,00 0,00
OPERACIONAL Veiculo Tipo IV 0 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 6 11.499,98 137.999,76
Cartazes 120 9,60 1.152,00 13.824,00
Folders 1.200 0,69 828,00 9.936,00
Materiais Grificos Cartilhas 1.200 9,55 11.460,00 137.520,00
Certificados 1.200 2,05 2.460,00 29.520,00
Fichas de Inscricdo 1.200 2,85 3.420,00 41.040,00
Formuldrios 4.800 1,53 7.344,00 88.128,00
SUBTOTAL 7 26.664,00| 319.968,00

TIPO ESPECIFICAC, MES 12 MESES

Locagdo de Bens Iméveis 2.166,67 26.000,04
Despesas Locaticias (estima-se que esses custos representem cerca de 80% do valor da locagdo do imével) I 80% 1.733,34 20.800,03
Locagdo de Bens Moveis 0,00 0,00
Prestagdo de Servicos de Terceiros 17,70 p/ hora ///////// horas p/més: 960 16.992,00 203.904,00
Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Outros) 28.494,00 341.928,00
Divulgagdes 0,00 0,00
DIVERSOS Mobilidrio 0,00 0,00
Manutengdes Preventiva e Corretiva 13.918,53 167.022,36
Uniforme usuarios/més: 1.200 valor unitério: 39,90 47.880,00 574.560,00
Despesas com Comunicagdo 0,00 0,00
Kit Higiene usudrios/més: 0 valor unitario: 0,00 0,00 0,00
Custeio Operacional 17.600,00 211.200,00
SUBTOTAL 8 128.784,54 1.545.414,43
TOTAL PARCIAL () SUBTOTAIS (1+2+3+4+5+6+7+8) 405.511,58 4.866.139,02

TOTAL GERAL =1+ 11 421.732,05 5.060.784,63
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INSTITUTO

Q) UEVOM

AREA: Subsecretaria de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude VINCULO: Gabinete do Secretario JUN/24

CONSOLIDAGAO DAS PLANILHAS DA CASA DA JUVENTUDE - AREA DE PLANEJAMENTO 3

Discriminagdo: Consolidagdo das planilhas da Casa da Juventude Carioca - AP 3 Meta: 1.200 jovens atendidos/més

NOTAS EXPLICATIVAS

UNIDADES/EQUIPAMENTOS VINCULADOS:
CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - PAVUNA
APOIO A GESTAO
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CRONOGRAMA - CASA AP 3

ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/2s

421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05 421.732,05

1.265.196,15 1.265.196,15 1.265.196,15 1.265.196,15
PREVISTO P/ 2024: 2.108.660,25
PREVISTO P/ 2025: 2.952.124,35
TOTAL: 5.060.784,60

JUVPR0O202200018Vv08
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Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

Objetos: Reajuste do valor do termo de colaboragéo, alteragdo do cronograma de desembolso para supressédo
e incorporacdo da 132 parcela, incluséo de “clausula de protecdo de dados pessoais” e renumeracado da Clau-
sula Vigésima Segunda.

Valor total: R$ 1.080.300,00 ( um milhdo e otenta mil e trezentos reais)

Programa de Trabalho: 16.03.12.365.0623.2935

Natureza da Despesa: 3.3.50.85

Nota de Empenho: 2024NE000496, no valor de R$ 93.600,00

Fundamento: Art. 57 da Lei Federal n° 13.019/2024 e no Art. 38, Caput e Inciso |, do Decreto Rio n° 42.696/2016

SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
Processo Instrutivo n°: JUV-PRO-2022/00018
Termo de Colaboragao JUVRIO n°: 009/2022
Data da assinatura: 01/08/2024
Partes: Secretaria Especial da Juventude Carioca - JUVRIO e UNIAO ESPORTIVA VILA OLIMPICA DA MARE
(UEVOM )
Objeto: Constitui objeto do presente Termo aditivo ao Termo de Colaboracédo n° 009/2022 a prorrogacédo do seu
prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.
Prazo: 01/08/2024 a 31/07/2025
Valor total: R$ 2.108.660,25
Programa de Trabalho: 53.01.14.422.0656.2975
Natureza da Despesa: 3.3.50.85.14
Nota de Empenho n°: 2024NE000156
Fundamento: Art. 55 e 57 da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como no caput do art. 25 e nas alineas a e ¢ do
inciso | do artigo 38 do Decreto Rio 42.696/2016 e suas alteragdes.

SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
Processo Instrutivo n°: JUV-PRO-2022/00024
Termo de Colaboragao JUVRIO n°: 008/2022
Data da assinatura: 01/08/2024
Partes: Secretaria Especial da Juventude Carioca - JUVRIO e INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
DOM PIXOTE
Objeto: Constitui objeto do presente termo aditivo ao Termo de Colaboragao n° 008/2022 a prorrogagao do seu
prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.
Prazo: 01/08/2024 a 31/07/2025
Valor total: R$ 2.371.058,45
Programa de Trabalho: 53.01.14.422.0656.2975
Natureza da Despesa: 3.3.50.85.14
Nota de Empenho n°: 2024NE000157
Fundamento: Art. 55 e 57 da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como no caput do art. 25 e nas alineas a e ¢ do
inciso | do artigo 38 do Decreto Rio 42.696/2016 e suas alteracdes.

1746

CENTRAL DE ATENDIMENTO

DISTRIBUIDORA DE FILMES S/A - RIOFILME
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: FIL-PRO-2022/00095.
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°: 026.2022.
Ccon n°: 233051000044.
Data da Assinatura: 30/07/2024.
Partes: Distribuidora de Filmes S.A - RIOFILME e TIM S.A
Objeto: Prorrogacéo de prazo e valor da prestagdo de servigos continuados de telefonia fixa, mével e dados
para acesso a internet.
Valor Total: R$ 4.461,76 (quatro mil quatrocentos e sessenta e um reais e setenta e seis centavos).
Vigéncia: de 10/08/2024 a 09/08/2026.
Nota de Empenho: 2024NE000145.
Programa de Trabalho: 10.13.126.0383.4763.
Natureza da Despesa: 339040.
Fundamento: Art. 71, da Lei Federal n® 13.303/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo n°: CSV-PR0O-2023/05465
Apostilamento n° 59/2024 ao Contrato n° 38/2023
Data da assinatura: 31/07/2024
Partes: Municipio do RJ/Seconserva e General Contractor Construtora Eireli
Objeto: Repactuagdo (convengao coletiva de trabalho)
Valor total: R$ 15.591,15
Programa de Trabalho: 43003.10.15.122.0380.2160
Natureza da Despesa: 339037
Nota de Empenho n°: 2024NE000461
Fundamento: Art. 135, II, da Lei 14.133/21 e suas alteragbes

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A- RIOSAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: 09/202.024/2021 / RSU-PR0O-2024/00836
2° Termo Aditivo n° 81/2024 ao Contrato n°® 567/2021
Data da Assinatura: 01/08/2024
Partes: Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro S/A - RioSatde e SIMPRESS COMERCIO, LOCAGAO
E SERVIGOS LTDA
Objeto: Supresséo parcial do objeto contratual em 0,37768% referente ao CTI Pediatrico do Hospital Municipal
Souza Aguiar, com respectiva supressao de seu valor.
Prazo: a contar de 28/06/2024.
Valor total supresséo: R$ 3.847,96 (trés mil, oitocentos e quarenta e sete reais e noventa e seis centavos)
Fundamento: Art. 81, Il, da Lei n° 13.303/2016.

O CANAL
EXCLUSIVO
PARA VOCE

Ano XXXVIII « N2 94 « Rio de Janeiro W Sexta-feira, 02 de Agosto de 2024
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Identificacéo

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro

Transferéncia

Encerrado até Junho

NUmero Automatico
221206

Nimero Original
225300000009

Unidade Gestora

Papel da UG

530001 - GABINETE DA SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA |Concedente

Concedente
03139962000114 - INSTITUTO UEVOM

Valor concessao

Valor da contrapartida

Valor Original

8.880.115,08 0,00 8.880.115,08
Valor Total Aditivos Rendimento Aplicagédo Valor Total
5.060.784,60 0,00 13.940.899,68
Saldo Original Registrado
8.880.115,08
Detalhamento
Data da celebracéo 01/08/2022|Data da Publicagéo
Data de inicio da vigéncia 01/08/2022|Data do fim da vigéncia 31/07/2024
Data da resciséo Data_ da publicagdo da
rescisao
Data da concluséo Data Fim Vigéncia Total 31/07/2025

Tipo de Convénio
Entidade Privada (CONSOLIDACAO)

Tipo de Transferéncia
Termo de Adeséo

Objeto

IMPLEMENTAGAO DA CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AREA

Descri¢ao do Objeto

IMPLEMENTAGAO DA CASA DA JUVENTUDE CARIOCA - AREA DE PLANEJAMENTO 3 - NOS TERMOS CARACTERIZADOS E DESCRITOS NO PLANO
DE TRABALHO E DA PLANILHA DE CUSTOS

Fonte e Domicilio Bancario

Fonte(s) Transferéncia

Cdédigo Tipo de Fonte

500 Recursos néo Vinculados de Impostos

Fonte(s) Contrapartida

Cdédigo Tipo de Fonte

Domicilio Bancario do Beneficiario

Banco Agéncia Conta Corrente
033 4180 0000130018677
Numero
SICONV
Cronograma de Desembolso
Cronograma Ano Més Valor Valor Contrapartida
Concesséo
Etapas
Etapa Valor da Etapa Data Inicio Data Término Descricéo
Aditivos
Aditivo Tipo de Termo Data Data Valor Valor Data da Descri¢céo do Objeto
Aditivo Aditivo Vigéncia Vigéncia Concesséo Contrapartida Publicagao
Inicial Final
Impresso por Anderson Pinheiro Lopes em 25/07/24 as 14:13.
e
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01 Financeiroe 02-2024 01/08/2024  31/07/2025 5.060.784,60 0,00 14/06/2024 2° TERMO ADITIVO AO
Temporal CONTRATO N°009-2022 -
COGESTAO Casa da
Juventude - Area de
Planejamento 3

Unidade Gestora Permitida

Prestacéo de Contas

Data Limite de Prestacdo  29/09/2025
de Contas

Data Limite para
Aprovacdo da Prestacéo
de Contas

Data de Apresentacgéo da
Prestacao de Contas

Data de Aprovagéo da
Prestacao de Contas
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