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1. IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE PROPONENTE
INSTITUTO DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE

CNPJ: 31.315.120/0001-01

Endereco: Rua Jorge Rudge, 130

Bairro: Vila Isabel Cidade: Rio de Janeiro Estado: R] |CEP: 20550-220
Tel.: (21) 3281.8044 http://www.dompixote.org

Endereco eletrdonico (e-mail): institucional@dompixote.org

1.1 RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

Nome completo: CELI ALVES BARACHO
Cargo: Presidente Mandato: 2019-2023
CPF: 954.834.977-91 Identidade: 00185970383

Endereco: Oito de Dezembro, 390.
Bairro: Vila Isabel Cidade: Rio de Janeiro Estado: R]J | CEP: 20550-201

E-mail: institutcional@dompixote.org

Tel.: (21) 98181.8928

1.2 RESPONSAVEL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Nome completo: LUCIANO MACHADO BARROS
CPF: 091.131.037-17 Identidade: 0457832890

Telefones: (21) 38795541 E-mail: institucional@dompixote.org

Nivel de Escolaridade: Superior

Formacgao: Educacdo Fisica

1.3 RESPONSAVEL TECNICA PELO PROJETO

Nome completo: ZILAH VIEIRA MEIRELLES
CPF: 738.430.597-72 Identidade: 059530659
Telefones: (21) 99912.2762 E-mail: zmeirelles@me.com

Nivel de Escolaridade: Superior — Doutorado

Formacgao: Graduacao em Servigo Social

J
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2 - APRESENTACAO

2.1 Missao, Visao e Valores da Organizagao Social

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE, fundado em 14
agosto de 1987, é uma instituicdo sem fins lucrativos, filantrdpica, de assisténcia social. Ha
34 anos, a organizagdo relne profissionais de diversas areas do conhecimento, visando garantir
um corpo técnico altamente qualificado para atuar frente as exigéncias sociais que impde a
sociedade brasileira. Apresenta uma estrutura de co-gestdao compartilhada que procura integrar

suas multiplas equipes para assegurar uma atuagao mais agil e abrangente da realidade social.

Seus OBJETIVOS, consistem na execucdo de Programas e Projetos de Assisténcia
Social, relacionado as novas Tecnologias Sociais nas areas de: (a) Trabalho, Renda e Economia
Solidaria; (b) Saude e Educacdo; (c) Desenvolvimento Social e Familiar, (d) Direitos Humanos,
(e) Violéncia Urbana, (f) Esporte, Lazer e Cultura; entre outras areas de carater social. Suas

acoes estdo voltadas para a populagao infanto-juvenil, adultos e idosos.

O Instituto, entende que a sua missdo, visdo e valores é a forma mais poderosa de
inspirar, engajar e motivar suas equipes, parceiros e usuarios no alcance de seus
objetivos e metas de trabalho. MISSAO: Desenvolver no ser humano o seu potencial criativo
e inovador que seja capaz de melhorar a sua qualidade de vida, contribuindo para a prosperidade
social e econdmica para um novo futuro. VISAO: Estar entre as principais organizagdes sociais
de exceléncia no municipio do Rio de Janeiro, sendo referéncia de novas metodologias de grande
impacto social e tecnoldgico. VALORES: transformam pessoas e historias de vida. (a) Despertar
valores positivos nas pessoas; (b) Respeito a dignidade e a diversidade do ser humano; (c)
Responsabilidade socio ambiental, com incentivo de agdes para o desenvolvimento sustentavel;
(d) Integridade, transparéncia, Inovagdo e qualidade de vida;

(e) exceléncia na execugdo e paixdo pela Humanidade.

ORGANOGRAMA DO INSTITUTO D.H.DOM PIXOTE

Presidencia

Assessoria Conselho

Juridica Consultivo

Assessoria Conselho
Contabil Fiscal

Assessoria AR

T T Estudo e

i Pesqguisa

| Pablicas |
Diretoria Diretoria
Diretoria Diretoria Diretoria de
Recursos Marketing e
SOcts o Humanos ETOjOR Comunicacao,
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2.2 Registros, Certificagoes, Titulos Institucionais e Prémios

(A) REGISTROS:

Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS); sob n°® 71000.036201/2010-73.
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS|RJ); sob n° 819

Conselho Municipal de Defesa Direitos da Crianga e do Adolescente; sob n° 02/271/466.
Conselho Municipal de Defesa dos Direito da Pessoa Idosa (CMDEPI); sob n°® 03/12.
Conselho Federal de Educacéo Fisica do Rio de Janeiro, sob n® P1002993.

(B) TITULOS E CERTIFICACOES:

Certificado da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer;

Tecnologia Social: Juventudes e Empreendedorismo pela Fundagao Banco do Brasil;
Tecnologia Social: Redes de Territérios Educativos pela Fundagdo Banco do Brasil.
Titulo de Utilidade Publica Municipal - Rio de Janeiro.

(C) PARTICIPACOES EM CONSELHOS E REDES INTERSETORIAIS:

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Tipo de Participacdo: Responsavel pela Comissdo de Garantia de Direitos
Periodo: 2002-2003.

Conselho Municipal de Defesa dos Direito da Pessoa Idosa (CMDEPI)
2014-2016 | Presidente do Conselho representando das OSC.

2016-2018 | Vice-Presidente do Conselho representando das OSC.
2022-2024 | Conselheira do Conselho representando das OSC.

(D) PREMIOS

Prémio Ital Social UNICEF em 2019
Moncao Honrosa.

Prémio Lions Empresa Cidada:
Conferido pela Associagdo Internacional de LIONS CLUB em 2017.

Top Social ADVB:
Conferido pela Associagao dos Dirigentes de Marketing do Brasil em 2016.

2.3 Experiéncia na Area de Interesse do Objeto:

Ao longo de sua trajetdria, o Instituto ja executou 102 projetos sociais, envolvendo um
publico aproximado de 112.000 mil adolescentes e jovens), em cinco Estados brasileiros. Sua
atuagdo social, vem tendo apoio de dérgdos nacionais e internacionais; como Unido Europeia,
Embaixada Italiana, Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), Fundagdao W.K.Kellong, UNICEF, Casa da Moeda do Brasil, Comunidade
Solidaria - Banco Ital, Fundagdo Banco do Brasil, Universidade do Estado o Rio de Janeiro,

Prefeitura Municipal de Rolandia e Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

Destaca-se os seguinte projetos: (a) “Rede Juventude Carioca do Complexo das
Comunidades do Acari”, envolvendo cerca de 15.000 jovens, com financiamento da Fundagao

W.K.Kellogg; (b) “Projeto Identidade” de iniciagdo do jovem ao mundo do Trabalho,
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envolvendo cerca de 1.000 jovens, com apoio da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT e
UERJ); (c) “Formacdo de Jovens Promotores de Saude”, envolvendo cerca de 100 jovens
do Complexo do Morro dos Macacos, com apoio do Nucleo de Estudos da Saude do
Adolescente/UERJ.

Fotos de atividades educacionais com jovens, no centro de treinamento do Instituto.
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O Instituto sempre corroborou com as politicas publicas, na COGESTAO de implantacdo de
programas e projetos de relevancia social, através de chamamento Publicos. Cita-se, alguns
exemplos:

(1) Programa Esporte, lazer e Desenvolvimento Comunitario (MEL)

Resumo: Atuou em 189 comunidades da cidade do Rio de Janeiro, envolvendo cerca de 30.000
adolescentes, jovens e adultos. Prefeitura do Rio de janeiro, 2001-2003.

(2) Implantacdo do Programa Acessuas Trabalho, através de praticas de Tecnologias
Sociais, na Cidade do Rio de Janeiro (SMASDH).

Resumo: E uma iniciativa da Politica Nacional de Assisténcia Social para promover o acesso de
seus usuarios a oportunidades no mundo do trabalho, por meio de acles integradas e
articuladas com as Comunidades e Escolas do municipio do Rio de Janeiro para a garantia dos
direitos e cidadania das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Cobertura de 8.500
pessoas entre jovens, adultos e idosos. Conta com a Participacdo da REDE DE EDUCACAO |
ESCOLAS E COMUNIDADE. Prefeitura do Rio de janeiro, 2018 até 2019.

(3) Projeto Economia Solidaria e Desenvolvimento Sustentavel, no Complexo do
Morro dos Macacos | Vila Isabel. Resumo: Formou e capacitou 100 moradores da
comunidade do Alto Simdo (Complexo do Morro dos Macacos), no manejo de hortas
comunitarias, produgdo e escoamento para o mercado, através da venda de produtos. UERJ,
2014-2015.

(4) Projeto Capacitacdao Profissional de Jovens Para o Mundo do Trabalho,
Interculturalidade e Relagdo de Género nas comunidades ribeirinhas do Amazonas.
Resumo: formagao profissional de 500 jovens para o primeiro emprego. Projeto articulado com

as escolas ribeirinhas e o Instituto de Desenvolvimento Mamiraua | Tefé-AM, 2018-2019.

(5) Projeto VIVENCIAS, CIDADANIA e EMPREGO: Capacitacao Profissional de Jovens
Para o Mundo do Trabalho. Resumo: Formou e capacitou 270 jovens entre 14 e 18 anos,
moradores de comunidades de Vila Isabel, Tijuca e Grajau. Foi uma iniciativa € uma parceria
com a Fundagdo MUDES. O objetivo é estimular os jovens a discutir sobre o seu futuro e as suas

potencialidades pessoais e profissionais. 2018 até a presente data.

(6) Projeto de Moradia Urbana com Tecnologia Social em Economia Solidaria e
Desenvolvimento Sustentavel. Resumo: Consistiu no estimulo ao desenvolvimento integral
sustentavel de duas comunidades, cadeias organizativas, redes de empreendimentos e a geragao
de renda.
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2.4 Capacidade Técnica Operacional

O Instituto D. H. Dom Pixote, apresenta em seu quadro de recursos humanos 25 profissionais,
em regime de CLT. Sendo, 17 profissionais de nivel superior com doutorado, mestrado e pds-
graduacdo, nas areas de (servigo Social, Sociologia, Psicologia, filosofia, educacdo Artistica,
Gestdo de Saude Publica, administracdo, contabilidade, Recursos Humanos); 03 sdo de nivel
médico que atuam na secretaria, auxiliar de limpeza e almoxarifado. 05 jovens de idade entre
16 e 18 anos, sao contratados pelo instituto no Programa de Menor Aprendizes. Situa-se, abaixo
a equipe multidisciplinar que estara atuando diretamente no Plano de Trabalho, deste

chamamento (Quadro 01).

QUADRO 01: Equipe Técnica Responsavel pela Execugao Plano de Trabalho

Nome Formacgao Profissional Vinculo Atuacgao na Instituicao

Zilah Assistente social, Doutora em Geréncia a execugdo dos Programas

Vieira Ciéncias, pela Escola Nacional de . Sociais da Instituicdo; Coordena as

Meirelles Saude P\Jblica/Fio,cruz (2008); Superintendente rotinas  administrativas;  realiza
Consultora do Ministério da Ciéncia e Planejamento estratégico e
Tecnologia. Especialista na area da avaliagdo dos Programas e Projetos
juventude e violéncia urbana. sociais, executados pelo Instituto.

Medica, Poés-Graduagdo em

Andreia Medicina da Familia. Universidade Diretora Gestdo operacional da

da Silva de Havana/Cuba (2011). Graduagédo administragdo financeira.
pela Escola Latina Americana de Elaboragdo dos relatoérios
Medicina de Cuba (2010). Curso em financeiros mensais de prestacao de
gerontologia UERJ. (2012-2015). contas.

Especialista na area prevencgao
de violéncia doméstica e sexual.

Tatiane Graduagdao em Politica Publica Técnica Elaboragdo de relatérios técnicos e

dos para o Desenvolvimento Econémico e planos de trabalhos. Supervisdo do

Santos §ocial, UFRJ.' 2014. Fspecialista na processo de mobilizacao da

Alencar area de politica pablica do SUAS populagdo atendida pela instituicdo;

e LOAS. Supervisdo dos processos de
trabalho de jovens aprendizes.

Luciano Graduagdo em Educagdo Fisica, Coordenador de Gestdo técnica-operacional dos

M. Barros Poés-graduacdo em Gestdo Projeto Projetos sociais da instituigdo;
Educacional (FGV). Especialista Articulagdo territorial e institucional
na area de Gestdo Técnico- das parcerias institucionais.
administrativa de Programas
Sociais.

Prof. Médica, Doutora em Ciéncias, pela Consultor na Area de Educagdo e

Maria Escola Nacional de Saude Consultor Esporte nos Projetos do Instituto de

Helena Publica/Fipcruz (20'08);’ Consgltora D.H. Dom Pixote.

Ruzany do Ministério da Saude, area Técnica p——
da Juventude. Especialista na area —
da juventude e iniciacdo ao ——
Trabalho. ]

Cristiane Geréncia a contratacdo de Recursos ]

Bezerra Graduada na area de Recursos Técnica Humanos dos Programas e Projetos

Couto Humanos. Sociais do Instituto Dom Pixote. ]

O Instituto D.H. Dom Pixote, dispde de trés amplos espacos de trabalho, a seguir:

Pagina| 8

Autenticado digitalmente por ANDERSON PINHEIRO LOPES - 13/06/2024 as 13:06:22.
Documento N°: 951550.48982860-1093 - consulta a autenticidade em

https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=951550.48982860-1093

JUVPR0202200102V08

SIGA_n


https://linksiga.trf2.jus.br

1. Casa SEDE Jorge Rudge

Rua Jorge Rudge, 130 | Vila Isabel

2. Casa Social Noel Rosa

Rua Joubert Carvalho, n 3 | Vila Isabel
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Av. Boulevard 28 de Setembro, 62 — Grupo 209

Tipo de Atuagao:
Espaco de Treinamento e Capacitacdo Tecnoldgica na drea Social

Ambiente: Um grupo de 04 salas interligadas, perfazendo um total de 202m2, composto de
01 auditério com capacidade de 60 pessoas, 02 salas de reunido, 03 salas de escritdério; 01
recepgdo; 01 copa, 06 banheiros e 08 vagas de estacionamento.

Infraestrutura: Dispbem de 15 mesas, 47 cadeiras, 15 computadores, 2 multimidia, Tv,
Video, FLiP Chart

Evidencia-se que, o Instituto através das parcerias com as Universidades do Estado do Rio de
Janeiro e Universidade Estacio de Sa, também conta com os espagos dessas universidades para

eventos diversos de acordo com as necessidades do Programa.
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3. INTRODUCAO

E recente a inclusdo da temética JUVENTUDE na agenda politica do Brasil e do mundo.
As politicas publicas passaram a incluir as questGes relacionadas a juventude, de forma mais
consistente, por motivos emergenciais, j@ que os jovens sdo os mais atingidos pelas
transformagdes no mundo do trabalho e pelas distintas formas de violéncia fisica e simbdlica

que caracterizam o século XXI.

No Brasil, o tema ganhou maior relevancia na década de 90, a partir dos esforcos de
pesquisadores, organismos internacionais, movimentos juvenis e gestores municipais que
enfatizavam a singularidade da experiéncia social desta geracdo de jovens. No entanto, até
recentemente, as politicas publicas eram restritas ao universo do jovem e/ou adolescente, de
até 18 anos. O debate publico e a mobilizacdo que ocorreram em torno do Estatuto da Crianca
e do Adolescente - uma das mais avancgadas leis existentes no mundo - foram decisivos para
a visibilidade dada aos direitos da infancia e adolescéncia e as politicas publicas destinadas a

essa faixa etaria.

Assim, os jovens com idade superior a 18 anos eram atendidos por politicas voltadas
para a populacdo em geral e as politicas publicas de juventude eram marcadas por uma
abordagem emergencial, cujo foco era o jovem em situagdo de risco social. Ainda que esta
perspectiva seja importante, ela é insuficiente, pois é preciso considerar as heterogeneidades
da juventude. O universo juvenil é complexo, compreende multiplas singularidades que

precisam ser levadas em consideragdo na elaboracdo e implementacdo de politicas publicas.

Diante do desafio de inovar esta concepgao, o Governo Federal passou a reconhecer que
a juventude ndo é Unica, mas sim heterogénea, com caracteristicas distintas que variam de
acordo com aspectos sociais, culturais, econémicos e territoriais. Este novo olhar inaugurou
uma nova concepgao de politicas publica, que considera a juventude como um segmento social

portador de direitos e protagonista do desenvolvimento nacional.

Entender as singularidades e as peculiaridades das juventudes e garantir direitos sdo
fatores fundamentais para consolidar a democracia no Brasil, com inclusdo social. E estd a
perspectiva que norteia o Governo Federal na concepgdo e implantagdo de politicas publicas de
juventude. Esta nova forma de considerar a juventude teve como marco importante a criagao,
se uma nova politica Nacional de Juventude, conferida a juventude, o desenvolvimento de novas

acoes e a consolidagdo de praticas que buscam garantir direitos e oferecer oportunidades aos

jovens brasileiros.

As Ultimas décadas tem testemunhado profundas transformacgdes sociais, econOmicas e

culturais, afetando as rotinas produtivas e as relagdes sociais, comerciais e trabalhistas em todo
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o mundo. Este novo contexto produziu novas desigualdades sociais que exigiram do campo das

politicas publicas alternativas que enfrentassem o quadro de exclusdo.

Como forma combater este quadro de exclusao, a Prefeitura da cidade do Rio, em 2021, criou
a Secretaria Especial da Juventude (JUV_RIO), visando a formulagdo de politicas publicas para
a juventude carioca. Assim, o PROGRAMA EMPREGA JUVENTUDE, é um marco importante para

0s jovens de nossa cidade.

3.1 A Importancia do Programa Para a Cidade do Rio de Janeiro
A Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO), criada por meio do Decreto n°

48.426 de 14 de janeiro de 2021, nasce com a missdo de promover a transformacgao social e os
direitos da juventude carioca através de politicas publicas de acesso as oportunidades, promogéo
do bem-estar e estimulo a inovacgdo e participagdo jovem. Portanto, ampliar as oportunidades
da juventude carioca, garantindo as ferramentas necessarias para a sua emancipagdo € uma
tarefa urgente que a JUV-RIO assume como prioridade a fim de mudar o quadro de desemprego
que se agrava para as juventudes, através da promogdo de instrumentos e politicas publicas

intersectoriais voltadas as tematicas de empregabilidade, renda, assisténcia.

Os projetos Fala, Juventude!, Jovem Promotor da Saude e Papo de Futuro fazem parte
do Programa Emprega Juv, um conjunto de projetos, acoes e parcerias diretas a fim de promover
a inclusdo profissional e emancipagao de jovens cariocas em situagdo de vulnerabilidade social.
Amparado no Estatuto da Juventude, o programa busca contribuir para a efetivagdo do direito
ao trabalho, a profissionalizagdo e a renda, sob condigdes de equidade, seguranga, liberdade e
seguranca, adequadamente remunerado e com protegdo social. Desta forma, o projeto Papo de
Futuro visa proporcionar o aprofundamento e efetividade dos direitos ja previstos em lei e o
projeto Fala Juventude busca promover as areas profissionais voltadas para o campo do
audiovisual, comunicagdo, artes e saude para além do trabalho informal. Ambos priorizando a
qualificacdo e capacitagao profissional da Juventude Carioca com o intuito de investir na

formacéo social e econémica do individuo.

Espera-se, desta forma, que o Programa emprega juventude possa contribuir

efetivamente para um novo Projeto de vida e de trabalho para a populagao juvenil do Rio.

3.2 interesse em Executar o PROGRAMA EMPREGA JUVENTUDE

O JOVEM, representa a forca, os sonhos e o futuro de uma nacdo. Sao agentes ativos da
transformacgdo. O jovem é um sujeito com valores, comportamentos, visdes de mundo,
interesses, mas, também com necessidades singulares. Sua voz precisa sempre ser ouvida. Entre

as principais aflicdes estd o desemprego. Muitos terminam os estudos e, esperam muito
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tempo até entrarem no mercado de trabalho, sendo uma dificuldade que ja acontecia antes do
coronavirus. De acordo com especialistas, para o pds-pandemia, é necessario que os jovens
adquiram novas habilidades para que de fato acabem ndo se tornando uma geragdo perdida.
Precisam ampliar competéncias para dar conta dos desafios impostos pela realidade e pelo

mercado de trabalho.

O Instituto D. H. Dom Pixote, desde o seu surgimento sempre atuou nas questdes
especificas da juventude, sejam na execucdo, nos estudos, nas pesquisas e, até mesmo na
defesa de seus direitos. Portanto, ter a oportunidade de caminhar junto com a JUV-Rio, frente
aos desafios de implementar uma politica publica eficaz da juventude, na cidade do Rio de
Janeiro, é se sentir parte de um grande caminho cheios de desafios, mas, também de esperanca

para a construir um cidaddo melhor que 1a na frente vai construir cidade melhor de se viver.

4. JUSTIFICATIVA

A Cidade do Rio de Janeiro, bem como as demais metropoles brasileiras, esta cercada por
favelas. O Censo de 2010, IBGE, levantou 763 favelas na cidade do Rio de janeiro, que
abrigam 22% da populacdo da cidade. O que faz da capital fluminense o municipio brasileiro
com o maior niumero de moradores em favelas: 1.393.314 habitantes. A maioria das pessoas
vivem em situagdo de risco social, convivem com maior grau de violéncias, sdo privadas de

elementos basicos a sua sobrevivéncia.

Mapa da Cidade do Rio de Janeiro.
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A pobreza é um fen6meno real que persiste e renova-se na contemporaneidade brasileira,
sendo uma questdo que desperta preocupagdo constante principalmente nas grandes
metrépoles, como é o caso da cidade do Rio de Janeiro. O Municipio do Rio, através das politicas
sociais e programas de enfrentamento a pobreza, vem procurando dar respostas através de

agdes de promogao, protegao e defesa dos direitos humanos.

Em 2020, este cenario foi agravado com o surgimento da Pandemia do Covid-19. A situacdo
foi mais aguda nas favelas do Rio, onde ha uma grande concentragdo de habitantes e uma
enorme precariedade por falta de fornecimento de agua, assisténcia basica de salde, entre

outras auséncias.

Foto 2: Foto Favela do Amor | Rio de Janeiro.

A populagdo carioca foi fortemente atingida pela pandemia, acarretando o seu
afastamento de suas atividades econOmicas e sociais. Evidencia-se, que a paralisagdo das
atividades presenciais das escolas em razdo da pandemia da covid-19 agravou os riscos de
evasdo e abandono escolar dos jovens, em todo pais. A despeito dos esforcos de gestores e

educadores, muitas criangas e adolescentes se desengajaram do espago escolar, seja pela falta

de acesso a servigos e equipamentos de telecomunicacdao adequados para o ensino remoto, seja

pelos mais variados impactos da crise econOmica e sanitdria. Uma das estratégias desenvolvidas

desde antes da pandemia é a metodologia da Busca Ativa, que mobiliza gestores municipais e

estaduais com o objetivo de monitorar os indices de evasdo e promover o fortalecimento de
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vinculos entre os estudantes e a escola.

Com a imunizagao da vacina contra o covid-19, a populacdo da Cidade vem lentamente
se reorganizando em suas acdes, resinificando suas perdas e refazendo caminhos. E necessario

criar formas de elevar a alta estima carioca, imprimindo uma vida mais saudavel e harmonica.

O segmento populacional da Juventude, entre 15 e 19 anos, representa 24,1% do total
de Habitantes da Cidade do Rio. Observa-se que este percentual é bastante significativo. Porém,
apesar de representar quase 1/4 da populagao, os jovens cariocas enfrentam diferentes barreiras
para sua emancipacao e insergao no mercado de trabalho, barreiras essas que vém se agravando

na ultima década.

O No que diz respeito a insercdo profissional, segundo dados da Fundacgdo Getulio Vargas
(FGV) langados em 2019, os jovens foram a parcela da populacdo brasileira que mais perdeu
renda no trabalho nos ultimos anos. A pesquisa aponta que entre 2014 e 2019, jovens de 15
a 29 anos perderam 14,66% da renda proveniente do trabalho. Entre os jovens mais pobres,
esse percentual chegou a 24,24%. Ja no Rio de Janeiro a situacdo tende a ser mais grave,
ja que segundo dados obtidos pelo IBGE na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) de 2020 a taxa média de desocupacédo no estado foi de 17,4%.

Em relagdo a educagdo, a PNAD Continua do 2° trimestre de 2019, apontou que 19,6%
da populacdo jovem entre 15 a 29 anos da cidade do Rio de Janeiro ndo estavam estudando e
nem trabalhando. Esses dados refletem a pressédo e a dificuldade do inicio da vida profissional
dos jovens e pode ter efeitos em sua carreira para além do curto prazo, uma vez que restritos
a atividades informais e de baixa remuneracdo, se torna mais dificil acumular experiéncia
profissional a longo prazo, cenario que afeta de maneira ainda mais acentuada a juventude

negra e periférica.

Se os efeitos da crise agravada pela pandemia da Covid-19 sdo grandes, eles pressionam
de maneira ainda mais intensa a populacdo jovem. Dados mais recentes da PNAD Continua do
10 trimestre de 2020 apontam que 152 mil jovens cariocas com idade entre 14- 24 anos
estavam desempregados. A taxa de desocupacdo na semana de referéncia que ocorreu a
pesquisa entre os jovens de 14 a 17 anos foi de 61, 8 % e a de jovens entre 18 a 24 anos é de
32,6%.

Percebe-se, portanto, que o desafio atual do Programa EMPREGA JUVENTUDE é
construir e adotar estratégias que ampliam as eficiéncias das acBes diante das caracteristicas
atuais, que implicam novas formas de qualificacdo e formagdo profissional, para possibilitar a
transformacdo da vida dos usuarios de servigos, projetos, programas de transferéncia de renda e

beneficios socioassistenciais, contribuindo para a redugdo das desigualdades na Cidade.
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5. OBJETIVOS
5.1 Geral:

Implantar o Programa Emprega juventude, através da realizagdo dos projetos (a) “Papo de
Futuro” e (b) “Fala, juventude!” promovendo a inclusdo profissional de 3.800 jovens ao

mundo do trabalho, na cidade do Rio de Janeiro.

5.2 Especificos:

> Implantar e implementar os Projetos (a) Papo de Futuro; (b) Fala, juventude, visando

promover a inclusdo profissional e emancipacdao de jovens cariocas em situacdao de
vulnerabilidade através de orientagdo profissional, oferta de oportunidades de qualificagdo
e insercao no mercado de trabalho;

Contribuir com o desenvolvimento integral da populagdo juvenil, que se encontra em

situagdo vulneraveis, promovendo a inclusdo social e laboral e a consciéncia ética;

Facilitar o acesso a participagdo de jovens no Programa, principalmente as Pessoas

Portadores de Deficiéncia (PCD);

Fortalecer as acdes de responsabilidade social, envolvendo os segmentos da sociedade, nas

acoes de inclusdo social e laboral;

Promover a inclusdo profissional e emancipagao de jovens cariocas em situagdo de
vulnerabilidade através de orientagdo profissional, oferta de oportunidades de qualificacdo
e insergdo no mercado de trabalho.

Oferecer ciclos formativos de Orientagdo e Informagdo Profissional para os jovens, em

especial os que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social;

Contribuir para a insercdo dos jovens participantes do programa no mercado de trabalho

através da oferta de bolsas em cursos de qualificacdo profissional nas mais diversas

areas, com foco especial nas carreiras de economia criativa e tecnologia da informagéo;

= Oferecer atividades interdisciplinares com profissionais qualificados para as fungdes.

6. AREA DE ABRANGENCIA E PUBLICO-ALVO

O PROGRAMA EMPREGA JUVENTUDE, serd realizado nas Areas Programatica (APs), na

cidade do Rio de janeiro. Sera destinado a jovens com idade entre 14 e 29 anos, residentes no
municipio do Rio de Janeiro. O programa define a idade de jovens a partir dos 15 anos, contudo,
inclui-se os adolescentes de 14 anos que se preparam para o ingresso no mundo do trabalho,
uma vez que esse publico é contemplado na Lei de Aprendizagem 10.097/2000.
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7. METODOLOGIA

O programa apresenta uma metodologia bastante interativa, integrando trés eixos
importantes de Projetos, quais sejam: (1) Fala, Juventude! (2) Papo de Futuro. Suas agdes visam
potencializar o jovem para uma nova leitura da realidade capaz de mobiliza-lo para condutas
mais saudaveis de vida. Suas acbes serdo realizadas através de CICLOS FORMATIVOS de leituras

e experiéncias praticas, com aulas expositivas e oficinas pedagdgicas.

As atividades serdo oferecidas ao longo da duragdo do projeto, com turmas abertas em
todas as Areas de Planejamento, buscando atingir as regides de maior vulnerabilidade da cidade.
Os ciclos formativos serdo ministrados por equipe contratada e realizados prioritariamente nas
Casas da Juventude, mas também em outros equipamentos publicos e espagos comunitarios

como estratégia de alcancar mais territorios.

7.1 Metas a Serem Alcangadas por cada Projeto

Sera concedido pelos Projeto auxilio-financeiro para o jovem. Tal auxilio estara vinculado a frequéncia de

participagdo dos jovens na dinamica do Projeto

Quadro 3: Meta Por Projeto

Projetos Objetivo/Metas
(1) Fala Juventude! 800
(2) Papo de Futuro 3.000
TOTAL 3.800

7.2 Agoes do Projeto “Fala, Juventude”

O projeto “Fala, Juventude” busca oferecer aos jovens cariocas ferramentas e
conhecimentos que contribuam para sua insercdo no mundo do trabalho, através de oficinas
tematicas no campo das artes e do Audiovisual da cultura, estimulando a criatividade e a insercao
desses jovens em areas profissionais. O projeto proporciona referéncias para contribuir e

potencializar as habilidades artisticas e comunicativas entre os jovens, através da realizacdo de

oficinas que conversem com as tematicas proposta no conteldo programatica. Possibilitando,
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desta forma, reflexGes sobre a possibilidade de se profissionalizar em areas que em sua maioria

caminham no campo do trabalho informal.

Seus objetivos consistem em: (a) Estimular novas perspetivas acerca das possibilidades
profissionais dos jovens; (b) Fomentar a criatividade como fundamental para a identidade do
individuo no mundo; (c) (d) Envolver a juventude em um aprendizado que possa impactar
diretamente sua percepcdo acerca de seu futuro; (e) Desenvolver habilidades artisticas e
comunicativas; (f) Possibilitar que os jovens possam enxergar novos caminhos na sociedade
para um projeto de vida mais sustentavel e feliz.

Bolsa Auxilio Financeiro: Os participantes receberdo auxilio financeiro de participagdo no valor
total de R$ 187,40, dividido em duas parcelas de 50%, condicionadas a frequéncia nos

encontros. Serd conferido certificado para os jovens que participarem de todas as oficinas.
Lanches: serd fornecido lanches individuais para cada participante, por encontro.

O Projeto é composto por um Ciclo Formativo de Oficinas (com aulas tedricas e praticas),
com duracgdo de 20h, cada Moédulo, distribuidos por 5 encontros semanais de 4h. Os maddulos
serdo ministrados por profissionais capacitados. Cada turma serd composta por no maximo 20

(vinte) jovens, com idade entre 15 e 29 anos. As vagas serdo ofertadas prioritariamente para

jovens egressos do sistema prisional, jovens que estejam cumprindo medida socioeducativa e

jovens em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica em geral. Locais de Atuagdo: Serdo

contemplados 40 territérios prioritarios a serem selecionados pela Coordenadoria de Agdes
Territoriais da JUV-Rio.

Segue, abaixo, o Conteudo Programatico que é composto por dois Médulos, a saber:
Moédulo I: Audiovisual e comunicagao (05 Oficinas) e Médulo II: Arte e Cultura (5 Oficinas).

MODULO I: AUDIOVISUAL E COMUNICACAO.
OFICINA 1 - Drone | Duragao 4 horas.

Essa oficina busca incentivar a pilotagem de drone, como mercado promissor e ainda sem ampla
concorréncia, podendo ser um investimento futuro da juventude que através das abordagens trazidas,
irdo aprender técnicas basicas de voo para iniciantes, dicas de local para iniciar os primeiros voos, dicas
dos primeiros comandos indicados e das técnicas mais apropriadas e a nogdo das regras e normas de

segmento. =
. = Apresentagdo da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANC); ——
Sugestdo de = Responsabilidade do Explorador ou Transportador Aéreo (RETA). _—
abordagens —
= O que é a SARPAS-Solicitagdo de Acesso de Aeronaves Remotamente Pilotadas —_—
(RPAS). p—
= Tipos de trabalhos realizados com o Drone.
= Técnicas de voo e captura com o Drone
Sugestdo de Cada Jovem deverd escolher um espago do territério que tenha uma histdria
atividade afetiva, para fotografar.
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OFICINA 2 - Fotografia | Duracao 4 horas.

A oficina de Fotografia tem o objetivo de sensibilizar e desenvolver o olhar fotografico ao que esta ao
entorno da propria juventude, que para além da geragdo de renda com a profissdo de fotdgrafo,
impulsionam a identidade local, e a representatividade periférica na cidade. Sendo composta tanto por
aspectos teodricos de composicdo e técnica, quanto por um momento pratico para fotografar e dialogar
sobre as fotografias produzidas.

. > Introducgéo a histéria da fotografia.

Sugestao de

abordagens = Trés principios da fotografia. (Abertura, velocidade e Iso.)
= Artistas e referéncias de fotégrafos com tematicas de identidades culturais,

sobretudoperiféricas.

= O que é conceito fotografico.

Sugestdo de Cada Jovem deverda fazer um registo que represente seu territério,

atividade conceituando e nomeandoa obra.

OFICINA 3 - Edigao de video | Duragao 4 horas.

A Oficina de Edicdo de Video tem como proposta introduzir as etapas de edigdo de um contelddo
audiovisual, como também apresentar ferramentas e plataformas mais acessiveis na linguagem e na

tecnologia.
= Filmagem e Edigdo pelo CELULAR.
Sugestdo de = Aula tedrica sobre gravacdo (Aparelhos celulares)
abordagens ]
(Storytelling |[Enquadramentos).
= Aula tedrica sobre Edigdo no celular (Aplicativo Kinemaster)
(Importar material - Cortar - Inserir musica - Inserir Texto - Captagdo
= Escrevendo e executando o Roteiro.
Sugestdo de A partir do roteiro simples criado, o jovem devera desenvolver um video.
atividade

OFICINA 4 - Comunicagao Comunitaria | Duragao 4 horas.

O eixo da Comunicagéo Popular e Comunitaria se tornou popular entre os movimentos sociais, tendo
como objetivo coordenar e executar atividades relativas a interagdo dentro dos territérios e
comunidades, baseadas na democratizacdo do acesso a informagéo e a comunicagdo. Estabelecendo um
conjunto de agdes capazes de produzir, executar e avaliar projetos que, a curto, médio e longo prazo
aproximem a intervencdo do Estado para aplicacdo de politicas publicas. Ampliando a participagdo ativa
da populagdo, o fortalecimento de identidades culturais, incentivando a responsabilidade e o
carater cooperativo, pode ser geradora de renda.

= Qual a importédncia da comunicagdo popular para a sociedade e para a

Sugestio de cidadania?

abordagens

= Exemplos de comunicadores comunitarios. §

S

= Tipos de meios de comunicagdo de facil acesso. =

Sugestdo de Sera sorteado um meio de comunicagdo para cada grupo que deverd produzir uma I
atividade apresentagdo comunicando um acontecimento importante dentro do territério. S
N

o

o

[N
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OFICINA 5 - Formalizagao e Institucionalizagao| Duragéo 4 horas.

Garantir que os jovens participantes adquiram conhecimentos basicos sobre o exercicio de sua cidadania,
garantia de direitos para serem MEIs e caminhos possiveis para poderem aplicar no mercado de trabalho.

= Organizando as ideias - Planejamento e projeto.
Sugestao de L - R
abordagens = Institucionalizagdo e formalizacdo de MEL
Palestra em parceria com o Sebrae e Entrega dos certificados de
Sugestdo de participagao.
atividade

MODULO II: ARTE E CULTURA.

OFICINA 1 - Producgdo de Eventos | Duracao 4 horas

A fim de estimular os jovens inscritos no Fala Juventude ao campo cultural, demonstrando mais uma
possibilidade no mercado de trabalho. Sabendo que a produgédo de eventos é uma profissdo que ja é
praticada pela juventude de maneira informal, destacando a necessidade de aprender a planejar para
se estruturar no ramo e identificar os elementos comuns no planeamento de todos os eventos.

Principais demandas para panejamento de eventos: Proposta/ Justificativa;
Sugestdo de Atracdes artisticas; Publico-alvo; Local/Data e horario; Lotacdo maxima com a
abordagens pandemia; Rede de colaboradores; Comida e bebida; Equipe de seguranca e
salde; Patrocinadores; Divulgacdo.

Sugestdo de Producdo individual de um esbogo de flyer, de um evento com todas
atividade informagGes aprendidas na parte tedrica da oficina.

OFICINA 2 - Grafite: Das Ruas ao Museu | Duragao 4 horas

E notavel o crescimento da arte do Grafite na cidade do Rio e no mundo. A arte urbana vista como
controvérsia, passa a ser valorizada dentro das galerias e museus, levando a profissionalizagdo dos
artistas que podem seguir carreira na area. Esta oficina busca questionar um posicionamento critico e
responsavel, sobre essa arte imposta nas ruas e as suas demandas culturais e territoriais que trazem a
importancia dessas manifestagdes com um olhar poético e politico e estimulam a comunicagédo e a
expressdo, e que podem se tornar uma profissdo que garante a renda da juventude com as artes.

= O cddigo criado para demarcacdo, comunicagdo e protesto.
= A diferenga entre Grafite e Pixagdo.

= A cultura do grafite pelo espago urbano cotidiano.
Sugestdo de
abordagens = As artes nos muros e os questionamentos despertados no expectador.
= A busca da identidade social e profissional.

= Os diferentes tipos de grafite.

= O movimento do grafite nos museus.

= Como saber cobrar pela sua arte.

Sugestdo de
atividade Realizagdo de um mural coletivo.
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OFICINA 3 - Contando Historias | Duragao 4 horas

Contar histdrias € uma arte ancestral, € uma maneira de resgatar a leitura como linguagem ludica e
educativa, além de ser apreciada em mediagbes infantis de festas e eventos. Podendo ser a
especializacdo e a propagagao dessa atividade nos territdrios um caminho para a emancipagdo cultural.

. = Como escolher uma histéria?
Sugestao de
abordagens | = O papel e a importancia das leituras literarias.

= Utilizagdo de técnicas teatrais.

= Preparagdo para uma vivéncia lUdica, onde o espectador faz parte do

espetaculo.
Sugestdo de Em grupo os jovens escolherdo um conto para apresentar para os
atividade demais, podendo cada jovem escolher um objeto para utilizar em cena.

OFICINA 4 - Conceito Basico de Design | Duragao 4 horas

A fim de informar e conscientizar os jovens sobre a importancia do design no nosso cotidiano, assim
como apreciar e conhecer as manifestacdes artisticas do design. A oficina de Conceito basico de design
visa estimular o debate sobre a funcionalidade e a estética dos produtos, discutir sobre as relagdes
existentes entre os produtos que conhecemos, trabalhar o signo das referéncias territoriais e culturais,
entender as divisGes no processo de criagdo, refletir sobre a sustentabilidade e os trés erres, gerar um
olhar critico e artistico sobre o produto que consumimos, questionar sobre os limites entre arte e
utensilio, e incentivar a criacdo de projetos e objetos de design.

O que é o design; A cultura é a fungdo de um objeto no nosso cotidiano; Os
Sugestao de questionamentos sobre estética e funcionalidade; A busca de uma identidade

abordagens | estética; Os trés Rs da sustentabilidade (reduzir, reutilizar e reciclar) no design;
O design nas publicidades das redes sociais.

Os jovens deverdo ser divididos em grupos para um exercicio a fim de
Sugestdo de criarem um projeto de um objeto livre, cumprindo apenas a regra da

atividade sustentabilidade proposta pelos trés erros. No final da atividade sera
entregue o esbogo do objeto e quais os materiais que utilizardo para a
criagdo do protdtipo que serd entregue na proxima aula. Cada grupo devera
apresentar um protétipo do objeto.

OFICINA 5 - Escrevendo projetos Culturais | Duragao 4 horas

Para conseguir apoio e financiamento a producgdo cultural, mesmo o pequeno produtor criativo deve
apresentar o seu projeto cultural dentro dos formatos exigidos pelas diversas legislacdes de incentivo.
Quando se elabora bem um projeto, facilita a sua aprovagao pelas instituigdes de fomento e patrocinio.

Sugestio de = Elaboragao; Execugdo; Avaliagdo e Prestagao de contas.
abordagens J—
Palestra em parceria com o Sebrae e Entrega dos certificados de =
Sugestao de participagdo. ——
atividade ]

7.3 Agoes do Projeto “Papo de Futuro”

O projeto “Papo de Futuro” tem o propdsito de auxiliar os jovens no desenvolvimento

de suas aptiddes vocacionais, a partir do reconhecimento de suas habilidades, competéncias e

expectativas de futuro, visando desenvolver suas reflexdes sobre o mundo do trabalho.
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Seus objetivos consistem em: (a) Contribuir para o estimulo vocacional dos jovens;
(b)Colaborar com o desenvolvimento de carreiras; (c) Propiciar o autorreconhecimento; (d)
Desenvolver o carater cidada e profissional; (e) Possibilitar que os jovens possam enxergar

novos caminhos na sociedade para um projeto de vida mais sustentavel e feliz.

Bolsa Auxilio Financeiro: Os participantes receberdo auxilio financeiro de participacédo
no valor total de R$ 234,25, dividido em duas parcelas de 50%, condicionadas a frequéncia nos

encontros. Sera conferido certificado para os jovens que participarem de todas as oficinas.
Lanches: sera fornecido lanches individuais para cada participante, por encontro.

O Projeto é composto por um Ciclo Formativo de 5 Médulos de Aula, com duragdo de 25h,
distribuidos por encontros semanais com horario variavel entre 4 e 6 horas, de acordo com a
tematica do médulo. Encontros didrios ao longo de 5 dias, com 5h de duragdo. Aulas expositivas
e praticas, desenvolvidas nos territérios selecionados a partir da mobilizagdo dos jovens
contemplados, através dos pontos focais distribuidos pela JUV-RIO. No formato a distancia,

ocorrera na plataforma online Zoom/Microsoft Teams ou Google Meet.

Os encontros serdo orientados a partir de materiais didaticos e bibliografias
complementares disponibilizadas pelos educadores no Google Classroom, como também por
debates e atividades propostas a serem comentadas através das trocas de vivéncias e contetudo

apresentado em aula.

Os modulos serdo ministrados por profissionais capacitados, cada turma serd composta
por no maximo 30 (trinta) jovens. As vagas serdo ofertadas para jovens com idade entre 15 e
29 anos. As avaliagées dos modulos serdo realizadas a partir do monitoramento de presenca,
sendo o minimo 75% (setenta e cinco) e a justificativa da auséncia ao coordenador. Esta prevista
também uma avaliagdo de satisfagdo com os jovens participantes por meio de um formulario ao

final do projeto com apresentagdo dos dados por meio de um dashboard.

Locais de Atuacdo: Serdo ofertadas vagas para os jovens que residem nas Areas de
Planejamento (APs) da Cidade do Rio. Toda via, busca identificar territérios de maior
vulnerabilidade social. Suas atividades serdo realizadas prioritariamente nas Casas da
Juventude. Porém, estrategicamente também pode acontecer em outros equipamentos publicos,

espagos comunitarios, etc., que serdo relevantes localmente.

Segue, abaixo, o Contelido Programatico que é composto por 05 (cinco) Moédulos, a saber:
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MODULO I - Desenvolvimento de Projeto Vida | Duracio 5 horas

Consiste em contribuir para a garantia do protagonismo do jovem pela valoriza¢do de sua identidade
e desenvolvimento de suas capacidades e habilidades, buscando fomentar a autonomia pessoal e

profissional.

Sugestao de
abordagens

= Introdug&o ao Projeto de vida
= Narrativa de vida
= Competéncias socioemocionais — relagdes interpessoais e intrapessoais

= Os tipos de inteligéncia e sua aplicagdo no trabalho.

Sugestdo de
atividade

(a) Redagédo + Roda de conversa — Autobiografia; (b) Mapa das referéncias |
Desenho e/ou escrita sobre as influéncias que incidem sobre si e oporqué disto
| pessoa, cultura, territdrio e/ou esporte; (c) Mapa da empatia - Remodelado para
0 individuo para si e para 0 mundo.

MODULO II - Direitos da Juventude | Duragdo 4 horas

Apresentacdo e discussdo acerca dos principais instrumentos legais e iniciativas que tratam da
tematica da Juventude, considerando o contexto histdrico/socioeconémico.

Sugestao de
abordagens

=  Sistema politico brasileiro

A evolugdo historica dos direitos da juventude

O Jovem na Luta: Dimenséo social, politica, ambiental e econdmica
= Estatuto da Juventude

= Ag0es, programas, projetos e politicas pablicas para Juventude.
= Exercicio da cidadania

Sugestdo de
atividade

(a) Roda de dialogo acerca de atividades, acBes, movimentos e/ou coletivos
que os participantes integram ou conhecem; (b) Construcdo conjunta de uma linha
historica das politicas para a juventude.

MODULO III - Acesso a qualificacdao Profissional e a educagao| Duragao 6 horas

Promogdo de um conjunto de conhecimentos acerca das ferramentas que atendem a
necessidade de aperfeicoamento ou inser¢do no mercado de trabalho e/ou meio educacional.

Sugestao de
abordagens

(@) Acesso a educagdo (Formatos educacionais — Curso livre, técnico, de
graduacéo e EAD; Pré-vestibulares e preparatérios; ENEM: O que é; Para que
serve; Inscricdo, e Formato; Portas de entrada para o ensino superior: SiSU,
ProUni e Fies); (b) Acesso a qualificagdo profissional (Plataformas e Programas
de qualificagdo profissional); (c) Jovem Aprendiz e Estagiario; (d) Curriculo —
Estrutura e contelido; () entrevista de emprego: Dindmica e Comportamento

Sugestdo de
atividade

Criacéo e andlise de curriculo; Simulagéo de entrevista de emprego.
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MODULO IV - Orientacdo para escolha profissional| Duracdo 5 horas

- Busca pelo reconhecimento da oportunidade de carreira mais adequada
ao perfil do jovem a partir de um processo de aconselhamento,
autorreconhecimento e compreensdo de informagfes variadas acerca das
profissdes, média salarial e 0 mercado de trabalho.

- Mercado de trabalho: Conceito, empregabilidade e relagdo entre educacéo e
oportunidade, regimes de contratacdo; Empreendedorismo, o que é? Técnica de
CHA (Conhecimento, Habilidade e Atitude); Orientacdo vocacional —
Diagndstico do perfil profissional; Gestdo de carreira — Planejamento de carreira
e estabelecimento de metas.

Sugestio de Construgdo do CHA; Teste vocacional; Pesquisa acerca da profissao/curso(s)
atividade identificado(s) no teste.

Sugestao de
abordagens

MODULO V - Educacao Financeira| Duracéo 5 horas

Acesso a informagBes sobre finangas no que concerne ao consumo consciente, organizagdo de
rendimentos e Planejamento de receita x despesa de modo a auxiliar o participante na tomada de
decisdo e administracéo de riscos e oportunidades das a¢6es que envolvem dinheiro.

. = Financas e orgamentos — Pessoal, doméstico e/ou familiar

Sugestao de . .
abordagens | = Formatos de contas bancérias: Conta corrente, salario e poupanca

= Crédito ou débito?

= Planejamento e organizacdo financeira: Orientacdes e Ferramentas

= Introducdo ao investimento

= Empréstimo; NIS; e Crédito especial

= Dep6sito ou Transferéncia bancaria e de crédito - Classificagdes: Pix, TED e

DOC
= Seguranga de dados
Sugestdo de - Definicdo de géneros de consumo em necessidade x desejo, propondo a
atividade apresentacio de distintas expectativas e estimulo ao consumo consciente.

- Simulagéo de educacéo financeira - Dinamica de grupo, seréa aplicada a cada
grupo uma situagdo surpresa, onde deverdo soluciona-la por um Planejamento
financeiro.

- Formulagdo de planilha de gastos — trazer impressa 0 modelo
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Quadro 5: Metas Previstas a Ser Alcada pelo PROGRAMA

Indicador Jovens.
Impactados
PROJETO/MES Papo de Futuro Fala, Juventude!
Més 1 150 40
Més 2 300 80
Més 3 150 40
Més 4 150 40
Més 5 300 80
Més 6 300 80
Més 7 300 80
Més 8 300 80
Més 9 300 80
Més 10 300 80
Més 11 300 80
Més 12 150 40
Total 3000 800

8. RECURSOS HUMANOS

8.1 Equipe Executora | Para a execugdo do PROGRAMA sera necessario a contratagdo dos

seguintes profissionais.

LOTACAO CARGO \ QTDE CARGA HORARIA
Coordenador Geral 01 40h
Assistente de Coordenagao 01 40h
Coordenador Administrativo 01 40h
Estrutura de Assistente (IIT) Administrativo 01 40h
Recursos Humanos Psicélogo 02 40h
Psicologo/Educador 02 40h
Assistente Social 02 40h
Articulador. Social 10 40h
TOTAL 20

NOTA: Prevé-se também a contratagdo de 10 Oficineiro que estrdo atuando nas atividades das oficinas.
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ORGANOGRAMA EQUIPE do PROGRAMA

Coordenador
GERAL

Coordenador Assistente de

Administrativo Coordenacao
Assistente
Administrativo
Assistente Pedagogo . Articulador
Social Educador Sslacloga Social

8.2 Perfil e Atribuicdes Profissionais:

Coordenador Geral

Competéncia: Coordenar e acompanhar agdes do programa; garantir o cumprimento das
metas dentro do prazo e escopo definido pelo sistema de avaliagdo; coordenar o trabalho da
equipe multidisciplinar; monitorar e realizar atividades das parcerias interinstitucionais.

Pré-requisito: Graduacdo em Ciéncias Humanas; experiéncia prévia em gerenciamento de
projetos sociais; experiéncia com a tematica juventude e empregabilidade Experiéncia prévia
de atuacao nos territérios periféricos. Ter Pés-graduagdo em gerenciamento de projetos é um
diferencial.

Assistente de Coordenacao

Competéncia: Prestar a poio ao coordenador; manter atualizado o registro fotografico e
escrito das atividades realizadas pelo programa; organizar e arquivar documentos para gerar
relatérios mensais, semestrais e anual; controlar os materiais e equipamentos utilizados.

Pré-requisito: Graduacdo em Ciéncias Humanas, interesse pelostemas sociais (juventude e
acesso ao mundo do trabalho). Experiéncia prévia em projetos sociais, € um diferencial.
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Coordenador Administrativo

Competéncia: Coordenar, organizar e controlar as atividades relacionadas a administragdo
do Programa. Elaborar plano administrativo para definir as normas e procedimentos de
atuacdo para melhor atender as necessidades e objetivos do programa. fazer aquisicdes de
pagamentos e materiais necessarios.

Pré-requisito: Graduacdo em Administracdo, experiéncia prévia em cargo de coordenagdo. Pds-
graduacdo é um diferencial.

Assistente (IIT) Administrativo

Competéncia: Assistir o coordenador administrativo nas suas atividades; organizar e arquivar
documentos; controlar os materiais e equipamentos utilizados pelo Programa.

Pré-requisito: Ensino médio completo, experiéncia profissional prévia em fungoes
administrativas.

Psicologo

Competéncia: Responsavel técnico por ajudar o Jovem a pensar sobre sua prépria realidade;
analisar os possiveis aparecimentos de conflitos diante da tomada de decisdo, em relagdo ao
seu presente e ao seu futuro profissional. Responsavel por realizar orientagdo vocacional no
ciclo formativo do Programa principalmente do Projeto Papo de Futuro.

Pré-requisito: Graduacdo em Psicologia. Experiéncia em orientagdo vocacional e
profissional. Pés-graduacdo é um diferencial.

Pedago6go/Educador

Competéncia: Responsavel técnico por proporcionar aos jovens experiéncias que auxiliam a
desenvolver suas capacidades cognitivas, como atencdo, memoria, raciocinio légico e o bem-
estar em ambiente diversificado. Responsavel pelo panejamento e condugdo dos ciclos
formativos do Programa, principalmente do Projeto Papo de Futuro.

Pré-requisito: Graduacdo em Pedagogia ou Licenciaturas. Experiéncia prévia com orientagdo
profissional para jovens. Pés-graduacdo é um diferencial.
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Assistente Social

Competéncia: Responsavel técnico por orientar, informar e esclarecer os jovens quanto as
garantias de direitos, suas competéncias e atribuicGes profissionais, bem como os direitos dos
usuarios em relagdo aos servicos de assisténcia social para os jovens participantes do
Programa

Pré-requisito: Graduagdo em Servigo Social. Experiéncia prévia em orientagdo profissional
para jovens.

Articulator Social

Competéncia: Responsavel por captar e auxiliar os potenciais participantes; desenvolver e
aplicar agdes de monitoramento local; planejar e organizar as agoes territoriais.

Pré-requisito: Ensino médio completo. Ensino superior cursando ou completo em Ciéncias
Humanas é um diferencial. Experiéncia prévia em mobilizagdo comunitaria, engajamento de
jovens e parcerias com sociedade civil e equipamentos publicos.

Oficineiro

Competéncia: Responsavel por proporcionar aos jovens, experiéncias com as linguagens
propostas através da instrugdo de conceitos basicos e contato com os equipamentos e
materiais referentes as tematicas descritas no plano programético do Fala, Juventude!

Pré-requisito: Atuacdo profissional comprovada na area em que ird ministrar a oficina.
Experiéncia prévia como instrutor de cursos ou educador é um diferencial. E necessario
possuir 0os equipamentos necessarios para executar a oficina para a qual sera contratado.

8.3 Processo de Recrutamento e Selecdao

O processo de recrutamento e selecdo de profissionais para atuarem no PROGRAMA, se dara
da seguinte forma:

- 13 etapa: triagem curricular — esta etapa consiste em receber os curriculos dos candidatos
as vagas. Estes curriculos serdo analisados e selecionados para a proxima fase num valor de

10 vezes o numero de vagas a serem preenchidos. Os Pré-requisitos, estdo acima descritos

por area de atuacdo profissional.

- 23 etapa: entrevista — nesta etapa, todos os candidatos aptos na 1° fase passarao por

entrevistas individuais e em trabalhos de grupo.

- 32 etapa: divulgacdo do resultado - no mesmo site onde foi realizada a inscrigéo, os
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profissionais estardo avaliando se estdo aptos ou ndo para os cargos pleiteados e serdo

chamados para a capacitacgao inicial com data a ser definida.

8.4 Capacitagao Profissional Continuada
Apoés a efetiva contratacdo dos profissionais, em regime de C.L.T., os mesmos estardo

participando do Programa de Capacitacdo Continuada (PCC), da Organizacdo Social, em

consonancia com a JUV_Rio, para a elaboragdo do Planejamento pedagdgico e os planos de agado
dos Projetos de atuacgdo. Desta forma, sera desenvolvida capacitagdo inicial dos funcionarios que
ocorrera na sede da instituicdo, com o objetivo de mostrar todo o funcionamento, seus principios
e a forma de atendimento desejavel. Para este contexto, serdo feitas capacitagdes iniciais, em

grupo, com carga horaria de 16 horas.

8.5 Trabalho Voluntario

Para a busca da ligacao entre a agdo técnica e a base da populagdo é necessario o trabalho
voluntdrio. Além disso, a Organizagdo Social tem ciéncia que deverd ofertar percentual minimo
de trabalho voluntario, na forma do art. 10, inciso V do Decreto Municipal n 30.780/2009. Sera

ofertando, portanto, o percentual de 5%.

9. SISTEMA DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO DAS METAS

No que tange ao Processo de Avaliagdao, pressupde a relagdo de (processos, resultados,
impactos). Sua dimensdo é composta por acBes Quantitativa e Qualitativa, conforme é

discriminado abaixo:

a. Avaliagcdo Quantitativa
Serdo verificados periodicamente dados quantitativos referentes a (1) Frequéncia;

(2) Flutuagéo; (3) Evasdo dos usuarios beneficiados pelo Projeto.
No que se refere ao Monitoramento:

As atividades de monitoramento e avaliagdo serdo realizadas a partir das seguintes atividades:

(1) Organizagao de Banco de Dados; (2) Reunido Geral, mensal e semanal.

» Instrumentos de Avaliacdo com indicadores qualitativos e quantitativos;

» Relatdrios quantitativos e qualitativos;

b. Avaliagdo Qualitativa

Continua e sistémica, objetivando acompanhar e avaliar os trabalhos qualitativamente durante
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todo processo com a equipe dos nucleos. Este trabalho é realizado através de reunides
sistematicas, onde sdo levantadas e discutidas ndo s6 as dificuldades e potenciais dos
participantes, como também dos profissionais e principalmente através de pesquisa de

indicadores de qualidade e desempenho

A realidade social possui dimens&es qualitativas. Um dos conteldos proprios da qualidade
social é a participacdo. A avaliacdo qualitativa deve levar em conta principalmente a qualidade
de vida atingida e o envolvimento. Fazendo parte da permanente reflexdo sobre a atividade
humana, a avaliagdo constitui-se num processo intencional, auxiliado por diversas ciéncias e

que se aplica a qualquer pratica.

Em Projetos Sociais a avaliagdo deve apresentar percentual seguro de confiabilidade, sua
validade exigira que os instrumentos utilizados mecam realmente o que se tentara medir. A
confiabilidade na avaliagdo tem a ver com a qualidade2 e estabilidade3 da informacdo e,
consequentemente, dos resultados obtidos. Sendo assim consideraremos que a qualidade da
informagdo é condigdo necessaria enquanto a estabilidade é condigdo suficiente para a
confiabilidade. Considerando que a avaliagdo ndo deve ser concebida como atividade isolada
e auto-suficiente, fara parte do processo de Planejamento e desenvolvimento do Projeto,

gerando retro-alimentacdo que permitira possibilidades de retificar acGes e reorienta-las.

Instrumento de afericao:

(a) Ficha de inscrigdo; (b) Ficha de chamada; (c) Relatdrios quinzenais, mensais, semestrais e

anuais; (d) Atestado Médico; (e) Pesquisa de opinido; (f) Protocolo de qualidade de vida.

Situa-se, que no final do primeiro ano de programa, espera-se atender 3.958 jovens da
cidade do Rio de Janeiro com os ciclos formativos do Papo de Futuro, Fala Juventude! E, Jovem
Promotor da Salde. E necessério ter disponibilidade para acompanhar os encontros e atingir

75% de frequéncia total para receber o certificado de participacdo ao final do ciclo formativo.

No intuito de gerar um carater de mensuracdo, monitoramento e avaliagdo das
atividades propostas, o conjunto de indicadores usados para o acompanhamento e resultados
dos projetos sdo: (a) Numero de jovens atendidos por més; (b) Percentual de jovens que ndo
concluiram as formagoes (célculo de evasdo); (c) Percentual de jovens que responderam nivel

de satisfagdo maior que 70% nas pesquisas de satisfagdo.
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Quadro 6: de indicadores avaliativos

INDICADOR META PERIODICIDA MEMORIA FONTE
DE
Calculo
N° acdes de Promogdo de 02 agdes por Mensal N° de agBes Relatérios
salide nas plataformas AP realizadas por AP | Mensais
digitais e territorios.
N° reunides de 01 reunido Trimestral N° reunides Relatério
Planejamento e ampliada por ampliadas ;eumcjes_e
monitoramento semestre realizadas por r,eqL'Jenua
realizados. trimestre tecnicos
N° encontros regionais e 01 encontro/ Quadrimestral | N° encontros Frequéncia
tematicos integrados quadrimestre realizados assinada
entre os adolescentes e quadrimestral pelos jovens e
jovens realizados. N. reg|ls.tro
fotografico
Percentual de 80% Anual N° adolescentes Emissdo de
adr?t{?.sceCintes e jovens e jovens Certificados
certinicados. certificados. N°
adolescentes e
jovens contratos
x 100.
N° de projetos de 01/Jovem Anual N° jovens TCC entregue
conclusdo de curso formados= N° pelos jovens
confecc.|0n’a(.jo pelo ]dem projetos de
por meio fisico ou digital. Conclusdo Curso
entregues
Percentual de jovens 100% Anual N° jovens em Frequéncia
multépI:jcadoresAer atividades por asTlnada
atividades nas APs. elos jovens
AP| N° jovens P )
contratos por
APx100
Percentual de jovens 100% Anual N° N° jovens em Frequéncia
dn.wa.(rjnlzadores:? atividades por aslsma.da
. n [R—
atividades por AP| N° jovens pelos jovens —_—
contratos por e
APx100 =
Percentual de jovens que 100% Anual N° adolescentes Emissdo de —
con.clwram 0S Cursos doI e jovens Certificados ]
Projeto Fala, Juventude! certificados _— e
>
Percentual de jovens que 100% Anual N° adolescentes Emissdo de = §
. - b=
con‘cluwam 0s cursos do e jovens Certificados 8
Projeto Papo de Futuro. certificados N
N
o
o
[N
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9. 1 Resultado Esperado Pela Execugdao

Espera-se que a execugao deste PROGRAMA, contribua com os seguintes resultados em
relacdo aos Projetos A- Fala, Juventude! B- Papo de Futuro e C-Jovens promotores de Saude:
Espera-se que com a formagao dos jovens e, assim, a ampliagdo de perspetivas de vida, seja

alcangado os seguintes resultados.

A - Fala Juventude!

= Compreender os sonhos, as preocupacdes e as inquietudes da juventude carioca,
através do dialogo direto;

= Criagdo de uma cartilha informativa que consiga responder as duvidas do jovem
acerca do trabalho do poder publico carioca;

= Criar um maior interesse nos jovens participantes do projeto sobre as tematicas
referente as oficinas, e ao conteddo envolvendo o audiovisual;

= Envolver a juventude em um aprendizado que possa impactar
diretamente sua percepcao acerca de seu futuro.

B - Papo de Futuro

> Orientacdo profissional de jovens em vulnerabilidade, ampliacdo de suas
competéncias e aumento de suas chances de insergdo no mundo do trabalho;

> Informacgdo, formagdo e orientacdo sobre seguranca e responsabilidade financeira
dos contemplados;

= Planejamento e definicdo de metas e estratégias de desenvolvimento socioeconémico

e autonomia pelo autorreconhecimento. Adolescentes e jovens com fins a
construgdo de propostas inovadoras para solugdes de questdes comunitarias;

= Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os adolescentes e jovens fagam escolhas com
autonomia.

= Ampliar o universo de informacGes dos adolescentes e jovens como estratégia para
o cuidado da sua salde e a melhoria do aproveitamento escolar;

= Incentivar a permanéncia na escola ou o retorno a mesma

10. PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS

As parcerias sdo um lema em nossa instituicdo que proporciona uma agao

interdisciplinar mais eficaz. O trabalho em rede serd de fundamental para eficacia deste

Programa. As agles para a captacdo de parcerias ocorrerdo através do tripé:

Educacgao/Trabalho e Assisténcia Social.
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- POLITICA DE EDUCA(;T\O PARA O TRABALHO: A articulagdo com os equipamentos
educacionais voltados para geracdo de emprego e renda sera de fundamental importancia,

sendo o ponto chave do Programa.

- POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Os equipamentos da Assisténcia Social sdo
espacos essenciais para o acompanhamento da populagdo mais vulneravel, que é o nosso
publico-alvo. Nesse sentido, realizaremos um levantamento, junto as CASDH existentes
nos territorios das APs, a fim de fazer mapeamento e estabelecimento de parcerias para a
execugao do trabalho de forma intersetorial com os CRAS, CREAS e outros equipamentos

socioassistenciais do territorio.

10.1 Mecanismos de Sustentabilidade do Programa na Cidade do Rio.

Torna-se importante salientar que as articulagBes interinstitucionais durante o
desenvolvimento do Projeto serdo de fundamental importéncia, visto que os processos de
autossustentabilidade de suas acdes estdo diretamente relacionados com o envolvimento

dos demais equipamentos publicos; como os CRAS, CREAS, Escolas entre outros.
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11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Segue cronograma de atividades das agdes do Programa.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

AGCAO/ATIVIDADE

PERIODICIDADE | 12 Meses

01 | 02 |03 |04

05

06

07

08

09

10

11

12

Formacdo e Treinamento
da Equipe.

Organizagao dos
Materiais para execugéo.

Levantamento dos Locais
de realizac&o dos cursos.

Divulgacéo do Programa
e Selecdo dos Jovens.

Realizagdo das Oficinas e
Médulos dos Projetos

Realizacéo de parcerias
interinstitucionais

Eventos culturais

Registros documentais e
midias sociais

Reunibes de
Planejamento e
monitoramento

Encontro Ampliados
regionais tematicos

Realizacao de relatorios de
Monitoramento e
Avaliagao.
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12. ORCAMENTO PROPOSTO PARA EXECUGAO

Segue em anexo, a Planilha de Custo do Programa Emprega Juventude. Sua execucdo esta
prevista para o periodo de 12 meses, no montante de R$ 2.606.431,49 (Dois Milhdes, seissentos

e seis mil, quatrocentos e trinta e um real e quarenta nove centavos).

12.1 Cronograma de Desembolso

Parcela Valor do
Desembolso

Margo-24 212.638,67
Abril-24 212.638,67
Maio-24 212.638,67
Junh0-24 212.638,67
Agosto-24 220.462,59
Setembro-24 220.462,59
Outubro-24 220.462,59
Novembro-24 220.462,59
Dezembro-24 220.462,59
Janeiro-25 220.462,59
Fevereiro-25 220.462,59
Margo-25 220.462,59
TOTAL 2.606.431,49
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{L@} Ric Juventude

PREFEITURA

QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2022

4° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo n° 001/2022,
celebrado entre o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
por meio da SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE
CARIOCA - JUVRIO, como CONTRATANTE, e
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM
PIXOTE, como ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
referente @ modificagdo quantitativa com acréscimo de
valor.

Ao dia 01 do més de agosto de 2024, na Rua Campo de Sao Cristévao, 268, Sdo Cristovao, Rio de
Janeiro - RJ, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, pela SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE
CARIOCA - JUV-RIO, a seguir denominado CONTRATANTE, representado pelo CHEFE DE
GABINETE, e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE, estabelecido na
Rua Jorge Rudge, 130, CEP 20.550-220, Vila Isabel, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n°
31.315.120.0001/01, a seguir denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato
representada por sua Representante Legal, CELI ALVES BARACHO, portadora de carteira de
identidade n°® 07.857.406-8, expedida pelo DETRAN, e inscrita no CPF sob o n°® 954.834.977-91, tém
justo e acordado o presente TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboragao n® 001/2022, conforme
autorizo do Chefe de Gabinete, FERNANDO DIAS DA SILVA, datado de 13/06/2024, a fl. 3.438 do
processo n° JUV-PRO-2022/00102, publicado no D.O. RIO de 14/06/2024, a fl. 57, que se refera,
ainda, pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo ao Termo de Colaboracdo n° 01/2022 o acréscimo de seu
valor, com fundamento no artigo 57 da Lei n° 13.019/2014 e a alinea a, inciso |, do artigo 38 do
Decreto Rio n® 42.696/2016 e suas alteragoes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor deste 4° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n® 001/2022 é de R$ 54.767,45 (cinquenta
e quatro mil, setecentos e sessenta e sete reais e quarenta e cinco centavos). Deste modo, o valor
acumulado do Termo de Colaboragédo em tela com seus trés aditivos monta a R$ 7.444.865,57 (sete
milhdes, quatrocentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e sete
centavos), para um periodo de 36 (trinta e seis) meses).

Paragrafo Unico: As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do
Programa de Trabalho n°® 53.01.14.422.0656.2975, Cddigo de Despesa n® 3.3.50.85.14 do orgamento
de 2024, tendo sido emitida Nota de Empenho n°® 2024/000158, no valor de R$ 39.119,61 (trinta e
nove mil, cento e dezenove reais e sessenta e um centavos), complementando a Nota de Empenho
n° 2024/000087, no valor de R$ 1.913.748,03 (hum milhdo, novecentos e treze mil, setecentos e
quarenta e oito reais e trés centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragao n°® 001/2022, que nao
colidirem com o disposto no presente termo.
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PREFEITURA

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia (til do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagédo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgao de controle interno
do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo de seu extrato,
respectivamente.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, para um so efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2024.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

FERNANDO DIAS DA SILVA
Chefe de Gabinete
Secretaria Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO

D0 dosneree sara

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE
CELI ALVES BARACHO
Diretora Presidente

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula e lotagao)

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula e lotacéo)
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ANEXO [il-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma
ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2024.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

FERNANDO DIAS DA SILVA
Chefe de Gabinete
Secretaria Especial da Juventude Carioca — JUV-RIO

000 ddvesryoe s -

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE
CELI ALVES BARACHO
Diretora Presidente

JUVPR0O202200102V09
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PREFEITURA

ANEXO lil-B

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DOM PIXOTE, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Jorge Rudge, 130, CEP 20.550-220, Vila Isabel, nesta cidade,
inscrito no CNPJ sob o n° 31.315.120.0001/01, neste ato representado por sua Representante Legal,
a Sra. CELI ALVES BARACHO, portadora da carteira de identidade n°® 07.857.406-8, expedida pelo
DETRAN-RJ, e inscrita no CPF sob o n° 954.834.977-91 sob as penas da lei, se comprometer a
atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esté ciente de que nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doag&@o, compensacéo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam préatica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratagdo, ou de outra forma a ele nao
relacionada, nos termos da Lei 12846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de
alteragdo contratual, transformag&o, incorporagdo, fusdo ou cisdo societaria, abrangendo as
sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o Termo de Colaboragéo,
ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a
responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagéo de pagamento de multa e reparagéo integral
do dano causado, até o limite do patrimoénio transferido.

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2024.

0 dmeadrrmeud

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE
CEL! ALVES BARACHO
Diretora Presidente
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PREFEITURA

ANEXO IlI-C
AUTORIZAGAO

DECRETO RIO n° 42.696/2016

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Jorge Rudge, 130, CEP 20.550-220, Vila
Isabel, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°® 31.315.120.0001/01, neste ato representado por sua
Representante Legal, a Sra. CELI ALVES BARACHO, portadora da carteira de identidade n°
07.857.406-8, expedida pelo DETRAN-RJ, e inscrita no CPF sob o n° 954.834.977-91, AUTORIZA,
para fins do Decreto Rio n° 42.696/2016, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA - JUV-RIO, representada pelo Sr. Chefe de
Gabinete, FERNANDO DIAS DA SILVA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
sob o n° 42.498.733/0001-48, a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das
contribuicdes previdencidrias e 5 do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses
nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2024.

o Pagey i

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE
CELI ALVES BARACHO
Diretora Presidente
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PROCESSO Ne:

- DATA DE INICIO:
Io Juventude FOLHAS
PREFEITURA RUBRICA:
Anexo Il - Planilha de Custos
PROJETO PROJETO PAPO DE FUTURO, FALA JUVENTUDE
AREA: Subsecretaria da Juventude VINCULO: Gabinete do Secretério BASE:[JUN/24
Discriminagdo: Projeto PAPO + FALA
REMUNERAGAO BRUTA
TIPO ESPECIFICACAO DIURNO NOTURNO MES 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Coordenador Geral 1 5.008,50 0 0,00 5.008,50 60.102,00 1
1.2. Assistente de Coordenagdo 1 2.782,50 0 0,00 2.782,50 33.390,00 2
1.3. Coordenador Administrativo 1 4.556,85 0 0,00 4.556,85 54.682,24 3
1.4. Assistente Il 1 2.110,47 0 0,00 2.110,47 25.325,62 4
1.5. Psicdlogo 2 3.582,50 0 0,00 7.164,99 85.979,88 5
1.6. Educador / Pedagogo 2 3.582,50 0 0,00 7.164,99 85.979,88 6
1.7. Assistente Social 2 3.339,00 0 0,00 6.678,00 80.136,00 7
1.8. Articulador Social 10 1.697,60 0 0,00 16.976,00 203.712,00 8
EFETIVO P/ TURNO 20 0
SUBTOTAL 1 20 52.442,30| 629.307,62
1.9.1.INSS 0,00% 0,00 0,00
1.9.2. SAT 0,00% 0,00 0,00
i 1.9.3. SALARIO EDUCACAO 0,00% 0,00 0,00
1. PESSOAL 1'9'_ E.ncargos PatAronals, < - sobre a remuneragdo
Sociais e Trabalhistas 1.9.4. INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 0,00% 0,00 0,00
1.9.5. FGTS 8,00% 4.195,38 50.344,61
1.9.6. PIS 1,00% 524,42 6.293,08
SUBTOTAL 2 9,00% 4.719,81 56.637,69
1.10.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 5.826,34 69.916,08
. 1.10.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa resciséria 2.097,69 25.172,30
1.10. Provisionamento - —
1.10.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 4.368,44 52.421,32
1.10.4. 132 Salario 8,33% 1/12 avos do 132 salario 4.368,44 52.421,32
SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + provisionamento: 40,77% 16.660,92| 199.931,03
QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 12 MESES
1.11. Vale Transporte 20 22 4,30 2 3.784,00 45.408,00
1.12. Vale AlimentagZo / Refeigso 20 22 28,50 1 12.540,00| 150.480,00
SUBTOTAL 4 16.324,00| 195.888,00
TIPO ESPECIFICACAO QUANTITATIVO VALOR UNIT. MES 12 MESES
2.1. Oficinas 2.1.1. Oficineiro (pgto. por oficina realizada) 10 1.764,80 17.648,00| 211.776,00
2.2. lanche 2.1.2. Fornecimento de lanche pronto sob demanda 19.000 7,20 11.400,00 136.800,00
2. OPERACIONAL
2.3. Locagdo de Veiculo+Combustiv|2.1.3. Locagdo de veiculo para atender ao projeto 1 8.576,23 8.576,23| 102.914,76
SUBTOTAL 5 37.624,23| 451.490,76
TIPO ESPECIFICACAO "
— MES 12 MESES
DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE ESTIMADA MENOR PRECO ESTIMADO
3.1. Insumos para Oficinas n
Conforme disposto no Plano de unit. 8.000 1,00 8.000,00]  96.000,00
Trabalho
SUBTOTAL 6 8.000,00 96.000,00
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE ESTIMADA MENOR PRECO ESTIMADO MES 12 MESES
Impressdo de
Certificados Certificados A4 em papel 3.800 1,30 411,67 4.940,00
couché fosco 300g
Impressao de fotografia em papel Impressdo de
presss 8 PaPEL | fotografias, tamanho 2400 2,80 560,00  6.720,00
fotografico
20x25 cm
Impressdo de cartaz A3
Cartaz A3 (25,7X42cm) em papel 20.000 0,39 650,00  7.800,00
couché fosco 150g
colorido
. ~ Impress&do em vinil
3.2. Servigos de Impress&o Adesivos adesivo, tamanho 11.400 0,80 760,00 9.120,00
3. DIVERSOS 120X120mm, colorido
Banner 90x120cm em
I
Banners ona, com tubetes de 10 50,00 41,67 500,00
plastico ou madeira, e
nylon para pendurar
Bolsa retornavel cor crua
(bege ou branco), tipo
ecobag, em algoddo,
Bolsa tipo ecobag dimensdes minimas: 3.800 8,63 2.732,83 32.794,00
30x40cm, com alga, com
estampa personalizada
logotipo azul JUV-RIO.
SUBTOTAL 7 5.156,17 61.874,00
Especificagdo Valor Unitario Quantidade Vagas parcelas
3.3. Auxilio Participagdo 3.3.1. Auxilio - Fala, Juventude! 187,40 800 12 12.493,33| 149.920,00
3.3.2. Auxilio - Papo de Futuro 234,25 3.000 12 58.562,50( 702.750,00
SUBTOTAL 8 71.055,83| 852.670,00
4. TOTAL PARCIAL 4.1.SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7+8 211.983,26| 2.543.799,09
5.1. Conforme inc. Ill, art. 46 da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/15 (custos indiretos
5. CUSTOS INDIRETOS |necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporg¢do em relagdo ao valor total da 5.2. Percentual sobre item 4 4% 8.479,33 101.751,96
parceria).
6. TOTAL GERAL=4 +5 220.462,59| 2.645.551,08
PAPO+FALA Pag.1/2



PROCESSO Ne:

DATA DE INICIO:
Juventude FOLHAS:
RUBRICA:
Anexo Il - Planilha de Custos
PROJETO PROJETO PAPO DE FUTURO, FALA JUVENTUDE
AREA: Subsecretaria da Juventude VINCULO: Gabinete do Secretério BASE:[JUN/24
Discriminagdo: Projeto PAPO + FALA
NOTAS EXPLICATIVAS
NOTA 1: 01 (um) cargo de Coordenador Geral - Ensino Superior em Ciéncias Humanas;
NOTA 2: 01 (um) cargo de Assistente de Coordenagdo - Ensino Superior em Ciéncias Humanas;
NOTA 3: 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo - Ensino Superior em Administragdo;
NOTA 4: 01 (um) cargo de Assistente Ill com fungdo de Assistente Administrativo - Ensino Médio;
NOTA 5: 02 (dois) cargos de Psic6logos - Ensino Superior em Psicologia;
NOTA 6: 02 (dois) cargos de Educador / Pedagogo - Ensino Superior em Pedagogia ou Licenciaturas;
NOTA 7: 02 (dois) cargos de Assistente Social - Ensino Superior em Servigo Social;
NOTA 8: 10 (dez) cargos de Articulador Local - cursando Ensino Superior.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO MES VALOR JUV-RIO PARCELAS  DESEMBOLSO BIMESTRAL
mar/24 212.638,67
PARCELA 1 425.277,34
abr/24 212.638,67 DESEMBOLSO
mai/24 212.638,67 ANO 2024: 2.165.506,29
PARCELA 2 425.277,34
jun/24 212.638,67 ANO 2025: 440.925,18
g jul/24 212.638,67 SUBTOTAL: 2.606.431,49
o PARCELA 3 433.101,26
~ ago/24 220.462,59
set/24 220.462,59
PARCELA 4 440.925,18
out/24 220.462,59
nov/24 220.462,59
PARCELA 5 440.925,18
dez/24 220.462,59
jan/25 220.462,59
2025 PARCELA 6 440.925,18
fev/25 220.462,59
Total 2.606.431,49
PAPO+FALA Pég.2/2




D.O. /w0

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SMAC
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO INSTRUTIVO: 14/260.117/2021
TERMO ADITIVO N° 01/2024
DATA DA ASSINATURA: 05/07/2024
PARTES: Municipio/RJ-SMAC e UNILOGISTICA RIO || EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS.
OBJETO: Cumprimento da Medida Compensatdria estabelecida para remogéo de arvores autorizada, ARV n°
4126/2021.
VALOR: R$ 306.408,16 (trezentos e seis mil quatrocentos e oito reais e dezesseis centavos).
PRAZO: 30 dias.
FUNDAMENTO: Artigos 223 e 225 da Lei Complementar 270 de 16/01/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET-RIO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTIVO N° 03/201.887/2021
TERMO ADITIVO N° 017/2024 ao CONTRATO n° 002/2022
DATA DE ASSINATURA: 24/07/2024
PARTES: CET-RIO e BASITEL TELECOMUNICAGOES LTDA.
OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n® 002/2022 por até 06 (seis) meses, a partir de 01/08/2024.
VALOR DO ADITIVO: R$ 18.810,00
VALOR DO EMPENHO: R$ 12.540,00
PROGRAMA DE TRABALHO: 10.26.122.0382.4162
NATUREZA DA DESPESA: 3.390.39
FUNDAMENTO: Artigo 82 do Decreto Municipal n® 44.698/2018.

REQUERIMENTO DE LICENCA
Agro Quimica Sao Gabriel S/A, CNPJ: 33.465.006/0003-55, torna publico que requereu & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico, Inovacéo e Simplificagdo-SMDEIS, através do processo n° EIS-PRO-2023/04891,
a Licenga Municipal de Operagao - LMO, para atividade de Fabricagdo de Artefatos de Material Plastico para
outros usos ndo especificados anteriormente.. Local: Avenida Lobo Junior,n® 362 Bairro: Penha Circular /RJ,
Cep.: 21.020-125

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: SMS-PR0O-2024/02704 (09/004.075/2022)
1° Termo Aditivo n°: 134/2024 ao Contrato n°: 222/2023
Data de Assinatura: 03/06/2024
Partes: PCRJ/SMS e PARGO ENGENHARIA LTDA.
Objeto: Execugéo das obras de reforma dos banheiros do 6°, 7° e 8° andares do Centro Administrativo Sao Sebas-
tido, situado a Rua Afonso Cavalcanti, n°: 455, Cidade Nova - RJ, sob regime de Empreitada por Prego Unitario.
Fundamento: Lei Federal n° 14.133/2021.

SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2022
Processo Instrutivo n°: JUV-PRO-2022/00102
Termo de Colaboragao JUVRIO n°: 001/2022
Data da assinatura: 01/08/2024
Partes: Secretaria Especial da Juventude Carioca - JUVRIO e INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
DOM PIXOTE
Objeto: Constitui objeto do presente termo aditivo ao Termo de Colaboragédo n° 001/2022 o acréscimo de seu valor.
Prazo: 02/03/2024 a 01/03/2025
Valor total: R$ 39.119,61
Programa de Trabalho: 53.01.14.422.0656.2975
Natureza da Despesa: 3.3.50.85.14
Nota de Empenho n°: 2024NE000158
Fundamento: Art. 57 da Lei n° 13.019/2014 e a alinea a, inciso |, do artigo 38 do Decreto Rio 42.696/2016 e
suas alteragoes.

FUNDAGAO INSTITUTO DE GEOTECNICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - GEO-RIO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo: GEO-PR0-2024/00595
Onde se 1é: Valor total: R$ 1.264.440,29
Leia-se: Valor total: R$ 1.049.742,12
* Publicado no DO n° 93 de 01/08/2024, pagina 128, 32 Coluna

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO
22 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO ADITIVO
Processo Instrutivo n° SME-PRO-2024/55246
1° Termo Aditivo N° 47/2024 ao Termo de Colaboragao n° 80/2023
Data da assinatura: 31/07/2024
Partes: PCRJ/SME e Grupo Comunitario Creche Bergario Nova Jerusalém
Objetos: Reajuste do valor do termo de colaboragao, alteragdo do cronograma de desembolso para supresséo
e incorporagdo da 13?2 parcela, inclusdo de “clausula de protecdo de dados pessoais” e renumeragdo da Clau-
sula Vigésima Segunda.
Valor total: R$ 1.350.375,00 (um milh&o e trezentos e cinquenta mil e trezentos e setenta e cinco reais)
Programa de Trabalho: 16.03.12.365.0623.2935
Natureza da Despesa: 3.3.50.85
Nota de Empenho: 2024NE000525, no valor de R$ 117.00,00
Fundamento: Art. 57 da Lei Federal n° 13.019/2024 e no Art. 38, Caput e Inciso |, do Decreto Rio n° 42.696/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO
22 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO ADITIVO

Processo Instrutivo n° SME-PR0O-2024/55217

1° Termo Aditivo N° 37/2024 ao Termo de Colaboragéo n° 76/2023

Data da assinatura: 31/07/2024

Partes: PCRJ/SME e Obra Social Cristo Redentor -Creche Santanna

Objetos: Reajuste do valor do termo de colaboragéo, alteragédo do cronograma de desembolso para supressédo
e incorporacgdo da 132 parcela, inclusédo de “clausula de protecdo de dados pessoais” e renumeracado da Clau-
sula Vigésima Segunda.

Valor total: R$ 1.296.360,00 (um milhdo e duzentos e noventa e seis mil e trezentos e sessenta reais)
Programa de Trabalho: 16.03.12.365.0623.2935

Natureza da Despesa: 3.3.50.85

Nota de Empenho: 2024NE000520, no valor de R$ 112.320,00

Fundamento: Art. 57 da Lei Federal n° 13.019/2024 e no Art. 38, Caput e Inciso |, do Decreto Rio n° 42.696/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO
22 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO ADITIVO
Processo Instrutivo n° SME-PRO-2024/55211
1° Termo Aditivo N° 60/2024 ao Termo de Colaboracao n° 60/2023
Data da assinatura: 31/07/2024
Partes: PCRJ/SME e Associagdo Centro Educacional Rebral
Objetos: Reajuste do valor do termo de colaboragéo, alteragédo do cronograma de desembolso para supressédo
e incorporagdo da 13? parcela, inclusdo de “clausula de protecdo de dados pessoais” e renumeragdo da Clau-
sula Vigésima Segunda.
Valor total: R$ 744.215,00 (setecentos e quarenta e quatro mil e duzentos e quinze reais)
Programa de Trabalho: 16.03.12.365.0623.2935
Natureza da Despesa: 3.3.50.85
Nota de Empenho: 2024NE000521, no valor de R$ 67.080,00
Fundamento: Art. 57 da Lei Federal n° 13.019/2024 e no Art. 38, Caput e Inciso |, do Decreto Rio n° 42.696/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO
22 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO ADITIVO
Processo Instrutivo n® SME-PRO-2024/59929
1° Termo Aditivo N° 40/2024 ao Termo de Colaboragéao n° 97/2023
Data da assinatura: 31/07/2024
Partes: PCRJ/SME e Centro Educacional Roupa Feliz
Objetos: Reajuste do valor do termo de colaboragéo, alteragédo do cronograma de desembolso para supressédo
e incorporacdo da 132 parcela, incluséo de “clausula de protecdo de dados pessoais” e renumeracao da Clau-
sula Vigésima Segunda.
Valor total: R$ 531.353,33 (quinhentos e rtrinta e um mil e trezentos e cinquenta e trés reais e trinta e trés centavos)
Programa de Trabalho: 16.03.12.365.0623.2935
Natureza da Despesa: 3.3.50.85
Nota de Empenho: 2024NE000522, no valor de R$ 46.800,00
Fundamento: Art. 57 da Lei Federal n° 13.019/2024 e no Art. 38, Caput e Inciso |, do Decreto Rio n° 42.696/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO
22 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO ADITIVO
Processo Instrutivo n® SME-PRO-2024/59937
1° Termo Aditivo N° 64/2024 ao Termo de Colaboragao n° 100/2023
Data da assinatura: 31/07/2024
Partes: PCRJ/SME e Associagdo Centro Educacional Rebral
Objetos: Reajuste do valor do termo de colaboragao, alteragdo do cronograma de desembolso para supresséo
e incorporagdo da 13? parcela, inclusdo de “clausula de protecdo de dados pessoais” e renumeragado da Clau-
sula Vigésima Segunda.
Valor total: R$ 1.629.483,56( um milh&o seiscentos e vinte e nove mil e quatrocentos e oitenta e trés reais e cin-
quenta centavos)
Programa de Trabalho: 16.03.12.365.0623.2935
Natureza da Despesa: 3.3.50.85
Nota de Empenho: 2024NE000523, no valor de R$ 143.520,00
Fundamento: Art. 57 da Lei Federal n® 13.019/2024 e no Art. 38, Caput e Inciso |, do Decreto Rio n° 42.696/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO
22 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO ADITIVO
Processo Instrutivo n° SME-PRO-2024/59941
1° Termo Aditivo N° 62/2024 ao Termo de Colaboragao n° 103/2023
Data da assinatura: 31/07/2024
Partes: PCRJ/SME e Grupo Comunitario Nova Jerusalém
Objetos: Reajuste do valor do termo de colaboragéo, alteragdo do cronograma de desembolso para supresséo
e incorporagdo da 132 parcela, inclusdo de “clausula de protecdo de dados pessoais” e renumeragado da Clau-
sula Vigésima Segunda.
Valor total: R$ 265.676,67 ( duzentos e sessenta e cinco mil e seiscentos e setenta e seis reais e sessenta e
sete centavos)
Programa de Trabalho: 16.03.12.365.0623.2935
Natureza da Despesa: 3.3.50.85
Nota de Empenho: 2024NE000527, no valor de R$ 23.400,00
Fundamento: Art. 57 da Lei Federal n® 13.019/2024 e no Art. 38, Caput e Inciso |, do Decreto Rio n° 42.696/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO
22 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO ADITIVO
Processo Instrutivo n® SME-PRO-2024/59924
1° Termo Aditivo N° 51/2024 ao Termo de Colaboragéo n° 96/2023
Data da assinatura: 31/07/2024
Partes: PCRJ/SME e Instituto Macintyre
Objetos: Reajuste do valor do termo de colaboragéo, alteragédo do cronograma de desembolso para supressédo
e incorporacgao da 132 parcela, inclusédo de “clausula de protecdo de dados pessoais” e renumeracao da Clau-
sula Vigésima Segunda.
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Contrato
Assinado

Aquisicao

Prefeitura do Rio de Janeiro

Cédigo Original:
Cédigo PNCP:
Namero Automatico:
Unidade Gestora:
Aquisi¢d@o Superior:
Valor Total:

Saldo Assinado:

Saldo a Executar:

1

225300000001/5301/JUVRIO

225300000001

GABINETE DA SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA - 530001

R$ 7.444.865,57
R$ 7.593.865,51
R$ 669.281,38

Dados Gerais

Namero Licitagao:
Processo:

Categoria:

Enquadramento da Aquisicao:

Descrigao:

Data de Celebragéo:
Data de Publicagéo:
Data Inicio da Vigéncia:
Data Fim da Vigéncia:

Data de Concluséo:

Objeto:

Informagdes Adicionais:

NAO APLICAVEL
100018472021
Outros

Outros

INSTITUTO

02/03/2022
25/03/2022
02/03/2022
01/03/2025

IMPLEMENT@QAO DO PROGRAMA EMPREGA JUV -, QUE VISA PROMOVER A INCLUSAO PROFISSIONAL E
EMANCIPACAO DOS JOVENS CARIOCAS, ATRAVES DOS PROJETOS PAPO DO FUTURO, FALA JUVENTUDE

E JOVENS PROMOTORES DA SAUDE

ARTIGO 16 INCISO CAPUT DA LEI 13019 DE 31/07/14 E SUAS ALTERACOES
5300 - Secretaria Especial da Juventude Carioca

RETIFICANDO QUE O TERMO CADASTRADO E O 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2022.

Relatério emitido por Rayane Victorino de Aradjo as 08/08/2024 11:04:06.
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Necessidades

Data de

Unidade Gestora o Descricao Qtd. Ajustada Unidade de Medida
Solicitacao
530001 02/03/2022 ITEM IMPORTACAO LEGADO 4987434,02 REAL
Fornecedores
CNPJ/CPF Nome Tipo de Fornecedor Domicilio Bancario Ativo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO i .
31315120000101 HUMANO DOM PIXOTE Principal Sim
Itens
Id Nome Wil Qtd VIr. Unitario VIr. Total Fornecedor
Fornecimento ’ ’ ’
67580 IMPORTACAO LEGADO REAL 7.593.865,51 R$ 0,9804 R$ 7.444.865,57 31315120000101
Solicitacdes de Consumo
Id Unlielzce Df"‘t.a de~ Justificativa Estado Atual Cont[ato/
Gestora Solicitacéo Congénere
3° Termo Aditivo ao Contrato n° 0001/2022 -
2033 530001 02/03/2024 Especializada na Implementacdo do Emprega JUV, que visa Aprovado
contribuir na promoc¢é&o da incluséo profissional e
emancipacédo de jovens cariocas através dos projetos Papo
de Futuro, Fala.
Reservas Orcamentérias
Ano Data de Emissao Unidade Gestora Caédigo Valor Saldo
530001 - GABINETE DA SECRETARIA
2024 02/01/2024 ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA 2024NR000009 R$ 172.960,54 R$ 0,00
530001 - GABINETE DA SECRETARIA
2024 02/01/2024 ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA 2024NR000027 R$ 172.960,54 R$ 0,00
530001 - GABINETE DA SECRETARIA
2024 02/01/2024 ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA 2024NR000029 R$ 172.960,54 R$ 0,00
530001 - GABINETE DA SECRETARIA
2024 02/03/2024 ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA 2024NR000035 R$ 212.638,67 R$ 0,00
530001 - GABINETE DA SECRETARIA
2024 02/02/2024 ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA 2024NR000037 R$ 212.638,67 R$ 0,00
530001 - GABINETE DA SECRETARIA
2024 02/03/2024 ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA 2024NR000060 R$ 212.638,67 R$ 0,00
530001 - GABINETE DA SECRETARIA
2024 02/02/2024 ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA 2024NR000061 R$ 172.960,54 R$ 0,00
530001 - GABINETE DA SECRETARIA
2024 11/04/2024 ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA 2024NR000082 R$ 1.913.748,03 R$ 0,00
530001 - GABINETE DA SECRETARIA
2024 01/08/2024 ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA 2024NR000127 R$ 39.119,61 R$ 0,00
Aditivos
Caddigo Justificativa Inicio da Vigéncia Fim de Vigéncia Valor Estado
3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE .
1 COLABORACAO N°001/2022 02/03/2024 01/03/2025 R$ 2.551.664,04 Concluido
4° TERMO ADITIVO AO TERMO DE .
2 COLABORACAO N° 01/2022 - ACRESCIMO DE R$ 54.767,45 Concluido
VALOR
Informagdes da Redugéo: -R$ .
3 1- Valor do Contrato duplicou na hora do 7.742.865,45 Concluido

cadastro do 4° aditivo.
2-Devido o contrato ter uma parceria com a

Secretaria Saude na hora que foi feita a
Reducéo dentro do sistema FINCON néo foi
feita no valor total. Enté@o o contrato ficou
com um saldo maior de R$ 148.999,94.

Relatério emitido por Rayane Victorino de Aradjo as 08/08/2024 11:04:06.
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Responséaveis

Tipo Responsavel Colaborador Inicio da Vigéncia Fim da Vigéncia Ativo
Gestor 12026312745 - Lorrany Silva Couto Costa 27/03/2024 01/03/2025 Sim
Fiscal 16745621797 - Ana Carolinna Saraiva da Tuguia 27/03/2024 01/03/2025 Sim
Fiscal 13571968735 - Carla Brito Mendes 27/03/2024 01/03/2025 Sim
Gestor 15067367776 - Alef André Marstins da Silva 27/03/2024 01/03/2025 Sim
Fiscal 12053514779 - Nathan dos Santos Borges de Jesus 27/03/2024 01/03/2025 Sim
Fiscal 09859953783 - Lenin Felix da Mota 27/03/2024 01/03/2025 Sim
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