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Imagem 1 - Aula no Espaço da Juventude 

 
Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha. 

 
 

Imagem 2 - Oficina de trança na Casa da Juventude 

 
Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha. 
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MENSAGEM DO DIRIGENTE 

A Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO) tem o prazer de 

apresentar o Relatório Anual de Gestão do Exercício de 2025, reunindo as principais 

informações e resultados alcançados, reafirmando nosso compromisso com a transparência e 

o controle social. 

O ano de 2025 marca o primeiro quinquênio da criação da JUV-RIO, o primeiro 

órgão da cidade dedicado exclusivamente às políticas públicas de juventude. Mais do que a 

continuidade de um trabalho já estruturado, foi um período de renovação de compromissos e 

definição de novas prioridades, com olhar estratégico para o presente, onde a juventude já 

exerce a sua potência, e para o futuro que seguimos construindo. 

Ao longo do ano, concentramos esforços na formulação do Planejamento 

Estratégico da Prefeitura e na construção do Plano Plurianual (PPA), instrumentos 

fundamentais para orientar metas, programas e investimentos nos próximos anos. Sabemos 

que existe um caminho institucional até que as ideias se transformem em políticas públicas 

concretas, capazes de impactar a vida de quem mais precisa. Esse processo fortaleceu o 

trabalho já realizado, organizou novos caminhos e consolidou bases para a ampliação 

qualificada das nossas ações. 

Entre as prioridades da gestão, destacamos o fortalecimento da formação de 

jovens líderes, por meio de iniciativas voltadas ao protagonismo dos jovens, à participação 

cidadã e à atuação transformadora nos territórios. Entendemos que a democracia, a inovação 

social e a construção de políticas públicas mais conectadas com a realidade passam, 

necessariamente, pelo engajamento de jovens comprometidos com a transformação social. 

O ano também foi de consolidação do Clube de Oportunidades como um dos 

setores estratégicos da JUV-RIO. O Clube se afirmou como a principal ponte entre os jovens da 

cidade e oportunidades efetivas, construídas em parceria com diferentes instituições. A 

iniciativa ampliou o acesso a vagas de emprego, estágios, capacitações e experiências 

formativas, fortalecendo a conexão entre a juventude e o mundo do trabalho. Ao todo, foram 

mais de 5.000 encaminhamentos de jovens realizados ao longo de 2025. 

E não para por aí. Para além dos nossos projetos, promovemos ações voltadas 

diretamente ao atendimento e ao cuidado com a juventude. Entre elas, destacam-se a primeira 

edição do Carreiras Talks, um grande mutirão de empregabilidade que reuniu empresas, 

parceiros e especialistas em um ambiente de troca, orientação e acesso a oportunidades, e as 

ações de acolhimento e bem-estar direcionadas aos jovens inscritos no Exame Nacional do 

Ensino Médio (ENEM), oferecendo suporte, incentivo e cuidado em um dos momentos mais 

decisivos de suas trajetórias educacionais. 

Seguimos trabalhando com diálogo, parceria e responsabilidade, buscando 

aplicar cada recurso público com cuidado e compromisso para ampliar oportunidades e abrir 

novos caminhos para a juventude carioca. Nosso objetivo é simples e direto: garantir que cada 
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jovem tenha condições reais de construir seu próprio projeto de vida. As páginas que seguem 

neste Relatório Anual de Gestão retratam esse percurso e as entregas que marcaram 2025. 

O Rio é jovem! O Rio é JUV! 

 

Gabriella Rodrigues da Graça 
Secretária Especial de Juventude 
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1.​ VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 

​​ 1.1. Identidade da Secretaria 

A JUV-RIO possui um conjunto de características próprias e exclusivas, que compõem e 

refletem a sua identidade e personalidade institucional. O seu propósito maior, seu objetivo de 

longo prazo e os princípios norteadores da atuação de seus colaboradores são os seguintes. 

●​ Missão: desenvolver e integrar políticas públicas para transformação social da 

juventude carioca. 

●​ Visão: ser referência na promoção de políticas públicas de acesso às 

oportunidades e direitos da juventude. 

●​ Valores: afetividade, criatividade, comprometimento, equidade, integridade, 

inovação, proatividade e respeito à diversidade. 

​​ 

​​1.2. Áreas de Negócio (ou Áreas de Atuação) 

​ A JUV-RIO desenvolve políticas públicas voltadas aos jovens entre 15 e 29 

anos da cidade do Rio de Janeiro, com o objetivo de garantir seus direitos humanos, 

especialmente aqueles previstos no marco legal fundamental para as políticas públicas da 

juventude no Brasil: o Estatuto da Juventude. A promoção do bem-estar, da emancipação, da 

profissionalização, bem como a criação de oportunidades e o desenvolvimento integral dos 

jovens, são algumas pautas essenciais para os jovens da cidade do Rio, com um foco especial 

naqueles que se encontram em situação de vulnerabilidade social. 

​ Dentro de suas competências, a JUV atua na articulação entre o poder público 

e as Organizações da Sociedade Civil, com o objetivo de potencializar a transformação da 

realidade dos jovens no Rio de Janeiro. Isso é realizado por meio de diversas parcerias, que 

visam à execução de projetos e ações em basicamente três eixos: 1) formação cidadã e 

protagonismo da juventude; 2) equipamentos públicos de convivência e acolhimento e 3) 

qualificação profissional e inclusão produtiva, especialmente nas áreas de tecnologia e 

inovação. Esses eixos se materializaram em programas e projetos como as Casas da 

Juventude, os Espaços da Juventude e o Pacto pela Juventude, entre outras iniciativas, que 

buscaram ampliar o acesso dos jovens a oportunidades, fortalecer vínculos e promover o seu 

protagonismo. 

​ ​Em paralelo, mantém em funcionamento o Conselho Municipal da Juventude 

Carioca (CMJC), um órgão consultivo formado com representantes do governo e da sociedade 

civil organizada que, dentre outros, tem o objetivo de desenvolver, sugerir medidas e auxiliar na 

definição das políticas públicas a serem implementadas aos jovens cariocas, sobretudo na 

elaboração do Plano Municipal da Juventude. Isso porque é essencial que os jovens possuam 

representatividade e participação no processo decisório da gestão municipal, podendo exercer 

com maior efetividade a sua cidadania. 

Sobre os dirigentes​  
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Sobre os Ordenadores 

​ Elencamos o Secretário, Subsecretário e o Chefe de Gabinete da JUV-RIO, 

que desempenharam atos de gestão que afetaram o alcance dos objetivos da Secretaria, 

buscando a economicidade, eficiência e eficácia, durante o exercício no processo de tomada 

de decisão:  

Nome: Gabriella Rodrigues da Graça. 

Cargo/Função: Secretário Especial da Juventude Carioca - JUV-RIO. 

Período de gestão: 01/01/2025- 31/12/2025. 

Nome: Felipe Nascimento Lima. 

Cargo/Função: Subsecretário de Políticas Temáticas dos Direitos da Juventude - J/SUBDJ. 

Período de gestão: 01/01/2025- 31/12/2025. 

Nome: Fernando Dias Silva. 

Cargo/Função: Chefe de Gabinete - J/GAB. 

Período de gestão: 01/01/2025- 31/12/2025. 

Organograma e estrutura 
Ao longo de 2025, a estrutura institucional da JUV-RIO permaneceu inalterada, 

mantendo sua configuração com três órgãos internos e um externo. De forma resumida, a 

SUBDJ (Subsecretaria de Políticas Temáticas dos Direitos da Juventude) é a unidade 

responsável pela formulação, implementação, monitoramento e avaliação das políticas públicas 

voltadas à juventude carioca. A Chefia de Gabinete (CHEGAB) gerencia a governança da 

JUV-RIO, enquanto a Administração Setorial se dedica às questões orçamentárias, 

patrimoniais e de recursos humanos do órgão. Por fim, conta ainda com um órgão consultivo 

vinculado, o Conselho Municipal da Juventude Carioca (CMJC). 

8 



Relatório Anual de Gestão do Exercício de 2025 

 

 

9 



Relatório Anual de Gestão do Exercício de 2025 

2.​ RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO 

​ Em consonância com o Estatuto da Juventude e os instrumentos de 

planejamento municipal, as iniciativas estratégicas em 2025 voltaram-se à implementação de 

políticas públicas sensíveis às diversidades territoriais e às múltiplas realidades dos jovens, 

articulando acolhimento, capacitação, educação, mobilização social e oportunidades de 

ingresso no mercado de trabalho. 

​ O Pacto pela Juventude possui foco na formação cidadã e no protagonismo 

dos jovens em seu território, as Casas da Juventude funcionam como equipamentos públicos 

de convivência e acolhimento e os Espaços da Juventude concentram-se na qualificação 

profissional e na inclusão produtiva, especialmente nas áreas de tecnologia e inovação. 

Integradas em uma estratégia comum, e atuando de maneira complementar, essas iniciativas 

permitem atender a diferentes perfis e demandas da juventude carioca, fortalecendo, através 

do Clube de Oportunidades, o acesso ao mundo do trabalho e contribuindo para o 

enfrentamento das desigualdades sociais no Rio de Janeiro. 

​ Além dos projetos continuados, a JUV-RIO também executou ações 

estratégicas e parcerias institucionais voltadas à ampliação de oportunidades e à garantia de 

direitos, com destaque para iniciativas nas áreas de empregabilidade, apoio educacional, 

formação de lideranças e prevenção às violências. São elas: 

●​ Operação Praia Limpa, uma ação de sensibilização ambiental na Praia de Ipanema, 

envolvendo jovens do Pacto pela Juventude em atividades de educação ambiental. 

●​ Mutirão Verde, ação que envolveu educação ambiental e plantio de 200 mudas de 

espécies nativas da Mata Atlântica em pontos estratégicos na na Avenida Brasl; 

●​ Implementação do PRONASCI Juventude no município, contribuindo para a 

articulação local e para a mobilização de jovens em territórios prioritários, fortalecendo 

políticas públicas de prevenção à violência e promoção da cidadania; 

●​ Realização do Carreiras Talks, mutirão de empregabilidade que conectou jovens a 

oportunidades de trabalho e formação; 

●​ Ação de Apoio aos Jovens no ENEM, voltada ao acolhimento e bem-estar de 

estudantes durante os dias de prova, promovendo cuidado integral e equidade de 

acesso; 

●​ Curso de Cinema Gratuito, realizado em parceria com a ABC Cursos de Cinema, 

iniciativa de formação no campo do audiovisual que ofereceu capacitação prática em 

produção cinematográfica e realização de curta-metragem autoral para jovens, 

ampliando o acesso à formação artística e às possibilidades de inserção profissional no 

setor criativo; e 

●​ Apoio à realização do 5º Encontro Nacional de Grêmios da União Brasileira dos 
Estudantes Secundaristas (UBES), aliado à oferta de curso de formação de 

lideranças jovens, fortalecendo a participação democrática e a consciência cidadã. 
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Imagem 3 - Ação de apoio aos jovens no ENEM 

 
Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha. 

 

Imagem 4 - Jovens do Pacto pela Juventude 

 
Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha. 
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​ Considerando a importância do monitoramento, da avaliação e do controle 

social para a implementação dessas políticas, a Coordenadoria de Informações e 

Monitoramento da Juventude Carioca (CIMJ) atua como o setor responsável por acompanhar e 

avaliar os indicadores e projetos estratégicos da JUV-RIO, em alinhamento com as diretrizes 

municipais estabelecidas nas Leis Orçamentárias e no Plano Estratégico 2025–2028 ‘Rio 

Legado e Futuro’. 

​ Esses parâmetros de acompanhamento constituem ferramentas centrais para o 

monitoramento da execução de metas e a mensuração de resultados dos projetos, programas 

e ações desenvolvidos ao longo do ano, possibilitando a análise sistemática dos resultados e 

sua integração às metas institucionais do Município. 

​ Os dados abaixo expressam os esforços empregados ao longo do ano para 

produzir a transformação social almejada pela JUV-RIO, cujos números apresentados 

demonstram a capilaridade dos projetos e ações em suas diferentes formas de alcance. 

Números que transformam! 

Tabela 1 - Alcance das iniciativas da JUV-RIO 

Eixo estratégico Quantitativo 
Atendidos nas Casas da Juventude 34.943 

Capacitados nos Espaços da Juventude 22.161 

Jovens Líderes formados 2.160 

Negócios Formais liderados por jovens 30 

 

 

12 



Relatório Anual de Gestão do Exercício de 2025 

Imagem 5 - Operação Praia Limpa com jovens do Pacto pela Juventude 

 
Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha. 
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O Clube de Oportunidades 

​ Em meio aos resultados alcançados, merece um destaque o Clube de 

Oportunidades, que se consolidou, em 2025, como um setor estratégico da JUV-RIO, atuando 

como principal canal de conexão entre os jovens da cidade do Rio de Janeiro e oportunidades 

efetivas construídas em parceria com diferentes instituições. Sua atuação concentrou-se na 

ampliação do acesso a experiências formativas e a possibilidades de inserção no mundo do 

trabalho, fortalecendo trajetórias de desenvolvimento pessoal, social e profissional. Ao longo do 

ano, 5.432 jovens foram contemplados pelas iniciativas do setor. 

​ As oportunidades foram organizadas em três eixos: cultural, educacional e 

empregabilidade. No eixo cultural, foram promovidas atividades de acesso a equipamentos e 

eventos culturais. No educacional, realizaram-se ações de capacitação e formação, incluindo 

cursos e workshops. Já no eixo de empregabilidade, o Clube atuou na divulgação e no 

encaminhamento para vagas, processos seletivos e experiências profissionais. 

​ Dessa forma, o setor reafirma seu papel estratégico ao aproximar a juventude 

das oportunidades disponíveis e fortalecer a atuação integrada das políticas públicas de 

juventude. 

​ O tamanho da lista de parceiros é da mesma grandeza de importância e 

contribuição para os jovens do Rio: gigante! 

Theatro Municipal 

Teatro Riachuelo 

Caixa Cultural 

Museu Light 

Museu do Amanhã 

Museu do Pontal 

Museu de Arte do Rio 

Parque das Ruínas (Glória Maria) 

Armazém da Utopia 

Cinema Solidário 

VillageMall (Cinema Solidário) 

Rio2C – Rio Creative Conference 

Bondinho do Pão de Açúcar 

Tribunal do Júri (Museu da Justiça / TJ-RJ) 

ANAC – Agência Nacional de Aviação Civil 

Aeroporto Internacional Tom Jobim 

(Galeão) 

Expofavela 

Petrobras 

Senac 

Senac Summit 

SEDA College 

Sicoob 

Sebrae 

Grupo Renapsi 

Bela Ferraz 

CIEE – Centro de Integração 

Empresa-Escola 

Decola Cria 

EvoEstágios 

Grupo Cataratas 

ISBET – Instituto Brasileiro Pró-Educação, 

Trabalho e Desenvolvimento 

Fundação MUDES 
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Viva Rio 

Ministério da Justiça e Segurança Pública 

Centro de Promoção da Saúde – CEDAPS 

Equipe F3 Esporte e Cultura 

Fundação Roberto Marinho - CO.liga 

UBEC  

Associação das Empresas de Engenharia 

do Rio de Janeiro – AEERJ 

Instituto Brasileiro de Capoeira-Educação - 

IBCE 

 

Tabela 2 - Número de encaminhamentos do Clube de Oportunidades 

Eixo do Clube de Oportunidade Quantitativo 
Empregabilidade e Mundo do Trabalho 2.300 

Educacionais e Formativos 1.452 

Culturais e de Fruição Artística 1.680 

Total 5.432 

 

Como podemos observar, os projetos e ações executados têm colaborado para 

ampliação do acesso da juventude carioca a oportunidades de formação, empregabilidade, 

cultura, participação social e desenvolvimento pessoal, produzindo impactos diretos na inclusão 

social, no fortalecimento de vínculos comunitários e no reconhecimento dos jovens como 

sujeitos de direitos. Estudos recentes reforçam essa direção: a pesquisa Mercado de Trabalho 

dos Jovens no Rio (2021–2024)1, por exemplo, aponta, entre outros fatores, a possível 

contribuição das políticas de juventude na cidade do Rio de Janeiro para a melhoria de 

indicadores estratégicos, como a redução da taxa de desemprego, a queda no percentual de 

jovens em situação “Nem-Nem” e o avanço na conclusão do ensino médio.  

Ainda que a pesquisa mencionada não contemple dados específicos de 2025, 

a tendência é que o amadurecimento e a expansão das políticas e projetos implementados 

continuem reverberando positivamente nesses indicadores ao longo do tempo, ampliando 

progressivamente seu alcance e impacto social. Assim, a capacidade de continuidade das 

políticas, sustentada pela consolidação de metodologias, pelo fortalecimento das redes de 

parceiros e pelo acúmulo de aprendizados técnicos e operacionais ao longo dos últimos anos, 

aponta para um caminho consistente de transformação social a partir da juventude.  

 

1 Disponível em: 
https://observatorioeconomico.rio/wp-content/uploads/sites/5/2025/09/ESTUDO-MERCADO-TRABALH
O-JOVEM_v5.pdf. Acesso em 11/02/2026.  
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Imagem 6 - Realização do Carreiras Talks 

 

Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha. 
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3.​ CONFORMIDADE DA GESTÃO 

​​3.1. Gestão de Pessoas 

​​​ Por se tratar de uma Secretaria Especial, a JUV-RIO não possui servidores 

efetivos em sua estrutura, sendo formada, majoritariamente, por servidores estranhos aos 

quadros em cargos comissionados e servidores efetivos cedidos de outras unidades da 

Prefeitura, para realização de atividades administrativas.  

​​​ Ao todo, possui um quantitativo de 377 (trezentos e setenta e sete) servidores 

em seu quadro de pessoal próprio, como evidenciado na Tabela 3, incluindo servidores 

nomeados e terceirizados. Por sua vez, a Tabela 4 mostra o número de servidores 

terceirizados, conforme os contratos e termos de colaboração com data de referência 31 de 

dezembro de 2025. 

​​Tabela 3 - Quantitativo de pessoal do Órgão 

Situação Quantitativo % 

Servidores Estranho ao Quadro que Exercem Cargo Comissionado 27 7,16 

Servidores Efetivos Cedidos à JUV-RIO que Exercem Cargo 
Comissionado ou Função Gratificada 

5 1,33 

Servidores Efetivos alocados na JUV-RIO 2 0,53 

Prestação de Serviços de Terceiros 343 90,98 

Total 377 100 

​​Data de referência: 31/12/2025. 
​​ 

​​  
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​​Tabela 4 - Quantidade de funcionários terceirizados por empresa 

Empresa/OSC Objeto Quantidade 
DOM PIXOTE Casa da Juventude - AP1 20 

UEVOM Casa da Juventude - AP3 30 
BESOURO Espaços da Juventude 27 

SESSUB Pacto pela Juventude  - AP1+AP2 66 

SESSUB Pacto pela Juventude  - AP3+AP4 68 

INOVARIO Pacto pela Juventude - AP5 52 

FUND. STA. CABRINI Gerenciamento do trabalho de trabalhadores 
apenados 

37 

MEDVITALIS Recepcionista Adm. 21 

MSG CLEAN - COPEIRO Copeiragem 7 

MSG CLEAN - 
MENSAGEIRO 

Mensageiro 7 

MGS CLEAN Serviço de Limpeza 8 

 Total 343 

​​Data de referência: 31/12/2025. 

​​​ ​É fundamental esclarecer que o contrato referente ao gerenciamento do 

trabalho de trabalhadores apenados, foi incluído para fins de contabilização do quadro de 

pessoal, mesmo sendo um contrato distinto dos demais. Esse contrato tem um propósito social 

relevante: promover a reinserção de cidadãos em cumprimento de pena por meio do trabalho, 

contribuindo para sua ressocialização e oferecendo novas oportunidades para o futuro.  

​​​ No ano de 2025, não houve instauração de procedimentos disciplinares 

envolvendo servidores da JUV-RIO, evidenciando a observância às normas administrativas e 

aos princípios da ética e da integridade no serviço público.  

​​ 

​​3.2 Contratações Relevantes  

​ Neste item, elencamos as contratações mais relevantes da JUV-RIO em 

vigência, com ênfase às parcerias voluntárias, um dos meios de execução das políticas 

públicas de juventude da Secretaria.  

​ Pode-se dizer que os projetos consolidaram-se como políticas públicas na 

cidade à medida que foram prorrogados a sua vigência. O Espaço da Juventude seguiu como 

espaço de capacitação em tecnologias inovadoras e áreas relacionadas à Indústria 4.0; as 

Casas da Juventude fortaleceram seu papel como equipamentos públicos de convivência, 

acolhimento e desenvolvimento integral de jovens, ofertando atividades formativas, culturais e 

de fortalecimento de vínculos comunitários; enquanto o Pacto pela Juventude manteve-se 

como uma das principais iniciativas de formação cidadã da Secretaria, voltada ao 
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fortalecimento do protagonismo dos jovens, da participação social e da atuação transformadora 

nos territórios. 

​ Ao todo, são 06 Termos de Colaboração com Organizações da Sociedade Civil 

(OSCs) para realização dos projetos, sendo um para cada da Casa da Juventude, um para os 

sete Espaços da Juventude e outros três para o Pacto pela Juventude, considerando a sua 

complexidade e capilaridade territorial. Desde o início de sua vigência, o montante destinado ao 

Pacto representa um investimento superior a 58 % dos recursos investidos em projetos 

vigentes em 2025, como se observa no gráfico abaixo. 

​ Gráfico 1 - Distribuição Percentual dos Valores por Projeto até 2025 

 

​ ​Ademais, os outros contratos que a JUV-RIO celebrou em 2025, ou ainda 

estiveram em vigência, podem ser resumidos em contratos de prestação de serviços ou 

compras realizadas, necessárias para a manutenção de suas atividades. São exemplos os 

contratos de serviço de recepcionista, copeiragem e limpeza, além de despesas com diárias, 

água, energia elétrica e telefone-dados. Os contratos firmados são oriundos de adesão à Ata 

de Registro de Preço da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. 
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Imagem 7 - Aula do curso de Operador de Drone no Espaço da Juventude 

 
Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha. 

​​ 

​​3.3. Prestação de Contas de Recursos Públicos  

3.3.1 Recursos Recebidos 

​ A Secretaria não recebeu recursos por meio de convênios, acordos, ajustes, 

parcerias ou instrumentos congêneres; nem possui instrumentos encerrados em exercícios 

anteriores que ainda possuam prestações de contas pendentes. 

3.3.2 Recursos Transferidos 

​ Para a execução de suas políticas públicas e a manutenção de seus serviços 

essenciais, a JUV-RIO conta com parcerias e diversos instrumentos jurídicos que envolvem a 

transferência de recursos, garantindo a continuidade e a efetividade de suas ações. No 

entanto, no último ano de gestão, nos termos da Lei Federal nº 13.019/2014, que institui o 

Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil (MROSC), não houve a celebração de 

Termo de Colaboração, mas apenas de Acordos de Cooperação, que não envolvem repasse de 

recursos. 

​ Pode-se destacar, ainda, a celebração de contrato de patrocínio para apoio a 

realização do 5º Encontro Nacional de Grêmios da União Brasileira dos Estudantes 

Secundaristas (UBES), no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais) com, objetivo de 

promover a reflexão sobre a educação básica, fortalecer a organização estudantil e incentivar a 

participação da juventude na construção de políticas públicas de juventude e educação, 
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reunindo delegações de estudantes de todas as regiões do país em um espaço de integração, 

formação política e troca de experiências. 

​ Os projetos em andamento da Secretaria que envolvem transferência de 

recursos públicos estão elencados a seguir. A Tabela 5 apresenta a sistematização dos seus 

valores - incluindo os termos aditivos celebrados para renovação das parcerias - e repasses até 

o ano de 2025. Já a Tabela 6 exibe os valores da prestação de contas referentes aos 

montantes pagos até o mesmo ano. 

Tabela 5 - Valores dos recursos repassados até 2025 

Projeto Valor total (R$) Valor repassado 
(pago) (R$) 

% de recursos 
repassados ao 

projeto 
Promoção das Políticas Públicas 
Direcionadas à Juventude Carioca – 
PRODOC 

R$ 33.077.305,08 R$ 17.768.157,89 53,72% 

Pacto Pela Juventude - AP 1 e 2 R$ 19.899.801,71 R$ 16.853.730,92 84,69% 
Pacto Pela Juventude - AP3 e 4 R$ 19.899.801,71 R$ 16.338.883,54 82,11% 
Pacto Pela Juventude - AP5 R$ 21.958.371,43 R$ 16.883.566,79 76,89% 

Casa da Juventude Centro (AP1) R$ 18.114.646,51 R$ 16.901.993,30 93,31% 

Casa da Juventude Pavuna (AP3) R$ 16.113.706,48 R$ 14.489.270,43 89,92% 

Espaços da Juventude R$ 10.068.075,99 R$ 9.257.429,94 91,95% 
 

 ​ Tabela 6 - Prestação de conta dos recursos repassados até 2025 

Projeto Valor total das 
prestações de contas 

Saldo pendente de 
prestação de contas 

Promoção das Políticas Públicas 
Direcionadas à Juventude Carioca – 
PRODOC 

R$ 16.326.100,87 R$ 1.442.057,02 

Pacto Pela Juventude - AP 1 e 2 R$ 14.889.933,06 R$ 1.204.234,72 

Pacto Pela Juventude - AP3 e 4 R$ 15.019.854,55 R$ 614.503,04 

Pacto Pela Juventude - AP5 R$ 14.812.381,03 R$ 1.459.738,38 
Casa da Juventude Centro (AP1) R$ 15.328.948,43 R$ 1.134.074,31 
Casa da Juventude Pavuna (AP3) R$ 12.278.262,71 R$ 1.786.383,75 
Espaços da Juventude R$ 8.230.429,16 R$ 682.431,04 
​  
​ Por fim, os instrumentos jurídicos vigentes em 2025, voltados à manutenção 

dos serviços essenciais da Secretaria e de suas atividades-meio, compreenderam contratos de 

prestação de serviços, abrangendo organização de eventos, locação de veículos, recepção, 

copeiragem e limpeza, além de despesas com passagens, diárias, fornecimento de água, 

energia elétrica e serviços de telefonia e dados. 
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3.3.3 Sistema Descentralizado de Pagamentos 

​ O Sistema Descentralizado de Pagamento (SDP) é um mecanismo que busca 

aprimorar os procedimentos administrativos, facilitando o pagamento de despesas da 

administração pública municipal de forma mais eficiente, transparente e ágil. Sua finalidade é 

promover agilidade na execução de despesas de pronto pagamento que, pela 

excepcionalidade, não possam se subordinar ao procedimento licitatório ou de dispensa do 

certame em consoante a legislação. A sua regulamentação está prevista no Decreto Rio Nº 

50.162 de 1º de Fevereiro de 2022, onde constam as regras de utilização.  

​ No exercício de 2025, a JUV-RIO movimentou recursos no SDP através de 

quatro unidades administrativas, incluindo o Táxi-Rio - serviço oferecido pela Prefeitura com 

objetivo de otimizar a utilização de táxis no contexto da administração pública municipal, 

especialmente para atividades que envolvem deslocamento de servidores e autoridades em 

missões oficiais ou atividades corporativas. O ordenador de recursos do Sistema 

Descentralizado de Pagamento é o Chefe de Gabinete. A tabela 7 elenca os montantes 

utilizados de SDP. 
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Tabela 7 - Recursos movimentados através do Sistema Descentralizado de Pagamento por 

unidade 

Nome da unidade Saldo no início 
do exercício  

Valor total 
repassado 

Rendimento de 
aplicações 
financeiras 

Valor total das 
prestações de 

conta 
CHEGAB R$ 21.167,51 R$ 30.238,63 R$ 6.363,93 R$ 19.352,91 
JUV-RIO R$ 17.395,91 R$ 46.000,00 R$ 5.078,67 R$ 21.422,51 
SUBDJ R$ 8.230,61 R$ 0,00 R$ 2.968,61 R$ 4.316,63 

TAXI RIO R$ 41.941,17 R$ 69.979,44 - R$ 62.990,25 
 

 ​ Quanto à utilização dos recursos, estes foram aplicados em consonância com o 

seu Decreto regulamentador. Em sua maioria, estão relacionadas aos incisos I, II, e IV do artigo 

8º da legislação supracitada, que, em breve síntese, prevê aplicação exclusivamente em: 

despesas de pequeno vulto - inferiores ao limite de R$ 1.000,00 (mil reais); aquisição de 

material de consumo; e, por fim, conservação e adaptação de bens imóveis. 

​​ 

​​3.5. Demandas dos Órgãos de Controle 

3.5.1​ Atendimento às Demandas do Controle Externo 

​ No exercício de 2025, não houve determinação do Tribunal de Contas do 

Município do Rio de Janeiro (TCMRJ) para instauração de Tomadas de Contas Especiais pela 

Secretaria ou pela Controladoria Geral do Município. A JUV-RIO também não instaurou 

procedimentos de apuração de dano ao erário, não recebeu decisões em diligência e não foi 

objeto de determinações ou recomendações no Parecer Prévio do Tribunal referente às contas 

de 2024. 

3.5.2​ Atendimento às Demandas do Controle Interno 

​ Em 2025, a JUV-RIO não teve fragilidades apontadas nos relatórios da 

Auditoria Geral da CGM-Rio, que analisou a prestação de contas do exercício de 2024, tendo 

sido emitido parecer na modalidade pleno, livre de ressalvas ou apontamentos, conforme 

Relatório de Auditoria Geral nº 039/2025 e Certificado de Auditoria nº 013/2025. 

​​ 

​​3.6. Relacionamento com a Sociedade 

​ A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro tem no canal 1746 sua principal 

ferramenta de comunicação com a sociedade. Por meio dele, o cidadão pode solicitar serviços, 

registrar manifestações na Ouvidoria, requerer informações públicas e/ou realizar denúncias. O 

acesso pode ser feito pela Central telefônica 1746, pelo Portal Web ou pelo aplicativo APP 

1746. Além disso, também é possível registrar manifestações presencialmente nos endereços 

listados na Carta de Serviços. 
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​ De acordo com o Painel de Prestação de Contas da Central 1746, 

disponibilizado pela Secretaria Municipal da Casa Civil2, a JUV-RIO não recebeu solicitações 

de serviços ou denúncias na Ouvidoria, e teve oito pedidos de informações via Lei de Acesso à 

Informação. 

​ Destaca-se ainda que as redes sociais da JUV-RIO desempenham um papel 

estratégico na comunicação com a sociedade, especialmente com o público jovem, altamente 

engajado no ambiente digital. Além de divulgar informações sobre projetos, ações e 

campanhas relevantes para a juventude, esses canais facilitam o esclarecimento de dúvidas, 

incentivam a participação cidadã e fortalecem o vínculo entre o órgão e a comunidade. Dessa 

forma, as redes sociais se consolidam como ferramentas estratégicas para ampliar o alcance 

das ações da JUV-RIO, garantindo mais transparência e interação com a população. 

​ Nas mídias tradicionais, a JUV-RIO tem estabelecido um canal direto para 

informar à sociedade suas iniciativas e projetos por meio dos veículos de imprensa. Já foram 

registradas milhares inserções em telejornais, rádios, sites, jornais e revistas de alcance local e 

nacional. Assim, garantimos que a informação qualificada seja entregue de maneira ampla para 

todas as camadas da sociedade, com credibilidade, e alcance nosso público de interesse.

2 Disponível em: https://shre.ink/A7I8 
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Imagem 8 - Realização do Mutirão Verde na Av. Brasil 

 

Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha. 
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4.​ CONSIDERAÇÕES FINAIS  

​ Neste relatório, sistematizamos os principais resultados alcançados pela 

JUV-RIO ao longo do último ano, com o objetivo de prestar contas e assegurar o controle 

social. Destacamos, ainda, que a JUV-RIO não dispõe de Fundos Municipais vinculados a sua 

estrutura, nem de Unidades Armazenadoras de Material (UAM). Neste, o controle de seus 

materiais é realizado internamente, dentro do escopo da Administração Setorial. 

​ ​Reafirmamos que nossa maior motivação é transformar a realidade dos jovens 

cariocas, especialmente daqueles que mais precisam da presença ativa do poder público. É 

esse compromisso que nos move, que orienta nossas escolhas e que dá sentido à nossa 

atuação. Seguiremos avançando com responsabilidade, dedicação e propósito, ampliando 

oportunidades e fortalecendo políticas públicas que façam diferença concreta na vida da 

juventude da nossa cidade, sempre em conformidade com os princípios da administração 

pública. 

​  

 

Rio de Janeiro, 06 de março de 2026. 

 

____________________________________________  

GABRIELLA RODRIGUES DA GRAÇA 
SECRETÁRIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA 

MATR.: 327.098-0 
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