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Imagem 1 - Aula no Espaco da Juventude

-
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PREFEITURA

Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha.

Imagem 2 - Oficina de tranga na Casa da Juventude

Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha.
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MENSAGEM DO DIRIGENTE

A Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO) tem o prazer de
apresentar o Relatério Anual de Gestdo do Exercicio de 2025, reunindo as principais
informacgdes e resultados alcancados, reafirmando nosso compromisso com a transparéncia e

o controle social.

O ano de 2025 marca o primeiro quinquénio da criagdo da JUV-RIO, o primeiro
6rgao da cidade dedicado exclusivamente as politicas publicas de juventude. Mais do que a
continuidade de um trabalho ja estruturado, foi um periodo de renovagdo de compromissos e
definicdo de novas prioridades, com olhar estratégico para o presente, onde a juventude ja

exerce a sua poténcia, e para o futuro que seguimos construindo.

Ao longo do ano, concentramos esforgcos na formulagdo do Planejamento
Estratégico da Prefeitura e na construgdo do Plano Plurianual (PPA), instrumentos
fundamentais para orientar metas, programas e investimentos nos proximos anos. Sabemos
que existe um caminho institucional até que as ideias se transformem em politicas publicas
concretas, capazes de impactar a vida de quem mais precisa. Esse processo fortaleceu o
trabalho ja realizado, organizou novos caminhos e consolidou bases para a ampliagdo

qualificada das nossas acgdes.

Entre as prioridades da gestédo, destacamos o fortalecimento da formagéo de
jovens lideres, por meio de iniciativas voltadas ao protagonismo dos jovens, a participagéo
cidada e a atuagdo transformadora nos territérios. Entendemos que a democracia, a inovagéo
social e a construcdo de politicas publicas mais conectadas com a realidade passam,

necessariamente, pelo engajamento de jovens comprometidos com a transformagéao social.

O ano também foi de consolidagdo do Clube de Oportunidades como um dos
setores estratégicos da JUV-RIO. O Clube se afirmou como a principal ponte entre os jovens da
cidade e oportunidades efetivas, construidas em parceria com diferentes instituicbes. A
iniciativa ampliou o acesso a vagas de emprego, estagios, capacitacdes e experiéncias
formativas, fortalecendo a conexado entre a juventude e o mundo do trabalho. Ao todo, foram

mais de 5.000 encaminhamentos de jovens realizados ao longo de 2025.

E nao para por ai. Para além dos nossos projetos, promovemos agdes voltadas
diretamente ao atendimento e ao cuidado com a juventude. Entre elas, destacam-se a primeira
edicdo do Carreiras Talks, um grande mutirdo de empregabilidade que reuniu empresas,
parceiros e especialistas em um ambiente de troca, orientagdo e acesso a oportunidades, e as
acbes de acolhimento e bem-estar direcionadas aos jovens inscritos no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), oferecendo suporte, incentivo e cuidado em um dos momentos mais

decisivos de suas trajetdrias educacionais.

Seguimos trabalhando com dialogo, parceria e responsabilidade, buscando
aplicar cada recurso publico com cuidado e compromisso para ampliar oportunidades e abrir

novos caminhos para a juventude carioca. Nosso objetivo é simples e direto: garantir que cada
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jovem tenha condi¢des reais de construir seu proprio projeto de vida. As paginas que seguem

neste Relatério Anual de Gestao retratam esse percurso e as entregas que marcaram 2025.

O Rio é jovem! O Rio é JUV!

Gabriella Rodrigues da Graga

Secretaria Especial de Juventude
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

1.1. Identidade da Secretaria

A JUV-RIO possui um conjunto de caracteristicas proprias e exclusivas, que compdem e
refletem a sua identidade e personalidade institucional. O seu propdsito maior, seu objetivo de

longo prazo e os principios norteadores da atuagéo de seus colaboradores sao os seguintes.

e Missao: desenvolver e integrar politicas publicas para transformacao social da
juventude carioca.

e Visdo: ser referéncia na promogao de politicas publicas de acesso as
oportunidades e direitos da juventude.

e Valores: afetividade, criatividade, comprometimento, equidade, integridade,

inovagao, proatividade e respeito a diversidade.

1.2. Areas de Negécio (ou Areas de Atuagao)

A JUV-RIO desenvolve politicas publicas voltadas aos jovens entre 15 e 29
anos da cidade do Rio de Janeiro, com o objetivo de garantir seus direitos humanos,
especialmente aqueles previstos no marco legal fundamental para as politicas publicas da
juventude no Brasil: o Estatuto da Juventude. A promogédo do bem-estar, da emancipacgao, da
profissionalizagdo, bem como a criacdo de oportunidades e o desenvolvimento integral dos
jovens, sdo algumas pautas essenciais para os jovens da cidade do Rio, com um foco especial

naqueles que se encontram em situacéo de vulnerabilidade social.

Dentro de suas competéncias, a JUV atua na articulagao entre o poder publico
e as Organizagbes da Sociedade Civil, com o objetivo de potencializar a transformagéo da
realidade dos jovens no Rio de Janeiro. Isso é realizado por meio de diversas parcerias, que
visam a execugao de projetos e agdes em basicamente trés eixos: 1) formagéo cidada e
protagonismo da juventude; 2) equipamentos publicos de convivéncia e acolhimento e 3)
qualificagdo profissional e inclusdo produtiva, especialmente nas areas de tecnologia e
inovagdo. Esses eixos se materializaram em programas e projetos como as Casas da
Juventude, os Espacos da Juventude e o Pacto pela Juventude, entre outras iniciativas, que
buscaram ampliar o acesso dos jovens a oportunidades, fortalecer vinculos e promover o seu

protagonismo.

Em paralelo, mantém em funcionamento o Conselho Municipal da Juventude
Carioca (CMJC), um érgao consultivo formado com representantes do governo e da sociedade
civil organizada que, dentre outros, tem o objetivo de desenvolver, sugerir medidas e auxiliar na
definicdo das politicas publicas a serem implementadas aos jovens cariocas, sobretudo na
elaboracdo do Plano Municipal da Juventude. Isso porque & essencial que os jovens possuam
representatividade e participacdo no processo decisorio da gestdo municipal, podendo exercer

com maior efetividade a sua cidadania.

Sobre os dirigentes
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Sobre os Ordenadores

Elencamos o Secretario, Subsecretario e o Chefe de Gabinete da JUV-RIO,
que desempenharam atos de gestdo que afetaram o alcance dos objetivos da Secretaria,
buscando a economicidade, eficiéncia e eficacia, durante o exercicio no processo de tomada
de decisgo:

Nome: Gabriella Rodrigues da Graga.
Cargo/Funcao: Secretario Especial da Juventude Carioca - JUV-RIO.
Periodo de gestao: 01/01/2025- 31/12/2025.

Nome: Felipe Nascimento Lima.
Cargo/Funcgao: Subsecretario de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude - J/SUBDJ.
Periodo de gestao: 01/01/2025- 31/12/2025.

Nome: Fernando Dias Silva.
Cargo/Funcgao: Chefe de Gabinete - J/GAB.
Periodo de gestao: 01/01/2025- 31/12/2025.

Organograma e estrutura

Ao longo de 2025, a estrutura institucional da JUV-RIO permaneceu inalterada,
mantendo sua configuracdo com trés 6rgdos internos e um externo. De forma resumida, a
SUBDJ (Subsecretaria de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude) é a unidade
responsavel pela formulagao, implementagcao, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas
voltadas a juventude carioca. A Chefia de Gabinete (CHEGAB) gerencia a governancga da
JUV-RIO, enquanto a Administragcdo Setorial se dedica as questdes orgamentarias,
patrimoniais e de recursos humanos do 6rgao. Por fim, conta ainda com um 6rgéo consultivo

vinculado, o Conselho Municipal da Juventude Carioca (CMJC).
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2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Em consonancia com o Estatuto da Juventude e os instrumentos de
planejamento municipal, as iniciativas estratégicas em 2025 voltaram-se a implementacéo de
politicas publicas sensiveis as diversidades territoriais e as multiplas realidades dos jovens,
articulando acolhimento, capacitagdo, educagdo, mobilizagdo social e oportunidades de

ingresso no mercado de trabalho.

O Pacto pela Juventude possui foco na formagao cidadad e no protagonismo
dos jovens em seu territério, as Casas da Juventude funcionam como equipamentos publicos
de convivéncia e acolhimento e os Espagos da Juventude concentram-se na qualificagdo
profissional e na inclusdo produtiva, especialmente nas areas de tecnologia e inovagéo.
Integradas em uma estratégia comum, e atuando de maneira complementar, essas iniciativas
permitem atender a diferentes perfis e demandas da juventude carioca, fortalecendo, através
do Clube de Oportunidades, o acesso ao mundo do trabalho e contribuindo para o

enfrentamento das desigualdades sociais no Rio de Janeiro.

Além dos projetos continuados, a JUV-RIO também executou acdes
estratégicas e parcerias institucionais voltadas a ampliagdo de oportunidades e a garantia de
direitos, com destaque para iniciativas nas areas de empregabilidade, apoio educacional,

formacgao de liderangas e prevencéo as violéncias. Sao elas:

e Operagao Praia Limpa, uma agao de sensibilizagdo ambiental na Praia de Ipanema,
envolvendo jovens do Pacto pela Juventude em atividades de educacao ambiental.

e Mutirao Verde, acido que envolveu educagao ambiental e plantio de 200 mudas de
espécies nativas da Mata Atlantica em pontos estratégicos na na Avenida Brasl;

e Implementacdo do PRONASCI Juventude no municipio, contribuindo para a
articulagéo local e para a mobilizagdo de jovens em territérios prioritarios, fortalecendo
politicas publicas de prevengéao a violéncia e promog¢ao da cidadania;

e Realizagdo do Carreiras Talks, mutirio de empregabilidade que conectou jovens a
oportunidades de trabalho e formagao;

e Acao de Apoio aos Jovens no ENEM, voltada ao acolhimento e bem-estar de
estudantes durante os dias de prova, promovendo cuidado integral e equidade de
acesso;

e Curso de Cinema Gratuito, realizado em parceria com a ABC Cursos de Cinema,
iniciativa de formacao no campo do audiovisual que ofereceu capacitagdo pratica em
producdo cinematografica e realizagdo de curta-metragem autoral para jovens,
ampliando o acesso a formagao artistica e as possibilidades de insergao profissional no
setor criativo; e

e Apoio a realizagdo do 5° Encontro Nacional de Grémios da Unido Brasileira dos
Estudantes Secundaristas (UBES), aliado a oferta de curso de formacdo de

liderancas jovens, fortalecendo a participagdo democratica e a consciéncia cidada.

10
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Imagem 3 - Agéo de apoio aos jovens no ENEM

Imagem 4 - Jovens do Pacto pela Juventude
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Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha.
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Considerando a importancia do monitoramento, da avaliagdo e do controle
social para a implementacdo dessas politicas, a Coordenadoria de Informagdes e
Monitoramento da Juventude Carioca (CIMJ) atua como o setor responsavel por acompanhar e
avaliar os indicadores e projetos estratégicos da JUV-RIO, em alinhamento com as diretrizes
municipais estabelecidas nas Leis Orgamentarias e no Plano Estratégico 2025-2028 ‘Rio
Legado e Futuro’.

Esses paradmetros de acompanhamento constituem ferramentas centrais para o
monitoramento da execuc¢do de metas e a mensuragao de resultados dos projetos, programas
e acdes desenvolvidos ao longo do ano, possibilitando a analise sistematica dos resultados e

sua integracdo as metas institucionais do Municipio.

Os dados abaixo expressam os esforcos empregados ao longo do ano para
produzir a transformagdo social almejada pela JUV-RIO, cujos numeros apresentados

demonstram a capilaridade dos projetos e agbes em suas diferentes formas de alcance.

Numeros que transformam!

Tabela 1 - Alcance das iniciativas da JUV-RIO

Eixo estratégico Quantitativo
Atendidos nas Casas da Juventude 34.943
Capacitados nos Espagos da Juventude 22.161
Jovens Lideres formados 2.160
Negécios Formais liderados por jovens 30

12
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Imagem 5 - Operagédo Praia Limpa com jovens do Pacto pela Juventude
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Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha.
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O Clube de Oportunidades

Em meio aos resultados alcangados, merece um destaque o Clube de
Oportunidades, que se consolidou, em 2025, como um setor estratégico da JUV-RIO, atuando
como principal canal de conexao entre os jovens da cidade do Rio de Janeiro e oportunidades
efetivas construidas em parceria com diferentes instituicdes. Sua atuagdo concentrou-se na
ampliacdo do acesso a experiéncias formativas e a possibilidades de insergao no mundo do
trabalho, fortalecendo trajetérias de desenvolvimento pessoal, social e profissional. Ao longo do

ano, 5.432 jovens foram contemplados pelas iniciativas do setor.

As oportunidades foram organizadas em trés eixos: cultural, educacional e
empregabilidade. No eixo cultural, foram promovidas atividades de acesso a equipamentos e
eventos culturais. No educacional, realizaram-se ag¢des de capacitagado e formacgao, incluindo
cursos e workshops. Ja no eixo de empregabilidade, o Clube atuou na divulgagdo e no

encaminhamento para vagas, processos seletivos e experiéncias profissionais.

Dessa forma, o setor reafirma seu papel estratégico ao aproximar a juventude
das oportunidades disponiveis e fortalecer a atuagédo integrada das politicas publicas de

juventude.

O tamanho da lista de parceiros € da mesma grandeza de importancia e

contribui¢cdo para os jovens do Rio: gigante!

Theatro Municipal Expofavela
Teatro Riachuelo Petrobras
Caixa Cultural Senac

Museu Light

Museu do Amanhé

Museu do Pontal

Museu de Arte do Rio

Parque das Ruinas (Gléria Maria)
Armazém da Utopia

Cinema Solidario

VillageMall (Cinema Solidario)

Rio2C — Rio Creative Conference
Bondinho do Pao de Agucar

Tribunal do Juri (Museu da Justica / TJ-RJ)
ANAC — Agéncia Nacional de Aviagéo Civil

Aeroporto  Internacional Tom  Jobim

(Galeao)

Senac Summit
SEDA College
Sicoob

Sebrae

Grupo Renapsi
Bela Ferraz

CIEE - Centro de

Empresa-Escola

Integracao

Decola Cria
EvoEstagios
Grupo Cataratas

ISBET - Instituto Brasileiro Pré-Educacéo,

Trabalho e Desenvolvimento

Fundacdo MUDES
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Viva Rio UBEC

Ministério da Justica e Segurancga Publica Associacdo das Empresas de Engenharia

Centro de Promogéo da Saude — CEDAPS do Rio de Janeiro — AEERJ

Instituto Brasileiro de Capoeira-Educacéo -
IBCE

Equipe F3 Esporte e Cultura

Fundagao Roberto Marinho - CO.liga

Tabela 2 - Numero de encaminhamentos do Clube de Oportunidades

Eixo do Clube de Oportunidade Quantitativo
Empregabilidade e Mundo do Trabalho 2.300
Educacionais e Formativos 1.452
Culturais e de Fruigao Artistica 1.680
Total 5.432

Como podemos observar, os projetos e agdes executados tém colaborado para
ampliagdo do acesso da juventude carioca a oportunidades de formagao, empregabilidade,
cultura, participagao social e desenvolvimento pessoal, produzindo impactos diretos na incluséo
social, no fortalecimento de vinculos comunitarios e no reconhecimento dos jovens como
sujeitos de direitos. Estudos recentes reforcam essa direcdo: a pesquisa Mercado de Trabalho
dos Jovens no Rio (2021-2024)", por exemplo, aponta, entre outros fatores, a possivel
contribuicdo das politicas de juventude na cidade do Rio de Janeiro para a melhoria de
indicadores estratégicos, como a redugéo da taxa de desemprego, a queda no percentual de

jovens em situacao “Nem-Nem” e o avango na concluséo do ensino médio.

Ainda que a pesquisa mencionada ndo contemple dados especificos de 2025,
a tendéncia é que o amadurecimento e a expansdo das politicas e projetos implementados
continuem reverberando positivamente nesses indicadores ao longo do tempo, ampliando
progressivamente seu alcance e impacto social. Assim, a capacidade de continuidade das
politicas, sustentada pela consolidacdo de metodologias, pelo fortalecimento das redes de
parceiros e pelo acimulo de aprendizados técnicos e operacionais ao longo dos ultimos anos,

aponta para um caminho consistente de transformacgéo social a partir da juventude.

! Disponivel em:
https://observatorioeconomico.rio/wp-content/uploads/sites/5/2025/09/ESTUDO-MERCADO-TRABALH
0-JOVEM_v5.pdf. Acesso em 11/02/2026.
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Imagem 6 - Realizac&o do Carreiras Talks
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Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha.
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3. CONFORMIDADE DA GESTAO
3.1. Gestao de Pessoas

Por se tratar de uma Secretaria Especial, a JUV-RIO n&o possui servidores
efetivos em sua estrutura, sendo formada, majoritariamente, por servidores estranhos aos
quadros em cargos comissionados e servidores efetivos cedidos de outras unidades da

Prefeitura, para realizagdo de atividades administrativas.

Ao todo, possui um quantitativo de 377 (trezentos e setenta e sete) servidores
em seu quadro de pessoal proprio, como evidenciado na Tabela 3, incluindo servidores
nomeados e terceirizados. Por sua vez, a Tabela 4 mostra o numero de servidores
terceirizados, conforme os contratos e termos de colaboracdo com data de referéncia 31 de
dezembro de 2025.

Tabela 3 - Quantitativo de pessoal do Orgao

Situacao Quantitativo %
Servidores Estranho ao Quadro que Exercem Cargo Comissionado 27 7,16
Servidores Efetivos Cedidos a JUV-RIO que Exercem Cargo 5 1,33
Comissionado ou Fungao Gratificada
Servidores Efetivos alocados na JUV-RIO 2 0,53
Prestagéo de Servigos de Terceiros 343 90,98
Total 377 100

Data de referéncia: 31/12/2025.

17
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Tabela 4 - Quantidade de funcionarios terceirizados por empresa

Empresa/OSC Objeto Quantidade
DOM PIXOTE Casa da Juventude - AP1 20
UEVOM Casa da Juventude - AP3 30
BESOURO Espacos da Juventude 27
SESSUB Pacto pela Juventude - AP1+AP2 66
SESSUB Pacto pela Juventude - AP3+AP4 68
INOVARIO Pacto pela Juventude - AP5 52
FUND. STA. CABRINI Gerenciamento do trabalho de trabalhadores 37
apenados
MEDVITALIS Recepcionista Adm. 21
MSG CLEAN - COPEIRO Copeiragem 7
MSG CLEAN - Mensageiro 7
MENSAGEIRO
MGS CLEAN Servico de Limpeza 8
Total 343

Data de referéncia: 31/12/2025.

E fundamental esclarecer que o contrato referente ao gerenciamento do
trabalho de trabalhadores apenados, foi incluido para fins de contabilizacdo do quadro de
pessoal, mesmo sendo um contrato distinto dos demais. Esse contrato tem um propdsito social
relevante: promover a reinser¢ao de cidadaos em cumprimento de pena por meio do trabalho,

contribuindo para sua ressocializagao e oferecendo novas oportunidades para o futuro.

No ano de 2025, ndo houve instauragdo de procedimentos disciplinares
envolvendo servidores da JUV-RIO, evidenciando a observancia as normas administrativas e

aos principios da ética e da integridade no servigo publico.

3.2 Contratagoes Relevantes

Neste item, elencamos as contratagdes mais relevantes da JUV-RIO em
vigéncia, com énfase as parcerias voluntarias, um dos meios de execugdo das politicas

publicas de juventude da Secretaria.

Pode-se dizer que os projetos consolidaram-se como politicas publicas na
cidade a medida que foram prorrogados a sua vigéncia. O Espag¢o da Juventude seguiu como
espago de capacitagdo em tecnologias inovadoras e areas relacionadas a Industria 4.0; as
Casas da Juventude fortaleceram seu papel como equipamentos publicos de convivéncia,
acolhimento e desenvolvimento integral de jovens, ofertando atividades formativas, culturais e
de fortalecimento de vinculos comunitarios; enquanto o Pacto pela Juventude manteve-se

como uma das principais iniciativas de formagdo cidada da Secretaria, voltada ao

18
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fortalecimento do protagonismo dos jovens, da participagéo social e da atuagao transformadora

nos territorios.

Ao todo, sdo 06 Termos de Colaboragdo com Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs) para realizagdo dos projetos, sendo um para cada da Casa da Juventude, um para os
sete Espacgos da Juventude e outros trés para o Pacto pela Juventude, considerando a sua
complexidade e capilaridade territorial. Desde o inicio de sua vigéncia, 0 montante destinado ao
Pacto representa um investimento superior a 58 % dos recursos investidos em projetos

vigentes em 2025, como se observa no grafico abaixo.

Grafico 1 - Distribuigdo Percentual dos Valores por Projeto até 2025

@ Casas da Juventude Espagos da Juventude @ Pacto pela Juventude

Ademais, os outros contratos que a JUV-RIO celebrou em 2025, ou ainda
estiveram em vigéncia, podem ser resumidos em contratos de prestacdo de servigos ou
compras realizadas, necessarias para a manutencdo de suas atividades. S&do exemplos os
contratos de servigo de recepcionista, copeiragem e limpeza, além de despesas com didrias,
agua, energia elétrica e telefone-dados. Os contratos firmados s&o oriundos de adeséo a Ata

de Registro de Prego da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
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Imagem 7 - Aula do curso de Operador de Drone no Espaco da Juventude

Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha.

3.3. Prestacao de Contas de Recursos Publicos

3.3.1 Recursos Recebidos

A Secretaria ndo recebeu recursos por meio de convénios, acordos, ajustes,
parcerias ou instrumentos congéneres; nem possui instrumentos encerrados em exercicios

anteriores que ainda possuam prestagdes de contas pendentes.

3.3.2 Recursos Transferidos

Para a execugao de suas politicas publicas e a manutengdo de seus servigos
essenciais, a JUV-RIO conta com parcerias e diversos instrumentos juridicos que envolvem a
transferéncia de recursos, garantindo a continuidade e a efetividade de suas agdes. No
entanto, no ultimo ano de gestdo, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, que institui o
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), ndo houve a celebragao de
Termo de Colaboragdo, mas apenas de Acordos de Cooperagéo, que ndao envolvem repasse de

recursos.

Pode-se destacar, ainda, a celebragao de contrato de patrocinio para apoio a
realizagdo do 5° Encontro Nacional de Grémios da Unido Brasileira dos Estudantes
Secundaristas (UBES), no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) com, objetivo de
promover a reflexdo sobre a educacgao basica, fortalecer a organizagao estudantil e incentivar a

participagdo da juventude na construcdo de politicas publicas de juventude e educagao,
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reunindo delegacdes de estudantes de todas as regides do pais em um espaco de integracgéo,

formacao politica e troca de experiéncias.

Os projetos em andamento da Secretaria que envolvem transferéncia de
recursos publicos estao elencados a seguir. A Tabela 5 apresenta a sistematizagdo dos seus
valores - incluindo os termos aditivos celebrados para renovagéo das parcerias - e repasses até
0 ano de 2025. Ja a Tabela 6 exibe os valores da prestacdao de contas referentes aos

montantes pagos até o mesmo ano.

Tabela 5 - Valores dos recursos repassados até 2025

Valor repassado GIC DI
Projeto Valor total (R$) P repassados ao
(pago) (R$) :
projeto
Promogédo das Politicas Publicas
Direcionadas a Juventude Carioca —| R$ 33.077.305,08 | R$ 17.768.157,89 53,72%
PRODOC
Pacto Pela Juventude - AP 1 e 2 R$ 19.899.801,71 | R$ 16.853.730,92 84,69%
Pacto Pela Juventude - AP3 e 4 R$ 19.899.801,71 | R$ 16.338.883,54 82,11%
Pacto Pela Juventude - AP5 R$ 21.958.371,43 | R$ 16.883.566,79 76,89%
Casa da Juventude Centro (AP1) R$ 18.114.646,51 | R$ 16.901.993,30 93,31%
Casa da Juventude Pavuna (AP3) R$ 16.113.706,48 | R$ 14.489.270,43 89,92%
Espagos da Juventude R$ 10.068.075,99 | R$ 9.257.429,94 91,95%

Tabela 6 - Prestagao de conta dos recursos repassados até 2025

Valor total das

Saldo pendente de

Projeto prestagcoes de contas | prestacao de contas
Promocgéao das Politicas Pudblicas
Direcionadas a Juventude Carioca - R$ 16.326.100,87 R$ 1.442.057,02
PRODOC

Pacto Pela Juventude - AP 1 e 2

R$ 14.889.933,06

R$ 1.204.234,72

Pacto Pela Juventude - AP3 e 4

R$ 15.019.854,55

R$ 614.503,04

Pacto Pela Juventude - AP5

R$ 14.812.381,03

R$ 1.459.738,38

Casa da Juventude Centro (AP1)

R$ 15.328.948,43

R$ 1.134.074,31

Casa da Juventude Pavuna (AP3)

R$ 12.278.262,71

R$ 1.786.383,75

Espacgos da Juventude

R$ 8.230.429,16

R$ 682.431,04

Por fim, os instrumentos juridicos vigentes em 2025, voltados a manutengao

dos servigos essenciais da Secretaria e de suas atividades-meio, compreenderam contratos de
prestacdo de servigos, abrangendo organizagao de eventos, locagdo de veiculos, recepgao,
copeiragem e limpeza, além de despesas com passagens, diarias, fornecimento de agua,

energia elétrica e servigos de telefonia e dados.
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3.3.3 Sistema Descentralizado de Pagamentos

O Sistema Descentralizado de Pagamento (SDP) é um mecanismo que busca
aprimorar os procedimentos administrativos, facilitando o pagamento de despesas da
administragdo publica municipal de forma mais eficiente, transparente e agil. Sua finalidade é
promover agilidade na execugdo de despesas de pronto pagamento que, pela
excepcionalidade, ndo possam se subordinar ao procedimento licitatério ou de dispensa do
certame em consoante a legislagdo. A sua regulamentacao esta prevista no Decreto Rio N°
50.162 de 1° de Fevereiro de 2022, onde constam as regras de utilizagao.

No exercicio de 2025, a JUV-RIO movimentou recursos no SDP através de
quatro unidades administrativas, incluindo o Téaxi-Rio - servico oferecido pela Prefeitura com
objetivo de otimizar a utilizacdo de taxis no contexto da administracdo publica municipal,
especialmente para atividades que envolvem deslocamento de servidores e autoridades em
missdes oficiais ou atividades corporativas. O ordenador de recursos do Sistema
Descentralizado de Pagamento é o Chefe de Gabinete. A tabela 7 elenca os montantes
utilizados de SDP.
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Tabela 7 - Recursos movimentados através do Sistema Descentralizado de Pagamento por

unidade
Nome da unidade [Saldo no inicio| Valortotal |[Rendimento de| Valor total das
do exercicio repassado aplicagoes prestacoes de
financeiras conta

CHEGAB R$ 21.167,51 | R$30.238,63 | R$6.363,93 R$ 19.352,91

JUV-RIO R$ 17.395,91 R$ 46.000,00 R$ 5.078,67 R$ 21.422,51

SuBDJ R$ 8.230,61 R$ 0,00 R$ 2.968,61 R$ 4.316,63

TAXI RIO R$ 41.941,17 | R$69.979,44 - R$ 62.990,25

Quanto a utilizagao dos recursos, estes foram aplicados em consonancia com o
seu Decreto regulamentador. Em sua maioria, estéo relacionadas aos incisos I, 1l, e IV do artigo
8° da legislagao supracitada, que, em breve sintese, prevé aplicagao exclusivamente em:
despesas de pequeno vulto - inferiores ao limite de R$ 1.000,00 (mil reais); aquisicdo de

material de consumo; e, por fim, conservacao e adaptagéo de bens iméveis.

3.5. Demandas dos Orgaos de Controle

3.5.1 Atendimento as Demandas do Controle Externo

No exercicio de 2025, ndo houve determinagdo do Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro (TCMRJ) para instauragdo de Tomadas de Contas Especiais pela
Secretaria ou pela Controladoria Geral do Municipio. A JUV-RIO também nao instaurou
procedimentos de apuracdo de dano ao erario, ndo recebeu decisdes em diligéncia e nao foi
objeto de determinagdes ou recomendagdes no Parecer Prévio do Tribunal referente as contas
de 2024.

3.5.2 Atendimento as Demandas do Controle Interno

Em 2025, a JUV-RIO nao teve fragilidades apontadas nos relatérios da
Auditoria Geral da CGM-Rio, que analisou a prestagao de contas do exercicio de 2024, tendo
sido emitido parecer na modalidade pleno, livre de ressalvas ou apontamentos, conforme
Relatério de Auditoria Geral n® 039/2025 e Certificado de Auditoria n® 013/2025.

3.6. Relacionamento com a Sociedade

A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro tem no canal 1746 sua principal
ferramenta de comunicagao com a sociedade. Por meio dele, o cidaddo pode solicitar servigos,
registrar manifestagcées na Ouvidoria, requerer informagdes publicas e/ou realizar denuncias. O
acesso pode ser feito pela Central telefénica 1746, pelo Portal Web ou pelo aplicativo APP
1746. Além disso, também é possivel registrar manifestagdes presencialmente nos enderegos

listados na Carta de Servigos.
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De acordo com o Painel de Prestagdo de Contas da Central 1746,
disponibilizado pela Secretaria Municipal da Casa Civil?, a JUV-RIO n&o recebeu solicitagdes
de servigos ou denuncias na Ouvidoria, e teve oito pedidos de informagdes via Lei de Acesso a

Informacao.

Destaca-se ainda que as redes sociais da JUV-RIO desempenham um papel
estratégico na comunicagao com a sociedade, especialmente com o publico jovem, altamente
engajado no ambiente digital. Além de divulgar informagdes sobre projetos, agdes e
campanhas relevantes para a juventude, esses canais facilitam o esclarecimento de duvidas,
incentivam a participagéo cidada e fortalecem o vinculo entre o 6rgdo e a comunidade. Dessa
forma, as redes sociais se consolidam como ferramentas estratégicas para ampliar o alcance

das agbes da JUV-RIO, garantindo mais transparéncia e interagao com a populagao.

Nas midias tradicionais, a JUV-RIO tem estabelecido um canal direto para
informar a sociedade suas iniciativas e projetos por meio dos veiculos de imprensa. Ja foram
registradas milhares inser¢gdes em telejornais, radios, sites, jornais e revistas de alcance local e
nacional. Assim, garantimos que a informacao qualificada seja entregue de maneira ampla para

todas as camadas da sociedade, com credibilidade, e alcance nosso publico de interesse.

2 Disponivel em: https://shre.ink/A718
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Imagem 8 - Realizacdo do Mutirdo Verde na Av. Brasil

\
r

Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

Neste relatorio, sistematizamos os principais resultados alcangados pela
JUV-RIO ao longo do ultimo ano, com o objetivo de prestar contas e assegurar o controle
social. Destacamos, ainda, que a JUV-RIO nao dispde de Fundos Municipais vinculados a sua
estrutura, nem de Unidades Armazenadoras de Material (UAM). Neste, o controle de seus

materiais é realizado internamente, dentro do escopo da Administragdo Setorial.

Reafirmamos que nossa maior motivagao é transformar a realidade dos jovens
cariocas, especialmente daqueles que mais precisam da presenca ativa do poder publico. E
€sse compromisso que nos move, que orienta nossas escolhas e que da sentido a nossa
atuacdo. Seguiremos avangando com responsabilidade, dedicagdo e propdsito, ampliando
oportunidades e fortalecendo politicas publicas que facam diferenga concreta na vida da
juventude da nossa cidade, sempre em conformidade com os principios da administragao

publica.

Rio de Janeiro, 06 de margo de 2026.

GABRIELLA RODRIGUES DA GRACA
SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA
MATR.: 327.098-0
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