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Imagem 1 - Aluna do curso de Operador de Drone do Espago da Juventude
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Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha.

Imagem 2 - Equipe do Pacto pela Juventude
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Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha.
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MENSAGEM DO DIRIGENTE

A Secretaria Especial da Juventude Carioca (JUV-RIO) tem o prazer de
apresentar o Relatério Anual de Gestdo do Exercicio de 2024, reunindo as principais
informacgdes e resultados alcancados, reafirmando nosso compromisso com a transparéncia e

o controle social.

Se 2021 foi um marco histérico para a juventude carioca, com a criagdo da
JUV-RIO - o primeiro érgdo do Rio dedicado exclusivamente as politicas publicas para jovens
de 15 a 29 anos —, 2024 simboliza ndo apenas a consolidagdo de um ciclo inédito dessas
politicas publicas voltadas a redugédo das desigualdades, mas também um ponto de partida

para ampliagcao das politicas desenvolvidas.

Nos ultimos anos, iniciativas voltadas para educagdo, empregabilidade,
sustentabilidade e protagonismo juvenil ganharam forma e se transformaram em politicas
estruturadas, com alcance ampliado e resultados visiveis, que impactaram a vida de milhares
de jovens na cidade. O fortalecimento de parcerias institucionais, a ampliagdo dos mecanismos
de inclusdo e a escuta ativa da juventude garantiram que essas politicas publicas deixassem

de ser apenas promessas para se tornarem parte essencial da gestdo municipal.

O trabalho em prol da juventude carioca continua, com o compromisso de
fortalecer e ampliar as politicas publicas, garantindo ainda mais oportunidades para os jovens
da cidade. Seja na disseminacdo de estratégias para o fortalecimento da cidadania, seja na
capacitagao profissional para insergdao no mercado de trabalho, os principais projetos da
Secretaria seguiram em pleno funcionamento e ampliagdo de escala: o Pacto pela Juventude
(PPJ) e o Emprega JUV.

O Pacto pela Juventude se destaca como um modelo pioneiro da maior politica
publica de juventude do Brasil, contando com 120 nucleos espalhados pelo territério. Nessas
unidades, jovens lideres comunitarios sdo formados para multiplicar conhecimento e propor
solugdes para os desafios de suas localidades, contribuindo para a redugao das desigualdades.
O projeto se consolidou como um simbolo das politicas publicas voltadas a juventude,
inspirando outros municipios brasileiros a adotarem sua metodologia. Seu formato permite que
o Pacto pela Juventude se transforme em uma politica de Estado, garantindo sua continuidade

para além das gestbes municipais.

Ja o Emprega JUV percorreu diversos territérios da cidade, levando
oportunidades de profissionalizagdo a jovens em situagdo de vulnerabilidade,
predominantemente residentes em comunidades. Com um formato itinerante, o projeto elimina
barreiras geograficas, permitindo que os participantes tenham acesso aos cursos sem precisar

sair de suas localidades.

Nao obstante, tivemos como marco em 2024 a implementagcdo de
equipamentos publicos da Secretaria. Foram inauguradas duas novas unidades dos Espacos
da Juventude, que oferecem cursos focados nas tecnologias da industria 4.0, visando

automatizar e conectar os processos industriais por meio da computagdo em nuvem, da
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inteligéncia artificial e da robdtica. Ao todo, os Espacos da Juventude possuem uma

capacidade de atendimento de 1.050 jovens/més.

Dentre os momentos mais marcantes de 2024, destaca-se a cerimbnia de
formatura das turmas do Pacto Pela Juventude, realizada no Espaco Hall. A solenidade contou
com um show de rap protagonizado por artistas da Mainstreet, reforcando a conexao entre
cultura e politicas publicas para a juventude. Além disso, a cidade do Rio de Janeiro teve um
papel de destaque no cenario internacional ao sediar a Youth20 (Y20) Summit, o principal
férum de engajamento juvenil do G20. A JUV-RIO participou ativamente desse encontro global,
que reuniu delegados de paises membros para debater temas fundamentais para a juventude,
contribuindo para a construgdo de diretrizes que refletem as demandas e aspiragbes dos

jovens no contexto das grandes decisdes politicas e econdmicas globais.

Consolidando os dados de 2024 acerca dos projetos e os eventos realizados, a
JUV-RIO alcangou a marca de 188.536 mil jovens atendidos na cidade, um aumento de
aproximadamente 106% em relagao ao ano de 2023.

E com o compromisso de continuar neste caminho e impactar cada vez mais
jovens cariocas, sobretudo as que se encontram em situagédo de vulnerabilidade social, que a
JUV-RIO faz com que os recursos publicos sejam empregados com a maior eficiéncia e
eficacia possivel. Por isso, as paginas que se seguem deste Relatério Anual de Gestédo

expressam essa trajetéria em 2024.

O Rio é jovem! O Rio é JUV!

Gabriella Rodrigues da Graga
Secretaria Especial da Juventude Carioca
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

1.1. Identidade da Secretaria

A JUV-RIO possui um conjunto de caracteristicas proprias e exclusivas, que
compdem e refletem a sua identidade e personalidade institucional. O seu propdsito maior, seu
objetivo de longo prazo e os principios norteadores da atuagdo de seus colaboradores, estdo

elencados, respectivamente, a seguir.

e Missao: desenvolver e integrar politicas publicas para transformacao social da
juventude carioca.

e Visdo: ser referéncia na promogao de politicas publicas de acesso as
oportunidades e direitos da juventude.

e Valores: afetividade, criatividade, comprometimento, equidade, integridade,

inovagao, proatividade e respeito a diversidade.

1.2. Areas de Negécio (ou Areas de Atuagao)

A Secretaria Especial da Juventude Carioca desenvolve politicas publicas
voltadas aos jovens entre 15 e 29 anos da cidade do Rio de Janeiro, com o objetivo de garantir
seus direitos humanos, especialmente aqueles previstos no marco legal fundamental para as
politicas publicas da juventude no Brasil: o Estatuto da Juventude. A promogédo do bem-estar,
da emancipacdo, da profissionalizagdo, bem como a criagcdo de oportunidades e o
desenvolvimento integral dos jovens, sdo algumas pautas essenciais para a juventude carioca,

com um foco especial naqueles que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social.

Dentro de suas competéncias, a JUV-RIO atua na articulagdo entre o poder
publico e as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs), com o objetivo
de potencializar a transformacdo da realidade das juventudes no Rio de Janeiro. Isso é
realizado por meio de diversas parcerias, que visam a execugao de projetos e agbes pautadas
por dois grandes programas tematicos no ambito da Subsecretaria de Politicas Tematicas dos
Direitos da Juventude (SUBDJ): o Geragdo Transformadora e o Emprega JUV. O primeiro
possui a finalidade de promover o bem estar e estimular a participagdo dos jovens na criagao
de solugbes para a garantia dos seus direitos a partir da inovagao e do fortalecimento do seu
protagonismo. O segundo visa a inclusdo profissional e emancipagao da juventude carioca em

situagao de vulnerabilidade social.

Em paralelo, mantém em funcionamento o Conselho Municipal da Juventude
Carioca (CMJC), um érgao consultivo formado com representantes do governo e da sociedade
civil organizada que, dentre outros, tem o objetivo de desenvolver, sugerir medidas e auxiliar na
definigdo das politicas publicas a serem implementadas aos jovens cariocas, sobretudo na
elaboragao do Plano Municipal da Juventude. Isso porque é essencial que os jovens possuam
representatividade e participagdo no processo decisoério da gestdo municipal, podendo exercer

com maior efetividade a sua cidadania.
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Organograma e estrutura

No exercicio de 2024, a estrutura institucional da JUV-RIO permaneceu
inalterada, mantendo sua configuragdo com trés 6rgaos internos e um externo. De forma
resumida, a SUBDJ (Subsecretaria de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude) é a
unidade responsavel pela formulagao, implementagao, monitoramento e avaliacdo das politicas
publicas voltadas a juventude carioca. A Chefia de Gabinete (CHEGAB) gerencia a governancga
da JUV-RIO, enquanto a Administracdo Setorial se dedica as questdes orgamentarias,
patrimoniais e de recursos humanos do 6rgdo. Por fim, conta ainda com um drgéo consultivo

vinculado, o Conselho Municipal da Juventude Carioca.
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Imagem 3 - Organograma da estrutura institucional da JUV-RIO
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Sobre os dirigentes

Elencamos o Secretario, Subsecretario e os ordenadores de despesas da
JUV-RIO que desempenharam atos de gestdo que afetaram o alcance dos objetivos da
Secretaria, buscando a economicidade, eficiéncia e eficacia, durante o exercicio no processo
de tomada de deciséo:

Nome: Salvino Oliveira Barbosa.
Cargo/Fungao: Secretario Especial da Juventude Carioca - JUV-RIO.
Periodo de gestao: 01/01/2024- 04/04/2024.

Nome: Gabriella Rodrigues da Graga.
Cargo/Funcgao: Subsecretaria de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude - J/SUBDJ.
Periodo de gestao: 01/01/2024 - 04/04/2024.

Nome: Fernando Dias Silva.
Cargo/Funcgao: Chefe de Gabinete - J/GAB.
Periodo de gestao: 01/01/2024 - 31/12/2024.

Nome: Gabriella Rodrigues da Graga.
Cargo/Funcgao: Secretaria Especial da Juventude Carioca - JUV-RIO.
Periodo de gestao: 05/04/2024 - 31/12/2024.

Nome: Pedro da Silva Albit de Penedo.
Cargo/Funcgao: Subsecretario de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude - J/SUDBJ.
Periodo de gestao: 05/04/2024 - 31/12/2024.
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2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Considerando a importancia do monitoramento, da avaliagcdo e do controle
social para a implementacdo de politicas publicas eficazes, a JUV-RIO, por meio da
Coordenadoria de Informagbes e Monitoramento da Juventude Carioca (CIMJ), criou a
Geréncia de Indicadores. Entre suas atribuicdes, destaca-se a responsabilidade de avaliar e

monitorar os indicadores e projetos estratégicos da Secretaria.

Esses indicadores, desenvolvidos internamente pelo érgao, funcionam como
uma ferramenta de acompanhamento da execugdo de metas e mensuragéo de resultados dos
projetos, programas, frentes de trabalho e coordenadorias da Secretaria. Além disso, estao
alinhados ao planejamento interno da JUV-RIO, as Leis Orgamentarias, ao Plano Estratégico
(PE) e ao Acordo de Resultados (AR).

O programa Emprega JUV, que inclui os projetos 'Papo de Futuro' e 'Fala,
Juventude!', bem como as Casas da Juventude e os Espagos da Juventude, integram a
iniciativa estratégica 'Juventude Carioca', com foco na tematica transversal de Igualdade e

Equidade, contribuindo para a meta MI19 do Plano Estratégico, sendo ela

‘“Implementar e manter 5 Casas da Juventude - espagos
multifuncionais direcionado a juventude carioca, sendo um por area
de planejamento, e contemplar, pelo menos 100.000 jovens com
politicas voltadas para a promocdo do bem-estar, geracdo de

oportunidades e estimulo a participagao, até 2024”.

No que tange ao Acordo de Resultados da JUV-RIO, os programas Emprega
JUV e as Casas da Juventude contribuem, ainda, para a meta estratégica n° 01 do érgéao,

sendo ela

“Manter 2 Casas da Juventude - espagos multifuncionais direcionados
a juventude carioca - sendo um por area de planejamento, e
contemplar, pelo menos, 90.000 jovens com politicas voltadas para a
promocdo do bem-estar, geracdo de oportunidades e estimulo a

participagao até 2024”.

Ja os Espacgos da Juventude fazem parte da seguinte meta estratégica do AR
de 2024: “Capacitar 22.700 jovens por meio da implementagédo de 9 espacos fisicos voltados
para o desenvolvimento de habilidades profissionais exigidas pela industria 4.0, em areas de

vulnerabilidade social da cidade, até 2024”.

Neste sentido, as respectivas metas e indicadores dos projetos que

compdem os programas estao evidenciadas nos quadros a seguir.

11
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Quadro 1 - Indicadores do Emprega JUV para a composi¢ao das Metas

Emprega Juv

Papo de Futuro - Jan/24 a Dez/24

Unidade Porcentagem
. . . Meta Meta do
Indicador Foérmula de Calculo de . . .
. Prevista | Realizada | Cumprimento
Medida
da Meta
Numero de jovens |Somatorio do numero de
que concluiram o |jovens formados com no
ciclo formativo com|minimo 75% de Unidade | 3.000 4.202 140%
mais de 75% de presenca nos encontros
presenga. formativos
Fala, Juventude! - Jan/24 a Dez/24
Unidade Porcentagem
. . . Meta Meta do
Indicador Foérmula de Calculo de . . .
. Prevista | Realizada | Cumprimento
Medida
da Meta

Numero de jovens |Somatério do numero de
que concluiram o |jovens formados com no
ciclo formativo com|minimo 75% de Unidade 800 798 100%

mais de 75% de
presenca.

presenca nos encontros
formativos

Imagem 4 - Formatura de turma do Emprega JUV

i

e

-l Emprega
1~ Juv

eETe
[FORMANDOS DO EMPREGAIUY.

Rio oo Jareite:

Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha.
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Quadro 2 - Indicadores das Casas da Juventude para a composi¢ao das Metas

Casa da Juventude AP1 - Jan/24 a Dez/24
Unidade Porcentagem
. i , Meta Meta do
Indicador Foérmula de Calculo de . . .
. Prevista | Realizada |Cumprimento
Medida
da Meta
Namero de Somatério do numero de
jovens . " Unidade 14.400 15.527 108%
- jovens beneficiados
beneficiados
Casa da Juventude AP3 - Jan/24 a Dez/24
Unidade Porcentagem
. . , Meta Meta do
Indicador Formula de Calculo de . . .
. Prevista | Realizada |Cumprimento
Medida
da Meta
Numero de Somatério do numero de
jovens . - Unidade 14.400 25.881 180%
- jovens beneficiados
beneficiados

Imagem 5 - Atendimento aos jovens na Casa da Juventude do Centro

A

Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha.
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Quadro 3 - Indicadores dos Espacos da Juventude para a composicdo das Metas

Espacos da Juventude - Jan/24 a Dez/24

Unidade Porcentagem
\ . , Meta Meta do
Indicador Férmula de Calculo de . . .
. Prevista | Realizada | Cumpriment
Medida
o da Meta
, Somatério do nimero
Numero de Espagos de Espacos da
da Juventude pag Unidade | 9 7 77,78%

Juventude

Impl .
mplementados implementados

Numero de jovens [Somatério do numero
que concluiram o de jovens formados
ciclo formativo com |com no minimo 75% de | Unidade | 16.200 17.453 107,73%
mais de 75% de presenca nos encontros
presenca. formativos

Imagem 6 - Foto de oficina de operador de drone

b
{

.

Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha.

O projeto Nosso Rio, que foi descontinuado no més de junho, compds o tema
transversal de Cooperacao e Paz na iniciativa de Cidadania e Participagao Social, contribuindo
para a meta MC3 “Envolver até 2024, pelo menos 200 mil pessoas em processos presenciais e
digitais de participacdo social e cidadania, para concepc¢éo das politicas publicas, incluindo
acOes de diferentes secretarias”. Em relagdo ao Acordo de Resultado da JUV-RIO, o projeto
contribuiu para a meta complementar de n® 4 do 6rgdo, sendo: “Capacitar 4.700 jovens na
industria do turismo, por meio do projeto Nosso Rio, até 2024”.

14
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As respectivas metas e indicadores que compuseram o projeto até a sua

descontinua¢do encontram-se no quadro a seguir.

Quadro 4 - Indicadores do Nosso Rio para a composigao das Metas

Nosso Rio - Jan/24 a Jun/24
Unidade Porcentagem
. . , Meta Meta do
Indicador Férmula de Calculo de . . .
. Prevista | Realizada | Cumprimento
Medida
da Meta

Quantitativo de - .
Jovens Somatério do nimero

.. de Jovens Participantes | Unidade 1.020 1551 152,06%
Participantes do .

) do Projeto
Projeto
Numero de jovens [Somatdrio do nimero
participantes dos de jovens participantes | Unidade | 1.020 1.551 152,06%
rolezinhos do Eixo 1 |dos rolezinhos no Eixo 1
Numero de jovens [Somatdrio do numero
participantes dos de jovens participantes | Unidade | 1.020 1551 152,06%
rolezinhos do Eixo 2 |dos rolezinhos no Eixo 2
Quantitativo de Somatdrio do nimero
jovens capacitados |de jovens capacitados . o
pelo CO.LIGA e pelo CO.LIGA e Unidade | 1.715 2.245 130,90%
PALESTRAS PALESTRAS

Imagem 7 - Foto de visita guiada dos jovens ao Cristo Redentor pelo Nosso Rio

Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha.
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Apesar da interrupcdo, os aprendizados e os dados coletados ao longo da
execugao do projeto foram registrados e poderdo servir de base para futuras iniciativas

semelhantes.

Por fim, o Pacto Pela Juventude compde a iniciativa estratégica “Cidade
Segura Para Jovens, Negros, Mulheres e LGBTQIA+” e contribui para o Indicador Estratégico
“Numero de jovens multiplicadores formados no projeto Pacto pela Juventude”. Em relagéo ao
Acordo de Resultados da JUV-RIO, o projeto contribui para a meta estratégica 2 do 6rgéo:
“Atender 43.000 jovens por meio da aplicacdo de metodologia de engajamento social com a

implementacao de 120 nucleos de articulagao territorial até 2024”.

Quadro 5 - Indicadores do Pacto pela Juventude para a composigdo das Metas

Pacto pela Juventude - Jan/24 a Dez/24

. Porcentagem
Unidade 9
] 3 ; Meta Meta do
Indicador Férmula de Calculo de ) . .
. Prevista [Realizada| Cumprimento
Medida
da Meta

Ndmero de jovens . ,
J Somatoério do numero de

multiplicadores . e

jovens multiplicadores
formados com no formados com no
minimo 75% de " o Unidade | 1.200 1200 100,00%

minimo 75% de
presenga nos

presenga nos encontros
encontros

) formativos
formativos

Ndmero de Somatorio do numero de
nucleos . . Unidade 120 120 100,00%
. nucleos implementados
implementados

Numero de jovens |Somatério do nimero de
alcangados pelas |jovens alcangados
acgbes de através das acdes de
multiplicagao multiplicagédo do projeto

Unidade | 24.000 | 83.381 347,42%

16
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Imagem 8 - Foto de formatura de turma do Pacto pela Juventude no Espaco Hall

Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha.

Imagem 9 - Jovens em parceria do Pacto com a Mainstreet

[ i ik F‘?au
* FveNDE | VeNTipe

Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha.
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Por fim, a Conferéncia Y20, Grupo Oficial de Engajamento da Juventude no
G20, foi realizada na cidade do Rio de Janeiro em 2024, fruto da cooperagéo entre os entes
federativos. Dessa forma, a iniciativa integrou o contrato de gestdo da Secretaria, com a
seguinte meta: “Garantir a presenga de pelo menos 200 delegados de 20 paises na
Conferéncia Y20 (Encontro da Juventude do G20), sediada na cidade do Rio de Janeiro em
2024”.

Quadro 6 - Indicadores da Conferéncia Y20 para a composi¢cao das Metas

Conferéncia Y20 - Jan/24 a Dez/24
. Porcentagem
. Formula de Unidade Meta Meta do
Indicador . de . . .
Calculo . Prevista | Realizada [ Cumprimento
Medida
da Meta
Garantir a presenca de, pelo Somatério do
menos, 200 delegados na i
Conferéncia Y20 (Encontro da ndmero de
H 0,
Juventude do G20), com sede na dizgei?;ssna Unidade 200 205 102,50%
cidade do Rio de Janeiro, em (F:)onferéncia
2024. ’
Garantir a participagao de todos |Somatério do
os paises do G20 na Conferéncia |[numero de
Y20 (Encontro da Juventude paises Unidade 20 28 140,00%
do G20), com sede na cidade do |representados na
Rio de Janeiro, em 2024. Conferéncia

18
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Imagem 10 - Jovens do Pacto acompanhando evento da Y20 com tradugéo

simultanea

Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha.

Imagem 11 - Jovens ouvintes em palestra da Y20

Fonte: Acervo JUV-RIO. Foto: Laryssa Lomenha.
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A avaliacdo dos programas estratégicos e complementares que constam no
Plano Plurianual, bem como o acompanhamento e analise dos resultados alcangados
anualmente por meio de indicadores e metas fisicas, estdo detalhados na Pecga 4 - Relatorio de
Avaliagdo de Programas e Ag¢des — exercicio 2024, conforme estabelecido pela Resolugéo
SMF n° 3.320, de 10/11/2022, e fazem parte do processo de prestagido de contas, conforme o
art. 2°, inciso 1V, da Resolugdo CGM-Rio n° 2.015/2024. Apresentamos, também, na Pega 5, o
Demonstrativo da execucgao fisica e orcamentaria das agdes previstas no PPA para o exercicio,
conforme disposto no art. 2° inciso V, do dispositivo mencionado. Ambas as Pecas atendem

aos prazos estabelecidos pela Resolugdo CGM-Rio n° 2.042/2025.
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3. CONFORMIDADE DA GESTAO

3.1. Gestao de Pessoas

Por se tratar de uma Secretaria Especial, a JUV-RIO n&o possui servidores
efetivos em sua estrutura, bem como nao teve concurso realizado ou previsao para tal, sendo
formada, majoritariamente, por servidores estranhos aos quadros em cargos comissionados e

servidores efetivos cedidos de outras unidades, para realizagao de atividades administrativas.

Ao todo, possui um quantitativo de 555 (quinhentos e cinquenta e cinco)
servidores em seu quadro de pessoal proprio, como evidenciado no Quadro 7, incluindo
servidores nomeados e terceirizados. Por sua vez, o Quadro 8 mostra o niumero de servidores
terceirizados, conforme os contratos e termos de colaboragdo com data de referéncia 31 de
dezembro de 2024.

Quadro 7 - Quantitativo de pessoal do Orgao

Situacao Quantitativo %
Servidores Estranho ao Quadro que Exercem Cargo Comissionado 30 5,41
Servidores Efetivos Cedidos a JUV-RIO que Exercem Cargo 5 0,90
Comissionado ou Fungao Gratificada
Servidores Efetivos alocados na JUV-RIO 2 0,36
Prestagéo de Servicos de Terceiros 518 93,33
Totall 555 100

Data de referéncia: 31/12/2024.
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Quadro 8- Quantidade de funcionarios terceirizados por empresa

Empresa/OSC Objeto Quantidade

UNESCO PRODOC 11

DOM PIXOTE Emprega JUV 19
DOM PIXOTE Casa da Juventude - AP1 31
UEVOM Casa da Juventude - AP3 27
BESOURO Espacos da Juventude 28
SESSUB Pacto pela Juventude - AP1+AP2 96
SESSUB Pacto pela Juventude - AP3+AP4 94
INOVARIO Pacto pela Juventude - AP5 95
FUND. STA. CABRINI Gerenciamento do trabalho de trabalhadores 40

apenados

PRIMUS - RECEP ADM Recepcionista Adm. 41
PRIMUS - COPEIRO Copeiragem 15
PRIMUS - MENSAGEIRO Mensageiro 10
MGS CLEAN Servigo de Limpeza 11
Total 518

Data de referéncia: 31/12/2024.

E fundamental esclarecer que o contrato referente ao gerenciamento do
trabalho de trabalhadores apenados, foi incluido para fins de contabilizagdo do quadro de
pessoal, mesmo sendo um contrato distinto dos demais. Esse contrato tem um propdsito social
relevante: promover a reinser¢ao de cidadaos em cumprimento de pena por meio do trabalho,

contribuindo para sua ressocializagéo e oferecendo novas oportunidades para o futuro.

No periodo em analise, ndo houve qualquer tipo de apuragido disciplinar
instaurada.

3.2 Contratagoes Relevantes

Neste item, elencamos as contratagdes mais relevantes da JUV-RIO em
vigéncia, com énfase as parcerias voluntarias, um dos meios de execugdo das politicas

publicas de juventude da Secretaria.

Sendo o maior projeto da JUV-RIO, o Pacto pela Juventude tem como objetivo
reduzir as desigualdades sociais, promovendo o desenvolvimento e o fortalecimento da
cidadania para jovens cariocas de periferias e favelas. Para isso, estabelece estratégias
politico-institucionais e metodologias que garantem direitos e criam oportunidades. Por meio de
acoOes integradas lideradas por jovens multiplicadores, o projeto incentiva a participagéo social,
a reintegracdo ao sistema educacional, a capacitacdo para o mercado de trabalho e o

desenvolvimento humano nos territérios atendidos.
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Abrangendo as cinco Areas de Planejamento (AP) da cidade, o PPJ cria
nacleos territoriais para a realizagdo de trilhas formativas em trés eixos tematicos — Esporte,
Sustentabilidade e Cultura. A iniciativa busca capacitar jovens para desenvolverem solucdes
praticas para desafios locais, promovendo a troca de conhecimento dentro das comunidades.
Em dltima instancia, os lideres comunitarios formados pelo Pacto gerarao impactos positivos
ndo apenas para outros jovens, mas para todo o territério, contribuindo para a construgéo de

um ambiente mais justo e igualitario.

Para a implementacdo da iniciativa, foram realizados trés chamamentos
publicos para selecionar Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs) interessadas em participar.
Como resultado, o Instituto SESSUB ficou responsavel pela execugéo do projeto nas APs 1, 2,
3 e 4, enquanto o Instituto INOVARIO assumiu a AP5. Os trés Termos de Colaboragao firmados
tém prazo de 12 meses, com vigéncia até 2025. No total, o Pacto representa um investimento

superior a 50% dos recursos destinados aos projetos, como demonstrado no grafico abaixo.

Grafico 1 - Distribuigdo Percentual dos Valores por Projeto

@ Pacto Pela Juventude

@ Casa da Juventude - Centro
Casa da Juventude - Pavuna

@ Nosso Rio

@ Emprega JUV

Espacos da Juventude

Na mesma diregao, outras parcerias vigentes foram renovadas para garantir o
aprimoramento e a continuidade das politicas publicas de juventude da Secretaria. E o caso do
Emprega JUV, dos Espacos da Juventude e das Casas da Juventude da AP1 e AP3, todos
firmados em 2022 e renovados em 2024 por meio de Termo Aditivo, com validade prorrogada

por 12 (doze) meses.

No ano de 2024, a JUV-RIO alcangou a marca de nove equipamentos publicos
multifuncionais implantados na cidade do Rio de Janeiro, com a implantagcdo dos Espacgos da
Juventude de Campo Grande e Jacarezinho. Ao todo, sdo sete unidades dos Espagos da
Juventude, que oferecem capacitagdo na industria 4.0 por meio de cursos de operador de

drone, impresséo 3D, industria do som e areas correlatas. Mensalmente, cada unidade oferece
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150 vagas aos jovens, e, somando todas as sete unidades dos Espacos, sdo disponibilizadas
1.050 vagas. Além disso, ha duas Casas da Juventude, espagos voltados para a convivéncia e
o fortalecimento da juventude carioca, oferecendo suporte ao desenvolvimento educacional,

profissional, emocional e cidada dos jovens.

Ademais, os outros contratos que a JUV-RIO celebrou em 2024, ou ainda
estiveram em vigéncia, podem ser resumidos em contratos de prestagcdo de servigos ou
compras realizadas, necessarias para a manutencdo de suas atividades. Sdo exemplos os
contratos de servigo de recepcionista, copeiragem e limpeza, além de despesas com diarias,
agua, energia elétrica e telefone-dados. Os contratos firmados sdo oriundos de adeséo a Ata

de Registro de Preco da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

3.3. Prestacao de Contas de Recursos Publicos

3.3.1 Recursos Recebidos

A Secretaria ndo recebeu recursos através de convénios, acordos, ajustes,
parcerias ou instrumentos congéneres; nem possui instrumentos encerrados em exercicios

anteriores que ainda possuam prestagdes de contas pendentes.

3.3.2 Recursos Transferidos

Para a execugao de suas politicas publicas e a manutengao de seus servigos
essenciais, a JUV-RIO conta com parcerias e diversos instrumentos juridicos que envolvem a
transferéncia de recursos, garantindo a continuidade e a efetividade de suas agdes. No
entanto, no ultimo ano de gestdo, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, que institui o
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), ndo houve a celebragéo de
termo de colaboragdo, mas apenas de acordos de cooperagao, que nao envolve repasse de

recursos.

Os projetos em andamento da Secretaria que envolvem transferéncia de
recursos publicos estao elencados a seguir. A Tabela 1 apresenta a sistematizagdo dos seus
valores - incluindo os termos aditivos celebrados para renovagao das parcerias - e repasses até
0 ano de 2024. Ja a Tabela 2 exibe os valores da prestagdo de contas referentes aos

montantes pagos até o mesmo ano.
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Tabela 1 - Valores dos recursos repassados até 2024

Valor repassado EOCDICCITE S
Projeto Valor total (R$) P repassados ao
(pago) (R$) :
projeto
Pacto Pela Juventude 54.584.913,65 32.575.887,23 59,68
Casa da Juventude Carioca —| 5 60 564 36 11.770.551,29 75,00
Centro
Casa da Juventude Carioca —| 5 9,1 ggg 63 10.192.817,09 73,11
Pavuna
Nosso Rio 2.429.334,84 2.336.452,70 96,18
Emprega JUV 7.444 865,56 6.924.584,12 93,01
Espacgos da Juventude 9.064.270,19 6.924.853,81 76,40
Total| 103.158.848,28 70.725.146,24 68,56%
Tabela 2 - Prestacao de conta dos recursos repassados até 2024
P =
. Valor tot~al das Saldo pendente de % de prestagao de
Projeto prestacoes de - conta dos valores
prestacao de contas
contas repassados

Pacto Pela Juventude R$ 22.408.953,54 R$ 10.166.933,69 68,79
Casa da Juventude R$ 10.433.906,83 | R$ 1.336.644,46 88,64
Carioca — Centro
Casa da Juventude R$ 8.825.671,71 RS 1.367.145,38 86,59
Carioca — Pavuna
Nosso Rio R$ 2.256.449,76 R$ 80.002,94 96,58
Emprega JUV R$ 6.059.808,26 R$ 864.775,86 87,51
Espacgos da Juventude R$ 5.803.016,74 R$ 1.121.837,07 83,80

Total| R$ 55.787.806,34 R$ 14.937.339,40 78,88

Por fim, os instrumentos juridicos vigentes em 2024, voltados a manutencao
dos servigos essenciais da Secretaria e de suas atividades-meio, compreenderam contratos de
prestacao de servigcos, abrangendo organizagao de eventos, locacédo de veiculos, recepcéo,
copeiragem e limpeza, além de despesas com passagens, diarias, fornecimento de agua,

energia elétrica e servigos de telefonia e dados.

3.3.3 Sistema Descentralizado de Pagamentos

O Sistema Descentralizado de Pagamento (SDP) € um mecanismo que busca
aprimorar os procedimentos administrativos, facilitando o pagamento de despesas da
administragdo publica municipal de forma mais eficiente, transparente e agil. Sua finalidade é
promover agilidade na execucdo de despesas de pronto pagamento que, pela
excepcionalidade, ndo possam se subordinar ao procedimento licitatério ou de dispensa do
certame em consoante a legislagdo. A sua regulamentacao esta prevista no Decreto Rio N°

50.162 de 1° de Fevereiro de 2022, onde constam as regras de utilizagao.

No exercicio de 2024, a JUV-RIO movimentou recursos no SDP através de
quatro unidades administrativas, incluindo o Taxi-Rio - servigo oferecido pela Prefeitura com

objetivo de otimizar a utilizacdo de taxis no contexto da administragdo publica municipal,
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especialmente para atividades que envolvem deslocamento de servidores e autoridades em

missdes oficiais ou atividades corporativas. O ordenador de recursos do Sistema
Descentralizado de Pagamento é o Chefe de Gabinete. O Quadro 9 elenca os montantes

utilizados de SDP.

Quadro 9 - Recursos movimentados através do Sistema Descentralizado de Pagamento por

unidade

Nome da Saldo no Valor total | Rendimento | Valor total das |Saldo final do

unidade inicio do repassado |de aplicagées | prestagoes de |exercicio (R$)
exercicio (R$) (R$) financeiras conta (R$)
(R$)

CHEGAB 48.682,43 - 4.699,76 32.263,50 21.118,69
SuBDJ 12.178,79 - 2.563,62 6.070,69 8.671,72
JUVRIO 23.939,32 - 2.704,91 12.490,24 14.153,99

TAXI-RIO 42.719,81 95.204,78 - 95.204,78 42.719,81
TOTAL 127.520,35 95.204,78 R$ 9.968,29 146.029,21 86.664,21

Quanto a utilizagédo dos recursos, estes foram aplicados em consonancia com o
seu Decreto regulamentador. Em sua maioria, estéo relacionadas aos incisos |, I, e IV do artigo
8° da legislagdo supracitada, que, em breve sintese, prevé aplicagdao exclusivamente em:
despesas de pequeno vulto; aquisicdo de material de consumo; e, por fim, conservagao e

adaptacao de bens imodveis.

Para adaptagcdo de novas salas por meio de divisérias, foi necessaria a
compra de materiais para manutengao da parte elétrica, instalagdo de luminarias, realizagao de
copias de chaves e outros materiais necessarios. Ademais, outras despesas realizadas sao
caracterizadas de pequeno vulto - inferiores ao limite de R$ 1.000,00 (mil reais) estabelecido
pela legislacdo - e, em alguns momentos, foram direcionadas as compras de materiais de
consumo, tendo em vista a auséncia de almoxarifado e a inexisténcia temporaria de alguns

itens.

3.4. Demandas dos Orgaos de Controle

3.4.1 Atendimento as Demandas do Controle Externo

O Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro (TCMRJ) ndo determinou
a realizacdo de Tomadas de Contas Especiais, realizadas pela Secretaria e/ou Controladoria

Geral do Municipio.

Em 2024, a JUV-RIO nao instaurou nenhum procedimento de apuragao de

dano ao erario e ndo recebeu nenhuma decisdo em Diligéncia do TCMRJ.

O Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro
referente as contas do exercicio de 2023 nao apresentou determinagdes e recomendagdes

direcionadas a essa Secretaria. Contudo, as determinagbes aplicaveis a todos os 6rgaos,
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conforme Resolugdo CGM n° 1997/2024, foram respondidas ao TCMRJ (Oficio N°
JUV-OFI-2025/00107), com cépia para a CGM (Oficio N° JUV-OFI-2025/00108).

3.4.2 Atendimento as Demandas do Controle Interno

Em 2024, a JUV-RIO ndo teve fragilidades apontadas nos relatérios da
Auditoria Geral da CGM-Rio, que analisou a prestagdo de contas da Gestao de 2023, conforme
Relatorio da Auditoria Geral n® 066/2024 e Certificado de Auditoria n°® 015/2024.

3.5. Relacionamento com a Sociedade

A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro tem no canal 1746 sua principal
ferramenta de comunicagdo com a sociedade. Por meio dele, o cidaddo pode solicitar servigos,
registrar manifestagdes na Ouvidoria, requerer informagdes publicas e/ou realizar denuncias. O
acesso pode ser feito pela Central telefénica 1746, pelo Portal Web ou pelo aplicativo APP
1746. Além disso, também é possivel registrar manifestagdes presencialmente nos enderegos
listados na Carta de Servigos.

De acordo com o Painel de Prestagdo de Contas da Central 1746,
disponibilizado pela Secretaria Municipal da Casa Civil', a JUV-RIO n&o recebeu solicitagdes
de informagodes via Lei de Acesso a Informacdo, nem pedidos de servigcos ou denuncias na

Ouvidoria.

Destaca-se ainda que as redes sociais da JUV-RIO desempenham um papel
estratégico na comunicagcdo com a sociedade, especialmente com o publico jovem, altamente
engajado no ambiente digital. Além de divulgar informagdes sobre projetos (datas e formularios
de inscricdo) e temas relevantes para a juventude, esses canais facilitam o esclarecimento de
duvidas, incentivam a participacao cidada e fortalecem o vinculo entre o 6rgéo e a comunidade.
Dessa forma, as redes sociais se consolidam como ferramentas estratégicas para ampliar o

alcance das agbes da JUV-RIO, garantindo mais transparéncia e interagdo com a populagéao.

Nas midias tradicionais, a JUV-RIO tem estabelecido um canal direto para
informar a sociedade suas iniciativas e projetos por meio dos veiculos de imprensa. Ja foram
registradas milhares inser¢cdes em telejornais, radios, sites, jornais e revistas de alcance local e
nacional. Assim, garantimos que a informacao qualificada seja entregue de maneira ampla para

todas as camadas da sociedade, com credibilidade, e alcance nosso publico de interesse.

! Disponivel em: https://shre.ink/PC2024
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

Neste relatorio, sistematizamos os principais resultados alcangados pela
JUV-RIO ao longo do ultimo ano, com o objetivo de prestar contas e assegurar o controle
social. Destacamos, ainda, que a JUV-RIO nao dispde de Fundos Municipais vinculados a sua
estrutura, nem de Unidades Armazenadoras de Material (UAM). Neste, o controle de seus

materiais é realizado internamente, dentro do escopo da Administragdo Setorial.

Reiteramos que a nossa principal motivacdo é transformar a realidade dos
jovens cariocas, com especial atengdo aqueles em situagcao de vulnerabilidade social. Esse
compromisso nos impulsiona a superar desafios e a buscar solugdes eficazes. Continuaremos
trabalhando com dedicagdo para impactar positivamente a sociedade, aprimorando nossos
projetos de acordo com as necessidades dos jovens, e ampliando o alcance de nossas

politicas publicas, sempre em conformidade com os principios da administragcéo publica.

Rio de Janeiro, 10 de margo de 2025.

GABRIELLA RODRIGUES DA GRACA
SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE CARIOCA
MATR.: 60/327.098-0
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